Gorzow., 24.11.2021 r.

Przedsiebiorstwa Wodociggow
i Kanalizacji Sp. z o.o.
w Gorzowie Wlkp.

Audyt
Cze¢s¢ BHP

Sprawozdanie z audytu wykonanego przez Fire Pro Service Sebastian Swistel

Nazwa zadania audytowego: Ocena wykonania wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy, ocena
wykonania wymogow p.poz.

Jednostka audytowana: Przedsi¢cbiorstwo Wodociggow i1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w Gorzowie Wikp.

Zespol audytoréw: Swistel Sebastian — rzeczoznawca p.poz, Grzegorz Nitecki — Gtowny specjalista
ds. bhp (audytor).

Streszczenie

Zadanie audytowe ,, Ocena wykonania wymogdw bezpieczenstwa i higieny pracy zostato
przeprowadzone zgodnie z planem audytu wewnetrznego zleconego przez PWiK sp. z 0. 0. w
Gorzowie Wlkp., ktore obejmowato:

1. Weryfikacje spetnienia wymagan prawnych i formalnych w zakresie obowigzujacych
przepiséw krajowych, unijnych oraz procedur i zarzadzen zaktadowych w PWiK sp. z
0.0., W ujeciu branz: technicznej, elektrycznej, mechanicznej, budowlanej
(konstrukcyjna) oraz ochrony P.POZ i BHP i ochrony $rodowiska, Aparatury Kontrolno-
Pomiarowej i Automatyki (AKPiA),

2. Weryfikacje posiadanej dokumentacji (wskazanie ewentualnych btgdow lub
nieprawidlowosci,) pod wzgledem zgodno$¢ z obowigzujgcymi instrukcjami i
zarzadzeniami w PWiK sp. z 0.0.), tj.:

- weryfikacji prac na pisemne pozwolenie,

- weryfikacji prac z uzyciem otwartego ognia,

- weryfikacji instrukcji bezpiecznego wykonywania prac na poszczegédlnych wydziatach,
- weryfikacji dokumentacji oceny ryzyka zawodowego.

3. sprawdzenie stanu oraz ocena zastosowanych w obiekcie urzadzen i sprzgtow stuzacych
do gaszenia pozaru oraz zapewnienia bezpieczenstwa, (rozmieszczenie, ilos¢ oraz rodzaj
sprzetu gasniczego),

4. sprawdzenie aktualnos$ci szkolen oraz procedur postgpowania na wypadek zaistnienia

niebezpieczenstwa pozarowego,

cksploatacje urzadzen elektroenergetycznych,

ocena stanu technicznego urzadzen podlegajgcych dozorowi technicznemu,

oznakowanie, drozno$¢ drog transportowych,

ocena prawidtowosci prowadzenia przegladow budowlanych,

sprawdzenie uprawnien i kwalifikacji pracownikow,

0. ocena poprawnosci kontroli prac przy wytwarzaniu gazow wybuchowych w wydziale

produkcji wody,

11. sprawdzenie pomieszczen garazowych do tadowanie pojazdow elektrycznych.
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Cze$¢ BHP

1. Wydziat produkcji Wody ( TP)ul. Zytnia w Gorzowie WIkp.

Podstawa Prawna/ Wymagania Realizacja wymagania Uwagi
zaradzenia wewnetrze
Atr.226 Ustawy Kodeks Ocenaryzyka | Ocena ryzyka zawodowego
pracy zawodowego | jest sporzadzona zgodnie z Bez uwag
Polska Normg( PN-N-
18002), pracownicy sa
informowano podczas
szkolen wstepnych przez
specjaliste ds. BHP,
§41. 1. Rozporzadzenie | Instrukcje BHP | Instrukcje sa wykonane

Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z
dnia 26.09.1997 r. w
sprawie ogolnych
przepisow
bezpieczenstwa i
higieny pracy

zgodnie z dobrymi
praktykami bhp, posiadaja
informacj¢ czynnosci przed
rozpoczeciem pracy, w
trakcie wykonywania pracy
i po jej zakonczeniu, sg
zrozumiale.

Jak stanowi § 2 ust. 1 pkt
10 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z  dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i

higieny pracy,__w__gestii

shuzby BHP lezy
wylacznie opiniowanie
takich instrukcji.

Tym samym za ich

przygotowanie odpowiada
pracodawca, cho¢ Kodeks
Pracy nie mowi, wprost, ze
to on osobiscie ma je
sporzadzi¢, a moze zleci¢ to

wybranym  pracownikom
lub tez podmiotom
zewnetrznym, ktore
mialyby w ramach ich

tworzenia wspoOtpracowac z
osobami zatrudnionymi w
jego zaktadzie.

Zalecenie: instrukcje bhp
powinny by¢ sporzadzane
przez pracownikow
nadzoru (kierownikow,
brygadzistéw, majstrow i
inne osoby Kkierujace
pracownikami) przy
wspolpracy z
pracownikami
obslugujacymi dane
urzgdzenia




§ 80 i g1 | Prace Kierownik przedstawit karty | Zalecenie: przestrzegaé
Rozporzadzenie szczegoblnie pozwolen prac o szkolen stanowiskowych,
Ministra Pracy i | niebezpieczne charakterze szczegdlnie okresowych. Stata kontrola
Polityki Socjalnej z niebezpiecznych, pisemnych pozwolen wg.
dnia 26.09.1997 r. w pozwolenie wypisywane Zarzadzeniem 1/2020.
sprawie ogdlnych jest na rok przy pracach
przepisow rutynowygh okreslnych w
bezpieczenstwa i zarzadzeniu wew., oraz prac
higieny pracy nie standardowych —
incydentalnych, pozwolenie
wystawiane jest w dniu
Zarzadzenie wew. Nr pracy i okre$lone na czas
1/2020 z dnia 02.01. 2020 wykonania pracy.
w spawie: ,,wdrozenia i
przestrzegania instrukcji
bhp przy wykonywaniu
prac szczegolnie
niebezpiecznych.”
Art. 2373, § lustawy Szkolenia Stuz bhp przeprowadza Zalecenie: W
kodeks pracy. wstepne, szkolenia wstepne dla nowo | praktyce wprowadzaniem
Szkolenia przyjetych pracownikow danych do systemu
okresowe PWiK sp.zo0.0. w rejestru szkolen(
Gorzowie Wlkp. z zakresu | wysylaniu pracownikéw
ogolnych zasad bhp, na szkolenia) zajmujg si¢
natomiast po osoby odpowiedzialne za
przeprowadzeniu szkolenia | prowadzenie akt
wstepnego przez shuzbe osobowych pracownikow,
bhp, adaptacje zawodowa gdyz informacje
nowo zatrudnionych zamieszczone w
pracownikow programie powinny by¢
przeprowadzajg kierownicy | spojne z dokumentami
komorek merytorycznych. znajdujacymi sie w tych
Szkolenia okresowe sg aktach. Podczas audytu
organizowane przez stwierdzono, ze stluzba
specjaliste ds. BHP, ktora bhp prowadzi rejestr i
prowadzi rejestry. W zleca/ wysyla na szkolenie
skontrolowanych aktach okresowe pracownikow.
znajdowaly si¢ oryginaty
zaswiadczen z okresowego
szkolenia bhp.
§ 1Rozporzadzenia Rady | Urzadzenia Ksigzki znajduja sig w Bez uwag
Ministréw z 7 grudnia podlegajace wydziale energetycznym
2012 r. w sprawie dozorowi mechanicznym.
rodzajow urzadzen technicznemu Osoby obstugujace
technicznych urzadzenia posiadajg
podlegajacych dozorowi stosowne uprawnienia.
technicznemu
Art. 237%. § 1. Nie wolno | Uprawnieniai | Pracownicy produkcji wody | Bez uwag
dopusci¢ pracownika do | kwalifikacje sg delegowani na szkolenia
pracy, do ktorej | pracownikow dedykowane do ich
wykonywania nie posiada stanowisk na zasadach
on wymaganych okreslonych odrebnymi
kwalifikacji lub przepisami oraz w DTR.
potrzebnych
umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci
przepisow oraz  zasad
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.
Wydziat Z przestanej dokumentacji Bez uwag




produkcji wody
posiada 3
generatory gazu

DTR nalezy wykonywac
stosowane przeglady w
okreslonych terminach.

Art. 208 § 1 pkt.2 ustawy | Koordynacja Podczas kontroli specjalista | Zaleca si¢, aby

kodeks pracy bhp z firmami ds. bhp przedstawit koordynatorem byta osoba
zewnetrznymi protokoty sporzadzone przy | kierujaca pracami.
spec. pracach z firmami zewn.

1. Ustawa z dnia 26 Wykaz Wykaz substancji Zalecenia: utrzymac

czerwca 1974 r. — Kodeks | substancji chemiczny jest prowadzony | systematyczne kontrole

pracy (Dz. U.z2019r. chemicznych przez Kierownika wydziatu. | srodkéw chemicznych,

poz.1040, z pdzn. zm.). 2. W pomieszczeniach sprawdza¢ aktualizacje kart

Ustawa z dnia 25 lutego dozujacych kwas solny charakterystyki.

2011 r. o substancjach znajdowaly natrysk Kontrola skutecznos$ci

chemicznych i ich bezpieczenstwa oraz natrysku bezpieczenstwa w

mieszaninach (Dz. U. z aktualne karty szczegolnosci oczomyjki.

2019 r. poz. 1225) . 3. charakterystyk substancji.

Rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 26 wrzesnia 1997

r. — w sprawie ogolnych

przepiséw

bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz. U. z 2003 r.

poz. 1650, z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie

Ministra Zdrowia z dnia

30 grudnia 2004 r. w

sprawie bezpieczenstwa i

higieny pracy zwigzanej z

wystgpowaniem w

miejscu pracy czynnikow

chemicznych (Dz. U. z

2016 r. poz. 1488).

§ 111 ogdlnych Pomieszczenia Pracodawca zapewnia tego | Pomieszczenia te winny

przepiséw bhp, socjalne - typu pomieszczenia. spelnia¢ wymagania

§ 29 inast. zalacznika | jadalnia okreslone w przepisach,

nr 3 do ogolnych pomieszczeniu podczas

przepisow bhp audytu zauwazono jadalni

Dz. U. 2003 .169.165 brak zlewozmywaka.
Pomieszczenia | Pomieszczenia do Zalecenie: Dobrze, jesli raz
magazynowe z | dystrybucji kwasu solnego | do roku zdecydujemy si¢

kwasem solnym

posiadaja wentylacje
mechaniczna. W
pomieszczeniu jest natrysk
bezpieczenstwa oraz
widoczne instrukcje bhp z
kartami charakterki
substancji, kazda stacja ma
dyspozycji ochrony osobiste
zgodne z tabelg przydziatu.

sprawdzi¢, czy nasze
urzadzenie dziata
poprawnie. Oczywiscie
mozna to robi¢ czesciej.
Wzmozone kontrole
wentylacji zaleca si¢ wtedy,
gdy mamy jakie$
zastrzezenia, co do pracy
posiadanego sprzetu.




2. Wydziat Energetyczno-mechaniczny ( TE) ul. Gos. Gdynskich 47 Gorzéw Wikp.

Podstawa Prawna/ Wymagania Realizacja wymagania Uwagi
zaradzenia wewnetrze
Atr.226 Ustawy Kodeks Ocenaryzyka | Ocenaryzyka zawodowego | Bezuwag
pracy zawodowego | jest sporzadzona zgodnie z
Polska Norma( PN-N-
18002), pracownicy sa
informowano podczas
szkolen wstepnych przez
specjaliste ds. BHP,
§41. 1. Rozporzadzenie | Instrukcje BHP | Instrukcje sa wykonane
Ministra Pracy i zgodnie z dobrymi Zaleca si¢ aktualizacje
Polityki Socjalnej z praktykami bhp, posiadaja instrukcji eksploatacji
dnia 26.09.1997 r. w informacj¢ czynnosci przed | urzadzen energetycznych
sprawie ogolnych rozpoczeciem pracy, w (§4 Rozporzadzenia
przepisow trakcie wykonywania pracy | Ministra Energii z 28
bezpieczenstwa i 1 po jej zakonczeniu, s sierpnia 2019 roku w
higieny pracy zrozumiale. sprawie bhp urzadzeniach
energetycznych) —
przedstawiona do wgladu
jest z 2019 roku,
rozporzadzenie weszto w
zycie w 2020 roku
Art. 2373, § lustawy Szkolenia Stuz bhp przeprowadza
kodeks pracy. wstepne, szkolenia wstepne dla nowo | Zalecenie: W
Szkolenia przyjetych pracownikow praktyce wprowadzaniem
okresowe PWiK sp.zo.0. w danych do systemu
Gorzowie Wlkp. z zakresu rejestru szkolen(
ogolnych zasad bhp, wysylaniu pracownikow
natomiast po na szkolenia) zajmujg si¢
przeprowadzeniu szkolenia | osoby odpowiedzialne za
wstepnego przez stuzbe prowadzenie akt
bhp, adaptacje zawodowa osobowych pracownikow,
nowo zatrudnionych gdyz informacje
pracownikow Zamieszczone w
przeprowadzajg kierownicy | programie powinny by¢
komorek merytorycznych. spojne z dokumentami
Szkolenia okresowe sg znajdujacymi si¢ w tych
organizowane przez aktach. Podczas audytu
specjaliste ds. BHP, ktora stwierdzono, ze stuzba
prowadzi rejestry. W bhp prowadzi rejestr i
skontrolowanych aktach zleca/ wysyla na szkolenie
znajdowaly si¢ oryginaty okresowe pracownikow.
zaswiadczen z okresowego
szkolenia bhp.
§ 1Rozporzadzenia Rady | Urzadzenia Ksigzki znajdujg si¢ w Bez uwag
Ministréw z 7 grudnia podlegajace wydziale energetycznym
2012 r. w sprawie dozorowi mechanicznym.
rodzajow urzadzen technicznemu Osoby obstugujace
technicznych urzadzenia posiadajg
podlegajacych dozorowi stosowne uprawnienia.
technicznemu
Art. 2373, § 1. Nie wolno | Uprawnienia i Pracownicy sg delegowani | Bez uwag

dopusci¢ pracownika do
pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada
on wymaganych
kwalifikacji lub
potrzebnych

kwalifikacje
pracownikow

na szkolenia dedykowane
do ich stanowisk na
zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami oraz
w DTR.

Dokumenty potwierdzajace




umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

uprawnienia znajdujg si¢ w
aktach osobowych
pracownikow

§ 111 ogodlnych Pomieszczenia | Pracodawca zapewnia Pomieszczenia te winny

przepisow bhp, socjalne - pomieszczenia. spetnia¢ wymagania

§29 inast. zalgcznika | jadalnia Pomieszczenia te spetniajg | okreslone w przepisach.

nr 3 do ogo6lnych wymagania okreslone w

przepisow bhp przepisach.

Dz. U. 2003.169.165

Rozporzadzenie MG w Warsztat Podczas kontroli Podczas audyty nie

sprawie bezpieczenstwa i | mechaniczny zauwazono stanowiska do | przedstawiono badan

higieny pracy przy spawania. skuteczno$ci wentylacji.

pracach spawalniczych Zgodnie z zapisami Dobrze, jesli raz do roku
rozporzadzenia zdecydujemy si¢ sprawdzié,
pomieszczenia czy nasze urzadzenie dziata
wyposazone w poprawnie. Oczywiscie
wentylacje, za$ stale mozna to robi¢ czesciej.
stanowiska spawalnicze, Wzmozone kontrole
na ktorych istnieje wentylacji zaleca si¢ wtedy,
mozliwo$¢ emisji gdy mamy jakie$
szkodliwych pytow i zastrzezenia, co do pracy
gazOw winno mieé posiadanego sprzetu.
wentylacje stanowiskowa.

Zarzadzenie wew. Nr Warsztaty i W trakcie wizytacji,

4/2001 w spawie: ,, garaze niektére pomieszczenia

wprowadzenia zakazu
palenia ...”

byly zagracone. Ponadto
wyczuwalny byl dym
tytoniowy dot. warsztatu
Siedlice- ul. Zytnia )




3. Woydziatl oczyszczalni Sciekow ( TS) ul. Kostrzynska 158 w Gorzowie Wlkp.

Podstawa Prawna/ Wymagania Realizacja wymagania Uwagi
zaradzenia wewnetrze
Atr.226 Ustawy Kodeks Ocenaryzyka | Ocenaryzyka zawodowego | Bezuwag
pracy zawodowego | jest sporzadzona zgodnie z
Polska Normg( PN-N-
18002), pracownicy sa
informowano podczas
szkolen wstepnych przez
specjaliste ds. BHP,
41. 1. Rozporzadzenie | Instrukcje BHP | Instrukcje s konane )
§4inistra Pll?acyai : zgodnie i doai);vyymi Jak stanowi § 2 u.st. 1 pkt
Polityki Socjalnej z praktykami bhp, posiadaja 10. .RO,Zp orzadzenia . Rady
dnia 26.09.1997 r. w informacj¢ czynnosci przed M1n1§trf) Wz dnia ,2
sprawie ogolnych rozpoczeciem pracy, w wizeshia 1997_ [ W sprawie
przepisow trakcie wykonywania pracy S*.“?by bezpieczefistwa !
bezpieczenstwa i i po jej zakonczeniu, sg h1g¥eny pracy, = w gestil
higieny pracy zrozumiale. squl?y BH,P lezy Wv%a,czple
opiniowanie takich
instrukcji?
Tym samym za ich
przygotowanie odpowiada
pracodawca, cho¢ Kodeks
Pracy nie mowi, wprost, ze
to on osobiscie ma je
sporzadzi¢, a moze zleci¢ to
wybranym  pracownikom
lub tez podmiotom
zewnetrznym, ktore
mialyby w ramach ich
tworzenia wspotpracowacé z
osobami zatrudnionymi w
jego zaktadzie.
Zalecenie: instrukcje bhp
powinny by¢ sporzadzane
przez pracownikow
nadzoru (kierownikow,
brygadzistéw, majstrow i
inne osoby Kkierujace
pracownikami) przy
wspolpracy z
pracownikami
obslugujacymi dane
urzgdzenia
Art. 2373, § lustawy Szkolenia Stuzba bhp przeprowadza Zalecenie: W
kodeks pracy. wstepne, szkolenia wstepne dla nowo | praktyce wprowadzaniem
Szkolenia przyjetych pracownikow danych do systemu
okresowe PWiK sp.zo.0. w rejestru szkolen(

Gorzowie WIkp. z zakresu
ogolnych zasad bhp,
natomiast po
przeprowadzeniu szkolenia
wstepnego przez stuzbe
bhp, adaptacje zawodowa
nowo zatrudnionych
pracownikow
przeprowadzaja kierownicy

wysylaniu pracownikéw
na szkolenia) zajmujg si¢
osoby odpowiedzialne za
prowadzenie akt
osobowych pracownikow,
gdyz informacje
Zamieszczone w
programie powinny by¢
spéjne z dokumentami




komorek merytorycznych.
Szkolenia okresowe sg
organizowane przez
specjalist¢ ds. BHP. Rejestr
szkolen prowadzony jest
prze wydziat. W
skontrolowanych aktach
znajdowaty si¢ oryginaly
zaswiadczen z okresowego

znajdujacymi sie w tych
aktach.

szkolenia bhp.
§ 1Rozporzadzenia Rady | Urzadzenia Ksigzki znajdujg si¢ w Bez uwag
Ministrow z 7 grudnia podlegajace wydziale Oczyszczalni
2012 r. w sprawie dozorowi Sciekow. Osoby
rodzajow urzadzen technicznemu obstlugujace urzadzenia
technicznych posiadaja stosowne
podlegajacych dozorowi uprawnienia. Urzadzenia
technicznemu posiadajg stosowne

przeglady UDT. Wydziat

na stanie posiada aparaty

powietrzne oraz detektory

gazu , ktdre posiadaja

aktualne certyfikaty

sprawnosci — os.

odpowiedzialna za

przeglady: P. Jarostaw

Traczyk .
Art. 237%. § 1. Nie wolno | Uprawnieniai | Pracownicy sa delegowani | Bez uwag
dopusci¢ pracownika do | kwalifikacje na szkolenia dedykowane
pracy, do ktorej | pracownikow do ich stanowisk na
wykonywania nie posiada zasadach okreslonych
on wymaganych odrgbnymi przepisami oraz
kwalifikacji lub w DTR.
potrzebnych Dokumenty potwierdzajace
umiejetnosci, a takze uprawnienia znajdujg si¢ w
dostatecznej  znajomosci aktach osobowych
przepisow oraz zasad pracownikow, oraz
bezpieczenstwa 1 higieny prowadzony jest rejestr
pracy. uprawnien przez wydziat .
§ 111 ogdlnych Pomieszczenia | Pracodawca zapewnia Bez uwag
przepiséw bhp, socjalne - pomieszczenia.
§29 inast. zalgcznika | jadalnia
nr 3 do ogolnych
przepisow bhp
Dz. U. 2003.169.165

SOI, odziez Pracodawca zapewnia Bez uwag

pracownikom odziez i SOL

Rejestr wydawanych SOI

prowadzony jest przez

wydzial.
Ustawa Prawo Przeglady Prowadzone na biezgco.
budowlane. budynkow

roczne i
pigcioletnie

Rozporzadzenie w | Bariery, sprz¢t | ramach posiadanych Bez uwag
sprawie bhp w ratowniczy. srodkow na biezaco
oczyszczalniach $ciekow Kraty. Lremontowane”. Sprzet

ratowniczy dostepny.




4. Wydzial Kanalizacji ( TK) ul. Sikorskiego 67 w Gorzowie Wlkp.

Podstawa Prawna/ Wymagania Realizacja wymagania Uwagi
zaradzenia wewngtrze
Atr.226 Ustawy Kodeks Ocena ryzyka | Ocenaryzyka zawodowego | Bezuwag
pracy zawodowego | jest sporzadzona zgodnie z
Polska Normg( PN-N-
18002), pracownicy sa
informowano podczas
szkolen wstepnych przez
specjaliste ds. BHP,
§41. 1. Rozporzadzenie | Instrukcje BHP | Instrukcje sa wykonane .
Ministra Pracy i zgodnie z dobrymi Jak stanowi § 2 ust. 1 pkt
Polityki Socjalnej z praktykami bhp, posiadaja 10. .RO,Zp orzadzenia . Rady
dnia 26.09.1997 r. w informacj¢ czynnosci przed M1n1§trp Wz dnia ,2
sprawie ogolnych rozpoczeciem pracy, w wrzesnia 1997. [ W sprawie
przepisow trakcie wykonywania pracy ;ﬁg:gy b;éil;/:czevréStV;aesti;
bezpieczenstwa i 1 po jej zakonczeniu, sg ) 2 .
higieny pracy zrozumiale. squl?y BH.P lezy Wv%a,czple
opiniowanie takich
instrukcji?
Tym samym za ich
przygotowanie odpowiada
pracodawca, cho¢ Kodeks
Pracy nie mowi, wprost, ze
to on osobiscie ma je
sporzadzi¢, a moze zleci¢ to
wybranym  pracownikom
lub tez podmiotom
zewnetrznym, ktore
mialyby w ramach ich
tworzenia wspoOtpracowac z
osobami zatrudnionymi w
jego zakladzie.
Zalecenie: instrukcje bhp
powinny by¢ sporzadzane
przez pracownikéow
nadzoru (kierownikow,
brygadzistéw, majstrow i
inne osoby Kkierujace
pracownikami) przy
wspolpracy z
pracownikami
obslugujacymi dane
urzgdzenia
Art. 2373, § lustawy Szkolenia Stuz bhp przeprowadza Zalecenie: W
kodeks pracy. wstepne, szkolenia wstepne dla nowo | praktyce wprowadzaniem
Szkolenia przyjetych pracownikow danych do systemu




okresowe

PWiK sp. zo.0. w
Gorzowie Wlkp. z zakresu
ogolnych zasad bhp,
natomiast po
przeprowadzeniu szkolenia
wstepnego przez shuzbe
bhp, adaptacje zawodowa
nowo zatrudnionych
pracownikow
przeprowadzajg kierownicy
komorek merytorycznych.
Szkolenia okresowe sg
organizowane przez
specjaliste ds. BHP, ktora
prowadzi rejestry. W
skontrolowanych aktach
znajdowaly si¢ oryginaty
zaswiadczen z okresowego

rejestru szkolen(
wysylaniu pracownikow
na szkolenia) zajmujg si¢
osoby odpowiedzialne za
prowadzenie akt
osobowych pracownikow,
gdyz informacje
Zamieszczone w
programie powinny by¢
spéjne z dokumentami
znajdujacymi sie w tych
aktach. Podczas audytu
stwierdzono, ze stuzba
bhp prowadzi rejestr i
zleca/ wysyla na szkolenie
okresowe pracownikow.

szkolenia bhp.
§ 1Rozporzadzenia Rady | Urzadzenia Ksigzki znajdujg si¢ w Bez uwag
Ministréw z 7 grudnia podlegajace wydziale energetycznym
2012 r. w sprawie dozorowi mechanicznym.
rodzajow urzadzen technicznemu Osoby obstugujace
technicznych urzadzenia posiadajg
podlegajacych dozorowi stosowne uprawnienia.
technicznemu
Art. 237%. § 1. Nie wolno | Uprawnieniai | Pracownicy sg delegowani | Bez uwag

dopusci¢ pracownika do | kwalifikacje na szkolenia dedykowane
pracy, do ktorej | pracownikow do ich stanowisk na
wykonywania nie posiada zasadach okreslonych
on wymaganych odrgbnymi przepisami oraz
kwalifikacji lub w DTR.
potrzebnych Dokumenty potwierdzajace
umiejetnosci, a takze uprawnienia znajdujg si¢ w
dostatecznej znajomosci aktach osobowych
przepisow oraz  zasad pracownikow
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.
§ 111 ogdlnych Pomieszczenia | Pracodawca zapewnia Zalecenie: Uwzglednié
przepiséw bhp, socjalne - pomieszczenia. zwigkszenie przestrzeni w
§29 inast. zalgcznika | jadalnia szatni.
nr 3 do og6lnych
przepisow bhp
Dz. U. 2003.169.165
SO, odziez Pracodawca zapewnia Zalecenie: Osoby kierujace

pracownikom odziez i SOIL

pracownikami nie powinny
dopuszczac do pracy
pracownikow bez SOI i
odziezy roboczej oraz
powinni dba¢ o ich
sprawnos$¢, organizuja
stanowiska zgodnie z
przepisami i zasadami bhp.
Majac powyzsze na uwadze
oraz rozporzadzenie w
sprawie stuzby bhp, gdzie
wydawanie odziezy nie jest
zadaniem tej stuzby a
kontrola, zaleca si¢
rozwazenie przez




pracodawcy delegowanie
tego obowiazku w
zarzadzeniu w sprawie
wprowadzenia tabeli
przydziatu. na osoby
kierujgce pracownikami.

Ustawa Prawo Przeglady Prowadzone na biezaco. Bez uwag
budowlane. budynkow
roczne i

pigcioletnie
Rozporzadzenie w Organizacja Kierownik zapewnit, ze
sprawie bhp przy stanowisk pracownicy  przestrzegaja
cksploatacji, remontach i pracy. zasad okreslonych  w
konserwacji sieci przepisach 1 Wew.
kanalizacyjnych. Zarzadzeniach oraz stosujg

przydzielone SOL.
Udostepnit  do  wgladu
pozwolenia pisemne
Zgodne z

Zarzadzenie wew. Nr
1/2020 z dnia 02.01. 2020 w
spawie: ,,wdrozenia i
przestrzegania instrukcji
bhp przy wykonywaniu prac
szczegoblnie
niebezpiecznych.”

Brygada wyznaczona do
pracy w kanale powinna
sktadac¢ si¢, z co najmniej 4
0s0b, pracownicy winni
posiada¢ urzadzenia do
wykrywania gazu —
kierownik udostepnili
protokoty z certyfikacji
w/w urzadzen os.
odpowiedzialna na sprzet P.
Patryk Bronisz.

5. Wydziat Sieci Wodociagowej ( TW) ul. Slaska 95 w Gorzowie Wlkp.

Podstawa Prawna/ Wymagania Realizacja wymagania Uwagi
zaradzenia wewnetrze
Atr.226 ustawy Kodeks Ocenaryzyka | Ocena ryzyka zawodowego | Bezuwag
pracy zawodowego | jest sporzgdzona zgodnie z

Polskg Normg( PN-N-

18002), pracownicy sg

informowano podczas

szkolen wstepnych przez

specjaliste ds. BHP,
§41. 1. Rozporzadzenie | Instrukcje BHP | Instrukcje sa wykonane

Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z
dnia 26.09.1997 r. w
sprawie ogolnych
przepisow
bezpieczenstwa i
higieny pracy

zgodnie z dobrymi
praktykami bhp, posiadajg
informacj¢ czynnosci przed
rozpoczeciem pracy, w
trakcie wykonywania pracy
i po jej zakonczeniu, sg
zrozumiale.

Jak stanowi § 2 ust. 1 pkt
10 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z  dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy, w gestii
stuzby BHP lezy wylacznie




opiniowanie takich
instrukcji.
Tym samym za ich

przygotowanie odpowiada
pracodawca, cho¢ Kodeks
Pracy nie mowi, wprost, ze
to on osobiScie ma je
sporzadzi¢, a moze zleci¢ to

wybranym  pracownikom
lub tez podmiotom
zewnetrznym, ktore
mialyby w ramach ich

tworzenia wspoOtpracowac z
osobami zatrudnionymi w
jego zakladzie.

Zalecenie: instrukcje bhp
powinny by¢ sporzadzane
przez pracownikéw
nadzoru (kierownikow,
brygadzistéw, majstrow i
inne osoby Kkierujace
pracownikami) przy
wspolpracy z

pracownikami
obslugujacymi dane
urzgdzenia
Art. 2373, § lustawy Szkolenia Stuz bhp przeprowadza
kodeks pracy. wstepne, szkolenia wstepne dla nowo | Zalecenie: W
Szkolenia przyjetych pracownikow praktyce wprowadzaniem
okresowe PWiK sp.z 0.0. w danych do systemu
Gorzowie Wlkp. z zakresu | rejestru szkolen(
ogolnych zasad bhp, wysylaniu pracownikow
natomiast po na szkolenia) zajmujg si¢
przeprowadzeniu szkolenia | osoby odpowiedzialne za
wstepnego przez stuzbe prowadzenie akt
bhp, adaptacje zawodowa osobowych pracownikow,
nowo zatrudnionych gdyz informacje
pracownikow Zamieszczone w
przeprowadzajg kierownicy | programie powinny by¢
komorek merytorycznych. spojne z dokumentami
Szkolenia okresowe sg znajdujacymi sie w tych
organizowane przez aktach. Podczas audytu
specjaliste ds. BHP, ktora stwierdzono, zZe stuzba
prowadzi rejestry. W bhp prowadzi rejestr i
skontrolowanych aktach zleca/ wysyla na szkolenie
znajdowaly si¢ oryginaly okresowe pracownikow.
zas§wiadczen z okresowego
szkolenia bhp.
§ 1Rozporzadzenia Rady | Urzadzenia Ksigzki znajduja si¢ w Bez uwag
Ministréw z 7 grudnia podlegajace wydziale energetycznym
2012 r. w sprawie dozorowi mechanicznym.
rodzajow urzadzen technicznemu Osoby obstugujace
technicznych urzadzenia posiadajg
podlegajacych dozorowi stosowne uprawnienia.
technicznemu
Art. 237%. § 1. Nie wolno | Uprawnieniai | Pracownicy sa delegowani | Bez uwag

dopusci¢ pracownika do
pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada

kwalifikacje
pracownikow

na szkolenia dedykowane
do ich stanowisk na
zasadach okre§lonych




on wymaganych

kwalifikacji lub
potrzebnych

umiejetnosci, a takze
dostatecznej  znajomosci
przepisow oraz  zasad

bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

odrgbnymi przepisami oraz
w DTR.

Dokumenty potwierdzajgce
uprawnienia znajdujg si¢ w
aktach osobowych
pracownikow.

§ 111 ogodlnych
przepisow bhp,
§ 29 inast.
nr 3 do
przepisow bhp
Dz. U. 2003.169.165

zatacznika
ogo6lnych

Pomieszczenia
socjalne -
jadalnia

Pracodawca zapewnia
pomieszczenia.
Pomieszczenia te spetniajg
wymagania okreslone w
przepisach.

Bez uwag

SOL, odziez

Pracodawca zapewnia
pracownikom odziez i SOL

Osoby kierujace
pracownikami nie powinny
dopuszcza¢ do pracy
pracownikow bez SOI i
odziezy roboczej oraz
powinni dba¢ o ich
sprawnos$¢, organizuja
stanowiska zgodnie z
przepisami i zasadami bhp.
Majac powyzsze na uwadze
oraz rozporzadzenie w
sprawie stuzby bhp, gdzie
wydawanie odziezy nie jest
zadaniem tej stuzby a
kontrola, zaleca si¢
rozwazenie przez
pracodawcy delegowanie
tego obowigzku w
zarzadzeniu w sprawie
wprowadzenia tabeli
przydzialu. na osoby
kierujgce pracownikami.

Ustawa Prawo

budowlane.

Przeglady
budynkow
roczne i
pigcioletnie

Prowadzone na biezaco.

Bez uwag

Art. 208 § 1 pkt.2 ustawy
kodeks pracy

Koordynator
BHP

W wyniku
przeprowadzonych
wywiadow audytor
stwierdzit, iz stuzba bhp nie
jest informowana przez
kierownika oraz
pracownikow o pracach z
firmami zewnetrznymi
podczas awarii sieci i1 nie
powinna petnic role
koordynatora przy pracach z
firma TRAN — WOD —
KAN , osoba
odpowiedzialna powinna
by¢ osoba zarzadzajgca —
kierujaca pracami.

Zaleca sie, aby
koordynatorem byta osoba
kierujgca pracami.




6. Laboratorium (DL) ul.Kostrzynskal58 (2 pigtro) w Gorzowie Wikp.

Podstawa Prawna/ Wymagania Realizacja wymagania Uwagi
zaradzenia wewnetrze
Atr.226 Ustawy Kodeks Ocenaryzyka | Ocenaryzyka zawodowego | Bez uwag
pracy zawodowego | jest sporzadzona zgodnie z
Polska Normg( PN-N-
18002), pracownicy sa
informowano podczas
szkolen wstepnych przez
specjaliste ds. BHP,
41. 1. Rozporzadzenie | Instrukcje BHP | Instrukcje s konane )
§4inistra Pll?acyai : zgodnie ; do%):‘Vyymi Jak stanowi § 2 u.st. 1 pkt
Polityki Socjalnej z praktykami bhp, posiadaja 10. .RO,Zp orzadzenia . Rady
dnia 26.09.1997 r. w informacj¢ czynnosci przed M1n1§trf) Wz dnia ,2
sprawie ogolnych rozpoczeciem pracy, w wizeshia 1997_ [ W sprawie
przepisow trakcie wykonywania pracy S*.“?by bezpieczefistwa !
bezpieczenstwa i i po jej zakonczeniu, sg h1g¥eny pracy, = w gestil
higieny pracy zrozumiale. squl?y BH,P lezy Wv%a,czple
opiniowanie takich
instrukcji.
Tym samym za ich
przygotowanie odpowiada
pracodawca, cho¢ Kodeks
Pracy nie mowi, wprost, ze
to on osobiscie ma je
sporzadzi¢, a moze zleci¢ to
wybranym  pracownikom
lub tez podmiotom
zewnetrznym, ktore
mialyby w ramach ich
tworzenia wspotpracowacé z
osobami zatrudnionymi w
jego zaktadzie.
Zalecenie: instrukcje bhp
powinny by¢ sporzadzane
przez pracownikow
nadzoru (kierownikow,
brygadzistéw, majstrow i
inne osoby Kkierujace
pracownikami) przy
wspolpracy z
pracownikami
obslugujacymi dane
urzgdzenia
Art. 2373, § lustawy Szkolenia Stuz bhp przeprowadza Zalecenie: W
kodeks pracy. wstepne, szkolenia wstepne dla nowo | praktyce wprowadzaniem
Szkolenia przyjetych pracownikow danych do systemu
okresowe PWiK sp.zo.0. w rejestru szkolen(

Gorzowie WIkp. z zakresu
ogolnych zasad bhp,
natomiast po
przeprowadzeniu szkolenia
wstepnego przez stuzbe
bhp, adaptacje zawodowa
nowo zatrudnionych
pracownikow
przeprowadzaja kierownicy

wysylaniu pracownikéw
na szkolenia) zajmujg si¢
osoby odpowiedzialne za
prowadzenie akt
osobowych pracownikow,
gdyz informacje
Zamieszczone w
programie powinny by¢
spéjne z dokumentami




komorek merytorycznych.
Szkolenia okresowe sg
organizowane przez
specjaliste ds. BHP, ktora
prowadzi rejestry. W
skontrolowanych aktach
znajdowaly si¢ oryginaty
zaswiadczen z okresowego
szkolenia bhp.

znajdujacymi sie w tych
aktach. Podczas audytu
stwierdzono, ze stuzba
bhp prowadzi rejestr i
zleca/ wysyla na szkolenie
okresowe pracownikow.

Art. 2373, § 1. Nie wolno

Uprawnienia i

Pracownicy sg delegowani

Bez uwag

dopusci¢ pracownika do | kwalifikacje na szkolenia dedykowane
pracy, do ktorej | pracownikow do ich stanowisk na
wykonywania nie posiada zasadach okreslonych
on wymaganych odrgbnymi przepisami oraz
kwalifikacji lub w DTR.
potrzebnych Dokumenty potwierdzajace
umiejetnosci, a takze uprawnienia znajdujg si¢ w
dostatecznej znajomosci aktach osobowych
przepisow oraz  zasad pracownikow. Kierownik
bezpieczenstwa 1 higieny przestawit rowniez
pracy. dokumentacje dot. szkolen

stanowiskowych , ktore

odbywaja si¢ raz na rok .
§ 111 ogdlnych Pomieszczenia | Pracodawca zapewnia Podczas audytu trwat
przepisow bhp, socjalne - pomieszczenia. remont.
§29 inast. =zalgcznika | jadalnia
nr 3 do ogolnych
przepisow bhp
Dz. U. 2003.169.165

SOI, odziez Pracodawca zapewnia Bez uwag

pracownikom odziez i SOIL

Rejestr odziez i SOI

prowadzony jest przez

kierownika laboratorium

zgodnie z Regulaminem

Pracy .
Ustawa Prawo Przeglady Prowadzone na biezgco. Bez uwag
budowlane. budynkow

roczne i
pigcioletnie

§ 103 rozporzadzenia Natrysk Brak. Zaleca si¢ realizacj¢ zapisu
Ministra Pracy 1 polityki | bezpieczenstwa rozporzadzenia w

socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 roku

przypadku wystepowania
substancji zracej.

Streszczenie:

1. Podczas audytu zwrdcono rowniez uwage na faktyczny wymiar organizacji
stuzby bhp. Wynik przeprowadzonej analizy wykazat, iz dziatania stuzby bhp
nie przebiegaja w sposob prawidlowy zgodnie z Kodeksem Pracy, nie
pozwalajac tym samym na skuteczniejsze wykorzystanie potencjalu oraz
fachowej wiedzy stuzby bhp., a takze na efektywniejsze zagospodarowanie
czasem pracy.

2. Osoby kierujace pracownikami

nie powinny dopuszczaé

do pracy

pracownikow bez SOI i odziezy roboczej oraz powinni dbaé o ich sprawnosé,
organizujg stanowiska zgodnie z przepisami i zasadami bhp — w tym

przedmiocie bez uwag.




Szkolenia okresowe bhp, sa organizowane przez specjaliste ds. BHP, ktora
prowadzi rejestry. W skontrolowanych aktach znajdowaty si¢ oryginaty
zaswiadczen z okresowego szkolenia bhp.. Majgc powyzsze na uwadze oraz
przepisy Stuzba bhp nie powinna by¢ obcigzona organizacjg szkolen
okresowych, w aktach osobowych pracownikow winny znajdowac si¢ kopig
zaswiadczen z okresowego szkolenia bhp. Uwagi zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp, zadanie tej stuzby to: “wspolpraca
z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej
adaptacji zawodowej mnowo zatrudnionych pracownikow”, nie za$
organizowanie, czy tez prowadzenie szkolen okresowych bhp w ramach
obowigzkoéw shuzbowych.

W trakcie realizacji zadania audytowego zespot audytoréw przeprowadzit
wywiad z Specjalista ds. bhp, wyniku analizy udzielonych odpowiedzi
audytorzy uzyskali nastgpujace informacje:

- stuzba bhp tworzy, co miesi¢czne plan pracy z dziatalno$ci stuzby bhp i
przestawia zarzadowi,

- prowadzi rejestr szkolen okresowych oraz jest organizatorem w/w szkolen

- prowadzi rejestr wydawanych ubran roboczych i ochron osobistych i
sporzadza RW

- prowadzi rejestr wydawania srodkow Pieni¢znych na zakup odziezy
roboczej zgodnie z RP

- kompletuje dokumenty i prowadzi rejestr wydawania srodkow pienieznych
na okulary korekcyjne

- sporzadza instrukcje bhp stanowiskowe,

- prowadzi rejs wystania pracownikow na szczepienia przeciw Zotaczce typ
A1iB.

- aktualizuje oceng ryzyka zawodowego

- dokonuje przegladu apteczek i defibrylatorow

- uczestniczy w kontrolach SANEPIDU i PIP

- prowadzi rejestr wypadkow przy pracy

- jest cztonkiem komisji, wspottworzy protokoly z posiedzen komisji bhp

5. Wydziat TO bez uwag.

Pracownik stuzby bhp zgodnie rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w spawie
shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U.97.109.704a) , niec moze by¢ obcigzona innymi
zadaniami niz wyzej wymienionymi rozporzadzeniu

Zataczniki:
1. Zdjgcia.



