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Postępowanie nr BZP.2711.27.2024.MG 

Załącznik nr 4 do SWZ 

 

Projektowane postanowienia umowy 

(zwane dalej “Umową”) 

Wzór umowy Nr SSC…………….. 

 

Sporządzona we Wrocławiu w dniu ………………… pomiędzy: 

 

Uniwersytetem Wrocławskim, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wrocław, 

nr identyfikacyjny NIP: PL  896-000-54-08, REGON: 000001301, 

reprezentowanym przez: 

……………………………. – ………………………………………………………………………………………………, 

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

 

a  

(Podmiot fizyczny) 

Imię i Nazwisko ………………………………..zam………………………………………………..działający jako 

przedsiębiorca  pod firmą ……………………………….adres działalności ……………………… 

zarejestrowany  w ……………………… 

NIP………..REGON……………… 

 

(Podmiot prawny) 

Nazwa  ……………………………siedziba…………..adres…………………… 

zarejestrowana w Sądzie Rejonowy …………………………   ………….. Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS ……………………….., kapitał zakładowy w wysokości 

…………………………. 

NIP: ………………….  REGON: ………………………………, 

reprezentowaną przez:  

…………………………… 

zwanym w dalszej części "Wykonawcą”, 

zwanymi także w dalszej treści Umowy łącznie Stronami lub każdy z osobna Stroną. 

 

Umowę zawarto po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym na podstawie art. 132 ust. 1 ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo zamówień 

Publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz 1605 z późn. zm., zwana dalej: p.z.p.) 

Nr postępowania przetargowego: BZP:2711.27.2024.MG. 
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§ 1.  

Przedmiot umowy  

 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę (przedmiot umowy), tj. 

zapewnienie dostępu do różnorodnych usług sportowo-rekreacyjnych w postaci 

abonamentu miesięcznego dla pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego, w tym 

ich dzieci, a także seniorów, studentów oraz osób towarzyszących. 

2. Ilekroć w umowie jest mowa o: 

2.1. Pracowniku Zamawiającego – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną 

u Zamawiającego w ramach stosunku pracy, 

2.2. Seniorze I – należy przez to rozumieć byłego pracownika (emeryta, 

rencistę)Zamawiającego; 

2.3. Dziecku pracownika, seniora I – należy przez to rozumieć dzieci Pracownika, Seniora 

I Zamawiającego w wieku do 15 lat, wskazane przez Pracownika, Seniora, 

Zamawiającego; Dziecko, które w trakcie korzystania z Programu ukończy 15. rok 

życia, może zostać zgłoszona jako osoba towarzysząca lub Student - rezygnacja 

korzystania z usług, o których mowa w niniejszej umowie, przez pracownika, Seniora 

I oznacza równoczesne zakończenie udziału w nim Dziecka, 

2.4. Osobie towarzyszącej – należy przez to rozumieć osoby zgłoszone przez Pracownika, 

Seniora I Zamawiającego w wieku powyżej 26 lat; jako Osoba towarzysząca może 

być zgłoszona osoba będąca najbliższym członkiem rodziny dla Pracownika, tj. 

małżonek, wstępny, zstępny, rodzeństwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, 

osoba pozostająca w stosunku przysposobienia oraz jej małżonek, a także osoba 

pozostająca we wspólnym pożyciu – rezygnacja korzystania z usług, o których mowa 

w niniejszej umowie, przez pracownika oznacza równoczesne zakończenie udziału  

w nim osoby towarzyszącej; 

2.5. Seniorze II – należy przez to rozumieć osobę, która ukończyła 60 lat i została 

zgłoszona przez Pracownika, Seniora I do Programu, rezygnacja korzystania z usług, 

o których mowa w niniejszej umowie, przez Pracownika, Seniora I oznacza 

równoczesne zakończenie udziału w nim Seniora II, 

2.6. Studencie – należy przez to rozumieć dziecko Pracownika, Seniora I Zamawiającego 

w wieku pomiędzy 16 a 26 rokiem życia; każdy Pracownik, Senior I Zamawiającego 

może zgłosić dowolną liczbę osób korzystających z kart przeznaczonych dla 

studentów; osoba, która w trakcie korzystania z usług, o których mowa w niniejszej 

umowie, ukończy 26. rok życia, może zostać zgłoszona, jako osoba towarzysząca – 

rezygnacja korzystania z usług, o których mowa w niniejszej umowie, przez 

Pracownika, Seniora I oznacza równoczesne zakończenie udziału w nim Studenta, 

2.7. Użytkownikach – należy przez to rozumieć osoby wskazane w ust. 2.1 – 2.6 powyżej, 
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2.8. Programie – należy przez to rozumieć gwarantowany przez Wykonawcę dostęp dla 

Użytkowników do min. 2000 obiektów zlokalizowanych na terenie Polski, w tym do 

min. 190 obiektów na terenie województwa Dolnośląskiego oraz min. 50 obiektów na 

terenie Miasta Wrocławia, 

2.9. Partnerze – należy przez to rozumieć podmiot lub podmioty świadczące usługi 

sportowo-rekreacyjne w ramach Programu, z którego korzystanie jest możliwe za 

okazaniem karty i dokumentu tożsamości, 

2.10. Karcie – należy przez to rozumieć każdą kartę wydaną przez Wykonawcę, 

uprawniającą do korzystania z usług określonych w Programie, karta może mieć 

formę elektronicznego zapisu w aplikacji lub formę tradycyjną w postaci plastikowej 

karty z chipem i zawierającą podpis Użytkownika, 

2.11. Platformie – należy przez to rozumieć narzędzie internetowe umożliwiające składanie 

zamówień na karty oraz dokonywanie płatności elektronicznych przez Pracowników 

Zamawiającego dostępne pod adresem wskazanym przez Wykonawcę, 

2.12. Aplikacji – należy przez to rozumieć zbiór usług i funkcji dostępnych dla 

Użytkowników w ramach aplikacji mobilnej, której właścicielem będzie Wykonawca, 

która służyć będzie do potwierdzenia uprawnienia do skorzystania z Programu (za 

pomocą karty w formie elektronicznego zapisu bez konieczności okazywania karty  w 

wersji plastikowej z chipem) oraz weryfikacji tożsamości Użytkownika. 

3. Zakres usług świadczonych przez Wykonawcę obejmuje: 

3.1. Dostarczenie osobie wskazanej przez Zamawiającego oraz do siedziby 

Zamawiającego odpowiednią liczbę kart uprawniających do korzystania przez 

Użytkowników z Programu, w terminie 5 dni od otrzymania od Zamawiającego 

ostatecznej listy imiennej osób uprawnionych do korzystania z obiektów sportowo-

rekreacyjnych we wszystkich obiektach z którymi Wykonawca ma podpisaną umowę 

o współpracy; 

3.2. W przypadku dołączenia kolejnych Użytkowników do Programu, Wykonawca na co 

najmniej 3 dni robocze przed rozpoczęciem każdego miesiąca kalendarzowego, w 

którym będzie świadczona usługa, dostarczy do siedziby Zamawiającego określoną 

liczbę kart dla nowych Użytkowników lub umożliwi rejestrację nowego użytkownika 

w aplikacji w zakresie wskazanym w Programie. 

3.3. Niezwłoczną aktywację kart, o których mowa w pkt 2.10 powyżej; 

3.4. Wykonawca w ramach niniejszej umowy umożliwi korzystanie z nowo dostępnych 

usług świadczonych w placówkach podmiotów, z którymi Wykonawca nawiąże 

współpracę – dostęp do nowych usług nie spowoduje wzrostu cen jednostkowych 

wskazanych w ofercie; 

3.5. Utrzymywanie i zapewnienie ciągłej gotowości do dostępu do odpowiednich usług w 

ramach oferty poszczególnych kart; 

3.6. Zapewnienie odpowiedniej możliwości korzystania z usług na rzecz Zamawiającego i 

Użytkowników przez utrzymywanie: 
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a) Systemu monitoringu czystości wykonywanych przez podmioty świadczące 

usługi sportowo-rekreacyjne w ramach współpracy z Wykonawcą, z których 

korzystanie jest możliwe za okazaniem karty (dalej: „partnerzy”), 

b) Bezpośredniej weryfikacji i kontroli jakości czynności wykonywanych przez 

Partnerów, 

c) Zdalnej obsługi informatycznej związanej z obsługą Użytkowników, 

3.7. Zapewnienie wszelkich starań najwyższej jakości świadczonych usług objętych 

niniejszą umową; 

3.8. Zapewnienie zakresu usług i ilości Partnerów akceptujących karty w ilości nie 

mniejszej niż 2 000 obiektów sportowo-rekreacyjnych na terenie całego kraju, w tym 

min. 190 obiektów na terenie województwa dolnośląskiego oraz min. 50 obiektów na 

terenie Miasta Wrocławia zapewniających nielimitowany dostęp do świadczonych 

usług przez Partnerów w ramach współpracy z Wykonawcą. Szczegółowy wykaz 

obiektów będzie dostępny na stronie internatowej Wykonawcy tj.   

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

3.9. Zapewnienie, że zakres usług świadczonych przez obiekty sportowo-rekreacyjne 

Partnerów będzie obejmować minimum takie zajęcia jak: gimnastyka, joga, basen, 

siłownia, aerobic, nauka sztuk walki, zajęcia taneczne, pilates, fitness, grota solna, 

ścianka wspinaczkowa, lodowisko i inne; 

3.10. Dostęp do obiektów sportowo-rekreacyjnych i oferowanych usług przez 7 dni w 

tygodniu, z wyjątkiem ograniczeń wprowadzonych przez dany obiekt, wynikających 

z obowiązujących godzin pracy, regulaminów i grafików; 

3.11. W przypadku rezygnacji Użytkownika z uczestniczenia w Programie, Wykonawca 

dezaktywuje kartę Użytkownika lub zablokuje jego konto w aplikacji z końcem okresu 

uczestnictwa Użytkownika w Programie. 

4. W zależności od rodzaju karty użytkownik może skorzystać z nielimitowanej bądź 

limitowanej ilości wejść do obiektów sportowo-rekreacyjnych, zgodnie z opisem kart w SWZ 

i ofercie Wykonawcy, które są integralną częścią niniejszej umowy. 

5. Zamawiający dopuszcza dopłatę lub rabaty do usług typu aquash, tenis ziemny, badminton, 

ścianka wspinaczkowa, które ze względu na wysoka cenę rynkowa zakupy nie mogą być 

finansowane z abonamentu. Pozostałe usługi będą odbywać się bez jakichkolwiek dopłat w 

ramach zaproponowanej ceny innego karnetu zapewniającego miesięczny dostęp do usług 

sportowo-rekreacyjnych.  

6. Weryfikacja użytkowników kart odbywać się będzie wyłącznie na podstawie okazania 

imiennej karty i potwierdzeniu tożsamości za pomocą dokumentu zawierającego imię  

i nazwisko oraz zdjęcie wydany przez organ administracji publicznej (tj. dowód osobisty, 

paszport, prawo jazdy, legitymacje służbowe, legitymacje szkolne, legitymacje studenckie). 

W przypadku dzieci poniżej wieku szkolnego świadczenie przedmiotu odbywać się będzie na 

podstawie okazania imiennej karty abonamentowej. 
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7. Zamawiający nie będzie ponosił kosztów związanych z wyrobieniem i przesłaniem karty  

w przypadkach zdarzenia losowego, tj. kradzieży karty potwierdzonej zaświadczeniem  

z policji oraz zmiany nazwiska użytkownika. Wykonawca dokona bezpłatnej wymiany kart 

umożliwiającej do korzystania z zajęć sportowo-rekreacyjnych. 

8. Strony zobowiązują się do zachowania poufności wszystkich informacji uzyskanych w 

związku z zawarciem niniejszej umowy. Strony ponoszą pełną odpowiedzialność na 

zachowanie w tajemnicy powyższych informacji przez swoich pracowników, podwykonawców 

i za wszystkie inne osoby, którymi będą się posługiwać przy wykonywaniu umowy.  

§ 2.  

Wartość przedmiotu umowy 

 

1. Strony ustalają wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 

niniejszej umowy w wysokości: 

• kwoty brutto………….. zł (słownie: ………………………………………………….. zł), 

• w tym podatku VAT ……..% : ………. zł (słownie: ……………..……………………………………. zł), 

• kwoty netto: ……….. zł (słownie: ……………………………………………………. zł). 

2. Wynagrodzenie brutto ma charakter wynagrodzenia maksymalnego dla zakresu rzeczowego 

ustalonego w postępowaniu. 

3. Ceny jednostkowe wynoszą zostały wskazane w formularzu asortymentowo-cenowym 

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

4. Wynagrodzenie brutto określone w ust. 1 zawiera wszystkie koszty i składniki związane z 

wykonaniem przedmiotu umowy oraz uwzględnia wszystkie opłaty i podatki (dotyczy 

podmiotów będących podatnikiem podatku VAT, zgodnie z ustawą o podatku od towarów i 

usług). 

5. Podane w opisie przedmiotu zamówienia ilości, jakie Zamawiający zamierza realizować w 

okresie obowiązywania niniejszej umowy są szacunkowe i mogą ulec zmianie w zależności 

od potrzeb Zamawiającego. W związku z powyższym Zamawiający: 

5.1. zastrzega sobie prawo do zmniejszenia zakresu świadczenia Wykonawcy, 

jednocześnie zapewnia, że dokona zakupu około 12 130 kart łącznie dla 

pracowników, dla dzieci pracowników, seniorów studentów i osób 

towarzyszących. W związku z tym Zamawiający zastrzega proporcjonalnie 

zmniejszenie wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 1 powyżej Wykonawcy bez 

prawa Wykonawcy do zgłoszenia jakichkolwiek roszczeń finansowych z tego tytułu, 

w tym kar, odszkodowań lub innych należności, 

5.2. zastrzega możliwość przesunięć ilościowo-asortymentowych w ramach zawartej 

umowy w stosunku do ilości i rodzaju kart wskazanych w Opisie Przedmiotu 

Zamówienia z zastrzeżeniem, że łączna wartość zamawianego przedmiotu umowy nie 
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przekroczy kwoty wskazanej jako wartość umowy, określonej w § 2 ust. 1 bez 

żadnych roszczeń ze strony Wykonawcy 

6. Zmiana w zakresie określonym w ust. 3 nie stanowi zmiany warunków umowy wymagającej 

formy pisemnej w postaci aneksu. 

7. Zmiana stawki podatku od towarów i usług VAT w trakcie realizacji umowy pociąga za sobą 

zmianę wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 bez konieczności zmiany niniejszej 

umowy. 

§ 3. 

 Termin realizacji przedmiotu umowy 

1. Umowa będzie obowiązywać przez okres 24 miesięcy od dnia zawarcia umowy lub do 

wyczerpania kwoty, o której mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy, jeżeli nastąpi to przed 

upływem terminu na jaki umowa została zawarta. W przypadku niewyczerpania wartości 

umowy brutto w terminie obowiązywania umowy, termin ten może ulec wydłużeniu o 

maksymalnie 6 miesięcy na podstawie § 8 ust. 4 lit. c). 

2. Wykonawcy nie przysługuje żadne dodatkowe wynagrodzenie, ani odszkodowanie z tytułu 

zmiany terminu realizacji umowy. 

3. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest: 

Pani/Pan …………………… tel. ………………………… adres e-mail ………………………………… 

4. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest: 

Pani/Pan …………………… tel. ………………………… adres e-mail ………………………………… 

 

§ 4.  

Zobowiązania Zamawiającego 

 

1. Zamawiający zobowiązany jest do: 

1.1. przekazania Użytkownikom wszelkich informacji wynikających z niniejszej umowy, 

1.2. poinformowania Użytkowników, że każdy z nich może być posiadaczem tylko jednej 

karty, 

1.3. poinformowania Pracowników, Seniorów I Zamawiającego, że każdy pracownik ma 

możliwość: 

a) zgłoszenia tylko jednej Osoby towarzyszącej oraz dwóch Seniorów II, 

b) zgłoszenia dowolnej liczby Dzieci, 

c) zgłoszenia dowolnej liczby Studentów. 

 

§ 5. 

 Warunki płatności 

1. Strony ustalają, że okres rozliczeniowy wynosi 1 miesiąc kalendarzowy. 
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2. Składanie i rozliczanie zamówień na karty, począwszy od drugiego okresu rozliczeniowego, 

będzie się odbywało na specjalnej platformie prowadzonej przez Wykonawcę i 

umożliwiającej dokonanie przelewu w formie elektronicznej (dalej: platforma), pod 

adresem: ………………………….. na 10 dni przed rozpoczęciem każdego kolejnego okresu 

rozliczeniowego. Zamówienia na karty składane po tym terminie będą realizowane w 

kolejnym okresie rozliczeniowym. Za okres rozliczeniowy Zamawiający rozumie okres 

świadczenia usług w ramach niniejszej umowy. 

3. Wynagrodzenie będzie płatne przez Pracowników, Seniorów I Zamawiającego za karty dla 

siebie oraz zgłoszonych osób towarzyszących, dzieci, studentów i seniorów II za pomocą 

platformy. 

4. Za pierwszy okres rozliczeniowy Pracownik, Senior I Zamawiającego uiści wynagrodzenie za 

karty zamawiane dla siebie i zgłoszonych osób wraz ze złożeniem zamówienia karty za 

pomocą platformy. 

5. Za kolejne okresy rozliczeniowe Pracownik, Senior I Zamawiającego uiści wynagrodzenie za 

karty zamawiane dla siebie i zgłoszonych osób najpóźniej na 10 dni przed zakończeniem 

bieżącego okresu rozliczeniowego. W przypadku braku uiszczenia wynagrodzenia, o którym 

mowa w zdaniu pierwszym, Wykonawca jest uprawniony do zablokowania lub 

poinformowania osób prowadzących obiekty w ramach świadczonych usług o braku 

możliwości korzystania z kart wydanych dla Pracownika, Seniora I. Z tytułu braku możliwości 

korzystania z usług objętych niniejszą umową Pracownikowi, Seniorowi I nie przysługuje 

rekompensata lub odszkodowanie. 

 

§ 6.  

Kary umowne 

 

1. Ustala się kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach: 

1) Zamawiający jest obowiązany do zapłaty Wykonawcy kar umownych: za odstąpienie od 

umowy lub jej rozwiązanie przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które 

ponosi odpowiedzialność Zamawiający z wyłączeniem okoliczności opisanych w art. 456 

ust. 1 pkt 1 i 2 p.z.p. – w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto określonego 

w § 2 ust. 1 umowy. 

2) Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu kar umownych: 

a) za niewykonywanie lub nienależyte wykonywanie obowiązków określonych w § 1 

ust. 1.2 za każdy miesiąc, w którym Wykonawca nie wywiązał się z tych 

obowiązków – w wysokości 1 % wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 1 umowy; 

b) za odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie przez Zamawiającego z przyczyn, za 

które ponosi odpowiedzialność Wykonawca – w wysokości 10% wynagrodzenia 

brutto wymienionego w § 2 ust. 1 umowy; 

c) za naruszenie zasad zachowania poufności, o których mowa w § 1 ust. 7 umowy 

– w wysokości 10% wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 1 umowy; 

http://www.emultisport.pl/
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d) za niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących czynności wskazane w § 10 ust. 1 umowy - w wysokości 500 zł za 

każdy przypadek za każdy dzień braku spełnienia tego wymogu; 

3) Zamawiający zażąda od Wykonawcy zapłaty kar umownych w następujących 

przypadkach: 

a) z tytułu braku zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany 

wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 uPzp, w wysokości 

1000 zł za każdy taki przypadek; 

b) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu 

zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 uPzp w 

wysokości  0,01% wynagrodzenia netto, określonego w §  3 ust. 1 umowy za 

każdy dzień zwłoki. 

2. Wymienione w niniejszym paragrafie kary umowne podlegają sumowaniu. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić Zamawiający wynosi 

30% całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 1 Umowy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania odszkodowania uzupełniającego, gdyby 

wysokość poniesionej szkody przewyższała wysokość kary umownej. 

5. Odstąpienie przez którąkolwiek ze Stron od zawartej umowy nie powoduje uchylenia 

obowiązku zapłaty kar umownych z tytułu zdarzeń zaistniałych w okresie jej obowiązywania. 

 

§ 8. 

 Zmiany i odstępstwa od umowy 

 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy: 

1.1. w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można 

było przewidzieć w chwili jej zawarcia, lub dalsze wykonanie umowy może zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 

publicznemu, 

1.2. Jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

a) Dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 p.z.p. i art. 455 p.z.p., 

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 

108 p.z.p., 

c) Trybunał Sprawiedliwości UE stwierdził w ramach procedury przewidzianej 

w art. 258 TfUE, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą 

na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2009/81/UE z 

uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa UE, 

2. Oprócz przypadków opisanych w kodeksie cywilnym, p.z.p. oraz w § 8 ust. 1 powyżej 

Zamawiający może odstąpić od umowy w całości lub w części w przypadku:  
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a) stwierdzenia, że Wykonawca nie wykonuje lub nienależycie wykonuje umowę 

i pomimo pisemnego wezwania do właściwego jej wykonania i wyznaczenia 

dodatkowego 7 dniowego terminu, sposób działania Wykonawcy nie uległ zmianie,  

b) gdy suma kar umownych przekroczy 30 % całkowitego wynagrodzenia brutto, 

o którym mowa w § 2 ust. 1 Umowy,  

c) gdy zostanie otwarta likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy,  

d) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,  

e) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach. W przypadku, o którym mowa powyżej, 

Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania 

części umowy,  

f) w razie niewypłacalności Wykonawcy w rozumieniu ustawy z dnia 28.02.2003 r. 

Prawo upadłościowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1177), niewypłacalności lub zagrożenia 

niewypłacalnością Wykonawcy w rozumieniu ustawy z dnia 15.05.2015r. Prawo 

restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2021 r., poz. 1177). 

3. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia z tytułu części prawidłowo wykonanej umowy. Odstąpienie od 

Umowy musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego odstąpienia i 

powinno zawierać uzasadnienie. Odstąpienie staje się skuteczne z chwilą doręczenia drugiej 

Stornie oświadczenia o odstąpieniu od Umowy w sposób określony w postanowieniach 

Umowy.  

4. Na podstawie art. 455 ust. 1 p.z.p. Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian do umowy 

w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy oraz określa 

warunki tych zmian poprzez dopuszczenie możliwości zmian umowy w szczególności: 

a) W przypadku zmiany stawki podatku VAT, będzie ona dostosowana do 

obowiązujących przepisów przy zachowaniu zaoferowanej przez Wykonawcę wartości 

wynagrodzenia netto, 

b) Wystąpienia okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19 na należyte 

wykonanie niniejszej umowy, w zakresie określonym w art. 15r ustawy z dnia 2 

marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z późn. zm.), 

c) Wydłużenia terminu realizacji umowy, określonego w § 3 ust. 1, o okres nie dłuższy 

niż 6 miesięcy, w przypadku niewyczerpania wynagrodzenia brutto, o którym mowa 

w § 2 ust. 1 niniejszej umowy; 

d) Zmian wynikających ze zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w 

zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia. 
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5. Każda ze Stron umowy może żądać zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. a) – d) powyżej, 

poprzez złożenie pisemnego wniosku uzasadniającego okoliczności związane z wystąpieniem 

zmiany mającej wpływ na należyte wykonanie umowy. 

6. Każda ze Stron umowy może żądać przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub 

dokumentów potwierdzających wpływ okoliczności związanych ze zmianą, o której mowa w 

ust. 4 lit. a) – d) powyżej na należyte wykonanie umowy. 

7. Strona umowy na podstawie otrzymanego wniosku, o którym mowa w ust. 5 powyżej w 

terminie do 10 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje drugiej Stronie swoje stanowisko. 

Jeżeli Strona umowy otrzymała kolejne oświadczenia lub dokumenty, termin liczony jest od 

dnia ich otrzymania. 

8. Zmiany wymienione w ust. 4 lit. a) – d) powyżej mogą zostać dokonane wyłącznie w formie 

pisemnej, pod rygorem nieważności. 

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. d) powyżej, procedowanie odbywa się 

zgodnie z treścią art. 15 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-15, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz 1842 z późn. 

zm.).  

 

§ 9  

Zatrudnienie przez Wykonawcę osób na podstawie stosunku pracy 

 

1. Stosownie do art. 95 ust. 1 p.z.p. ze względu na sposób realizacji zamówienia, Zamawiający 

wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, osób wykonujących wskazane przez 

Zamawiającego następujące nw czynności w zakresie realizacji zamówienia: 

a. Przekazywanie kart do Zamawiającego, 

b. Przyjmowania zgłoszeń uczestnictwa i rezygnacji z Programu, 

c. Rozwiązywania problemów zgłaszanych przez Zamawiającego, 

d. Utrzymywania kontaktu w ramach realizacji umowy z Zamawiającym. 

2. Na każde wezwanie Zamawiającego, a także w przypadku zmiany osoby wyznaczonej do 

kontaktu z Zamawiającym, w celu potwierdzenia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Wykonawca przedłoży do wglądu: 

a. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osoby wykonującej czynności, o których mowa w ust. 1. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę wraz ze 

wskazaniem rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy, 
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b. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy o pracę osoby wykonującej w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 

został sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

Urz. UE L 119 z 4.5.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 24.05.2016 r., str. 2) oraz 

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1781), tj. bez wskazywania w szczególności: wynagrodzenia, adresów, nr 

PESEL pracowników. Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków i wymiar etatu powinny być możliwe 

do zidentyfikowania. 

3. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

dokumentów, o których mowa w ust. 2 powyżej, traktowane będzie jako niespełnienie 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 powyżej, w związku z czym zostaną 

naliczone kary umowne, o których mowa w § 6. 

 

§ 10.  

Dane osobowe  

 

1. Wszelkie dane osobowe pozyskane przez Strony w związku z niniejszą umową będą 

przetwarzane wyłącznie na potrzeby realizacji umowy oraz będą chronione przez strony 

przed dostępem osób nieupoważnionych, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie 

danych osobowych – Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/96/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO). 

2. Strony jako Administratorzy Danych Osobowych oświadczają, że wprowadziły odpowiednie 

środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z przepisami 

RODO.  

3. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych pracowników reprezentujących 

Strony oraz osób wyznaczonych do kontaktu między Stronami tylko w celu i w czasokresie 

niezbędnym do realizacji niniejszej Umowy.  
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4. W związku z przetwarzaniem danych kontaktowych osób zaangażowanych w realizację 

niniejszej Umowy, Strony zobowiązują się do wykonania obowiązku informacyjnego 

(zgodnie z art. 14 RODO) wobec tych osób w imieniu drugiej Strony.  

5. Klauzula informacyjna dla wykonawców, ich przedstawicieli i osób zaangażowanych 

w realizację Umowy są dostępne na stronie internetowej Uniwersytetu Wrocławskiego:  

https://uwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/09/klauzula-rodo-art-13.docx/ 

oraz  

https://uwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/09/klauzula-rodo-art-14.docx/ 

 

Klauzule informacyjne przeznaczone dla osób po stronie Zamawiającego – jego 

przedstawicieli i osób zaangażowanych w realizację Umowy dostępne są na stronie 

internetowej Benefit Systems: ………………………………………………………………………… 

6. Wykonawca zobowiązuje się do naprawienia szkody wyrządzonej Zamawiającemu, (jako 

administratorowi danych) w wyniku naruszenia danych osobowych z winy Wykonawcy. W 

szczególności zobowiązuje się do pokrycia poniesionych przez Zamawiającego kosztów 

procesów i zastępstwa procesowego, a także odszkodowania na rzecz osoby, której 

naruszenie dotyczyło.  

 

 

§11. 

 Waloryzacja wynagrodzenia 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia z tytułu wykonania niniejszej 

umowy w przypadku zmiany:  

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46 ze zm). 

- pod warunkiem wykazania Zamawiającemu, że zmiana ta ma wpływ na koszty realizacji 

zamówienia oraz wykazania wysokości tych dodatkowych kosztów. 

2. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2)  Wykonawca składa 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia. Wniosek powinien 

dotyczyć tylko osób bezpośrednio realizujących umowę wskazanych w Załączniku nr 5 do 

Umowy. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz 

https://uwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/09/klauzula-rodo-art-13.docx/
https://uwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/09/klauzula-rodo-art-14.docx/
https://www.benefitsystems.pl/polityka-prywatnosci/
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dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego zmianie, w 

szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej poprzez m.in. 

pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi (zgodnie z zał. nr 5 do Umowy) w rozbiciu na poszczególne koszty 

pracodawcy (elementy wynagrodzenia), wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Wniosek powinien obejmować jedynie te 

dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku 

z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej tj.: do różnicy wynikającej ze zmian: 

wynagrodzenia brutto, składek ZUS i składek PPK. Nie będą akceptowane koszty wynikające 

z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne  

w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

3. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3)  Wykonawca składa 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia  

w zakresie płatności wynikających z usług świadczonych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien dotyczyć tylko pracowników 

realizujących umowę, wskazanych w Załączniku nr 5 do Umowy. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego zmianie, w szczególności Wykonawca będzie 

zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia 

a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3) na kalkulację ceny ofertowej 

poprzez m.in. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników świadczących usługi (zgodnie z Załącznikiem nr 5 do Umowy), wraz z kwotami 

składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), 

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz 

części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresów. Wniosek powinien obejmować 

jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi 

w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3).  

4. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4)  Wykonawca składa 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia  

w zakresie płatności wynikających z usług świadczonych po zmianie zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych wraz  

z oświadczeniem potwierdzającym stan faktyczny na dzień wejścia w życie nowych zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien 

dotyczyć wyłącznie osób bezpośrednio realizujących umowę, wskazanych w Załączniku nr 5 
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do Umowy, na rzecz których pracodawca rzeczywiście odprowadza składkę na Pracownicze 

Plany Kapitałowe. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po zmianie Umowy, w 

szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 

4)   na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty 

realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, 

o których mowa w ust. 1 pkt 4) . 

5. Zamawiający w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletnego wniosku od 

Wykonawcy, rozpatrzy wniosek o zmianę Umowy w zakresie określonym w ust. 1 pkt 2)-4) 

powyżej. W przypadku zaakceptowania wniosku Zamawiający wyznacza datę podpisania 

aneksu do Umowy. 

6. W przypadku potwierdzenia przez Zamawiającego zasadności wprowadzenia zmian do 

Umowy, zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wskazanego w 

aneksie do Umowy, nie wcześniej niż od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 

1 pkt 2)-4).  

7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2)-4), na koszty 

wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany 

Umowy przez Zamawiającego. 

8. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 zmiana wynagrodzenia 

brutto będzie dotyczyć faktur wystawionych od dnia wejścia  

w życie przepisów zmieniających wartość stawki podatku VAT od towarów i usług. Zmiana 

stawki podatku VAT od towarów i usług w trakcie realizacji Umowy, pociąga za sobą zmianę 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1–2, bez konieczności sporządzania 

aneksu do niniejszej Umowy. 

 

9. Strony postanawiają, iż zgodnie z art. 439 ust. 2 uPzp, dokonają w formie pisemnego 

aneksu zmiany wynagrodzenia spowodowanej zmianą cen materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją Umowy rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i 

ich obniżenie względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 

Wykonawcy zawartego w ofercie, przy uwzględnieniu następujących warunków i zasad 

dokonania przedmiotowej zmiany wysokości wynagrodzenia: 

a) Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku 

zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy po upływie 6 

miesięcy, licząc od dnia zawarcia Umowy oraz nie częściej niż po upływie kolejnych 6 

miesięcy licząc od dnia zawarcia aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy, 
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b) Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia w przypadku gdy zmiana 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy będzie wyższa 

lub niższa o co najmniej 1% niż wysokość średniorocznego wskaźnika cen towarów i 

usług konsumpcyjnych ogółem ogłaszanym w komunikacie Prezesa GUS w Dzienniku 

Urzędowym RP „Monitor Polski” w terminie do 31 stycznia roku następnego za poprzedni 

rok kalendarzowy1. 

10. Zamawiający nie dopuszcza zmian wynagrodzenia o wskaźnik, o którym mowa w ust. 9 lit. 

b w zakresie kosztów objętych zmianami możliwymi do przeprowadzenia na podstawie ust. 

9, w szczególności kosztów pracowniczych. 

11. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanej w ust. 9 lit. b Wykonawca 

lub Zamawiający w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia wejście w życie zmian cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy może złożyć wniosek 

odpowiednio Zamawiającemu lub Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia, jeżeli zmiany te 

będą miały wpływ na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

12. Wykonawca wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 3, jest zobowiązany przedłożyć 

Zamawiającemu pisemną kalkulację szczegółowo uzasadniającą zmianę cen materiałów lub 

kosztów. Z uprawnienia tego może skorzystać także Zamawiający. 

13. Jeżeli Wykonawca, w terminie określonym w ust. 3 nie wystąpi do Zamawiającego o zmianę 

wynagrodzenia Zamawiający uzna, że zmiany cen materiałów lub kosztów nie mają 

faktycznego wpływu na wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy przez 

Wykonawcę. 

14. Zamawiający w terminie do 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletnego wniosku od 

Wykonawcy, rozpatrzy wniosek o zmianę Umowy w zakresie określonym w ust. 9 lit. b. 

Zamawiający uprawniony jest do: 

a) dokonania zmiany Umowy w przypadku uznania zasadności złożonego wniosku, tj. jeżeli 

przedłożona kalkulacja potwierdzi że zmiany ceny materiałów i kosztów wpływają na 

wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, 

b) niewyrażenia zgody na dokonanie zmiany Umowy w przypadku uznania braku zasadności 

złożonego wniosku, tj. jeżeli przedłożona kalkulacja nie potwierdzi, że zmiany ceny 

materiałów i kosztów wpływają na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy. O 

swoim stanowisku Zamawiający pisemnie powiadomi Wykonawcę. 

15. W przypadku, o którym mowa w ust. 14 lit. b. Wykonawca w terminie 21 dni ponownie 

może przedstawić kalkulację uzasadniająca zmianę wynagrodzenia z uwzględnieniem uwag 

Zamawiającego. Zamawiający ponownie dokona analizy nowej kalkulacji w terminie nie 

dłuższym niż 21 dni od dnia jej otrzymania. Zamawiający uprawniony jest do czynności 

określonych w ust. 14 pkt lit a i b. 

 
1 Publikowany na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 504 ze zm.) 
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16. Zmiana wynagrodzenia wchodzi w życie z dniem zawarcia pisemnego aneksu do Umowy, 

nastąpi od daty wprowadzenia zmiany w Umowie i dotyczy wyłącznie niezrealizowanej 

części Umowy. 

17. Zamawiający wskazuje, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza w 

efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 

wynagrodzenia, o których mowa w ust. 13, to 5% wynagrodzenia netto, o którym mowa w 

§  2 ust. 1 umowy. 

18. W przypadku zmiany wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia w związku 

ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy, Wykonawca 

niezwłocznie dokona zmiany wynagrodzenia Podwykonawcy na zasadach i w trybie 

określonym w ust. 9 i następne pod rygorem zapłaty kary umownej, o którym mowa w § 3 

ust. 1 Umowy. 

 

§ 12. 

Podwykonastwo 

1. Zakres usług, które Wykonawca  będzie wykonywał osobiście: 

a) ……………………………………………………………..………………………………………………………………. 

b) ……………………………………………………………… 

2. Zakres usług, które Wykonawca będzie wykonywał za pomocą Podwykonawców: 

a) ……………………………………………………………… - nazwa Podwykonawcy:……………………………….. 

b) ………………………………………………………………- nazwa Podwykonawcy: ……………………………….. 

3. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca podał 

nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli Podwykonawców zaangażowanych w usługi, 

które mają być wykonane w miejscu podlegającym bezpośredniemu nadzorowi 

Zamawiającego, jeżeli są już znani. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich 

zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie 

realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych 

Podwykonawców, którym zamierza powierzyć realizację usług. 

4. Zlecenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy 

wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia. 

5. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechanie działań, uchybienia  

i zaniedbania Podwykonawców i ich pracowników (działania zawinione i niezawinione) w 

takim stopniu, jakby to były działania, względnie uchybienia jego własne. 
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6. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

Wykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, 

ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. 

7. Rozliczenie z Podwykonawcami prowadzi Wykonawca. 

8. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z § 17 ust. 2, pkt 1-6 umowy, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. 

 

§ 13. Postanowienia końcowe 

1. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na rzecz 

osoby trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

2. Wykonawca nie może powierzyć praw i obowiązków wynikających z umowy na rzecz osób 

trzecich, bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy 

powszechnie obowiązującego prawa w szczególności ustawy: Kodeks Cywilny, Prawo 

Zamówień Publicznych, Prawo Budowlane, Ustawa o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych 

4. Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego o zmianie formy prawnej 

prowadzonej działalności, o wszczęciu postępowania układowego lub upadłościowego oraz 

zmianie jego sytuacji ekonomicznej mogącej mieć wpływ na realizację umowy oraz 

związanych niezakończonymi rozliczeniami i zobowiązaniami z niej wynikającymi – pod 

rygorem uznania za doręczoną korespondencję, skierowaną na ostatni adres podany przez 

Wykonawcę – Zamawiającemu. Za równoznaczne z poinformowaniem Zamawiającego o 

zdarzeniach tam wymienionych uznaje się publikację raportu bieżącego na Giełdzie Papierów 

Wartościowych, zgodnie z przepisami MAR.  

5. Umowę spisano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których 1 egzemplarz 

otrzymuje Wykonawca, a 2 egzemplarze pozostają dla Zamawiającego. 

6. Wszelkie zmiany postanowień zawartej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

7. Za datę zawarcia umowy przyjmuje się datę złożenia podpisu przez ostatnią ze stron.  

8. Integralną częścią umowy jest specyfikacja warunków zamówienia wraz z załącznikami oraz 

ofertą Wykonawcy. 

9. Załączniki do umowy: 

Załącznik nr 1 – formularz ofertowy asortymentowo-cenowy, 
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Załącznik nr 2 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, 

Załącznik nr 3 – Wzór umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych.  

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                     WYKONAWCA 

 

 

 

 

……………………….…………..     ………………………..……………… 

(podpisy)       (data, podpisy) 


