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§1. Definicje pojec
Uzyte w Regulaminie okres$lenia i pojecia oznaczaja:

1) Instytucja kultury objeta wsparciem szkoleniowym (dalej IK) —
samorzgdowa instytucja kultury, utworzona na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej, ktéra w wyniku konkursu zostata objeta wsparciem szkoleniowym.

2) Autodiagnoza dostepnosci IK — dokument, w ktérym IK opisze swoje zasoby,
procesy, struktury, cele, aby zidentyfikowa¢ mocne strony, obszary do poprawy
oraz ewentualne problemy czy zagrozenia w zakresie dostepnosci ofert IK dla

0s6b z niepetnosprawnosciami i osob starszych.

3) Dostepnos¢ — dostepnosc¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-
komunikacyjna, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne
wymagania, stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdolnymi
potrzebami, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

4) Grant - Srodki finansowe powierzone Grantobiorcy w Il czesci Przedsiewziecia
szkoleniowo-grantowego, zgodnie z umowg o0 powierzenie grantu oraz

procedurami dotyczgcymi realizacji przedsiewziecia grantowego.

5) Grantobiorca — samorzgdowa instytucja kultury, ktéra otrzyma grant w wyniku
konkursu grantowego, pod warunkiem, ze ukohczy | czes¢ Przedsiewziecia

szkoleniowo-grantowego.
6) Instytucja Zarzadzajgca — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.

7) Komisja Oceny Merytorycznej (KOM) — komisja, ktdrej zadaniem jest ocena

whnioskow ztozonych w konkursie o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym.

8) Konkurs o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym - konkurs o wziecie
udziatu w | czesci Przedsiewziecia szkoleniowo-grantowego, obejmujgcy

mozliwosc¢ sktadania wnioskow, ich ocene formalng i merytoryczna.

9) Koordynator — koordynator dziatan IK w ramach udziatu w Przedsiewzieciu
szkoleniowym ze strony Instytucji Kultury objetej wsparciem. Koordynatorem

projektu moze zostaé kazdy pracownik IK.



10) Model dostepnej kultury lub Model — dokument opracowany w ramach
projektu pozakonkursowego “Kultura bez barier”, finansowanego ze srodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) 2014-2020
Dziatanie 4.3 Wspodtpraca ponadnarodowa, realizowanego przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w partnerstwie z
Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Fundacjg Kultury bez Barier

oraz Institut fir Bildung und Kultur e.V.

11) NCK — Narodowe Centrum Kultury — beneficjent Projektu “Projektowanie
uniwersalne kultury - dostepnos$¢ w instytucjach kultury”, instytucja udzielajgca

wsparcia szkoleniowo-grantowego dla IK.

12) Odbiorcy oferty kulturalnej IK — osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
zwtaszcza osoby z niepetnosprawnoscig oraz osoby starsze (powyzej 60 r.z.),

bedace odbiorcami oferty kulturalnej IK.

13) Partnerstwo — organizowana i koordynowana przez.IK nieformalna lub
formalna — oparta o porozumienia bgdz umowy o wspotpracy — sie¢ podmiotow
dziatajgca na rzecz wymiany wiedzy, wypracowywania dobrych praktyk
w zakresie dostepnosci i zwiekszania kompetencji os6b zajmujgcych sie nig
i jednoczesnie wspierajgca realizacje dziatan IK; uczestnikami tak rozumianego
partnerstwa mogag by¢ w szczegolnosci instytucje kultury, inne instytucje
publiczne, organizacje pozarzgdowe, szkoty, parafie, kota gospodyn wiejskich,
grupy nieformalne.

14) Porozumienie — porozumienie zawarte pomiedzy NCK, a IK okreslajgce

zasady udziatu w Przedsiewzieciu szkoleniowym.

15) Projekt — niekonkurencyjny projekt “Projektowanie uniwersalne kultury —
dostepnosé w instytucjach kultury” finansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach dziatania 3.3 ,Systemowa poprawa dostepnosci”
Priorytetu Ill ,Dostepnos¢ i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami” Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowany przez
Narodowe Centrum Kultury w partnerstwie z Panstwowym Funduszem

Rehabilitacji Osob niepetnosprawnych (PFRON).



16) Przedsigewziecie szkoleniowo — grantowe - przedsiewziecie sktadajgce sie
z dwoch czesci: czes¢ 1 - Przedsiewziecie szkoleniowe, czesc 2 -

Przedsiewziecie grantowe.

17) Przedsiewziecie grantowe — przedsiewziecie wytonione w Konkursie

grantowym do realizacji przez Grantobiorce, finansowane ze $rodkéw z grantu.

18) Przedsiewziecie szkoleniowe — kompleksowy program szkoleniowy, ktérym
zostang objete IK wytonione w otwartym, konkurencyjnym konkursie. Program
ma na celu wyposazenie IK w wiedze i kompetencje dla opracowania

autodiagnozy i strategii wdrozenia modelu dostepnosci w IK.

19) SOP - system zapewniajgcy komunikacje elektroniczng pomiedzy
Whioskodawcami - IK. biorgcymi udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym
a NCK.

20) Strategia wdrozenia modelu dostepnosci — dokument opisujgcy sposob
wdrozenia modelu dostepnosci, uwzgledniajgcy m.in. cele i harmonogram
dziatan, dobdr narzedzi niezbednych do tworzenia oferty kulturalnej
z partycypacyjnym udziatem grupy docelowej, opis zasad komunikacji z grupg
docelowg oraz interesariuszami dziatan IK, sposobu identyfikacji potrzeb
i doboru srodkow ich zaspokajania, identyfikacje ryzyk, sposoby weryfikaciji

sukcesu oraz niezbedne zasoby.

21) Wniosek — wniosek o udziat w | czesci Przedsiewziecia szkoleniowo-
grantowego - Przedsiewzieciu szkoleniowym realizowanym ze srodkow
pozostajgcych w dyspozycji NCK, wypetniany i wysytany przez Wnioskodawce

za posrednictwem systemu SOP.

22) Wnioskodawca — IK, sktadajgca do NCK wniosek w konkursie o udziat

w przedsiewzieciu szkoleniowym.

§2. Cel przedsiewziecia szkoleniowego

1. Przedsiewziecie szkoleniowe realizowane jest w ramach projektu
niekonkurencyjnego Projektowanie uniwersalne kultury — dostepnosé
w instytucjach kultury, realizowanego przez Narodowe Centrum Kultury
w Partnerstwie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

w ramach Programu FERS.



2. Celem projektu jest poprawa dostepnosci instytucji kultury w projektowaniu
i realizacji oferty kulturalnej oraz otwarcie na wspotprace z osobami ze
szczegolnymi potrzebami. Projekt stanowi zoperacjonalizowanie Modelu dostepnej
kultury opracowanego i przetestowanego w ramach projektu Kultura bez barier.
Rezultatem przedsiewziecia szkoleniowego i grantowego ma by¢ systemowa
zmiana, polegajgca na zwiekszeniu dostepnosci, rozumianej nie tylko jako
likwidacja barier technicznych, architektonicznych, ale réwniez jako standard
kreowania i projektowania oferty kulturalnej przy partycypacyjnym udziale oséb
z grupy docelowej projektu.

3. Cel projektu miesci sie w celu szczegdtowym 5. Dziatania 3.3 ,Systemowa
poprawa dostepnosci” Priorytetu lll ,Dostepnosc¢ i ustugi dla oséb
Z niepetnosprawnosciami” Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

§3. Podstawowe informacje w zakresie Przedsiewziecia szkoleniowego

1. Przedsiewziecie szkoleniowe ma na celu wyposazenie pracownikéw IK
w kompetencje niezbedne do identyfikacji potrzeb w zakresie dostepnosci oraz
przygotowania strategii wdrozenia modelu dostepnosci.

2. W ramach Przedsiewzigcia szkoleniowego przewiduje sie organizacje szkolenia
wprowadzajgcego dla IK, szkolenia stacjonarnego w siedzibach IK, tutoringu
online dla IK, dwdch wizyt studyjnych oraz szkolenia podsumowujgcego dla IK
w nastepujgcej formule i wymiarze czasu:

1) szkolenie wprowadzajace dla IK (16 h, 2 dni szkoleniowe) - stacjonarne
szkolenie dla przedstawicieli IK, podczas ktérego m.in. przedstawione zostang
cele Przedsiewziecia szkoleniowego, zatozenia autodiagnozy dostepnosci IK,
Model dostepnej kultury, a takze zainicjowany zostanie proces sieciowania IK
biorgcych udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym;

2) szkolenie w IK (16 h, 2 dni szkoleniowe) - stacjonarne szkolenie dla zespotu
IK, w siedzibie IK, podczas ktérego zostang omowione m.in. zatozenia
autodiagnozy dostepnoéci IK, rozpoznawanie potrzeb OzN i oséb starszych

i wykorzystanie potencjatu kulturowego OzN i 0s6b starszych w projektowaniu



dziatan IK, przygotowanie i realizacja projektéw z partycypacyjnym udziatem
OzN i 0s6b starszych, strategie wdrozeniowe modelu dostepnosci;

3) szkolenie podsumowujace (16 h, 2 dni szkoleniowe) - stacjonarne
szkolenie dla przedstawicieli IK, podczas ktorego zostang oméwione m.in.
strategie wdrazania dostepnosci w IK, identyfikacja ryzyka procesu wdrozenia
strategii dostepnosci IK, kierunki dalszych dziatan IK,

4) tutoring.(15 h) — konsultacje online z trenerem-tutorem dla IK, podczas
ktorych zostang omdwione przygotowanie autodiagnozy dostepnosci IK,
przygotowanie strategii wdrazania modelu dostepnosci, projektowanie dziatan
z partycypacyjnym udziatem OzN i oséb starszych.

5) wizyta studyjna (16 h, 2 dni szkoleniowe) - forma wsparcia szkoleniowego
realizowanego w réznych miejscach w Polsce, ktorego celem jest prezentacja
efektywnych rozwigzan dostepnosciowych w innych, bardziej
zaawansowanych w tym zakresie instytucjach kultury.

3. W Przedsiewzieciu szkoleniowym biorg udziat zespoty wieloosobowe,

w szczegolnosci kadra zarzgdzajgca, pracownicy zajmujgcy sie edukacjg

kulturalng organizacjg wydarzen kulturalnych oraz animacjg kultury,

koordynatorzy ds. dostepnosci, liderzy zmiany.

4. Termin realizacji Przedsiewziecia szkoleniowego rozpoczyna sie nie wczesniej niz
od rozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa w §1 ust. 8. Realizacja dziatan
szkoleniowych trwa do 7 miesiecy. Szczegdtowy harmonogram dziatan
szkoleniowych w ramach Przedsiewziecia ustala NCK.

5. Udziat IK w Przedsiewzieciu szkoleniowym nie wymaga zapewnienia finansowego

wktadu wiasnego.

§4. Zobowigzania IK podczas realizacji Przedsiewziecia szkoleniowego

1. Zaangazowanie zespotu IK w realizacje Przedsiewziecia szkoleniowego,
w tym w przygotowanie autodiagnozy i strategie wdrozenia modelu
dostepnosci.

2. Upowszechnienie informacji o fakcie uczestniczenia w Przedsiewzieciu
szkoleniowym oraz upowszechnienie efektéw dziatan dla IK.

3. Obligatoryjny udziat dyrekcji lub os6b koordynujgcych przedsiewziecie w IK

w szkoleniu wprowadzajgcym i w szkoleniu podsumowujgcym.



4. Obligatoryjny udziatu jednej osoby z IK w wizycie studyjnej.

5. Pokrycie kosztoéw podrozy i kosztéw delegaciji jej wkasnych pracownikow,

9.

10.

11.

zwigzanych z uczestnictwem w Przedsiewzieciu szkoleniowym — szkoleniu
wprowadzajgcym, wizycie studyjnej i szkoleniu podsumowujgcym lub innych
dziataniach zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia szkoleniowego.
Obligatoryjny udziat maksymalnie 20 os6b z zespotu IK w szkoleniu
w siedzibie IK.
Zapewnienie sali na szkolenie wraz z niezbednym sprzetem m.in.: krzesta,
rzutnik, ekran, flipczart, flamastry, postity.
Obligatoryjny udziat pracownikéw IK (dyrekcji, oséb koordynujgcych
przedsiewziecie w IK, kadry zarzgdzajgcej, edukatorow i animatorow oraz
pracownikow obstugi — w zaleznosci od dziatan podejmowanych przez dang IK
oraz struktury organizacyjnej danej IK) w tutoringu w wymiarze 15 h.
Udziat w ewaluacji szkolen, wizyt studyjnych, tutoringu.
Opracowanie autodiagnozy dostepnosci IK oraz strategii wdrozeniowej modelu
dostepnosci, uwzgledniajgcej m.in. sposob tworzenia oferty kulturalnej
z partycypacyjnym udziatem grupy docelowej, zasady komunikacji z grupg
docelowg oraz interesariuszami dziatan IK, identyfikacja potrzeb i dobor
srodkow ich zaspokajania, identyfikacja ryzyka procesu wdrozenia strategii.
Informowanie opinii publicznej o fakcie udziatu w Przedsiewzieciu
szkoleniowym, w szczegodlnosci:
1) oznaczanie znakiem Unii Europejskiej, barwy Rzeczypospolitej Polskiej
i znakiem Funduszy Europejskich:
a) wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych Przedsiewzigcia szkoleniowego,
b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Przedsiewziecia
szkoleniowego,
c) wszystkich dokumentow i materiatow dla oséb i podmiotow

uczestniczgcych w Przedsiewzieciu szkoleniowym,

2) umieszczenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 bez

naruszenia ksiegi znaku Projektu;

3) umieszczania opisu Przedsiewziecia szkoleniowego na swojej stronie

internetowej (jezeli posiada);



4) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych

w ramach Przedsiewziecia szkoleniowego.

§5. Zobowigzania NCK

1. W ramach Projektu zobowigzania NCK obejmuija:

2) Przygotowanie programu i harmonogramu Przedsiewziecia szkoleniowego.

3) Pokrycie kosztéw noclegu, wyzywienia uczestnikdw podczas szkolenia
wprowadzajgcego, wizyt studyjnych, szkolenia podsumowujgcego oraz
transportu podczas wizyt studyjnych.

4) Prowadzenia dziatan ewaluacyjnych Przedsiewziecia szkoleniowego.

5) Wydanie certyfikatu dla IK o ukonczeniu Przedsiewziecia szkoleniowego.

2. NCK, w celu wykonania zobowigzan, o ktorych mowa w ust. poprzedzajgcym,
zobowigzuje sie zawrze¢ umowy z podmiotami odpowiedzialnymi bezposrednio za

zapewnienie realizacji ww. Czynnosci.

§6. Tryb sktadania wnioskow w Konkursie o udziat w Przedsiewzieciu
szkoleniowym

1. O udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym mogg aplikowa¢ samorzgdowe
instytucje kultury (z wytgczeniem instytucji wspotprowadzonych wpisanych
w rejestrze instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz instytuciji
wspotprowadzonych wpisanych w rejestrze organizatoréow samorzgdowych?).

2. Ogtoszenie o konkursie NCK zamieszcza na stronie internetowej (www.nck.pl)
oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Nabor w konkursie o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym trwa przez
minimum 21 dni.

4. Konkurs o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym realizowany jest przez system
SOP. Ztozenie wniosku w konkursie o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym
wymaga posiadania konta i zalogowania sie w systemie SOP NCK pod adresem

sop.nck.pl. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

! Lista instytucji wspdtprowadzonych znajduje sie na stronie: https://www.gov.pl/web/kultura/instytucje-
wspolprowadzone.



5. Whnioski sktada sie wytgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem systemu
SOP. Na etapie naboru wnioskéw w konkursie o udziat w Przedsiewzieciu
szkoleniowym nie jest wymagane przedktadanie jakichkolwiek podpisanych
dokumentow w formie elektronicznej lub papierowe;j.

6. Wnioskodawca moze ztozy¢ jeden wniosek w Konkursie o udziat

w Przedsiewzieciu szkoleniowym.

§7. Kryteria wyboru IK i sposéb oceny wnioskow

1. Whnioski podczas konkursu o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym
rozpatrywane sg w dwdch etapach:

1) etap oceny formalnej - dokonywany przez pracownikow NCK, ktory polega na
stwierdzeniu, czy dany wniosek nie zawiera btedow formalnych wskazanych
w ust. 2;

2) etapie oceny merytorycznej, dokonywanej przez Komisje Oceny Merytorycznej
(KOM), w oparciu o kryteria z ust. 3.

2. Do etapu oceny merytorycznej nie zostang dopuszczone wnioski, w ktorych
stwierdzono co najmniej jeden z ponizszych btedéw formalnych:

1) ztozenie wniosku przez podmiot nieuprawniony (weryfikacja statusu jednostki
na podstawie odpisu z Rejestru Instytucji Kultury);

2) ztozenie wniosku przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia
(weryfikowane na podstawie danych z rejestru podmiotéw wykluczonych
udostepnianych przez Ministerstwo Finanséw)

3) ztozenie wniosku przez podmiot zalezny lub kontrolowany przez jednostke
samorzadu terytorialnego, w ktérej obowigzujg ustanowione przez organy tej
jednostki dyskryminujgce akty prawa miejscowego;

4) Przedsiewziecie szkoleniowe nie jest realizowane w catosci na terenie RP;

5) wniosek zostat ztozony po terminie naboru;

6) Wnioskodawca ztozyt wiecej niz jeden wniosek w konkursie o udziat
w Przedsiewzieciu szkoleniowym.

3. Whnioski zakwalifikowane do oceny merytorycznej Konkursu o udziat
w Przedsiewzieciu szkoleniowym bedg oceniane z uwzglednieniem zasady
przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronno$ci i rownego traktowania

Whnioskodawcow, wedtug nastepujgcych kryteriow oceny:
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Lp..

Kryterium oceny merytorycznej.

Punktacja.

Dziatania wspierajgce dostepnos¢ oferty

Whnioskodawcy

0-15

Ocena dotychczasowych dziatan realizowanych przez
Whnioskodawce wspierajgcych dostepnos¢ oferty IK dla
réznych grup odbiorcéw, w tym osob

Z niepetnosprawnosciami i osob starszych.

0-5

Ocena dotychczasowych dziatan dostepnosciowych
realizowanych przez Wnioskodawce we wspotpracy
z lokalnymi partnerami (innymi IK, NGO, sektorem
prywatnym itp.) oraz wptywu podjetych przez
Whnioskodawce i partnera(éw) dziatan na tworzenie

dostepnej oferty programowe;.

0-5

Ocena dotychczasowych dziatan Wnioskodawcy
uwzgledniajgcych aspekt partycypacyjnego udziatu oséb
Z niepetnosprawnosciami i 0sob starszych w tworzeniu

oferty Wnioskodawcy.

0-5

Potencjat Wnioskodawcy.

0-25

Ocena podejmowanych przez Wnioskodawce dziatan
prorozwojowych (np. szkolenia, webinaria, wizyty

studyjne), w kontekscie potrzeb i wyzwan Wnioskodawcy.

Ocena zasobdéw kadrowych Wnioskodawcy pod wzgledem

mozliwosci realizacji Przedsiewziecia szkoleniowego.

0-5

Ocena wptywu udziatu Wnioskodawcy w Przedsiewzieciu

szkoleniowym. na zwiekszenia dostepnosci i atrakcyjnosci
oferty kulturalnej dla oséb z niepetnosprawnosciami i oséb
starszych w kontekscie planow dtugoterminowych i dziatan

strategicznych Wnioskodawcy.

0- 10
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Lp.. Kryterium oceny merytorycznej. Punktacja.

Ocena motywacji Wnioskodawcy do udziatu 0-5
5 w Przedsiewzieciu szkoleniowym oraz wptywu udziatu
' w Przedsiewzieciu szkoleniowym na rozwoj
Whnioskodawcy i jego pracownikow.
RAZEM: 40

4. NCK obejmie wsparciem szkoleniowym pierwsze 30 IK na liscie rankingowej,
wedtug kolejnosci uzyskanych punktéw, pod warunkiem, ze wniosek
otrzymat tacznie minimum 30 pkt oraz min. 35% punktéw w kazdym
z kryteriéow opisanych w punktach 1. do 2. w tabeli w ust. 3.

5. W sytuacji, takiej samej liczby punktéw uprawniajgcych do objecia wsparciem
u kilku podmiotéw, wsparciem zostang objete podmioty, ktére uzyskaty wyzszg
punktacje w kryterium 2.

6. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja oceny merytorycznej (KOM), ktéra
powotywana jest zarzgdzeniem przez Dyrektora NCK, zgodnie z regulaminem
organizacyjnym NCK.

7. KOM dziata na podstawie Regulaminu pracy KOM, stanowigcego Zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

8. Zgodnie z Regulaminem pracy KOM cztonkowie KOM zobowigzani sg do ztozenia
oswiadczen o bezstronnosci. NCK dokona weryfikacji w oparciu o informacje
zawarte w ogolnodostepnych rejestrach i bazach préby min. 5% wnioskow pod
katem bezstronnosci sktadu KOM oceniajgcego wnioski. W przypadku wykrycia
niezgodnosci w oswiadczeniu osoba oceniajgca zostanie wykluczona ze sktadu
KOM.

§8. Ogtoszenie wynikow Konkursu o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym

1. NCK ogtasza wyniki Konkursu o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym, poprzez
publikacje na stronie internetowej (www.nck.pl) oraz w Biuletynie Informacji
Publiczneyj:

1) wykazu Wnioskéw odrzuconych formalnie;

12



2) wykazu Wnioskéw poddanych ocenie merytorycznej wraz z liczbg uzyskanych
punktow,

2. Niezaleznie od ogtoszenia wynikéw konkursu o udziat w Przedsiewzieciu
szkoleniowym, Wnioskodawcy zawiadamiani sg o wynikach konkursu poprzez
system SOP. Powiadomienie poprzez SOP wyczerpuje pisemne poinformowanie
o wynikach konkursu o udziat w przedsiewzieciu szkoleniowym, stanowigce
podstawe do rozpoczecia procedury odwotawczej, o ktoérej mowa
w § 9 Regulaminu.

3. Po zakonczeniu procedury odwotawczej, o ktérej mowa w § 9, NCK ogtasza
wykaz Whnioskodawcow, ktérzy zakwalifikowali sie do udziatu w przedsiewzieciu
szkoleniowym na stronie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej NCK w terminie
do 60 dni od zakonczenia naboru w konkursie o udziat w przedsiewzieciu

szkoleniowym.

§9. Tryb odwotawczy

1. Wnioskodawca moze odwotac sie od oceny ztozonego wniosku w Konkursie
0 udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym. Odwotanie przystuguje zaréwno od
oceny formalnej, jak i merytorycznej ztozonych wnioskéw.

2. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora NCK, ktory jest organem wtasciwym do jego
rozpatrzenia. Odwotanie od oceny wniosku o udziat w Przedsiewzieciu
szkoleniowym zawiera:

1) nazwe Wnioskodawcy;

2) numer wniosku;

3) wskazanie kryteriéw wyboru projektéw, z ktérych oceng Wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

4) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzone;j
oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz
Z uzasadnieniem:;

5) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

6) Wskazanie adresu do korespondencji, na jaki NCK ma dostarczy¢ informacje

0 sposobie rozpatrzenia odwotania.
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3. Odwotujgcy sie zobowigzany jest wskazac wszystkie ewentualne zarzuty
w jednym odwotaniu.

4. W przypadku wniesienia odwofania niespetniajgcego wymogow formalnych,

o ktérych mowa w ust. 3, NCK, wzywa Whnioskodawce do jego uzupetnienia

w terminie 2 dni roboczych, liczgc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia odwofania bez rozpatrzenia. Po bezskutecznym uptywie terminu
NCK przekazuje Wnioskodawcy informacje o pozostawieniu jego odwotania bez
rozpatrzenia.

5. W celu skutecznego ztozenia odwotania nalezy odwotanie:

1) opatrzy¢ podpisem elektronicznymi przesta¢ poprzez elektroniczng skrzynke
podawczg NCK lub

2) podpisac tradycyjnie i dostarczy¢ do NCK na adres: Warszawa (01-231)
ul. Ptocka 13. W przypadku decyzji o dostarczeniu odwotania za posrednictwem
poczty lub kuriera decyduje data nadania przesytki. Ww. przypadku
Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia skanu potwierdzenia
nadania przesyiki z widoczng datg nadania i numerem przesyiki.

6. Wnioskodawca moze wycofa¢ odwotanie do czasu zakonczenia jego
rozpatrywania przez NCK.

1) Wycofanie odwotania nastepuje przez ztozenie do NCK, oswiadczenia
o wycofaniu odwotania.

2) W przypadku wycofania odwotania przez Wnioskodawce NCK pozostawia
odwotanie bez rozpatrzenia, informujgc o tym Wnioskodawce.

3) W przypadku wycofania odwotania ponowne jego wniesienie jest
niedopuszczalne.

7. W rozpatrywaniu odwotania, w weryfikacji, o ktérej mowa w art. 67 ust. 2 Ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a takze w ponownej ocenie,
o ktérej mowa w art. 69 ust. 3 ustawy, nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktore byty
zaangazowane w ocene wniosku. Samoistnej podstawy wytgczenia danej osoby
nie powinien stanowi¢ fakt dokonywania przez nig czynnosci o charakterze czysto
technicznym, niemajgcych charakteru oceny, a tym samym nieskutkujgcych
wydaniem okreslonego rozstrzygniecia w odniesieniu do wniosku.

8. Odwotanie od oceny formalnej:
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1) Odwotanie od oceny formalnej wnosi sie w terminie 3 dni roboczych od
opublikowania wynikéw oceny formalnej wnioskdw o udziat w Przedsiewzieciu
szkoleniowym na stronie internetowej (www.nck.pl) oraz w Biuletynie Informaciji
Publiczne,.

2) Odwotujgcy sie musi odniesc¢ sie do przedstawionych przez NCK przyczyn
negatywnej oceny formalnej, przedstawi¢ uzupetnienie niescistosci, przedstawic
wyjasnienie btedow lub ztozy¢ brakujgce dokumenty, jesli takie uzupetnienie
jest mozliwe.

3) Odwotanie rozpatrywane jest niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia skutecznego dostarczenia odwotania do NCK. Wynik
rozpatrzenia wymaga uzasadnienia.

4) W wyniku rozpatrzenia odwotania od oceny formalnej wnioskow Dyrektor NCK
moze:

a) uwzgledni¢ odwotanie w catosci lub w czesci — jezeli na podstawie zebranych
informacji i dokumentaciji uzna, ze ocena formalna wniosku w jakimkolwiek
zakresie wskazanym przez odwotujgcego sie nie zostata przeprowadzona
w sposob prawidtowy;

b) nie uwzgledni¢ odwotania — w przypadku braku przestanek do uznania,
iz ocena formalna wniosku w zakresie wskazanym w odwotaniu zostata
przeprowadzona w sposob nieprawidtowy.

5) O sposobie rozpatrzenia odwotania Dyrektor NCK informuje Wnioskodawce
w formie pisemnej, na adres korespondencyjny wskazany w odwotaniu.
Stosowna informacja moze zostac poprzedzona informacjg za posrednictwem
poczty elektronicznej.

6) W przypadku, o ktérym mowa w §9 ust. 9 pkt. 4) lit. a) wniosek zostaje
skierowana do oceny merytorycznej.

7) Rozstrzygniecie, o ktorym mowa §9 ust. 9 pkt. 4) lit. b) i poinformowanie o nim
odwotujgcego sie konczy procedure odwotawczg. Rozstrzygniecie to nie
podlega dalszemu zaskarzeniu.

9. Odwotanie od oceny merytorycznej:

1) Odwotanie od oceny merytorycznej wnosi sie w terminie 7 dni roboczych od
opublikowania wynikéw oceny merytorycznej wnioskow o udziat
w Przedsiewzieciu szkoleniowym na stronie internetowej (www.nck.pl) oraz

w Biuletynie Informaciji Publicznej.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W odwotaniu nalezy odniesc¢ sie do oceny KOM poszczegolnych kryteriow
oceny merytorycznej przyjetych w karcie oceny, z zachowaniem warunkow,
o ktérych mowa w § 9 ust. 3 Regulaminu.

Odwotanie nie moze stanowi¢ uzupetnienia wniosku ztozonego w odpowiedzi
na ogtoszony nabor wnioskow w konkursie o udziat w Przedsiewzieciu
szkoleniowym.

Odwotanie rozpatrywane jest niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia skutecznego dostarczenia odwotania do NCK. Wynik
rozpatrzenia odwotania wymaga uzasadnienia.

W wyniku rozpatrzenia odwotania od oceny merytorycznej ofert Dyrektor NCK
moze:

a) uwzgledni¢ odwotanie w catosci lub w czesci — jezeli na podstawie
zebranych informacji i dokumentaciji uzna, ze ocena merytoryczna wniosku
w jakimkolwiek zakresie wskazanym przez odwotujgcego sie nie zostata
przeprowadzona w sposob prawidtowy;

b) nie uwzgledni¢ odwotania — w przypadku braku przestanek do uznania,
iz ocena merytoryczna wniosku w zakresie wskazanym w odwotaniu
zostata przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy.

O sposobie rozpatrzenia odwotania Dyrektor NCK informuje Wnioskodawce
w formie pisemnej, na adres korespondencyjny wskazany w odwotaniu.
Stosowna informacja moze zosta¢ poprzedzona informacjg za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Skutkiem uwzglednienia odwotania, o ktorym mowa w §9 ust. 10 pkt. 5) lit. a)
jest ponowne przeliczenie oceny punktowej, w wyniku ktorej:

a) wniosek, ktéry uzyskat liczbe punktéw uprawniajgcg do udziatu
w Przedsiewzieciu szkoleniowym uzyskuje mozliwos¢ wziecia udziatu
w Przedsiewzieciu szkoleniowym,

b) wniosek, ktory mimo przeliczenie oceny punktowej nie uzyskat liczby
punktow uprawniajgcej do wziecia udziatu w Przedsiewzieciu
szkoleniowym nie uzyskuje prawa do wzigcia udziatu w Konkursie o udziat
w Przedsiewzieciu szkoleniowym

Rozstrzygniecie, o ktérym mowa w pkt. 5) lit. b) oraz pkt. 7) lit. b) i
poinformowanie o nim odwotujgcego sie konczy procedure odwotawczg.

Rozstrzygniecie to nie podlega dalszemu zaskarzeniu lub odwotaniu.
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§10. Rezygnacja z udziatu w Przedsiewzieciu szkoleniowym

W przypadku rezygnaciji IK z udziatu w Przedsiewzieciu szkoleniowym przed
podpisaniem Porozumienia, IK powinna poinformowac o tym NCK za posrednictwem
poczty elektronicznej w ciggu trzech dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikow
naboru. W takiej sytuacji NCK zakwalifikuje do udziatu w Przedsiewzieciu

szkoleniowym kolejng IK o najwyzszej liczbie punktéw.

§11. Przygotowanie i podpisanie Porozumienia pomiedzy IK a NCK

1. Niezwtocznie po ogtoszeniu wynikdw konkursu o udziat w Przedsiewzieciu
szkoleniowym NCK dokona weryfikacji wnioskéw wytonionych do realizacji pod
katem identyfikaciji i korekty oczywistych omytek pisarskich.

2. Na etapie weryfikacji IK moze réwniez wystgpi¢ z prosbg do NCK o mozliwos¢
dokonania aktualizacji wniosku, wytgcznie w przypadku:

1) identyfikacji i korekty oczywistych omytek pisarskich;

2) zmiany nazwy, siedziby lub innych kluczowych elementéw uwidacznianych
w rejestrze instytucji kultury;

3) wystgpienia sity wyzszej, ktérych skutki wymagajg zmian we wniosku
(m. in. stan kleski zywiotowej, stan wyjatkowy, zagrozenie epidemiologiczne).

3. Na etapie aktualizacji wniosku, IK nie moze wprowadza¢ do wniosku zadnych
innych zmian niz te, ktére zostaty ustalone w trybie opisanym w ust. 1 i ust. 2.

4. Zaakceptowany w systemie SOP wniosek lub ostatecznie uzgodniona aktualizacja
whniosku, zaakceptowana w systemie SOP stanowi dla NCK podstawe
przygotowania Porozumienia, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

5. Po dokonaniu czynnosci opisanych w ust. 1 do 4 NCK przekazuje drogg
elektroniczng Porozumienie zgodne ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 3
do Regulaminu (w formie pliku PDF). IK zobowigzane sg do niezwtocznego
odestania do NCK:

1) podpisanej aktualnej wersji wniosku bedgcego podstawg decyzji o objeciu
wsparciem szkoleniowym
2) podpisanego egzemplarza Porozumienia wraz z zatgcznikami.
6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. poprzedzajgcym, mozna przesta¢ do NCK
w formie papierowej opatrzonej podpisami oséb reprezentujgcych podmiot lub

elektronicznej, opatrzonej kwalifikowalnym podpisem elektronicznym.
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Ww. przypadku Wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia skanu

potwierdzenia nadania przesyiki z widoczng datg nadania i numerem przesyiki.

§12. Rozwigzanie Porozumienia

1. NCK moze wypowiedzie¢ Porozumienie z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia, jezeli IK:

1) zaprzestata realizacji Przedsiewziecia szkoleniowego lub realizuje go
W sposob niezgodny z Porozumieniem,

2) w terminie okreslonym przez NCK nie usuneta stwierdzonych
nieprawidtowosci w ramach Przedsiewziecia szkoleniowego,

2. NCK moze wypowiedzie¢ Porozumienie ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

1) IK w sposob razacy nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow okreslonych
w Porozumieniu,

3. Kazda ze Stron Porozumienia moze rozwigza¢ Porozumienie, z 14-dniowym
okresem wypowiedzenia, w wyniku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od
Stron, ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie obowigzkow w niej okreslonych.

4. Niezaleznie od przyczyny rozwigzania Porozumienia, IK objeta wsparcie
szkoleniowym zobowigzana jest do przechowywania, archiwizowania
i udostepniania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Przedsiewziecia
szkoleniowego.

5. W przypadkach rozwigzania Porozumienia opisanych w ust. 1 i 2 lub rezygnaciji.
Instytuciji kultury objetej wsparciem po podpisaniu Porozumienia Instytucja
zobowigzana jest do zwrotu zryczattowanych kosztow udziatu w Przedsiewzieciu
szkoleniowym, ktore to koszty zostang wskazane przez NCK przed zawarciem

Porozumienia z dang IK.

§13. Zasady weryfikacji Przedsiewziecia szkoleniowego

1. W terminie 14 dni kalendarzowych od daty zakonczenia realizacji Przedsiewziecia
szkoleniowego, IK jest zobowigzana do przekazania NCK Raportu z realizacji
Przedsiewziecia szkoleniowego.

2. Raport wraz zatgcznikami: Autodiagnozg dostepnosci IK oraz Strategig wdrozenia
dostepnosci opatrzone kwalifikowalnym podpisem elektronicznym nalezy ztozy¢

poprzez system SOP. W przypadku IK nieposiadajgcych kwalifikowanego podpisu
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elektronicznego dokumenty nalezy ztozy¢ poprzez system SOP oraz w formie
papierowej opatrzonej podpisami osob reprezentujgcych IK.

3. Wykonanie Porozumienia nastgpi z chwilg wykonania zobowigzan zawartych
w §4.

4. Dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie Przedsiewziecia szkoleniowego jest
certyfikat wydawany IK przez NCK.

5. Ztozenie Raportu w systemie SOP oraz wykonanie zobowigzan zawartych w §4.

uprawnia do aplikowania do Il czesci Przedsiewziecia szkoleniowo — grantowego.

§14. Zasady dokumentowania Przedsiewziecia szkoleniowego i przechowywania
dokumentacji

1. IK ma obowigzek przechowywania dokumentacji (Porozumienie z NCK,
Autodiagnoza dostepnosci IK, Strategia wdrozenia modelu dostepnosci)
dotyczacej Przedsiewziecia szkoleniowego do 31 grudnia 2034 r. do celéw
przeprowadzenia kontroli przez NCK lub upowaznione do tego instytucje unijne
lub krajowe.

2. IK moze utrwalac przebieg Przedsiewziecia szkoleniowego dla celéw
dokumentacji oraz promocji Projektu oraz Instytucji Zarzgdzajgcej i NCK obecnie
i w przysztych latach. Wizerunek oséb uczestniczgcych w Przedsiewzieciach
szkoleniowych moze tym samym zostac utrwalony, a nastepnie rozpowszechniany
dla celéw dokumentacyjnych oraz promocyjnych Projektu, Instytucji Zarzgdzajgcej
i NCK.

W przypadku koniecznosci uzyskania stosownych zgéd (m. in. Zwigzanych
z udziatem o0s6b niepetnoletnich w Przedsiewzieciu szkoleniowy), IK bedzie
zobowigzana do ich uzyskania.

3. IK zobowigzana jest do uzyskania od uczestnikow Przedsiewziecia szkoleniowego
danych kontaktowych na potrzeby przeprowadzenia ewaluacji po zakonczeniu

przedsiewziecia szkoleniowego.

§15. Ochrona danych osobowych
Wszelkie postanowienia dotyczgce ochrony danych osobowych wraz z

podstawami prawnymi ich przetwarzania okreslone zostat w Zatgczniku nr 4
do Regulaminu.
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Zataczniki do Regulaminu:

1. Wzor wniosku o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym.

2. Regulamin prac Komisji Oceny Merytorycznej w Konkursie o udziat w
Przedsiewzieciu szkoleniowym realizowanym w ramach projektu
niekonkurencyjnego pn. Projektowanie uniwersalne kultury — dostepnosé w
instytucjach kultury.

3. Wzor Porozumienia na realizacje Przedsiewziecia szkoleniowego.

4. Klauzula informacyjna |IZ oraz Partneréw Projektu grantowego.
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