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Wg rozdzielnika

Dotyczy: Utrzymanie i serwis systemow automatyki w tunelu KST
Znak sprawy: 9/1X/2023

Zamawiajgcy zgodnie z art. 284 ust 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605), przekazuje tres¢ pytan wraz z odpowiedziami:

Pytanie 1
PPU Par 7 Wynagrodzenie:

Prosba o dopisanie adresu e-mail, na ktéry bedzie mozna opcjonalnie przesyta¢c FV —
efaktury@zdmk.krakow.pl

Na taki adres aktualnie sg wysytane wystawiane przez nas faktury.
Odpowiedz 1

Zamawiajgcy dopisuje ww. adres e-mail do wzoru umowy.

Pytanie 2

PPU par 10 Zabezpieczenie Nalezytego Wykonania Umowy:

Prosimy o uwzglednienie mozliwosci wniesienia zabezpieczenia w formie gwarancji
bankowej, dostarczonej do 21 dni od daty podpisania umowy.

Odpowiedz 2

W tym momencie zapis we wzorze umowy powoduje konieczno$¢ dostarczenia dokumentu
zabezpieczenia na dzien zawarcia umowy, gdyz jest zatgcznikiem do umowy.

Pytanie 3

W par. 12 ust. 2 Umowy Wykonawca prosi o podwyzszenie limitu wartosci zmiany
wynagrodzenia w efekcie zastosowania wskaznika waloryzacji z 5% do 10% wartosci
wynagrodzenia Wykonawcy brutto.

Obecne brzmienie:

»Zmiana wynagrodzenia na podstawie § 12, nie moze przekroczy¢ tgcznie w catym okresie
obowigzywania Umowy 5% w stosunku do pierwotnego poziomu catkowitego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 i ust. 2 Umowy, z uwzglednieniem zmiany
wynagrodzenia na podstawie § 11.”

Propozycja zmiany:

»<Zmiana wynagrodzenia na podstawie § 12, nie moze przekroczyc¢ tgcznie w catym okresie
obowigzywania Umowy 10% w stosunku do pierwotnego poziomu catkowitego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 i ust. 2 Umowy.”
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Uzasadnienie:

Wojna na Ukrainie i wywotane nig gwattowny wzrost cen surowcow i materiatow,
przerwane fancuchy dostaw i rekordowa inflacja w catej gospodarce sprawiajg, iz limit
zmiany na poziomie 5% wartosci wynagrodzenia jest w obecnej sytuacji zbyt niski i nie
zabezpiecza interesdw obu stron w zakresie tego ryzyka. W celu roztozenia ryzyka inflacji
pomiedzy Stronami — zgodnie z rekomendacjami Prezesa UZP - Wykonawca proponuje
ustalenie wartosci limitu na poziomie 10%. Jednoczesnie wskazuje, ze z tegorocznych
badan PZPB-OIGD wynika, ze 10% limit waloryzacyjny nie nadgza za nadzwyczajnym
wzrostem cen i kosztéw, z ktérymi polski rynek mierzy sie od potowy 2021

roku (https://pzpb.com.pl/wp-content/uploads/2023/07/Pismo-PZPB_OIGD_do-MI_ws-
waloryzacji.pdf)

Odpowiedz 3

Podwyzszenie limitu wartosci zmiany wynagrodzenia z 5 % na 10 % jest decyzjg zwigzang
z posiadanymi srodkami finansowymi na ten cel.

We wzorze umowy znajdujg sie zapisy informujgce, ze podwyzszenie limitow bedzie miato
miejsce w momencie zabezpieczenia srodkow w budzecie, co jest decyzjg zalezng od
budzetu GMK, a w tym momencie zabezpieczenie dodatkowych srodkow jest trudne do
przewidzenia. W zwigzku z tym limit warto$ci zmiany wynagrodzenia pozostaje na
poziomie 5%.

Otrzymuija:
1x strona internetowa prowadzonego postepowania

1x NZ aa



