

Dopiewo, dnia 02.11.2023r.
ROA.271.21.2023

Do wszystkich uczestników postępowania

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Świadczenie usług pocztowych dla  Urzędu Gminy Dopiewo.”

Zamawiający informuje, że do niniejszego postępowania wpłynął wniosek o wyjaśnienie treści SWZ. 
Działając na podstawie  art. 286 ust. 1 Pzp, Zamawiający dokonuje modyfikacji SWZ w poniższym zakresie.



Pytanie nr 1. Załącznik nr 7 do SWZ  - Projektowane postanowienia umowne, § 8 ust. 4 

[bookmark: _Hlk149810273]W związku z zapisem § 8 ust 4 Umowy, który określa zasady weryfikacji spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie o pracę Wykonawca wnioskuje o modyfikację polegającą na dodaniu następującej treści:
„c) jednorazowo przy kontroli dokumentów poświadczających spełnienie przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę Zamawiający będzie żądał dokumentów dotyczących nie więcej niż 5 pracowników, przy czym termin przekazania dokumentów przez Wykonawcę będzie nie krótszy niż 14 dni roboczych”.

Zważywszy na  skalę zatrudnienia Wykonawcy (ok 70 tys. zatrudnionych ogółem) oraz skalę działalności Wykonawcy obsługującego Klientów na terenie całego kraju  przedkładanie przez Wykonawcę dokumentów wskazanych w SWZ na zasadach określonych przez Zamawiającego – jest praktycznie niemożliwe bez dezorganizacji służb kadrowych. 
 Proponujemy doprecyzowanie zapisów, które uściśli obowiązki Wykonawcy w tym zakresie,  respektując wymogi art. 95 PZP,  uwzględni jednocześnie specyfikę organizacji Wykonawcy, który posiada status dużego przedsiębiorcy.
Proponowane ograniczenie liczby dokumentów weryfikowanych w ramach kontroli spełnienia  przez Wykonawcę warunku dotyczącego zatrudnienia na podstawie umowy o pracę - pozwoli wywiązać się z obowiązku dokumentowania w tym zakresie, a jednocześnie nie sparaliżuje służb kadrowych odpowiedzialnych za przygotowywanie przedmiotowej dokumentacji na potrzeby wielu Zamawiających w skali całej organizacji Wykonawcy.


Odpowiedź: Zamawiający dokonuje modyfikacji § 8 ust 4 projektowanych postanowień umownych, który otrzymuje brzmienie:
 „4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, Wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć niżej wskazane dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 a) i b) czynności w trakcie realizacji zamówienia:
a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna umożliwiać zweryfikowanie imienia i nazwiska pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę;
b) oświadczenie zatrudnionego pracownika w zakresie następujących okoliczności: daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę, wymiaru etatu, oraz  zakresu obowiązków.
Jednorazowo przy kontroli dokumentów poświadczających spełnienie przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, o których mowa w ust. 4 a) i b) Zamawiający będzie żądał dokumentów dotyczących nie więcej niż 5 pracowników, przy czym termin przekazania dokumentów przez Wykonawcę będzie nie krótszy niż 14 dni roboczych.”

2. Biorąc pod uwagę powyższą modyfikację opisu przedmiotu zamówienia, Zamawiający na podstawie art. 286 ust. 3 Pzp, dokonuje zmiany:
- terminu składania ofert do 06.11.2023r. do godz.11.00,
- terminu otwarcia ofert 06.11.2023r. godz. 11.30,
- terminu związania ofertą do 05.12.2023r.






