Postepowanie nr BZP.2711.27.2024.MG
Zatacznik nr 9 do SWz

Projektowane postanowienia umowy
(zwane dalej "Umow3q”)

Wzér umowy Nr SSC.........cooeeeee

Sporzadzona we Wroctawiu w dniu ..........c......... pomiedzy:

Uniwersytetem Wroctawskim, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw,
nr identyfikacyjny NIP: PL 896-000-54-08, REGON: 000001301,

reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajacym”

a
(Podmiot fizyczny)

Imie i Nazwisko . ZAM i .dziatajacy jako
przedsiebiorca pod firma ......cccoecevviiieiiiieciieenn adres dziatalnosci ......ccceevvevveeennn,

Nazwa .....ccccvievieeeeeeen siedziba............. .adres...eeceeee,

zarejestrowana w Sadzie ReJONOWY ....cccoviviiviiiiicns e Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS ... ., kapitat zaktadowy w wysokosci
NIP: (i REGON: ..o, ,

zwanym w dalszej czesci "Wykonawca”,

zwanymi takze w dalszej tresci Umowy tgcznie Stronami lub kazdy z osobna Strong.

Umowe zawarto po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie

przetargu nieograniczonego pedstawewym—na podstawie art. 132 ust. 1 ustawy z dnia

11.09.2019r. Prawo zamowien Publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz 1605 z p6zn. zm., zwana dalej:

p.z.p.)




Nr postepowania przetargowego: BZP:2711.27.2024.MG.

§ 1.

Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ ustuge (przedmiot umowy), tj.

zapewnienie dostepu do réznorodnych ustug sportowo-rekreacyjnych w postaci

abonamentu miesiecznego dla pracownikow Uniwersytetu Wroctawskiego, w tym

ich dzieci, a takze seniorow, studentow oraz osdéb towarzyszacych.

2. Ilekro¢ w umowie jest mowa o:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Pracowniku Zamawiajacego - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
u Zamawiajacego w ramach stosunku pracy,

Seniorze I - nalezy przez to rozumie¢ bylego pracownika (emeryta,
renciste)Zamawiajacego;

Dziecku pracownika, seniora I — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci Pracownika, Seniora
I Zamawiajagcego w wieku do 15 lat, wskazane przez Pracownika, Seniora,
Zamawiajacego; Dziecko, ktére w trakcie korzystania z Programu ukonczy 15. rok
zycia, moze zosta¢ zgtoszona jako osoba towarzyszaca lub Student - rezygnacja
korzystania z ustug, o ktérych mowa w niniejszej umowie, przez pracownika, Seniora
I oznacza réwnoczesne zakonczenie udziatu w nim Dziecka,

Osobie towarzyszacej — nalezy przez to rozumiec osoby zgtoszone przez Pracownika,
Seniora I Zamawiajgacego w wieku powyzej 26 lat; jako Osoba towarzyszgca moze
by¢ zgtoszona osoba bedgca najblizszym czionkiem rodziny dla Pracownika, tj.
matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu,
osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba
pozostajaca we wspdolnym pozyciu - rezygnacja korzystania z ustug, o ktérych mowa
W niniejszej umowie, przez pracownika oznacza rownoczesne zakonczenie udziatu

w nim osoby towarzyszacej;

Seniorze II - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ukonczyta 60 lat i zostata
zgtoszona przez Pracownika, Seniora I do Programu, rezygnacja korzystania z ustug,
o ktorych mowa w niniejszej umowie, przez Pracownika, Seniora I oznacza
rownoczesne zakonczenie udziatu w nim Seniora II,

Studencie - nalezy przez to rozumie¢ dziecko Pracownika, Seniora I Zamawiajacego
w wieku pomiedzy 16 a 26 rokiem zycia; kazdy Pracownik, Senior I Zamawiajacego
moze zgtosi¢ dowolng liczbe oséb korzystajacych z kart przeznaczonych dla
studentow; osoba, ktora w trakcie korzystania z ustug, o ktérych mowa w niniejszej
umowie, ukonczy 26. rok zycia, moze zosta¢ zgtoszona, jako osoba towarzyszaca -
rezygnacja korzystania z ustug, o ktérych mowa w niniejszej umowie, przez
Pracownika, Seniora I oznacza rownoczesne zakonczenie udziatu w nim Studenta,

Uzytkownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby wskazane w ust. 2.1 — 2.6 powyzej,
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2.8. Programie - nalezy przez to rozumie¢ gwarantowany przez Wykonawce dostep dla
Uzytkownikéw do min. 2000 obiektéw zlokalizowanych na terenie Polski, w tym do
min. 190 obiektéw na terenie wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz min. 50 obiektéw na
terenie Miasta Wroctawia,

2.9. Partnerze - nalezy przez to rozumie¢ podmiot lub podmioty $wiadczace ustugi
sportowo-rekreacyjne w ramach Programu, z ktérego korzystanie jest mozliwe za
okazaniem karty i dokumentu tozsamosci,

2.10.Karcie - nalezy przez to rozumie¢ kazdg karte wydang przez Wykonawce,
uprawniajacg do korzystania z ustug okreslonych w Programie, karta moze miec
forme elektronicznego zapisu w aplikacji lub forme tradycyjngq w postaci plastikowej
karty z chipem i zawierajgcq podpis Uzytkownika.

2.11. Platformie — nalezy przez to rozumiec narzedzie internetowe umozliwiajace sktadanie
zamoéwien na karty oraz dokonywanie ptatnosci elektronicznych przez Pracownikow
Zamawiajacego dostepne pod adresem wskazanym przez Wykonawce,

2.12. Aplikacji - nalezy przez to rozumie¢ zbidér ustug i funkcji dostepnych dla
Uzytkownikow w ramach aplikacji mobilnej, ktorej wtascicielem bedzie Wykonawca,
ktora stuzy¢ bedzie do potwierdzenia uprawnienia do skorzystania z Programu (za
pomoca karty w formie elektronicznego zapisu bez koniecznosci okazywania karty w
wersji plastikowej z chipem) oraz weryfikacji tozsamosci Uzytkownika.

3. Zakres ustug swiadczonych przez Wykonawce obejmuje:

3.1. Dostarczenie osobie wskazanej przez Zamawiajgcego oraz do siedziby
Zamawiajgcego odpowiednig liczbe kart uprawniajacych do korzystania przez
Uzytkownikdw z Programu, w terminie 5 dni od otrzymania od Zamawiajgcego
ostatecznej listy imiennej oséb uprawnionych do korzystania z obiektéw sportowo-
rekreacyjnych we wszystkich obiektach z ktérymi Wykonawca ma podpisang umowe
o wspotpracy;

3.2. W przypadku dotaczenia kolejnych Uzytkownikéw do Programu, Wykonawca na co
najmniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem kazdego miesigca kalendarzowego, w
ktérym bedzie $swiadczona ustuga, dostarczy do siedziby Zamawiajacego okreslong
liczbe kart dla nowych Uzytkownikéw lub umozliwi rejestracje nowego uzytkownika
w aplikacji w zakresie wskazanym w Programie.

3.3. Niezwioczng aktywacje kart, o ktorych mowa w pkt 2.10 powyzej;

3.4. Wykonawca w ramach niniejszej umowy umozliwi korzystanie z nowo dostepnych
ustug s$wiadczonych w placéwkach podmiotow, z ktorymi Wykonawca nawigze
wspotprace - dostep do nowych ustug nie spowoduje wzrostu cen jednostkowych
wskazanych w ofercie;

3.5. Utrzymywanie i zapewnienie ciggtej gotowosci do dostepu do odpowiednich ustug w

ramach oferty poszczegolnych kart;
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3.6. Zapewnienie odpowiedniej mozliwosci korzystania z ustug na rzecz Zamawiajacego i
Uzytkownikow przez utrzymywanie:

a) Systemu monitoringu czystosci wykonywanych przez podmioty $wiadczace
ustugi sportowo-rekreacyjne w ramach wspotpracy z Wykonawcg, z ktérych
korzystanie jest mozliwe za okazaniem karty (dalej: ,partnerzy”),

b) Bezposredniej weryfikacji i kontroli jakosci czynnosci wykonywanych przez
Partnerdw,

c) Zdalnej obstugi informatycznej zwigzanej z obstugg Uzytkownikow,

3.7. Zapewnienie wszelkich staran najwyzszej jakosci $wiadczonych ustug objetych
niniejszg umowa;

3.8. Zapewnienie zakresu ustug i ilosci Partneréw akceptujacych karty w ilosci nie
mniejszej niz 2 000 obiektow sportowo-rekreacyjnych na terenie catego kraju, w tym
min. 190 obiektéw na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego oraz min. 50 obiektow na
terenie Miasta Wroctawia zapewniajacych nielimitowany dostep do $wiadczonych
ustug przez Partneréw w ramach wspoétpracy z Wykonawcg. Szczegoétowy wykaz
obiektow bedzie dostepny na stronie internatowej Wykonawcy tj.

3.9. Zapewnienie, ze zakres ustug s$wiadczonych przez obiekty sportowo-rekreacyjne
Partneréw bedzie obejmowac¢ minimum takie zajecia jak: gimnastyka, joga, basen,
sitownia, aerobic, nauka sztuk walki, zajecia taneczne, pilates, fitness, grota solna,
$cianka wspinaczkowa, lodowisko i inne;

3.10. Dostep do obiektéw sportowo-rekreacyjnych i oferowanych ustug przez 7 dni w
tygodniu, z wyjatkiem ograniczen wprowadzonych przez dany obiekt, wynikajgcych
z obowigzujacych godzin pracy, regulaminéw i grafikéw;

3.11. W przypadku rezygnacji Uzytkownika z uczestniczenia w Programie, Wykonawca
dezaktywuje karte Uzytkownika lub zablokuje jego konto w aplikacji z korncem okresu
uczestnictwa Uzytkownika w Programie.

W zaleznosci od rodzaju karty uzytkownik moze skorzysta¢ z nielimitowanej badz
limitowanej ilosci wej$¢ do obiektow sportowo-rekreacyjnych, zgodnie z opisem kart w SWZ
i ofercie Wykonawcy, ktdre sg integralng czescig niniejszej umowy.

Zamawiajacy dopuszcza doptate lub rabaty do ustug typu aquash, tenis ziemny, badminton,
écianka wspinaczkowa, ktore ze wzgledu na wysoka cene rynkowa zakupy nie mogg by¢
finansowane z abonamentu. Pozostate ustugi bedg odbywac sie bez jakichkolwiek doptat w
ramach zaproponowanej ceny innego karnetu zapewniajgcego miesieczny dostep do ustug
sportowo-rekreacyjnych.

Weryfikacja uzytkownikow kart odbywac sie bedzie wytacznie na podstawie okazania
imiennej karty i potwierdzeniu tozsamosci za pomocg dokumentu zawierajacego imie

i nazwisko oraz zdjecie wydany przez organ administracji publicznej (tj. dowod osobisty,

paszport, prawo jazdy, legitymacje stuzbowe, legitymacje szkolne, legitymacje studenckie).



W przypadku dzieci ponizej wieku szkolnego $wiadczenie przedmiotu odbywac sie bedzie na
podstawie okazania imiennej karty abonamentowej.

Zamawiajacy nie bedzie ponosit kosztéw zwigzanych z wyrobieniem i przestaniem karty

w przypadkach zdarzenia losowego, tj. kradziezy karty potwierdzonej zaswiadczeniem

z policji oraz zmiany nazwiska uzytkownika. Wykonawca dokona bezptatnej wymiany kart
umozliwiajacej do korzystania z zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.

Strony zobowigzuja sie do zachowania poufnosci wszystkich informacji uzyskanych w
zwigzku z zawarciem niniejszej umowy. Strony ponosza petng odpowiedzialno$¢ na
zachowanie w tajemnicy powyzszych informacji przez swoich pracownikéw, podwykonawcéw

i za wszystkie inne osoby, ktorymi bedg sie postugiwac przy wykonywaniu umowy.

§ 2.

Wartos¢ przedmiotu umowy

Strony ustalajg wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 1

niniejszej umowy w wysokosci:

e kwoty brutto.............. zl (stownie: ...civieiiiire s zt),
e wtym podatku VAT ....... ot ZE (SHOWNIE: ot zh),
¢ kwoty netto: ........... zl (stownie: ....cciiiir i zt).

Wynagrodzenie brutto ma charakter wynagrodzenia maksymalnego dla zakresu rzeczowego
ustalonego w postepowaniu.

Ceny jednostkowe wynoszg zostaty wskazane w formularzu asortymentowo-cenowym
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

Wynagrodzenie brutto okreslone w ust. 1 zawiera wszystkie koszty i skfadniki zwigzane z
wykonaniem przedmiotu umowy oraz uwzglednia wszystkie optaty i podatki (dotyczy
podmiotéw bedacych podatnikiem podatku VAT, zgodnie z ustawg o podatku od towardw i
ustug).

Podane w opisie przedmiotu zamoéwienia ilosci, jakie Zamawiajacy zamierza realizowac¢ w
okresie obowigzywania niniejszej umowy sg szacunkowe i mogg ulec zmianie w zaleznosci
od potrzeb Zamawiajacego. W zwigzku z powyzszym Zamawiajqcy:

5.1. zastrzega sobie prawo do zmniejszenia zakresu $wiadczenia Wykonawcy,
jednoczesnie zapewnia, ze dokona zakupu okoto 12130 kart tacznie dla
pracownikéw, dla dzieci pracownikéw, senioré6w studentéw i oséb
towarzyszacych. W zwigzku z tym Zamawiajacy zastrzega proporcjonalnie
zmniejszenie wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 1 powyzej Wykonawcy bez
prawa Wykonawcy do zgtoszenia jakichkolwiek roszczen finansowych z tego tytutu,
w tym kar, odszkodowan lub innych naleznosci,

5.2. zastrzega mozliwo$¢ przesuniec ilosciowo-asortymentowych w ramach zawartej
umowy w stosunku do iloéci i rodzaju kart wskazanych w Opisie Przedmiotu

Zamowienia z zastrzezeniem, ze taczna warto$¢ zamawianego przedmiotu umowy nie



przekroczy kwoty wskazanej jako warto$¢ umowy, okreslonej w § 2 ust. 1 bez
zadnych roszczen ze strony Wykonawcy
6. Zmiana w zakresie okreslonym w ust. 3 nie stanowi zmiany warunkéw umowy wymagajacej
formy pisemnej w postaci aneksu.
7. Zmiana stawki podatku od towardw i ustug VAT w trakcie realizacji umowy pocigga za sobg
zmiane wynagrodzenia brutto okreslonego w § 2 ust. 1 bez koniecznosci zmiany niniejszej

umowy.

§ 3.
Termin realizacji przedmiotu umowy

1. Umowa bedzie obowigzywac przez okres 24 miesiecy od dnia zawarcia umowy lub do
wyczerpania kwoty, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy, jezeli nastgpi to przed
uptywem terminu na jaki umowa zostata zawarta. W przypadku niewyczerpania wartosci
umowy brutto w terminie obowigzywania umowy, termin ten moze ulec wydtuzeniu o
maksymalnie 6 miesiecy na podstawie § 8 ust. 4 lit. c).

2. Wykonawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie, ani odszkodowanie z tytutu
zmiany terminu realizacji umowy.

3. Osobg odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Zamawiajgcego jest:

Pani/Pan ........ccccoeuunnneee. tel. v, adres e-mail ...coeeeeiiiiiiiieee,

4. (Osobg odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Wykonawcy jest:

Pani/Pan .........cccooeeunnne. tel. adres e-mail ..coceeeeveiiiiiiiieee,

§ 4.
Zobowiazania Zamawiajacego
1. Zamawiajqcy zobowigzany jest do:
1.1. przekazania Uzytkownikom wszelkich informacji wynikajgcych z niniejszej umowy,
1.2. poinformowania Uzytkownikéw, ze kazdy z nich moze by¢ posiadaczem tylko jednej
karty,
1.3. poinformowania Pracownikéw, Seniorow I Zamawiajgcego, ze kazdy pracownik ma
mozliwosc:
a) zgtoszenia tylko jednej Osoby towarzyszacej oraz dwdch Senioréw II,
b) zgtoszenia dowolnej liczby Dzieci,

c) zgtoszenia dowolnej liczby Studentéw.

§ 5.
Warunki ptatnosci
1. Strony ustalaja, ze okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc kalendarzowy.
2. Sktadanie i rozliczanie zamdwien na karty, poczawszy od drugiego okresu rozliczeniowego,

bedzie sie odbywato na specjalnej platformie prowadzonej przez Wykonawce i



umozliwiajacej dokonanie przelewu w formie elektronicznej (dalej: platforma), pod
AdreSeM: wicvcvereresesesasasarasananans « ha 10 dni przed rozpoczeciem kazdego kolejnego okresu
rozliczeniowego. Zamoéwienia na karty sktadane po tym terminie bedag realizowane w
kolejnym okresie rozliczeniowym. Za okres rozliczeniowy Zamawiajacy rozumie okres
Swiadczenia ustug w ramach niniejszej umowy.

Wynagrodzenie bedzie ptatne przez Pracownikow, Senioréw I Zamawiajacego za karty dla
siebie oraz zgtoszonych osob towarzyszacych, dzieci, studentéw i seniorow II za pomocg
platformy.

Za pierwszy okres rozliczeniowy Pracownik, Senior I Zamawiajgcego uisci wynagrodzenie za
karty zamawiane dla siebie i zgtoszonych oséb wraz ze ztozeniem zamowienia karty za
pomocg platformy.

Za kolejne okresy rozliczeniowe Pracownik, Senior I Zamawiajacego uisci wynagrodzenie za
karty zamawiane dla siebie i zgtoszonych o0séb najpdzniej na 10 dni przed zakoriczeniem
biezacego okresu rozliczeniowego. W przypadku braku uiszczenia wynagrodzenia, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym, Wykonawca jest uprawniony do zablokowania Ilub
poinformowania 0s6b prowadzacych obiekty w ramach $wiadczonych ustug o braku
mozliwosci korzystania z kart wydanych dla Pracownika, Seniora I. Z tytutu braku mozliwosci
korzystania z ustug objetych niniejszg umowg Pracownikowi, Seniorowi I nie przystuguje

rekompensata lub odszkodowanie.

§ 6.

Kary umowne

Ustala sie kary umowne w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

1) Zamawiajacy jest obowigzany do zaptaty Wykonawcy kar umownych: za odstgpienie od
umowy lub jej rozwigzanie przez Wykonawce lub Zamawiajgcego z przyczyn, za ktére
ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajacy z wytaczeniem okolicznosci opisanych w art. 456
ust. 1 pkt 1i2 p.z.p. - w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego brutto okreslonego
w § 2 ust. 1 umowy.

2) Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty Zamawiajgcemu kar umownych:

a) za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw okreslonych w § 1
ust. 3 za kazdy miesigqc, w ktérym Wykonawca nie wywigzat sie z tych obowigzkow
- w wysokosci 1 % wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 1 umowy;

b) za odstgpienie od umowy lub jej rozwigzanie przez Zamawiajacego z przyczyn, za
ktére ponosi odpowiedzialno$¢ Wykonawca - w wysokosci 10% wynagrodzenia
brutto wymienionego w § 2 ust. 1 umowy;

c) za naruszenie zasad zachowania poufnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 8 umowy

- w wysokosci 10% wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 1 umowy;
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d) za niespetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujacych czynnosci wskazane w § 10 ust. 1 umowy - w wysokosci 500 zt za
kazdy przypadek za kazdy dzien braku spetnienia tego wymogu;

3) Zamawiajacy zazada od Wykonawcy zaptaty kar umownych w nastepujacych
przypadkach:
a) z tytutu braku zaptaty wynagrodzenia naleznego Podwykonawcom z tytutu zmiany

wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 ust. 5 p.z.p, w wysokosci
1000 zt za kazdy taki przypadek;

b) za nieterminowq zaptate wynagrodzenia naleznego Podwykonawcom z tytutu
zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 ust. 5 p.z.p. w
wysokosci 0,01% wynagrodzenia netto, okresSlonego w § 3 ust. 1 umowy za
kazdy dzien zwioki.

Wymienione w niniejszym paragrafie kary umowne podlegajg sumowaniu.

taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych moze dochodzi¢ Zamawiajacy wynosi
30% catkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1 Umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania odszkodowania uzupetniajgcego, gdyby
wysokos¢ poniesionej szkody przewyzszata wysokos$¢ kary umownej.

Odstgpienie przez ktérakolwiek ze Stron od zawartej umowy nie powoduje uchylenia

obowigzku zaptaty kar umownych z tytutu zdarzen zaistniatych w okresie jej obowigzywania.

§ 8.

Zmiany i odstepstwa od umowy

Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy:

1.1. w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia, lub dalsze wykonanie umowy moze zagrozic
podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub  bezpieczenstwu
publicznemu,

1.2. Jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) Dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 p.z.p. i art. 455 p.z.p,,

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art.
108 p.z.p.,

c) Trybunat Sprawiedliwosci UE stwierdzit w ramach procedury przewidzianej
w art. 258 TfUE, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktére cigzg
na niej na mocy Traktatéw, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2009/81/UE z
uwagi na to, ze Zamawiajacy udzielit zamoéwienia z naruszeniem prawa UE,

Oprocz przypadkow opisanych w kodeksie cywilnym, p.z.p. oraz w § 8 ust. 1 powyzej

Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w catosci lub w czesci w przypadku:



3.

a) stwierdzenia, ze Wykonawca nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje umowe
i pomimo pisemnego wezwania do wifasciwego jej wykonania i wyznaczenia
dodatkowego 7 dniowego terminu, sposéb dziatania Wykonawcy nie ulegt zmianie,

b) gdy suma kar umownych przekroczy 30 % catkowitego wynagrodzenia brutto,
o ktorym mowa w § 2 ust. 1 Umowy,

c) gdy zostanie otwarta likwidacja przedsiebiorstwa Wykonawcy,

d) gdy zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy,

e) W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach. W przypadku, o ktdrym mowa powyzej,
Wykonawca moze zadac¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania
czesci umowy,

f) w razie niewypfacalnosci Wykonawcy w rozumieniu ustawy z dnia 28.02.2003 r.
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1177), niewyptacalnosci lub zagrozenia
niewyptacalnoscig Wykonawcy w rozumieniu ustawy z dnia 15.05.2015r. Prawo
restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2021 r., poz. 1177).

W przypadku odstgpienia przez Zamawiajacego od umowy Wykonawca moze zadac
wytagcznie wynagrodzenia z tytutu czesci prawidlowo wykonanej umowy. Odstgpienie od
Umowy musi nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego odstgpienia i
powinno zawiera¢ uzasadnienie. Odstgpienie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia drugiej
Stornie oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy w sposdb okreslony w postanowieniach
Umowy.

Na podstawie art. 455 ust. 1 p.z.p. Zamawiajacy dopuszcza wprowadzenie zmian do umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy oraz okresla
warunki tych zmian poprzez dopuszczenie mozliwosci zmian umowy w szczegolnosci:

a) W przypadku zmiany stawki podatku VAT, bedzie ona dostosowana do
obowigzujacych przepiséw przy zachowaniu zaoferowanej przez Wykonawce wartosci
wyhagrodzenia netto,

b)  Wystgpienia okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte
wykonanie niniejszej umowy, w zakresie okreslonym w art. 15r ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.),

C) Wydtuzenia terminu realizacji umowy, okreslonego w § 3 ust. 1, o okres nie diuzszy
niz 6 miesiecy, w przypadku niewyczerpania wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 niniejszej umowy;

d) Zmian wynikajacych ze zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w

zakresie majacym wptyw na realizacje przedmiotu zamowienia.



Kazda ze Stron umowy moze zadac¢ zmiany, o ktérej mowa w ust. 4 lit. a) - d) powyzej,
poprzez ztozenie pisemnego wniosku uzasadniajgcego okolicznosci zwigzane z wystgpieniem
zmiany majacej wptyw na nalezyte wykonanie umowy.

Kazda ze Stron umowy moze zadac¢ przedstawienia dodatkowych oswiadczen Iub
dokumentéw potwierdzajacych wptyw okolicznosci zwigzanych ze zmiang, o ktérej mowa w
ust. 4 lit. a) - d) powyzej na nalezyte wykonanie umowy.

Strona umowy na podstawie otrzymanego wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej w
terminie do 10 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje drugiej Stronie swoje stanowisko.
Jezeli Strona umowy otrzymata kolejne oswiadczenia lub dokumenty, termin liczony jest od
dnia ich otrzymania.

Zmiany wymienione w ust. 4 lit. a) - d) powyzej mogq zosta¢ dokonane wytacznie w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 4 lit. d) powyzej, procedowanie odbywa sie
zgodnie z trescig art. 15 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-15, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz 1842 z p6zn.

zm.).

8§89

Zatrudnienie przez Wykonawce os6b na podstawie stosunku pracy

Stosownie do art. 95 ust. 1 p.z.p. ze wzgledu na sposdb realizacji zamdwienia, Zamawiajacy
wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace, w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, osob wykonujacych wskazane przez
Zamawiajacego nastepujace nw czynnosci w zakresie realizacji zamodwienia:
a. Przekazywanie kart do Zamawiajacego,
b. Przyjmowania zgtoszen uczestnictwa i rezygnacji z Programu,
c. Rozwigzywania probleméw zgtaszanych przez Zamawiajacego,
d. Utrzymywania kontaktu w ramach realizacji umowy z Zamawiajgcym.
Na kazde wezwanie Zamawiajacego, a takze w przypadku zmiany osoby wyznaczonej do
kontaktu z Zamawiajacym, w celu potwierdzenia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce lub podwykonawce, Wykonawca przedtozy do wgladu:
a. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace osoby wykonujacej czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1. O$wiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
o$wiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby

uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

10



b. poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy o prace osoby wykonujacej w trakcie realizacji
zamoéwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. os$wiadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 119 z 4.5.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 24.05.2016 r., str. 2) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781), tj. bez wskazywania w szczegdlnosci: wynagrodzenia, adreséw, nr
PESEL pracownikow. Informacje takie jak: imie i nazwisko, data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace, zakres obowigzkdéw i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania.

3. Nieprzedtozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, traktowane bedzie jako niespetnienie
przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 1 powyzej, w zwigzku z czym zostang

naliczone kary umowne, o ktérych mowa w § 6.

§ 10.

Dane osobowe

Wszelkie dane osobowe pozyskane przez Strony w zwigzku z niniejsza umowg bedg
przetwarzane wytgcznie na potrzeby realizacji umowy oraz bedg chronione przez strony
przed dostepem o0séb nieupowaznionych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych - Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/96/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO).

Strony jako Administratorzy Danych Osobowych o$wiadczaja, ze wprowadzity odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami
RODO.

Strony zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych pracownikow reprezentujacych
Strony oraz os6b wyznaczonych do kontaktu miedzy Stronami tylko w celu i w czasokresie

niezbednym do realizacji niniejszej Umowy.
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4.

5.

1.

W zwigzku z przetwarzaniem danych kontaktowych osdéb zaangazowanych w realizacje
niniejszej Umowy, Strony zobowigzujg sie do wykonania obowigzku informacyjnego
(zgodnie z art. 14 RODO) wobec tych oséb w imieniu drugiej Strony.

Klauzula informacyjna dla wykonawcow, ich przedstawicieli i osdéb zaangazowanych
w realizacje Umowy sg dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu Wroctawskiego:
https://uwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/09/klauzula-rodo-art-13.docx/

oraz

https://uwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/09/klauzula-rodo-art-14.docx/

Klauzule informacyjne przeznaczone dla o0s6b po stronie Zamawiajgcego - jego

przedstawicieli i osdéb zaangazowanych w realizacje Umowy dostepne sg na stronie

internetowej Benefit SYyStemMS: saisasasasasasasasasasasasasasaiasasasasssssssssasasnsasasasasasasnsassnsnnnnsnnnns

§11.

Waloryzacja wynagrodzenia

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia z tytutu wykonania niniejszej

umowy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46 ze zm).

- pod warunkiem wykazania Zamawiajagcemu, ze zmiana ta ma wptyw na koszty realizacji

zamowienia oraz wykazania wysokosci tych dodatkowych kosztow.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 2) Wykonawca skfada

Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiane wysokos$ci wynagrodzenia. Wniosek powinien
dotyczy¢ tylko osdb bezposrednio realizujacych umowe wskazanych w Zataczniku nr 5 do

Umowy. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz
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https://www.benefitsystems.pl/polityka-prywatnosci/

dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego zmianie, w
szczegdlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykazac¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang
kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za
prace albo minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje ceny ofertowej poprzez m.in.
pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikow
$wiadczacych ustugi (zgodnie z zat. nr 5 do Umowy) w rozbiciu na poszczegolne koszty
pracodawcy (elementy wynagrodzenia), wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi. Wniosek powinien obejmowac jedynie te
dodatkowe koszty realizacji zamowienia, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku
z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej tj.: do réznicy wynikajacej ze zmian:
wynagrodzenia brutto, sktadek ZUS i sktadek PPK. Nie bedg akceptowane koszty wynikajace
z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne

w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 3) Wykonawca skfada
Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane wysokosci wynagrodzenia

w zakresie ptatnosci wynikajacych z ustug swiadczonych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien dotyczy¢ tylko pracownikéw
realizujgcych umowe, wskazanych w Zatgczniku nr 5 do Umowy. Wniosek powinien zawiera¢
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne iprawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego zmianie, w szczegolnosci Wykonawca bedzie
zobowigzany wykazac zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia
a wptywem zmiany zasad, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3) na kalkulacje ceny ofertowej
poprzez m.in. pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikéw swiadczacych ustugi (zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do Umowy), wraz z kwotami
skfadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu),
w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakreséw. Wniosek powinien obejmowacd
jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamdwienia, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi

w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3).

W przypadku wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 4) Wykonawca sktada
Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiane wysokosci wynagrodzenia

w zakresie ptatnosci wynikajacych z ustug $wiadczonych po zmianie zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych wraz

z oswiadczeniem potwierdzajacym stan faktyczny na dzien wejscia w zycie nowych zasad
gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek powinien

dotyczy¢ wyltacznie osob bezposrednio realizujgcych umowe, wskazanych w Zatgczniku nr 5
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do Umowy, na rzecz ktérych pracodawca rzeczywiscie odprowadza sktadke na Pracownicze
Plany Kapitatowe. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po zmianie Umowy, w
szczegdlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykazac¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang
kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt
4) na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty
realizacji zamdwienia, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4) .

Zamawiajacy w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletnego wniosku od
Wykonawcy, rozpatrzy wniosek o zmiane Umowy w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 2)-4)
powyzej. W przypadku zaakceptowania wniosku Zamawiajacy wyznacza date podpisania

aneksu do Umowy.

W przypadku potwierdzenia przez Zamawiajacego zasadnosci wprowadzenia zmian do
Umowy, zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywaé¢ bedzie od dnia wskazanego w
aneksie do Umowy, nie wczesniej niz od dnia wejscia w zycie zmian, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2)-4).

Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2)-4), na koszty
wykonania zaméwienia nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany

Umowy przez Zamawiajacego.

W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 1 zmiana wynagrodzenia
brutto bedzie dotyczy¢ faktur wystawionych od dnia wejscia

w zycie przepiséw zmieniajgcych wartos¢ stawki podatku VAT od towardéw i ustug. Zmiana
stawki podatku VAT od towardw i ustug w trakcie realizacji Umowy, pocigga za sobg zmiane
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 1-2, bez koniecznosci sporzadzania

aneksu do niniejszej Umowy.

Strony postanawiajg, iz zgodnie z art. 439 ust. 2 uPzp, dokonajg w formie pisemnego
aneksu zmiany wynagrodzenia spowodowanej zmiang cen materiatéw lub kosztow
zwigzanych z realizacjag Umowy rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztow, jak i
ich obnizenie wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia
Wykonawcy zawartego w ofercie, przy uwzglednieniu nastepujacych warunkéw i zasad
dokonania przedmiotowej zmiany wysokosci wynagrodzenia:

a) Strony moga wnioskowaé o zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku
zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja Umowy po upltywie 6
miesiecy, liczac od dnia zawarcia Umowy oraz nie czesciej niz po uptywie kolejnych 6
miesiecy liczac od dnia zawarcia aneksu zmieniajagcego wysoko$¢ wynagrodzenia

Wykonawcy,
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b) Strony mogg wnioskowac o zmiane wysokosci wynagrodzenia w przypadku gdy zmiana
ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjgq niniejszej umowy bedzie wyzsza
lub nizsza o co najmniej 1% niz wysokos$¢ Sredniorocznego wskaznika cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogdtem ogtaszanym w komunikacie Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym RP ,,Monitor Polski” w terminie do 31 stycznia roku nastepnego za poprzedni
rok kalendarzowy!.

10. Zamawiajacy nie dopuszcza zmian wynagrodzenia o wskaznik, o ktérym mowa w ust. 9 lit.
b w zakresie kosztow objetych zmianami mozliwymi do przeprowadzenia na podstawie ust.
9, w szczegolnosci kosztow pracowniczych.

11.W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanej w ust. 9 lit. b Wykonawca
lub Zamawiajacy w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia wejscie w zycie zmian cen
materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy moze ztozy¢ wniosek
odpowiednio Zamawiajagcemu lub Wykonawcy o zmiane wynagrodzenia, jezeli zmiany te
beda miaty wptyw na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy przez Wykonawce.

12. Wykonawca wraz z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 3, jest zobowigzany przedtozyc¢
Zamawiajgcemu pisemng kalkulacje szczegdétowo uzasadniajacg zmiane cen materiatow lub
kosztédw. Z uprawnienia tego moze skorzystacé takze Zamawiajacy.

13. Jezeli Wykonawca, w terminie okreslonym w ust. 3 nie wystgpi do Zamawiajacego o zmiane
wynagrodzenia Zamawiajacy uzna, ze zmiany cen materiatow lub kosztéw nie majg
faktycznego wptywu na wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy przez
Wykonawce.

14. Zamawiajacy w terminie do 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletnego wniosku od
Wykonawcy, rozpatrzy wniosek o zmiane Umowy w zakresie okreslonym w ust. 9 lit. b.
Zamawiajqcy uprawniony jest do:

a) dokonania zmiany Umowy w przypadku uznania zasadnosci ztozonego wniosku, tj. jezeli
przedtozona kalkulacja potwierdzi ze zmiany ceny materiatéw i kosztéw wptywajg na
wynhagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy,

b) niewyrazenia zgody na dokonanie zmiany Umowy w przypadku uznania braku zasadnosci
ztozonego wniosku, tj. jezeli przedtozona kalkulacja nie potwierdzi, ze zmiany ceny
materiatow i kosztéw wpltywajg na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy. O
swoim stanowisku Zamawiajacy pisemnie powiadomi Wykonawce.

15.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 14 lit. b. Wykonawca w terminie 21 dni ponownie
moze przedstawic kalkulacje uzasadniajgca zmiane wynagrodzenia z uwzglednieniem uwag
Zamawiajgcego. Zamawiajacy ponownie dokona analizy nowej kalkulacji w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia jej otrzymania. Zamawiajacy uprawniony jest do czynnosci
okreslonych w ust. 14 pkt lita i b.

! Publikowany na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 504 ze zm.)
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16.Zmiana wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem zawarcia pisemnego aneksu do Umowy,
nastapi od daty wprowadzenia zmiany w Umowie i dotyczy wytacznie niezrealizowanej
czesci Umowy.

17.Zamawiajacy wskazuje, ze maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza w
efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 13, to 5% wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w
§ 2 ust. 1 umowy.

18.W przypadku zmiany wysokosci naleznego Wykonawcy wynagrodzenia w zwigzku
ze zmiang cen materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjag Umowy, Wykonawca
niezwtocznie dokona zmiany wynagrodzenia Podwykonawcy na zasadach i w trybie
okreslonym w ust. 9 i nastepne pod rygorem zaptaty kary umownej, o ktorym mowa w § 3

ust. 1 Umowy.

§ 12.
Podwykonastwo

Zakres ustug, ktére Wykonawca bedzie wykonywat osobiscie:

= ) ST SRRR - nazwa PodwyKOnawCy:.......ccoovieviriieeneniieens .
D) - nazwa PodwyKOnawCey: .......ccccceveniieneeninnies .

Zamawiajacy zada, aby przed przystgpieniem do wykonania zamowienia Wykonawca podat
nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli Podwykonawcéw zaangazowanych w ustugi,
ktore maja by¢ wykonane w miejscu podlegajacym bezposredniemu nadzorowi
Zamawiajacego, jezeli sq juz znani. Wykonawca zawiadamia Zamawiajacego o wszelkich
zmianach w odniesieniu do informacji, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie
realizacji zamodwienia, a takze przekazuje wymagane informacje na temat nowych

Podwykonawcdw, ktorym zamierza powierzy¢ realizacje ustug.

Zlecenie wykonania czesci zamowienia Podwykonawcom nie zmienia zobowigzan Wykonawcy

wobec Zamawiajgcego za wykonanie tej czesci zamdwienia.

Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, zaniechanie dziatan, uchybienia
i zaniedbania Podwykonawcéw i ich pracownikéw (dziatania zawinione i niezawinione) w

takim stopniu, jakby to byty dziatania, wzglednie uchybienia jego witasne.

16



6. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
Wykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkéw wyptaty
wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki Wykonawcy,

uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.
7. Rozliczenie z Podwykonawcami prowadzi Wykonawca.

8. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z § 17 ust. 2, pkt 1-6 umowy,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego Podwykonawcy, z ktérym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztéw

dotyczacych zobowigzania Podwykonawcy.

§ 13. Postanowienia koncowe

1. Wykonawca nie moze przenie$¢ wierzytelnosci wynikajacej z niniejszej umowy na rzecz
osoby trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.

2. Wykonawca nie moze powierzy¢ praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy na rzecz oséb
trzecich, bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa w szczegdlnosci ustawy: Kodeks Cywilny, Prawo
Zaméwien Publicznych, Prawo Budowlane, Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

4. Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajagcego o zmianie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci, o wszczeciu postepowania uktadowego lub upadtosciowego oraz
zmianie jego sytuacji ekonomicznej mogacej mie¢ wptyw na realizacje umowy oraz
zwigzanych niezakonczonymi rozliczeniami i zobowigzaniami z niej wynikajacymi - pod
rygorem uznania za doreczong korespondencje, skierowang na ostatni adres podany przez
Wykonawce - Zamawiajacemu. Za réwnoznaczne z poinformowaniem Zamawiajgcego o
zdarzeniach tam wymienionych uznaje sie publikacje raportu biezacego na Gietdzie Papierow
Wartosciowych, zgodnie z przepisami MAR.

5. Umowe spisano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 1 egzemplarz
otrzymuje Wykonawca, a 2 egzemplarze pozostajg dla Zamawiajacego.

6. Wszelkie zmiany postanowien zawartej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Za date zawarcia umowy przyjmuje sie date ztozenia podpisu przez ostatnig ze stron.
Integralng czescig umowy jest specyfikacja warunkéw zamowienia wraz z zatgcznikami oraz
ofertg Wykonawcy.

9. Zataczniki do umowy:

Zatgcznik nr 1 - formularz ofertowy asortymentowo-cenowy,
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Zatgcznik nr 2 - Szczegdotowy opis przedmiotu zamédwienia,

Zatgcznik nr 3 - Wzdér umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

(podpisy) (data, podpisy)

Signed by /
Podpisano przez:

Radca Prawny Marta
Rolirad

Uniwersytet
Wroctawski

Date / Data:
2024-07-15 13:24
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