Zatgcznik nr 4 do SWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest swiadczenie ustug medycznych w jezyku angielskim w zakresie

medycyny pracy (CPV 85147000-1 Ustugi zdrowotne s$wiadczone dla firm) dla Politechniki

Gdanskiej zgodnie z:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

a)

h)

ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2023 r., poz.1465),

ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. 2022 r., poz. 437),
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 607),

rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. 1998 ., nr. 148, poz. 973),

ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi (t. j. Dz. U. 2023 poz. 1284),

ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2023 r., poz.
742 z podzn. zm.),

rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie orzekania o stanie
zdrowia nauczyciela akademickiego na potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia
(t. j. Dz. U. 2021 poz. 2138),

rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r, w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (t. j. Dz. U. 2013 r., poz. 1379
Z pézn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych

(t. j. Dz.U. 2022 poz. 1836).

2. W jezyku angielskim przeprowadzane bedg: rejestracja, konsultacje lekarza medycyny pracy,

wszystkie zlecone badania oraz wszystkie zlecone badania konsultacyjne i badania dodatkowe.

3. Zakres ustug medycznych s$wiadczonych dla pracownikéw Politechniki Gdanskiej zgodnie

z Kodeksem pracy bedzie obejmowac:

a)
b)
c)

przeprowadzanie badanh lekarskich (profilaktycznych) pracownikéw,

wydawanie orzeczen lekarskich, zaswiadczen,

w przypadku podejrzenia choroby zawodowej wystawienie skierowania na badania w celu
wydania orzeczenia o0 rozpoznaniu choroby zawodowej, albo o braku podstaw do jej

rozpoznania.

4. Badania profilaktyczne pracownikow Politechniki Gdanskiej obejmowaé beda:

a)

badania wstepne — wykonywane bedg u oséb przed zatrudnieniem, po zmianie stanowiska

pracy oraz w przypadku wystgpienia nowych narazen,



10.

11.

12.

b) badania okresowe — wykonywane bedg u pracownikéw zatrudnionych; celem badan jest
stwierdzenie dalszej zdolnosci do pracy pracownika na tym samym stanowisku i wykrycie
ewentualnych zmian w stanie zdrowia spowodowanych praca,

c) badania kontrolne — wykonywane bedg u kazdego pracownika, ktéry byt niezdolny do pracy
dtuzej niz 30 dni; celem badania jest ustalenie zdolnosci do pracy po przebytej chorobie,

d) badania w celu udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczyciela akademickiego.

Zamawiajgcy wymaga, aby ustuga medycyny pracy obejmowata dla wszystkich o0séb

kierowanych na badania wstepne, okresowe, kontrolne lub w celu udzielenia urlopu dla

poratowania zdrowia - konsultacje lekarza medycyny pracy wraz z badaniem i wydanie
orzeczenia lekarskiego oraz w zaleznosci od wskazan- specjalistyczne badania konsultacyjne
oraz badania dodatkowe zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia

30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do

celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz.U. 2023 poz. 607).

Zakres wykonywanych badan zalezy od warunkéw pracy wskazanych w skierowaniu na badania

lekarskie, wystepowania na stanowisku pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla

zdrowia lub czynnikdéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy.

Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne poszerzy jego zakres o wykonanie dodatkowych

badan, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby

przyjmowanej do pracy lub pracownika.

Lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne, niezwlocznie po wykonaniu badan, wystawia

orzeczenie lekarskie. Jezeli lekarz okulista stwierdzi potrzebe stosowania okularéw korygujacych

wzrok, lekarz profilaktyk wystawia orzeczenie z informacjg wskazujgcg potrzebe stosowania
okularéw korekcyjnych, podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego. Oryginat orzeczenia
bezposrednio po badaniu otrzymuje pracownik. Kopie orzeczen lekarskich wszystkich
przebadanych pracownikédw z danego miesigca Wykonawca jest zobowigzany dostarczyé
najpozniej do dnia 20 nastepnego miesigca do Zespotu ds. Socjalnych Centrum HR Politechniki

Gdanskiej, Gmach B, pokdj 108, ul. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk.

W przypadku podejrzenia u pracownika choroby zawodowej lekarz wystawia skierowanie na

badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej oraz wypetnia karte oceny narazenia

zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej. Oryginat dokumentdéw przekazuje
wraz z dokumentacjg medyczng do Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy.

Zamawiajacy lub jego pracownik ma prawo do odwotania sie od wydanego orzeczenia

lekarskiego do wtasciwego terytorialnie Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy.

Wymagana przepisami dokumentacja lekarska bedzie przechowywana i archiwizowana przez

Wykonawce.

Wykonawca zobowigzuje sie do ochrony danych zawartych w dokumentacji lekarskiej zgodnie

z ustawg o ochronie danych osobowych oraz przepisami dotyczgcymi tajemnicy lekarskie;.



13. Zamawiajgcy zobowigzuje sie wobec Wykonawcy do przekazywania informacji o wystepowaniu
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan
i pomiarow tych czynnikow.

14. Szacunkowa sSrednia liczba os6b anglojezycznych badanych rocznie — 50 oséb.

15. Struktura zatrudnienia:
a) nauczyciele akademiccy — ok. 35 os6b,

b) pracownicy administracyjno — ekonomiczni — ok. 15 oséb.



