INFORMACJA DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA I OCHRONY
ZDROWIA DLA PRZEBUDOWY POMIESZCZEN W OBREBIE SALI
NR 29 DLA POTRZEB BIURADS. OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
W BUDYNKU DYDAKTYCZNYMW CZESTOCHOWIE PRZY

UL. WASZYNGTONA 4/8, SEGMENT A, PARTER —

ZADANIE NR 3

1. Nazwa i adres obiektu budowlanego

Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy im. Jana Dlugosza
ul. Waszyngtona 4/8

42-200 Czestochowa

segment A, parter

2. Inwestor
Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy im. Jana Dlugosza

ul. Waszyngtona 4/8
42-200 Czestochowa

3. Projektant sporzadzajacy informacje

mgr inz. arch. Wojciech Kowalczyk

4. Czes¢ opisowa

4.1 Zakres robot dla calego zamierzenia

1. Wyburzenie $cian dzialowych kabin WC oraz poszerzenie otworéw drzwiowych w $cianach
dziatowych — wg rys. nr A2.

2. Usunigcie wyktadzin posadzkowych w pomieszczeniach.

3. Demontaz stolarki drzwiowej — wg rys. nr A2.

4, Demontaz o$wietlenia i elementoéw instalacji elektrycznej.

5. Przebudowa instalacji elektrycznej i sanitarnej oraz demontaz elementéw ceramiki sanitarnej
1 nieczynnego orurowania w pom. 1.4.

6. Demontaz umywalki w pom. 1.4 i montaz nowej umywalki nablatowej wraz z bateria
uruchamiang tokciowo.

7. Montaz oswietlenia (w tym awaryjnego) oraz tacznikdéw elektrycznych.

8. Montaz czujek pozarowych.

9. Wykonanie fartucha ochronnego z ptytek ceramicznych wokoét umywalki — zgodnie
zrys. A3.

10.  Wykonanie nowych posadzek — z wyktadziny PVC i wyktadziny dywanowe;.
11.  Wygladzenie §cian i sufitow wraz z malowaniem.

12. Montaz nowej stolarki drzwiowej w pomieszczeniach.

13. Wyposazenie meblami nie jest objete niniejszym opracowaniem projektowym

4.2. Wykaz istniejacych obiektow budowlanych




Prace budowlane w istniejacym obiekcie.

4.3. Elementy zagospodarowania mogace stwarzac zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

Nie wystepuja takie elementy.

4.4. Przewidvwane zagrozenia mogace wystapic¢ podczas realizacji

Zagrozeniami mogacymi wystapi¢ podczas realizacji sa: zagrozenia w zwiazku z pracami
budowlanymi, jak i mozliwo$¢ upadku elementéw budowlanych na pracownika.

Druga grupe zagrozen stanowia zagrozenia wynikajace z wykonywania instalacji zewngtrznych
i wewngtrznych, jak rowniez mozliwo$¢ porazenia pradem przy uzywaniu elektronarzedzi.

4.5. Dane o instruktazu pracownikéw przed przystapieniem do roboét

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, przeprowadza si¢ jako:

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sa w oparciu o programy poszczegdlnych rodzajow szkolenia.
Szkolenia wstepne ogdlne (..instruktaz ogdlny’) przechodza wszyscy nowo zatrudniani pracownicy
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuja one zapoznanie pracownikéw z
podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i

regulaminach pracy, zasadami bhp obowiazujacymi w danym zakladzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstgpne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznaé

pracownikow z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony

przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym

zwigzanym z praca na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstgpnego ogolnego, szkolenia wstgpnego na stanowisku

pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na

pi$mie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie

dhuzszym niz 6 — miesigcy od rozpoczgcia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na trzy lata, a na stanowiskach

pracy, na ktorych wystgpuja szczegodlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia

wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw maszyn budowlanych i innych maszyn

o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami

trojfazowymi o mocy do 1 KW.

Na terenie budowy powinny by¢ udostgpnione pracownikom do stalego korzystania, aktualne

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postgpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okres$la¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy,

zasady 1 sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej



zakonczeniu oraz zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia
lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejgtnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
BHP.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik roboét) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu

obowigzkéw.

4.6. Srodki zapobiegajace niebezpieczenstwu

Bezposredni nadzoér nad bezpieczenstwem i higiena pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkow.

Nieprzestrzeganie przepisdéw bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen
dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

- przvczyny organizacyvjne powstania wypadkow przy pracy:

. niewlasciwa ogdlna organizacja pracy

. nieprawidlowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

. niewtasciwe polecenia przetozonych,

= brak nadzoru,

n brak instrukcji postugiwania si¢ czynnikiem materialnym,

. tolerowanie przez nadzor odstgpstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

. brak Iub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
. dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
. niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:

. niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

. nieodpowiednie przejscia i dojscia,

. brak srodkow ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor

- przvczyny techniczne powstania wypadkdéw przy pracy:
. niewlasciwy stan czynnika materialnego:

- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrodtem zagrozenia,

- niewtasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,

- brak lub niewlasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

- brak $rodkow ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor,

- brak lub niewlasciwa sygnalizacja zagrozen,

- niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;

. niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
o zastosowanie materialow zastgpczych,
o niedotrzymanie wymaganych parametréow technicznych

o wady materiatlowe czynnika materialnego:
1)  ukryte wady materiatlowe czynnika materialnego

. niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
1)  nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

2) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

3)  niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana:

- organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- dbac¢ o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,




- organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami Srodowiska pracy,

- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawno$¢ srodkdéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robdt na danym stanowisku
pracy

- wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczeg6lnie
niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegélnej sprawnosci psychofizycznej
kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewni¢ organizacjg pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikoéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych i uciazliwych.

- zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gtéwnie przez stosowanie
technologii, materiatow 1 substancji nie powodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow osoba kierujaca,

pracownikami obowiazana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu

usunigcia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w §rodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy 1 obuwia roboczego opracowana przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow tych

srodkow powinny zapewnia¢ wystarczajaca ochrong przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek

z wysokosci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy zobowiazany jest informowaé pracownikow o sposobach postugiwania si¢ tymi

$rodkami.

Uzywane podczas robot elektronarzedzia musza by¢ sprawne technicznie i posiada¢ odpowiednia

ochrong przeciwporazeniowa.

Podstawa prawna opracowania:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z
pozn.zm.)

- art.21 ,,a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126
Z pézn.zm.)

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z p6z.zm.)

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegoétowego
zakresu
i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz szczegdlowego zakresu rodzajow robot
budowlanych, stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151
poz.1256)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegolnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62
poz. 285)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow
prac wymagajacych szczegblnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow
prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnien
rzeczoznawcOw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektow
budowlanych,




w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkow Komisji
Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcoéw (Dz.U.Nr 62 poz. 290)
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (Dz.U.Nr 60 poz. 278)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogoblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z péz.zm.)
rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 20001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021)
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).

sporzadzil: mgr inz. arch. Wojciech Kowalczyk



