7.271.8.2024 Zalgcznik nr 7 do SWZ
(wzor)
UMOWATr ...............

zawartawdniu ... w Puszczy Marianskiej pomiedzy:

Gmina Puszcza Marianska, ul. Stanistawa Papczynskiego 1, 96-330 Puszcza Marianska,
NIP 836 15 14 865 reprezentowang przez:

Pana Krzysztofa Boryng — Wojta Gminy

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Pani Elzbiety Zdziebtowskiej

zwanym w tre$ci umowy ,,Zamawiajacym”,

firmg ..o Z S1edzibg W .o, , NIP:
........................... , reprezentowanag przez:

zwang w tresci umowy "Wykonawca",

zwanymi dalej “Stronami”
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1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustugi cateringowej — wyzywienie dzieci uczeszczajacych
do placowek oswiatowych prowadzonych prze Gming Puszcza Marianska w okresie od 01.09.2024r.
do31.12.2025 1.

2. Catering bedzie obejmowal przygotowywanie i dostarczanie positkéw dla dzieci w nizej
wymienionych placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Puszcza Marianska:

1) Szkota Podstawowa w Bartnikach — positki dla ok. min. 75 maks. 115 uczniéw (obiad dwudaniowy),

2) Przedszkole Publiczne w Bartnikach — positki dla ok. min. 70 maks. 125 dzieci ($niadanie,
dwudaniowy obiad, podwieczorek),

3) Szkota Podstawowa im. Krola Jana III Sobieskiego w Puszczy Marianskiej — positki dla ok. min. 50
maks. 95 dzieci (dwudaniowy obiad),

4) Przedszkole Samorzadowe w Puszczy Marianskiej — positki dla ok. min. 70 maks. 110 dzieci
($niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek),

5) Filia Szkoly Podstawowej im. Krola Jana III Sobieskiego w Puszczy Marianskiej w Korabiewicach
— positki dla ok.:

a) oddziat przedszkolny - min. 5 maks. 15 dzieci ($niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek),
b) szkota podstawowa - min. 5 maks. 12 dzieci (dwudaniowy obiad),

6) Filia Szkoty Podstawowej im. Krola Jana III Sobieskiego w Puszczy Marianskiej w Michatowie -
positki dla ok.:

a) oddziat przedszkolny - min. 3 maks. 10 dzieci ($niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek),

b) szkota podstawowa - min. 3 maks. 10 dzieci (dwudaniowy obiad),
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7) Szkota Podstawowa w Walerianach - positki dla ok.:
a) oddziat przedszkolny - min. 20 maks. 40 dzieci ($niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek),
b) szkota podstawowa - min. 20 maks. 40 dzieci (dwudaniowy obiad).

3. Minimalna ogdlna liczba positkow, jaka Zamawiajacy zamierza naby¢ w ramach niniejszego
zamoéOwienia wynosi 99 200 szt., w tym ok. 48 000 szt. obiadow dwudaniowych dla uczniow szkot
podstawowych oraz ok. 51 200 szt. catodziennego wyzywienia ($niadanie, dwudaniowy obiad i
podwieczorek) dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych.

4. Maksymalna ogolna liczba positkow, jaka Zamawiajacy przewiduje do zakupienia w ramach
niniejszego zamoéwienia wynosi 158 480 szt. positkow, w tym ok. 78 112 szt. obiadow dwudaniowych
dla uczniow szkét podstawowych oraz 80 368 szt. catodziennego wyzywienia ($niadanie, dwudaniowy
obiad i podwieczorek) dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych.

5. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przygotowania i dostarczenia positkow w dni, w ktore odbywaja si¢
zajecia w szkole i przedszkolu tj. od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni $wiatecznych oraz
innych dni, w ktérych nie odbywaja si¢ zajecia dla dzieci. Jesli dzieci bedg uczeszczac do szkoty w inny
dzien np. odpracowywaé zajecia szkolne, ten fakt Zamawiajacy zglasza Wykonawcy z 5-dniowym
wyprzedzeniem. Zamawiajacy przewiduje takze wydawanie positkow dzieciom w przedszkolach w
okresie ferii zimowych i letnich.

6. Catering bedzie obejmowat przygotowanie i dostarczanie positkow obejmujacych :

1) $niadanie, dwudaniowy obiad i podwieczorek dla dzieci uczeszczajacych do przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych prowadzonych przez Gmin¢ Puszcza Marianska,

2) dwudaniowy obiad dla uczniow szkét podstawowych prowadzonych przez Gming Puszcza
Marianska.

7. Do $niadania i dwudaniowego obiadu Wykonawca zatacza napoje, przyktadowo:

1) $niadanie: herbata owocowa, herbata z cytryna, kakao, kawa zbozowa;
2) dwudaniowy obiad: kompot, sok.

8. Liczba przygotowywanych i dostarczanych positkoéw uzalezniona bedzie od frekwencji dzieci w
placowkach os$wiatowych. O liczbie positkéw w danym dniu Wykonawca informowany bedzie
telefonicznie z odpowiednim wyprzedzeniem (najpozniej do godziny 7:30 danego dnia). W oparciu o
uzyskane informacje Wykonawca dostarcza¢ bgdzie okre§long liczbe positkow.

9. Positki bedg wydawane przez wyznaczonych pracownikow placowek o$wiatowych z
wykorzystaniem zastawy stolowej i sztu¢céw begdacych na stanie placowki.

10. Zamawiajacy zastrzega, ze w okresie ferii zimowych i letnich ilo$¢ dostarczanych positkow ulega
znacznemu zmniejszeniu. Szacuje si¢, ze w okresie tych ferii ilos¢ dostarczanych positkdw zmniejsza
si¢ 0 ok. 80 %.

11. Szczegotowy zakres przedmiotu zamowienia okresla zatgcznik do niniejszej umowy.

§2
1. Do obowigzkéw Wykonawcy dodatkowo nalezy:
1) zapewnienie kontaktu w godzinach 8.00 — 16.00, w ktoérych Wykonawca zobowigzany jest udzielaé
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niezbednych informacji dotyczacych realizacji przedmiotu umowy.

2) zapewnienie urozmaiconego jadtospisu (positki nie powinny powtarzaé si¢ w ciggu dwoch tygodni);

3) przygotowywanie jadlospisow obowigzujacych w okresie dwoch tygodni; jadtospisy podlegaja
kazdorazowo akceptacji Zamawiajacego i bez jego zgody nie moga by¢ zmienione w okresie ich
obowigzywania; przedtozenie jadtospisu do akceptacji Zamawiajacego powinno nastapic¢ najpozniej
do $rody poprzedzajacej dwa tygodnie, w ktorych nowy jadlospis ma obowigzywac,

4) Positki musza spelnia¢ wymogi zywienia zawarte w :

a) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkoéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach systemu o§wiaty oraz wymagan,
jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy
w tych jednostkach;

b) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady Europu NR 1333/2008 z dnia 16 grudnia 2008r.
w sprawie dodatkow do zywnosci;

¢) Ustawie z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia;

d) Zaleceniach i Normach obowigzujgcych i zalecanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia.

5) Wykonawca zobowiazany jest do przygotowania i dostarczenia positkéw o najwyzszym standardzie,
na bazie produktéw najwyzszej jakosci i bezpieczenstwa zgodnie z normami HACCP oraz normami
jakosciowymi (GMP, GHP).

6) Gramatura oraz warto$¢ odzywcza positkow powinna by¢ zgodna z wytycznymi opracowanymi przez
osobe odpowiedzialng za sporzadzanie jadtospisow zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i
mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetniaé¢ Srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach

7) Wykonawca zobowiazany jest do zachowania diet pokarmowych w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb dzieci, zgodnie z wytycznymi otrzymanymi od Zamawiajacego (np.: positki z zaleceniami diety
bezmlecznej, bezglutenowej, uwzglednienie indywidualnych potrzeb alergikow).

8) Positki musza posiada¢ wymagana przepisami kaloryczno$¢ i musza by¢ przygotowywane zgodnie z
wymogami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla zywienia zbiorowego.

9) Positki dla dzieci przedszkolnych powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci pod wzgledem
zastosowanych produktéw oraz formy, w jakiej sg podawane.

10) Wykonawca dba o wlasciwy stan dostarczania positkow (positki gorgce, Swieze, smaczne i
estetyczne).

11) Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca dostarczal positki wtasnym transportem przystosowanym
do przewozenia positkow, spelniajagcym okre$lone normy i w sposdb gwarantujacy utrzymanie
odpowiedniej temperatury.

12) Positki powinny by¢ przewozone w termosach gastronomicznych i/lub innych naczyniach
zapewniajacych utrzymanie temperatury potraw (zupa co najmniej 75°C, drugie danie 70°C, surowki i
satatki 4°C, napoje gorace 80°C) oraz posiadajgcych odpowiednie atesty Panstwowego Zaktadu Higieny,
Zaktadu Badania Zywnosci i Przedmiotéw uzytku lub innego podmiotu uprawnionego;

13) Zamawiajacy wymaga, aby osoby, ktore beda uczestniczyly w wykonywaniu zaméwienia
(przygotowujace positki oraz rozwozace positki) posiadaty aktualne badania niezbedne przy
wykonywaniu czynno$ci polegajacych na kontakcie z zywnoscia.
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14) Wykonawca bgdzie zobowigzany do pobierania i przechowywania probek wszystkich potraw
wchodzacych w sktad kazdego positku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
17.04.2007r. w sprawie pobierania i przechowywania probek zywnos$ci przez zaklady zywienia
zbiorowego typu zamknietego (Dz.U.2007.80.545).

15) Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkode¢ wyrzadzong przez Wykonawce podczas
wykonywania przedmiotu zaméwienia. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno§¢ cywilng i
finansowg za jako$¢ dostarczanych positkdéw oraz skutki wynikajagce z zaniedban przy ich
przygotowywaniu i transporcie, mogacych mie¢ negatywny wptyw na zdrowie zywionych dzieci.

16) Godzina wydawania positkow w placowkach o$wiatowych jest ustalana przez Wykonawce
indywidualnie dla kazdej placowki bezposrednio z Zamawiajagcym.

17) Wykonawca uktada jadlospis na okres dwoéch tygodni i dostarcza go Zamawiajgcemu do
zatwierdzenia na 5 dni przed okresem jego obowigzywania. Jadtospis musi zawiera¢ m.in. informacje o
sktadzie poszczegolnych potraw, w tym rowniez o wielkosci wktadki miegsnej, oraz o alergenach.
Wszelkie zmiany odnos$nie jadtospisu, sugerowane przez Zamawiajacego, beda brane pod uwage przez
Wykonawcg.

18) Wykonawca zapewni we wlasnym zakresie mycie termoséw i innych naczyn, w ktérych
dostarczono positki, ze wzgledu na brak mozliwos$ci zorganizowania tego procesu w miejscu
wykonywania przedmiotu zamowienia.

19) Wykonawca bedzie gotowy do realizacji przedmiotu zamowienia w przypadku zaktdcenia procesu
technologicznego wytwarzania i dostarczania positkow (np. z przyczyn niezaleznych: brak pradu, brak
wody itd.).

2. Wykonawca o$wiadcza, iz:

1) prowadzi dziatalnoé¢ gospodarcza w zakresie objetym zaméwieniem;

2) posiada wszystkie niezbedne uprawnienia do wykonania dziatalno$ci lub czynno$ci
okreslonej w przedmiocie zamowienia;

3) znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia;

4) dysponuje potencjalem technicznym do wykonania zaméwienia (w tym wlasnym
transportem spelniajagcym wymogi sanitarno — techniczne do przewozu zywno$ci) oraz
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia. Na kazde zadanie Zamawiajacego
Wykonawca udostepni aktualng dokumentacj¢ potwierdzajacg spetnienie tego warunku.

§3

Do obowigzkow Zamawiajacego nalezy:
1) wyznaczenie osoby do kontaktow zarzadczych i logistycznych podczas realizowania
przedmiotu umowys;
2) terminowe zglaszanie ilo$ci positkow tj. do godziny 7:30 danego dnia;
3) odbidr dokumentow przekazywanych przez Wykonawce;
4) terminowe uiszczanie wynagrodzenia Wykonawcy za prawidlowo wykonany
przedmiot zamoéwienia.

84

1. Umowa zawarta zostaje na okres od 01.09.2024 r. do 31.12.2025 r.

2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w dni, w ktore odbywajg si¢ zajecia w szkole i
przedszkolu, tj. od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
innych dni, w ktorych nie odbywaja si¢ zaj¢cia dla dzieci w przedszkolu raz nauka dla uczniow
w szkole.
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3. Miejscem realizacji umowy bedzie:

1) Szkota Podstawowa w Bartnikach , 96-332 Bartniki, ul. Miodowa 47,

2) Przedszkole Publiczne w Bartnikach , 96-332 Bartniki, ul. Miodowa 47,

3) Szkota Podstawowa im. Krola Jana III Sobieskiego w Puszczy Marianskiej , 96-330 Puszcza
Marianska, ul. Konstytucji 3 Maja 3,

4) Filia Szkoty Podstawowej im. Kréla Jana III Sobieskiego w Puszczy Marianskiej w
Korabiewicach, 96-330 Puszcza Marianska, Korabiewice 50A,

5) Przedszkole Samorzadowe w Puszczy Marianskiej , 96-330 Puszcza marianska, ul. Kréla Jana
Sobieskiego 42,

6) Filia Szkoty Podstawowej im. Krola Jana III Sobieskiego w Puszczy Marianskiej w
Michatowie, 96-330 Puszcza Marianska, Michatow 39,

7) Szkota Podstawowa w Walerianach , 96-330 Puszcza Marianska, Waleriany 24.

§5

1. Ustala si¢ maksymalne wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy na podstawie niniejszej
umowy, na kwote ............... zt brutto (stownie: ..................ll zt brutto).
Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy wynika¢ bedzie z ilosci faktycznie dostarczonych
positkow i ceny wyzywienia 1 dziecka okreslonej w ust. 2.

2. Zgodnie ze ztozong oferta Wykonawcy ustala si¢ ceng za wyzywienie 1 dziecka w wysokosci:
D ...... 7} brutto za calodzienne wyzywienie dla 1 dziecka w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym (stownie: ............ zlotych brutto), w tym wartos$¢ netto ......... zt , VAT
...... % w kwocie ...... zl (w tym $niadanie - ................. zl brutto, obiad dwudaniowy -
............. zl brutto, podwieczorek - .............. zl brutto);

2) veenes z} brutto za obiad dwudaniowy dla 1 dziecka w szkole podstawowej (stlownie:
............ zlotych brutto), w tym warto$¢ netto ......... zt, VAT ......% w kwocie ...... zl.

3. Wykonawca o$wiadcza, iz na cene brutto za calodzienne wyzywienie 1 dziecka w przedszkolu

lub oddziale przedszkolnym sktadajg si¢ nastgpujace koszty:

1) $niadanie:
a) koszt tzw. ,,wsadu do kotta” - .........................L. 71 brutto;
b) pozostate koszty - ...l 7z} brutto ;

2) obiad dwudaniowy:
a) koszt tzw. ,,wsadudo kotta” - ......................l 71 brutto;
b) pozostate koszty - ............oooiiiiinnnl. zt brutto ;

3) podwieczorek:

a) koszt tzw. ,,wsadu do kotta” - ..................ll 71 brutto;
b) pozostate koszty - ...l zk brutto.

4. Wykonawca oswiadcza, iz na cen¢ brutto za obiad dwudaniowy dla 1 dziecka w szkole
podstawowej sktadajg si¢ nastepujace koszty:

1) koszt tzw. ,wsadudo kotta” - ........................... 71 brutto;
2) pozostate koszty - .........coeiiiiiiiiiiinn. zt brutto .

5. Zamawiajacy bedzie rozliczat si¢ z Wykonawca na podstawie faktur miesigcznych.

6. Miesieczna wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie wyliczana jako iloczyn stawki, o ktorej mowa w
ust. 2 oraz liczby dostarczonych positkow w danym miesigcu.

7. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacja pelnego

zakresu przedmiotu umowy, a takze z ryzykiem Wykonawcy z tytutu oszacowania wszelkich
kosztow zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy, oddziatywaniem innych czynnikow
majacych lub mogacych mieé wplyw na koszty, a takze wszelkie inne §wiadczenia niezbedne
do jego prawidlowej realizacji. Cena zamowienia nie podlega zmianie oraz waloryzacji w
okresie obowigzywania umowy.
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8. Zamawiajgcy, zastrzega sobie prawo zmiany ilosci liczby positkow (wynikajgcych
z frekwencji dzieci), a Wykonawca nie bedzie z tego tytutu dochodzit Zadnych roszczen.

9. Rozliczenie realizacji przedmiotu zamowienia nastgpi na podstawie zaakceptowanych przez
Zamawiajacego faktur za poszczegdlne miesigce, wystawionych w oparciu o miesigczne
zestawienie faktycznej liczby przygotowanych i dostarczonych positkow.

10. Zaptata nalezno$ci wynikajacej z zaakceptowanych przez Zamawiajacego faktur nastgpi w
terminie do 14 dni od dnia ich otrzymania przez Zamawiajacego, na konto Wykonawcy
wskazane na fakturze.

11. Wykonawca zobowiazany jest do oddzielnego wykazywania na fakturze ilosci i wartosci
positkow przygotowanych i dostarczonych w danym miesigcu dla dzieci/uczniéow z
poszczegolnych placowek oswiatowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy.

12. Cena positku moze ulec zmianie w przypadku urzedowej zmiany stawki podatku vat.

§6

1.Poza przypadkami okre§lonymi w Kodeksie Cywilnym Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od niniejszej
umowy w przypadku:
1) wykreslenia firmy Wykonawcy z rejestru zaktadéw podlegajacych urzgdowej kontroli
organow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, lub zarzadzenia ograniczeh w wykonywaniu przez
Wykonawceg zbiorowego zywienia wydane przez wlasciwego inspektora sanitarnego majace
wptyw na przedmiot umowy,
2) stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcg istotnych postanowien umowy, w szczegdlnosci
§11 §2 umowy,
3) powtarzajacych si¢ skarg na jakos¢ positkéw i sposob ich przygotowania, rozumianych
jako 3 uzasadnione skargi, zgtoszone w terminie jednego miesigca do Zamawiajacego,
4) zwloki Wykonawcy w dostarczeniu positkdw rozumianej jako niedostarczenie z winy
Wykonawcy positkow juz jednokrotnie (jednego dnia),
5) trzykrotnego stwierdzenia nieprzestrzegania przez Wykonawce ustalonego jadtospisu.
2. Zamawiajacy jest uprawniony do wykonania umownego prawa odstgpienia od umowy w terminie
21 dni od dnia powzigcia wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajgcej prawo odstgpienia od
umowy.
3.0dstgpienie Zamawiajacego od umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 nie stanowi podstawy
dochodzenia przez Wykonawce jakichkolwiek roszczeh w stosunku do Zamawiajacego.
4.0dstgpienie od umowy nastgpuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci | powinno zawiera¢
uzasadnienie .

§7
1. W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce niniejszej umowy
Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zaplaty kar umownych w nastgpujacych przypadkach i
wysokosciach:

1) za odstapienie od umowy przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn, za ktore odpowiedzialnosé
ponosi Wykonawca - w wysokos$ci 10% wynagrodzenia brutto za catos¢ zaméwienia, o ktorym
mowa w §5 ust.] umowy,

2) w przypadku trzykrotnego dostarczenie w danym miesigcu positkow o zanizonej pojemnosci
lub wadze positku - w wysokosci 15 % wartos$ci brutto przystugujacego miesigcznego
wynagrodzenia.

3) w przypadku trzykrotnego dostarczenie positkow niezgodnie z ustalonym jadlospisem - w
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wysokosci 15 % warto$ci brutto przystugujacego miesigcznego wynagrodzenia.,

4) w przypadku trzykrotnego dostarczenie w danym miesigcu positkow w iloSci mniejszej niz
okres$lona przez Zamawiajacego zgodnie z §1 ust. 2 - w wysokosci 15 % wartosci brutto
przystugujacego miesiecznego wynagrodzenia,

5) w przypadku nieuwzglednienia przez Wykonawcg w terminie 7 dni uzasadnionych uwag
odnoszacych si¢ do sposobu realizacji umowy, zgloszonych przez Zamawiajacego, w formie
pisemnej lub elektronicznej - w wysokosci 500 zt za kazda nieuwzgledniong uwagg,

6) w przypadku naruszenia postanowien §8 umowy — w wysokosci 300 zt za kazdy
stwierdzony przypadek takiego naruszenia.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy oraz dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysokos¢ kar umownych.

3. Wykonawca wyraza zgode na potracanie kar umownych z przystugujacego mu wynagrodzenia.

4. Kara umowna , ktora nie bedzie mogla by¢ potracona z wynagrodzenia Wykonawcy zostanie przez
niego uiszczona w terminie 7 dni od dnia dorgczenia Wykonawcy wezwania do zaptaty kary umowne;.

5. Kary umowne przystuguja Zamawiajacemu takze w przypadku odstapienia od umowy.

6. Laczna wysokos¢ kar umownych, ktore moga by¢ dochodzone przez Zamawiajacego na podstawie
niniejszej] umowy nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia Wykonawcy okre§lonego w §5 ust.1
umowy.

8
1. Zgodnie z art. 95 ust. ustawy Prawo zaméwie?'l publicznych Wykonawca lub Podwykonawca jest
zobowigzany zatrudni¢ na podstawie umowy o pracg zgodnie z art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy
(Dz. U. 22023 1. poz. 1465) osoby wykonujace nastgpujace czynnosci w zakresie realizacji zamowienia:
kucharza, pomocy kuchennej, kierowce do przewozu positkow.
2. Wykonawca lub Podwykonawca jest zobowiazany przedtozy¢ Zamawiajacemu najpozniej w terminie
3 dni od daty podpisania umowy list¢ 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci zwigzane
z realizacja zamowienia.
3. W trakcie realizacji zamdwienia, na kazde wezwanie Zamawiajacego, w wyznaczonym terminie
w tym wezwaniu, Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzany jest udokumentowa¢ fakt zatrudnienia
wskazanych osob.
4. W celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub Podwykonawce 0osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnos$ci w trakcie realizacji
zamowienia Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody:
1) o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0sob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. O$wiadczenie to musi zawieraé
w szczegolnosci: dokladne okreSlenie podmiotu sktadajgcego o$wiadczenie, date zlozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umow o prace 0osob wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci, ktorych dotyczy
ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowiagzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostaé zanonimizowana
w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegodlnosci bez adreséw, nr PESEL
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pracownikoéw). Informacje takie jak: imi¢ i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
1 zakres obowigzkoéw powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) oswiadczenie zatrudnionego pracownika;

4) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang
w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych. Imig¢ i nazwisko pracownika nie podlega animizacji.

5. Nie zlozenie przez Wykonawce lub Podwykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spelnienia przez wykonawceg lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg traktowane bedzie jako
niespelnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

7.Zamawiajacy ma prawo:

1) zada¢ wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelnienia ww. wymogow,

2) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

§9

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany zawartej umowy w ponizszym zakresie:
1. Zamawiajacy dopuszcza zmiany wysokosci wynagrodzenia okre$lonego w §5 1-2 umowy
w przypadku zmiany:
1) stawki podatku VAT/akcyzowego - w takim przypadku warto§¢ wynagrodzenia netto nie ulega
zmianie, jedynie wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
Zmiana wynagrodzenia odnosi¢ si¢ bedzie do czeéci przedmiotu umowy niezrealizowanej, po dniu
wejscia w zycie przepisow zmieniajacych lub wprowadzajacych stawke podatku od towardéw i ushug
VAT oraz do czgsci przedmiotu umowy, do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od
towarow 1 ustug VAT lub wprowadzenie nowego podatku,
2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace/stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty
wykonania zamowienia przez Wykonawce. Zmiana ta bedzie obejmowaé wylacznie czg$é
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow
wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejSciem w zycie przepisow odpowiednio
zmieniajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace badz minimalnej stawki godzinowe;j.
Kwota wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie o kwot¢ odpowiadajaca wzrostowi kosztu
Wykonawcy w zwigzku ze zwigkszeniem wysokosci wynagrodzen osdéb wykonujacych umowe do
wysokosci aktualnie obowigzujagcego minimalnego wynagrodzenia za praceg, badz minimalnej stawki
godzinowe] z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢
wylacznie do czgéci wynagrodzenia pracownikow wykonujacych umowe, o ktorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacjg umowy,
3) zasad podlegania lub wysokosci stawek ubezpieczen spotecznym/ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli
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zmiany te beda mialy wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce. Zmiana ta bedzie
obejmowac wylgcznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastapita
zmiana wysoko$ci kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejSciem w zycie
przepisow odpowiednio dokonujacych zmian w zakresie zasad podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, jezeli zmiany te beda
mialy wpltyw na koszty wykonania zamowienia. Zmiana ta bg¢dzie obejmowaé wylacznie czgsé
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastagpita zmiana wysokosci kosztow
wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku ze zmiang zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych.

2.Strony umowy moga wnioskowac¢ o zmiang wysoko$ci wynagrodzenia rowniez w przypadku, gdy
zmiana ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja umowy bedzie wyzsza lub nizsza o co
najmniej 10 % od wysokosci sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem
ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gltéwnego Urzedu Statystycznego lub gdy wykaza, ze ceny
materialow lub kosztow zwiagzanych z realizacja umowy wzrosty $rednio na rynku danych materiatow
lub kosztow o co najmniej 30 % w poréwnaniu do dnia zawarcia umowy.

3.Warunkiem zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktorym mowa w ust. 2 bedzie wykazanie,
Ze zmiana ceny materiatlow lub kosztow zwigzanych z realizacja umowy miata faktyczny wplyw na
koszty wykonania przedmiotu umowy. Wraz z wnioskiem, Strona umowy bedzie zobowiazana pisemnie
przedstawi¢ szczegdtowa kalkulacje uzasadniajaca odpowiednio wzrost albo obnizenie kosztow.
Wykonawca winien wykaza¢, Zze zaistniala zmiana ma bezposredni wplyw na koszty wykonania
zamoOwienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysoko$¢ wynagrodzenia. W tym przypadku
Wykonawca jest zobowiagzany przedtozy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych bedzie wynika¢, w jakim
zakresie zmiany te majg rzeczywisty wpltyw na koszty wykonania Umowy.

4.Jezeli wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z ust. 2-3, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przyshugujacego podwykonawcy, z ktorym zawarl umowe na okres przekraczajacy
6 miesigcy, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materiatdw lub kosztéw dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy.

5.Zmiana postanowien umowy moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda obu stron wyrazong w formie
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci i nastgpi od daty wprowadzenia zmiany w umowie,
w zakresie niezrealizowanej czg$ci umowy.

6. Pierwsza zmiana wynagrodzenia Wykonawcy moze nastapic¢ nie wczesniej niz po uptywie 180 dni od
daty zawarcia Umowy. Kazda kolejna waloryzacja moze by¢ dokona po uptywie kolejnych 90 dni.
Zmiana waloryzacji wynagrodzenia wystepuje wytacznie w zakresie ustug, ktore maja zosta¢ wykonane
przez Wykonawce po zlozeniu wniosku.

7. W sytuacji wystgpienia okolicznos$ci wskazanych w ust. 1 pkt 1 Wykonawca jest uprawniony ztozy¢
Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmian¢ umowy w zakresie platnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po wejsciu w Zycie przepisow zmieniajacych stawke podatku od towarow i ustug.
Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
zmiany stawki podatku od towarow i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie umowy.

8. W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 1 pkt 2 Wykonawca jest uprawniony ztozy¢
Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmian¢ umowy w zakresie platnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po wejsciu w zycie przepisOw zmieniajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
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prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy,
w szczegolnosci Wykonawca zobowiazuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomigdzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktore
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalne;.
Zamawiajacy o$§wiadcza, iz nie bedzie akceptowat kosztow wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg, w szczegolnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie
przewyzszajacej wysoko$¢ ptacy minimalne;.

9. W sytuacji wystapienia okolicznos$ci wskazanych w ust. 1 pkt 3 lub pkt 4 Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiang¢ umowy w zakresie platnosci
wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne badz
zmianie zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planow kapitatlowych. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczeg6lnosci Wykonawca
zobowiazuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomie¢dzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia
a wpltywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lub pkt 4 na kalkulacj¢ wynagrodzenia.
Whniosek moze obejmowa¢ jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3 lub pkt 4.

10. W sytuacji wzrostu ceny materialéw lub kosztéw zwiazanych z realizacja zamowienia powyzej
odpowiednio 10% lub 30% ( zgodnie z ust.2) Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajacemu
pisemny wniosek o zmiang umowy w zakresie platnos$ci wynikajacych z faktur wystawionych po
zmianie ceny materiatow lub kosztow zwiazanych z realizacja zamdéwienia. Wniosek powinien zawiera¢
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

11. W sytuacji spadku ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia powyzej
odpowiednio 10% lub 30% ( zgodnie z ust.2) Zamawiajacy jest zobowigzany zlozy¢ Wykonawcy
pisemna informacje stanowiacg podstawe zmiany umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po zmianie ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia,
a nastepnie podpisa¢ stosowny aneks do umowy. Informacja powinna zawiera¢ doktadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

12. Laczna maksymalna warto§¢ wszystkich zmian wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy
w ramach stosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia wynosi
5% wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w §5 ust.1 umowy. Postanowien umownych
w zakresie waloryzacji nie stosuje si¢ od momentu osiggni¢cia limitu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym.

13.Mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy nie stanowi roszczenia Wykonawcy o takg zmiane
wynagrodzenia z umowy.

14.W przypadku wystapienia przez jedna ze stron z zadaniem zmiany umowy druga strona zobowigzana
jest ustosunkowac si¢ do tego zadania w formie pisemnej, najpdzniej w terminie 14 dni od doreczenia
zadania zmiany umowy.

§10
1. Strony wyznaczajg nastgpujace osoby upowaznione do wzajemnych kontaktow:
1) ze strony ZamawiajdCeZ0: «eeeeerserssesarssescnsonsonssnsanss , adres e-mail: ......ccoveiiniiiniiininn ,
L) PO 5 przy czym osoba ta nie jest uprawniona do sktadania o$wiadczen woli w

str. 10



imieniu Zamawiajacego,

2) ze strony WyKonawcy: «veeeeeeeeeerenses ,adres e-mail: .......ooeviiniiiiiinnnnn B ) P
2. Prawa i obowigzku Wykonawcy wynikajace z niniejszej umowy mnie moga by¢ przedmiotem
przelewu na podmioty trzecie bez pisemnej zgody Zamawiajacego wyrazonej na pi$mie pod rygorem
niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy prawo zamowien publicznych oraz inne wlasciwe dla przedmiotu umowy.

4. Spory mogace wyniknaé ze stosunku objetego umowa Strony poddajg pod rozstrzygniecie
wlasciwemu rzeczowo i miejscowo dla siedziby Zamawiajacego sadowi powszechnemu.

5. Strony ustalaja, iz wszelkie pisma zwigzane z realizacja niniejszej umowy kierowane beda przez
Strony na adresy wskazane w cze$ci wstepnej niniejszej umowy.

6. Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajagcego o zmianie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci, o wszczeciu postgpowania uktadowego lub upadlosciowego oraz zmianie
jego sytuacji ekonomicznej mogacej mie¢ wplyw na realizacje umowy oraz o zmianie siedziby firmy
pod rygorem skutkow prawnych wynikajacych z zaniechania, w tym do uznania za dorgczong
korespondencje skierowang na ostatni adres podany przez Wykonawce.

7. Oferta Wykonawcy stanowi integralng czg¢$¢ niniejszej umowy.

8. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze Stron.

Zataczniki do umowy:
1/ szczegblowy opis przedmiotu zamdwienia

Zamawiajacy: Wykonawca:
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