UMOWA 46/UP/2023
zawarta w dniu 26.04.2023r. pomigdzy:

Szpitalem Wielospecjalistycznym im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu, z siedzibg przy ul.
Poznanskiej 97, 88-100 Inowroctaw, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sagdowym przez
Sad Rejonowy w Bydgoszezy XIII Wydzial Gospodarczy pod numerem 0000002494,
posiadajacym numer NIP: 556-22-39-217, REGON: 092358780

reprezentowanym przez: Dyrektora - dr. n. med. Eligiusza Patalasa,

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

a

Agencja Ochrony Oséb i Mienia JAG. Sp. z o.0.

ul. Krzysztofa Gotowskiego 6, 85-030 Bydgoszcz wpisang do KRS pod nr 0000248678,
NIP 9671232937, REGON 340126663

reprezentowanym przez: g

zwanym dalej ,, Wykonaweg”

w wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamoOwienia publicznego w trybie
podstawowym, bez przeprowadzania negocjacji, na podstawie przepisu art. 275 pkt 1) ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 roku, Prawo zamoéwien publicznych (tj. z dnia 16 sierpnia 2022 roku, Dz.
U. 22022 roku, poz. 1710), dalej Pzp.

o nastepujgcej tresci:

§1
Wykonawca o$wiadcza, ze posiada koncesje nr L-0058/06 z dnia 15 marca 2006 roku, na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony 0sOb i mienia, wydang przez
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji. Poswiadczona przez Wykonawce za zgodnos¢ z
oryginalem kopia koncesji stanowi Zalgeznik nr 3 do niniejszej Umowy.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania na rzecz Zamawiajacego ustug:

1) zabezpieczenia i ochrony mienia Zamawiajacego znajdujacego si¢ na jego nieruchomosci
w Inowroclawiu przy ulicy Poznanskiej 97, w tym w budynku Szpitala Zamawiajgcego,
przed kradzieza, aktami przemocy, wlamaniem i zniszczeniem wraz z obstuga monitoringu
oraz zabezpieczeniem drog komunikacyjnych,

2) ochrony osoéb przebywajacych w budynku Szpitala Zamawiajacego, polozonego
w Inowroctawiu przy ulicy Poznanskiej 97 (Szpital Zamawiajacego),

3) patrolu interwencyjnego,

4) konwoju os6b i mienia (konwoju wartosci pienigznych) Zamawiajacego w drodze do
i z wskazanego przez Zamawiajacego banku,

w zakresie i na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, ofercie i Specyfikacji warunkow

zam6wienia (dalej SWZ), stanowigcych odpowiednio Zalaczniki nr: 1 — Oferta i Zalacznik
nr 2 — SWZ, do niniejszej Umowy, zgodnie z przepisami prawa oraz w sposob nienaruszajacy
obowiazujacych u Zamawiajgcego procedur.

2. Ochrona mienia obejmuje obiekty, pomieszczenia i urzadzenia Zamawiajgcego wymienione
w Planie Ochrony, stanowigcym Zalacznik nr 4 do niniejszej Umowy.

3. Zabezpieczenie drog komunikacyjnych na terenie Zamawiajgcego, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej, odbywaé si¢ bedzie na zasadach opisanych w Instrukcji zabezpieczenia drog,
stanowigcej Zalgcznik nr 5 do niniejszej Umowy.

4. Ochrona osob obejmuje personel Zamawiajacego, pacjentow oraz inne osoby przebywajace
na terenie Zamawiajacego, opisanym w ust. 1 powyzej. Szczegblowe zasady ochrony osob
zawiera Plan Ochrony, stanowiacy Zalacznik nr 4 do niniejszej Umowy.




Konwdj wartosci  pienigznych odbywaé si¢  bedzie na zasadach przewidzianych
W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia z dnia 7 wrzesnia
2010 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé ochrona wartosci pienieznych
przechowywanych i transportowanych przez przedsigbiorcow i inne jednostki organizacyjne
(4j. z dnia 6 czerwca 2016 roku, Dz. U. z 2016, poz. 793).

Oferta oraz SWZ stanowig integralng czgs¢ niniejszej Umowy. W przypadku rozbieznodci
wtresci postanowien niniejszej Umowy, SWZ i oferty Wykonawcy wigzaca jest tresé
postanowient Umowy i SWZ.

§3
Wykonawca zobowiazuje sie wykonywaé niniejszag Umowe z nalezyta starannoscig,
uwzgledniajgcg zawodowy charakter jej prowadzenia.
Wykonawca o$wiadcza, ze posiada ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie
objetym przedmiotem niniejszej Umowy na sume gwarancyjng 15 000 000,00 zi, na okres do
dnia 10.02.2024 roku oraz ze posiada¢ bedzie takie ubezpieczenic przez caly okres
obowigzywania niniejszej Umowy.
Kopi¢ polisy, o ktérej mowa w ust. 2, Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu najpdzniej
w dniu podpisania niniejszej Umowy i stanowi¢ ona bedzie Zalgeznik nr 6 do niniejszej
Umowy, a kopie kolejnych polis przekaze najpdzniej w dniy wygasniecia poprzedniej polisy,
pod rygorem rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§4
Strony ustalaja, ze rozpoczecie $wiadczenia ustug objetych przedmiotem niniejszej Umowy
nastgpi w dniu 05.05.2023 roku.
Strony ustalaja, ze zakonczenie $wiadczenia ustug objetych przedmiotem niniejszej Umowy
nastapi w dniu 04.05.2024 roku.

§5
Ustugi objete przedmiotem niniejszej Umowy Wykonawca realizowat bedzie przez wszystkie
dni w roku za pomocg czterech pracownikéw ochrony na kazdej zmianie, z czego:
1) 1 pracownik catodobowo bedzie pemil dyzur w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym
Szpitala Zamawiajacego,
2) 1 pracownik catodobowo bedzie dokonywat obchodu zewnetrznego terenu Zamawiajgcego
1 obchodu wewnetrznego w catym budynku Szpitala Zamawiajgcego,
3) 1 pracownik catodobowo bedzie pemit dyzur w Portierni Centralnej Szpitala
Zamawiajgcego,
4) 1 pracownik bedzie penit dyzur w budynku Szpitala, w punkcie pomiaru temperatury,
w godzinach od 6.00 do 21.00.
Czynnosci zwigzane z konwojem wartosci pieni¢znych w drodze do i z wskazanego przez
Zamawiajacego banku, wykonywaé beda dwaj pracownicy Wykonawcy, raz w miesiacu,
w terminie kazdorazowo wskazanym przez Zamawiajgcego, przy uzyciu odpowiedniego,
Wwymaganego przepisami pojazdu.
Zamawiajacy wymaga aby podczas kazdej zmiany pelnita stuzbe przynajmniej jedna osoba
posiadajgca licencje pierwszego stopnia.
Ponadto Wykonawca zobowiazany jest do posiadania w okresie obowigzywania niniejszej
Umowy patrolu interwencyjnego, na terenie miasta Inowroctawia, sktadajgcego si¢ minimum
z dwdch 0s6b, przy czym czas dojazdu do Szpitala Zamawiajacego w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia interwencji Strony ustalajg na 10 minut od zawiadomienia o zdarzeniu.
Zasady  przeprowadzania interwencji reguluje  Formularz  ofertowy, stanowigcy
Zalgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.
Patrol interwencyjny bedzie dzialat zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011 roku, w sprawie zasad uzbrojenia
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specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz
ewidencjonowania broni i amunicji (tj. z dnia 16 lipca 2015 roku, Dz. U. z 2015 roku, poz.
992).”

§6

Do obowigzkow Wykonawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) zabezpieczenie bezpieczenstwa osob znajdujacych si¢ w granicach chronionych obszarow
i Szpitala Zamawiajacego,

2) informowanie Zamawiajacego o wszystkich sytuacjach zwigkszajacych ryzyko
powstawania szkody w chronionym mieniu,

3) ochrona obicktéw, pomieszczen i urzadzen Zamawiajgcego przed dostgpem do nich os6b
nieuprawnionych,

4) ochrona mienia Zamawiajacego przed kradzieza zniszczeniem lub uszkodzeniem,

5) zapobieganie zakloceniom porzadku na terenie objetym przedmiotem niniejszej Umowy
oraz powiadomienie przedstawiciela Zamawiajacego w osobie Gtéwnego Specjalisty ds.
Techniczno-Eksploatacyijnych, tel: 52 35-45-277 o zdarzeniach powodujagcych naruszenie
porzadku,

6) informowanie Zamawiajgcego o faktach dewastacji jego mienia,

7) niezwloczne powiadomienie organéw S$cigania, pogotowia wodnego, gazowego, strazy
pozarnej o zaistnieniu niebezpieczefistwa w chronionych obiektach w tym w budynku
Szpitala Zamawiajacego i czynach przestepczych oraz zabezpieczenie miejsca zdarzenia
do czasu ich przybycia, obowiazek niezwlocznego powiadomienia obejmuje réwniez
Gtéwnego Specjaliste ds. Techniczno — Eksploatacyjnych, tel. j. w.,

8) informowanie na biezaco Zamawiajacego o wszelkich przeszkodach w sprawowaniu
dozoru jak i stwierdzonych nieprawidlowosciach.

9) usuwanie usterek w zabezpieczeniu chronionych obiektéw, obszar6w i osob,

10) niezwloczne zawiadomienie Zamawiajacego o zaistniatym wypadku pracownika ochrony
przy pracy, udzielenia pracownikowi ochrony stosownej pomocy i wspdldziatania
z Zamawiajgcym przy ustaleniu przyczyn i okolicznosci wypadku,

11) zabezpieczenie w okresie zimowym, w godzinach nocnych drég komunikacyjnych na
terenie zewnetrznym Szpitala Zamawiajacego, a w szczegélnosci przy wejsciu do
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego i przy wejsciu gtéwnym do tego Szpitala, poprzez
usuwanie i ltagodzenie skutkow zimowych warunkéw atmosferycznych. Srodki
zabezpieczajace tj. piasek 1 chlorek wapnia zapewnia Zamawiajacy.

Szczegdlowy zakres dziatania Wykonawcy, w tym obowigzki okresla Plan Ochrony,

stanowigcy Zalgceznik nr 4 do niniejszej Umowy Instrukcja zabezpieczenia drog stanowigca

Zalacznik nr 5 do niniejszej Umowy.

§7
Zgodnie z trescig Oferty, Wykonawca nie zamierza powierzy¢ Podwykonawcom $wiadczenia
na rzecz Zamawiajgcego ustug objetych przedmiotem umowy.
Przed przystgpieniem do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej Umowy
Wykonawca poda Zamawiajacemu nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli
Podwykonawcow zaangazowanych w $wiadczenie ustug zgodnie z postanowieniem ust. 1
powyzej.
Wykonawca zobowigzany jest zawiadamia¢ Zamawiajacego o wszelkich zmianach
w odniesieniu do informacji, o ktérych mowa w ust. poprzedzajacych oraz na temat nowych
Podwykonawcow, stosownie do obowigzku wynikajacego z przepisow art. 462 ust. 3 Pzp.

§8
Wykonawca zapewnia, ze czynno$ci bedace przedmiotem niniejszej Umowy beda
wykonywane przez osoby posiadajace odpowiednie doswiadczenie oraz umiejetnosci,
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o dobrym stanie zdrowia umozliwiajacym wypetnianie przewidzianych zadan.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia osobom wykonujacym ustugi objete
przedmiotem Niniejszej Umowy:

1) munduréw stuzbowych i dbania o to, aby byly one zawsze czyste, estetyczne 1 pozwalajgce
na identyfikacje tych osob jako pracownikow ochrony,

2) srodkow facznoscei, niezbednych z punktu widzenia zadaf, do jakich zostaly wyznaczone,

3) Srodkéw ochrony indywidualnej przed zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, w tym
w szczegoOlnosci masek, rekawic oraz w razie potrzeby kombinezon6éw, gogli i oston
glowy.

Pracownicy ochrony, o ktérych mowa w § 5 niniejszej Umowy oraz wszystkie osoby
wykonujace na rzecz Wykonawcy czynnoscei bedace przedmiotem niniejszej Umowy,
zobowigzane sg do:

1) noszenia przygotowanych przez Zamawiajacego identyfikatoréw, ktore zawierad bedg imig
1 nazwisko pracownika ochrony oraz jego stanowisko,

2) noszenia srodkéw ochrony, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 powyze] w czasie trwania stanu
epidemii w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, w czasie, w ktérym jest to
wymagane na podstawie przepiséw odpowiednich ustaw czy rozporzadzen oraz procedur
obowigzujacych u Zamawiajgcego,

3) znajomosci przepiséw organizacyjnych, porzadkowych, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych obowigzujacych w Szpitalu Zamawiajacego,

4) znajomosci przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujacych
w Szpitalu Zamawiajacego,

5) znajomosci topografii Szpitala Zamawiajacego,

6) przestrzegania kultury osobistej w kontaktach z osobami znajdujagcymi  sie
w zabezpieczanych i chronionych obiektach,

7) zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i faktéw, z ktérymi zapoznali sie
w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy, :

8) wlasciwego dokumentowania wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejsze;j
Umowy, poprzez zamieszczanie stosownych wpiséw do ksigzek raportow zlokalizowanych
w Portierni Szpitala Zamawiajacego i w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym Szpitala
Zamawiajgcego.

Pracownicy Wykonawcy, podczas wykonywania zadaf ochrony oséb i mienia maja
uprawnienia i obowiazki wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku
o ochronie 0s6b i mienia (tj. z dnia 4 listopada 2021 roku, Dz. U. z 2021 roku, poz. 1995).
Uzycie i wykorzystanie przez pracownikéw Wykonawcy $rodkéw przymusu bezposredniego
1broni palnej oraz dokumentowanie tego uzycia i wykorzystania odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie 0séb i mienia oraz
ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (tj. z dnia
30 stycznia 2023 roku, Dz.U. z 2023 roku, poz. 202), a takze w przepisach rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011 roku, w sprawie
zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkow
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (tj. z dnia 16 lipca 2015 roku, Dz.
U. 22015 roku, poz. 992).

Po zawarciu niniejszej Umowy Zamawiajacy przeszkoli bezptatnie pracownikow Wykonawcy
w  zakresie obowigzujgcych w  Szpitalu Zamawiajacego przepiséw organizacyjnych,
porzadkowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych obowiazujacych.

Zamawiajacemu bedzie przystugiwalo prawo do wyrywkowej kontroli wykonywania
obowigzk6éw wynikajacych z niniejszej Umowy przez pracownikéw Wykonawcy.
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§9

Zamawiajacy przez caly czas obowiazywania niniejszej Umowy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce 0s6b, ktére beda wykonywaty czynnosci obejmujace:
1) ochrong 0s6b i mienia,
2) obstuge monitoringu
3) zabezpieczanie drog komunikacyjnych,
4) konwoj wartosci pieni¢znych
5) dzialania patrolu interwencyjnego oraz

inne czynnosci objete przedmiotem niniejszej Umowy, na podstawie stosunku pracy.

2. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do weryfikacji zatrudnienia

przez Wykonawce os6b wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu na

podstawie Umowy o praceg, w szczegdlnosci Zamawiajacy uprawniony jest do:

1) zadania zlozenia przez pracownika Wykonawcy o$wiadczenia w tym przedmiocie,

2) zadania zlozenia przez Wykonawce na pismie o$wiadczenia dotyczacego spelnienia
wymogdw, o ktérych mowa w ust. poprzedzajacym, w terminie 14 dni od otrzymania
wezwania,

3) zadania przedtozenia przez Wykonawce, w terminie 14 dni od otrzymania wezwania w tym
przedmiocie, pos$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopii
Umowy/uméw o prace oséb wykonujacych czynnodci, wskazane w ust. 1 niniejszego
paragrafu (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat sporzadzony).
Kopia Umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 roku, o ochronie danych osobowych (tj. w szczegolnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak:
data zawarcia Umowy, rodzaj Umowy o prace iwymiar etatu oraz inne informacje
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracg powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

4) przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania §wiadczenia.

. Niezlozenie przez Wykonawce o$wiadczenia oraz nieprzedlozenie dokumentéw, o ktérych

mowa W ust. poprzedzajagcym, w terminie 14 dniu od otrzymania wezwania lub odmowa
Wykonawey umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Zamawiajgcego bedg traktowane
jako niedopetnienie obowigzku zatrudniania na podstawie Umowy o pracg, 0séb wykonujgcych
czynno$ci wskazane w ust. 1. :

. Za niedopelnienie wymogu zatrudniania na podstawie Umowy o prace, oséb wykonujacych

czynnosci wskazane w ust. 1 Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci
jednomiesiecznego minimalnego wynagrodzenia brutto, okreslonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. z dnia 10 grudnia
2020 roku, Dz. U. 2020, poz. 2207) , obowigzujacego w dacie otrzymania wezwania/zgdania, o
ktérym mowa w ust. 2 - za kazdy stwierdzony przypadek.

. Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w ciggu 10 dni od otrzymania

pisemnego wezwania do zaplaty, na rachunek bankowy wskazany przez Zamawiajgcego.

§10

Wykaz pracownikéw ochrony mienia wykonujacych na rzecz Wykonawcy czynnosci bgdgce
przedmiotem niniejszej Umowy stanowi Zalgeznik nr 7 do niniejszej Umowy. Kazda zmiana
sktadu osobowego 0s6b wymienionych w tym zalgczniku wymaga pisemnej informacji ze
strony Wykonawcy na 2 dni przed dokonaniem tej zmiany i nie bgdzie ona stanowila zmiany
niniejszej Umowy wymagajacej aneksu.

Wykonawca na kazde zadanie Zamawiajacego dokona zmian personalnych pracownikow
ochrony. y
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: §11
Zamawiajacy ma prawo do kontroli realizacji ustug wykonywanych przez Wykonawce.
Zamawiajacy zobowiazany jest do powiadomienia Wykonawcy na piSmie o kazdorazowym
stwierdzeniu przypadku nienalezytego wykonania niniejszej Umowy.
Do kontaktéw i przekazywania wzajemnych uwag wynikajacych z realizacji niniejszej
umowy:

1) ze strony Zamawiajacego wyznaczony zostal St. Mistrz Sekcji  Gospodarki

Infrastruktura i Srodowiskiem Aleksander Liszkowski — tel. 52 35-45-510
2) ze strony Wykonawcy wyznaczony zostal: Kierownik Ochrony - Mateusz Swist
tel. 697-742-712

Przy wykonywaniu ustug objetych przedmiotem umowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy Zamawiajacy powoluje koordynatoréw do spraw BHP w osobie : Inspektor ds. BHP
Agnieszki Krzyzanskiej oraz Gléwnego Specjaliste ds. BHP mgr inz. Agnieszke
Tomaszewska, ktére sa uprawnione do nadzoru i kontroli w zakresie przestrzegania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przez pracownikéw Wykonawcy.
Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i przestrzegania ogdlnych zasad
BHP Zamawiajgcego. Program szczegétowego instruktazu o zagrozeniach dla bezpieczenstwa
i zdrowia podczas wykonywania pracy w Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dr. Ludwika
Blazka w Inowroctawiu dla Firm zewnetrznych stanowi Zalgcznik nr 11 do niniejszej
Umowy.

: §12
Zamawiajacy zapewni Wykonawcy mozliwosé korzystania z pomieszczenia socjalnego
o powierzchni 10,10 m? oraz dostep do telefonu na warunkach okreslonych w odrebnej umowie
- Umowie najmu, stanowigcej Zalacznik nr 8 do niniejszej Umowy.
Wysokos¢ miesigcznego czynszu najmu  Strony  niniejsze] Umowy okreslg zgodnie
z brzmieniem Zalgcznika nr 10 do Umowy — Miesieczny koszt najmu lokalu.

§13
Strony ustalajg, ze za wykonanie czynnosci bedacych przedmiotem niniejszej Umowy
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczattowe w kwocie 55.500,00 zI netto + 23% VAT tj.
68.265,00 z1 brutto (szes¢dziesigt osiem tysiecy dwiedcie szesédziesigt pieé ztotych 00/ 100)
za kazdy miesigc kalendarzowy wykonywania niniejszej Umowy.
Wykonawca kazdego ostatniego dnia miesiaca kalendarzowego, w ktérym $wiadczyt ushuge
przedstawi Zamawiajacemu fakture, natomiast Zamawiajacy zobowiazuje si¢ w terminie 60
dni od daty otrzymania faktury przelaé nalezno$¢ na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany w w/w frakturze.
Wynagrodzenie Wykonawcy za okres trwania niniejszej Umowy wynosi: 819.180,00 zl1
brutto (stownie: osiemset dziewigtnascie tysiecy sto osiemdziesiat ztotych 00/ 100)

§ 14

Strony postanawiaja, ze w przypadku zmiany cen materialéw lub kosztow zwigzanych z
realizacjg przez Wykonawce niniejszej umowy, innych anizeli zmiany wysokos$ci stawki
podatku od towaréw i ushug (VAT), Strony w drodze pisemnego aneksu, dokonajg zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na zasadach okreslonych ponizej.

Za zmiang cen materialéw i kosztow zwigzanych z realizacja niniejszej umowy, uprawniajgcg
strony do zgdania zmiany wynagrodzenia uwaza sig zaréwno wzrost, jak réwniez obnizenie
cen, wylacznie tych materiatéw lub kosztow, ktére zostang ujete przez Wykonawce w wykazie
materialéw i kosztow, o ktérym mowa w ust. 3 ponize;.

Wykonawca najpézniej w dniu podpisania umowy, przedstawi Zamawiajacemu wykaz
materiatdw, zwigzanych z realizacja niniejszej umowy, wraz z cenami ich nabycia i
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dokumentami potwierdzajgcymi przedstawione ceny oraz wykaz udokumentowanych kosztow
zwiazanych z realizacjg niniejszej umowy, na podstawie ktérych to cen i kosztéw dokonat
kalkulacji wynagrodzenia zawartego w ofercie, zwany dalej w umowie ,,Wykazem”.

Poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztow zwiazanych z realizacja niniejszej umowy,
uprawniajacy strony umowy do zadania zmiany wynagrodzenia ustala si¢ na 10% w stosunku
do ujetych w Wykazie, cen tych samych materiatow lub kosztow.

W sytuacji wzrostu ceny, ujetych w Wykazie materiatéw lub kosztow, zwigzanych z realizacjg
zaméwienia powyzej 10% Wykonawca jest uprawniony zlozy¢ Zamawiajgcemu pisemny
wniosek 0 zmiang umowy w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
zmianie ceny w/w materiatéw lub kosztow, zwigzanych z realizacja zamowienia. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

W sytuacji spadku ceny, ujetych w Wykazie materiatéw lub kosztow, zwigzanych z realizacja
zamOwienia powyzej 10% Zamawiajacy jest uprawniony ztozy¢ Wykonawcey pisemng
informacje o zmianie umowy w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
zmianie ceny w/w materiatléw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia. Informacja
powinna zawieraé wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

Strona wystepujaca z zadaniem zmiany wynagrodzenia na warunkach opisanych w ust.
powyzej powinna wykazaé, ze zmiana cen, ujgtych w Wykazie materialow lub kosztow,
zwiazanych z realizacja zamo6wienia wplyneta na koszt wykonania zamoéwienia objgtego
przedmiotem niniejszej umowy.

Whiosek i informacja, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 powyzej mozna ztozy¢ nie wczesniej niz
po uplywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy (poczatkowy termin ustalenia zmiany
wynagrodzenia), przy czym mozliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z
zastrzezeniem, ze beda one wprowadzane nie czgsciej niz co 3 miesigce.

Maksymalna warto$é poszczegdlnej zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy, to
10% w stosunku do warto$ci miesiecznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 13 ust. 1
umowy, a lgczna maksymalna wartos¢ wszystkich zmian wynagrodzenia jakg dopuszcza
Zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien niniejszego paragrafu to 30% wartosci
wynagrodzenia brutto okre§lonego w § 13 ust. 3 umowy.

Przez maksymalng warto$¢ zmian, o ktérych mowa w ust. 9 nalezy rozumie¢ warto$¢ wzrostu
lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikajacg z waloryzacji.

Postanowien umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje si¢ od chwili osiagnigcia limitu, o
ktérym mowa w ust. 9.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z postanowieniami ust.
poprzedzajacych, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
Podwykonawcy, z ktorym zawarl umowe, w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen
materiatdow lub kosztow dotyczacych zobowigzania tego Podwykonawcy.

§15

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne za:

1) odstgpienie od niniejszej Umowy lub jej rozwiazanie z przyczyn zawinionych przez
Wykonawce - w wysokosci 10 % wynagrodzenia okreslonego w § 13 ust. 3 niniejszej
Umowy obliczonego proporcjonalnie za okres od dnia odstgpienia od Umowy lub jej
rozwigzania do konca okresu, na ktory zostata zawarta Umowa,

2) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez Wykonawcg obowigzkow objetych
niniejszag Umowa, potwierdzone protokotem kontroli — w wysokosci 200,00 zt (dwiescie
ztotych) za jedno naruszenie, tj. nienalezyte wykonanie czy tez nie wykonanie wyzej
wymienionych obowigzkow.

Laczna, maksymalna wysokos$¢ kar umownych, ktérych moze dochodzi¢ Zamawiajacy od

Wykonawcy, na podstawie niniejszej Umowy nie moze przekroczyé 25 % Wynagrodzenia, o
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ktérym mowa w § 13 ust. 3 niniejszej Umowy.

W przypadku naliczenia kar umownych Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia
kwoty naliczonych kar z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia netto.

Niezaleznie od kar umownych Strony dopuszczaja mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania
na zasadach ogélnych.

§ 16

Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy:

1) w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomoséci o zaistnieniu istotnej zmiany
okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie niniejszej Umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozié¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa
lub bezpieczenstwu publicznemu;

2) jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) dokonano zmiany Umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 Pzp,

b) Wykonawca w chwili zawarcia niniejszej Umowy podlegal wykluczeniu na podstawie
art. 108 Pzp,

¢) Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzil, w ramach procedury
przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze
Rzeczpospolita Polska uchybita zobowiazaniom, ktére ciazg na niej na mocy Traktatdw,
dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na
to, ze Zamawiajacy udzielit zaméwienia z naruszeniem prawa Unii Europej skiej.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) lit. a), Zamawiajacy odstapi od niniejszej

Umowy w czgsci, ktdrej zmiana dotyczy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca moze zada¢ wylgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytulu wykonania czesci niniejszej Umowy.

§17

. Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepisow

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Wykonawca o$wiadcza, ze w ramach wykonywania niniejszej Umowy oraz przetwarzania
danych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, gwarantuje wdrozenie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie speliato wymogi RODO i chronito prawa
0so6b, ktorych dane dotycza.

. Zasady przetwarzania przez Wykonawce danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej

Strony ustala w odrebnej Umowie o powierzenie przetwarzania danych osobowych, zawartej
na podstawie przepisu art. 28 ust. 3 RODO, stanowigcej Zalgeznik nr 9 do niniej szej Umowy.

§18
Umowa niniejsza zostala zawarta na okres od 05.05.2023r. do 04.05.2024r.
Rozwigzanie niniejszej Umowy przed uplywem terminu, na ktory zostala zawarta, moze
nastapi¢ przez o$wiadczenie ztozone na piSmie przez Zamawiajacego, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego, tylko
w przypadku:
1) utraty przez Wykonawce koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
ushug ochrony 0s6b i mienia,
2) niewykonywania lub nienaleznego wykonywania obowigzkéw objetych niniejsza Umowg
— po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do nalezytego wykonywania Umowy,
3) zmian organizacyjnych lub wlasnosciowych u Zamawiajacego.



§19
Czynno$¢ prawna majaca na celu zmiang Wierzyciela Zamawiajacego, zgodnie z przepisem art.
54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku, o dziatalnosci leczniczej (t.j. z dnia 18 marca 2022
roku, Dz. U. z 2022 roku, poz. 633) wymaga zgody podmiotu tworzacego Zleceniodawcg, tj.
Powiatu Inowroctawskiego.

§20
W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

§21
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnego aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

§22

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Zamawiajacy Wykonawca

7

DYREXKTOR

Szpitala Wielo cjalistycznego
P v, \vﬂ(a%ﬁ?{ﬁ S ——
Inowroctawiu )

drn, med. Eligiusz Patalas

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - Oferta,

Zalacznik nr 2 — SWZ,

Zalacznik nr 3 — Po§wiadczona kopia koncesji,
Zalgcznik nr 4 - Plan Ochrony,

Zalacznik nr 5 — Instrukcja zabezpieczenia drog,
Zalgcznik nr 6 — Polisa ubezpieczeniowa,

Zalgcznik nr 7 — Wykaz pracownikéw ochrony,
Zalgcznik nr 8 — Umowa najmu lokalu,

Zalacznik nr 9 — Umowa RODO

Zalacznik nr 10 — Miesi¢czny koszt wynajmu lokalu,
Zalgcznik nr 11 — Instruktaz BHP dla firm zewngtrznych.
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Podpis jest prawidiowy
Dokument pggpi przez
Katarzyna rynska-Brall
Data; 2023.04.1 12:51:08 CEST

Zatacznik nr 1 do SWZ

Zamawiajacy:

7% Wielpspecolistrany

Dr ], /M/(a
—400 Trounodlew

(petnanazwa/firma,adres)

FORMULARZ OFERTY

Ja/my* nize j podpisani:

B Lo WO A —

...............................................................................................

( Imug nazw1sko stanow1sko/podstawa do r?ﬁrezeﬂ?[f@ﬂ‘kﬂ Brall

Dziatajac w imieniu i na rzed2gencja Ochrony Osdb Mienig-

JAG Qn 23 T UL T O e e e e e e R e e e e R e O e R e PR LR EEL I

UL.K.Gotowski
................. NiR-g67: 1-28-3;e83°76 85:030. Bydgoszez

(pe{na nazwa Wykonawcy/Wykonawcow w przyp(ﬂ?n WyRAfBwcow wspdinie ubiegajgcych sxg o udzielenie

e 55040, e ety .4, Cobstie

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(57| (UG XD/
REGON..340.4J.. é'ééﬂ
NIP:, JbF ) - 29933 ...

NG ey 593 1#1- 007
Adres e-mail#4atz. L. ;é?@blfdl’ld .

(na ktére Zamawiajqcy ma przesyta¢ korespondencje)

Osong azana do %orozumlewama su?c :12?3$5f9?rmﬂl et W @ 0 Z
KMTE[

Wykonaweca ]est mikro — TAK/NIE, matym - FAK/NIE, Srednim przedsie mrcq-TA
Ubiegajac sie o udzielenie zamo6wienia publicznego na ustuge ochrony mienia i oséb
Nr postepowania M-9/2023

I. SKEADAMY OFERTE na realizacje przedmiotu zaméwienia w zakresie okreSlonym w
Specyfikacji Warunkéw Zamdéwienia, na nastepujgcych warunkach:

1) 45.509...ztnetto + 98.....6vaT = 69265 2 brutto /12

miesiec

2) Cena oferty brutto za realizacje calego zaméwienia wynosi:.. j %}5 /OO .z}, w tym
podatek od towardéw i ustug(VAT),wg stawki: X %

3) Zamoéwienie wykonamy w terminie 12 miesiecy od daty zawarcia umowy w sprawie
zamdwienia publicznego.

4) Akceptujemy, iz zaptata za zrealizowanie zamdwienia nastepowaé bedzie na
zasadach opisanych we wzorze umowy w terminie 60 dni od otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury pcﬁwier;c!zaj cej realizacje ustugi.

5) Wadium w wysokoscxﬂo 0 PLN (stownie: zjotych), zostato ,
whniesione w dniu ..£72.9%.0039...... , w formie : /7 Wy a, (7! /ﬂ RAY 'eﬂlu-vf




-

6) Prosimy w zwrot wadium (wniesionego w pienigdzu), na zasadach okre$lonych w art.98
ustawy PZP, na nastepujacy rachunek:

7) OSWIADCZAMY, ze zapoznaliSmy sie ze Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia
i akceptujemy wszystkie warunki w niej zawarte.

8) OSWIADCZAMY, ze uzyskaliémy wszelkie informacje niezbedne do prawidtowego
przygotowania i ztozenia niniejszej oferty.

9) OSWIADCZAMY, iz posiadamy grupe interwencyjna na terenie miasta Inowroctawia.

10) OSWIADCZAMY, 7e jesteSmy zwigzani niniejsza oferta od dnia uptywu terminu
sktadania ofert do dnia.AD...03.. 2022 ... _

11) OSWIADCZAMY, ze zapoznaliémy sie z Projektowanymi Postanowieniami Umowy
tj. z wzorem umowy stanowigcym Zatacznik Nr 8 do SWZ oraz Zatgcznikami Nr 719
do SWZ-stanowigcymi Wzér umowy najmu i Wzér umowy RODO i
ZOBOWIAZUJEMY SIE, w przypadku wyboru naszej  oferty, do
zawarcia w.wym. uméw, zgodnie z niniejsza oferts, na warunkach w nich
okreslonych.

12)SKLADAMY oferte na /] (0 stronach.

IL. Informacje dotyczace kryteriow:

1) Oferujemy dojazd patrolu interwencyjnego do siedziby Zamawiajgcego w czasie

do.A3...min
2) Oferujemy dojazd koordynatora do siedziby Zamawiajacego w czasie dbnﬁQmm
3) Oferujemy nastepujacg czestotliwoéé kontroli zadan ochrony:..’.%....razy w
tygodniu.

Wraz z oferta SKEADAMY nastepujace o§wiadczenia i dokumenty:

Infor ja dla W awcy:

Formularz oferty musi by¢ opatrzony przez osobe lub osoby uprawnione do reprezentowania firmy
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym i przekazany
Zamawiajqcemu wraz z dokumentem(-ami) potwierdzajgcymi prawo do reprezentacji Wykonawcy przez
osobe podpisujqcq oferte. :

*niepotrzebne skresli¢

,/f

(2
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Na podstawie art. 16 axl 3 pkl’l 12’ stawy 27l :
(Dz. U. z 2005 1. Nr 145, poz. 1221), ZWii 7Ry 2-apf AT ~_ustawy
o swobodzie dznatalnosc : ospodax:cae_] (Dzk JANELT: oz~ 1807 z péin zm)

w zakresie:

ustug ochrony oséb i mienia: xealxz.o
i zabezpieczenia tu,hmc&uego Ty

L

2) okres wunosct lconcesy

3) obszar swiadczenia ustug

4) data rozpoczecia dzla%alnos
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Zakacznik nr 4 do Umowy

Plan ochrony
mienia i os6b w Szpitalu Wielospecjalistycznym
im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroclawiu

Ochrona obiektu Szpitala Wielospecjalistycznego w Inowroclawiu wymaga :

a)
b)

1 pracownik dyzur catodobowo w Izbie Przyje¢/Szpitalnym Oddziale Ratunkowym,
1 pracownik dyzur calodobowo na wysokim parterze Szpitala wraz z obchodem

zewnetrznym terenu i obchodem wewngtrznym w catym budynku Szpitala,

©)

1 pracownik catodobowo w Portierni Centralnej.

d) 1 pracownik od 06.00-21.00 wejscie glowne budynku Szpitala
I. Zadania ogdlne :

L

2

Zleceniobiorca zobow1qzuje si¢ do zabezpieczenia i ochrony mienia Zleceniodawcy
znajdujacego si¢ na terenie jego nieruchomosci, w Inowroctawiu przy ul. Poznanskiej 97.
Ochronie podlega: budynek 16zkowy Szpitala Wielospecjalistycznego, administracji,
kuchni, pralni, histopatologii, bakteriologii, poradni choréb phuc, kottowni, tlenowni,
warsztatow, magazynu technicznego, archiwum, hydroforni, wozkéw akumulatorowych
(garaze) ladowiska helikopterow i podjazdu do Izby Przyje¢/SOR

Ochronie przed kradzieza, aktami przemocy, wlamaniem, zniszczeniem podlegaja
réwniez przebywajacy w tych budynkach: pacjenci, pracownicy Zleceniodawcy oraz inne
upowaznione osoby.

II. Zadania posterunku przy Izbie Przyje¢/SOR :

9.

10.

. Posterunek spelnia zadanie koordynatora wszystkich posterunkéw.

Prowadzi catodobowy nadzor nad monitoringiem obiektow (zgodnie z zainstalowanymi
kamerami).

. Zwraca uwage na przestrzeganie przepisow porzadkowych, organizacyjnych, p. poz. i

BHP osobom nie przestrzegajacym tych przepisow.
Udaremnia proby kradziezy mienia.
Interweniuje w Izbach Przyje¢ na zadanie personelu w stosunku do pacjentéw i 0sob
trzecich naruszajacych tad i porzadek.
Prowadzi ksiazke przebiegu stuzby na wszystkich posterunkach, w ktérej bedzie opisane :
1) imie i nazwisko 0sob peligcych stuzbe
2) sposob petienia stuzby
3) stwierdzone uwagi dotyczace zabezpieczenia mienia
4) opis zaistniatych zdarzen w obiektach.
Utrzymywanie stalego kontaktu ze starszym lekarzem dyzurnym, dyspozytorem w celu
ewentualnej pomocy przy wykonywaniu czynnosci wlasciwego dozoru mienia i 0s6b.

. Egzekwowanie zakazu palenia wyrobow tytoniowych, spozywania alkoholu, srodkow

odurzajacych, zakazu prowadzenia sprzedazy akwizycyjnej, a takze zakazu kwestowania
bez zgody kierownictwa Zleceniodawcy, na jego terenie.

Udzielanie informacji pacjentom z zakresu topografii Szpitala. Okazjonalne udzielanie
pomocy( np. osobie niepelnosprawne;j).

Zapobieganie wychodzeniu pacjentow zaopatrzonych w opaski identyfikacyjne poza teren
Szpitala.

11. Obstuga szatni.
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II1. Zadania patrolu wewnetrznego :

1

=4

Kontrolowanie 0s6b przebywajacych na terenie chronionym w celu wyeliminowania
080b, ktérych obecnosé jest niezasadna.

Zwracanie uwagi na osoby, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych i natychmiastowe usuwanie ich z terenu Szpitala w uzgodnieniu ze
starszym lekarzem dyzurnym, dyspozytorem.

. Zwracanie uwagi na przestrzeganie przepisow porzadkowych, organizacyjnych, p.poz. i

BHP osobom nie przestrzegajacym tych przepisow.

Egzekwowanie zakazu palenia wyrobow tytoniowych, spozywania alkoholu, $rodkéw
odurzajacych, zakazu prowadzenia sprzedazy akwizycyjnej, a takze zakazu kwestowania
bez zgody kierownictwa Zleceniodawcy na jego terenie.

Sprawdzanie wewngtrznego zabezpieczenia pomieszczen usytuowanych w budynku
gléwnym Szpitala : tunel brudny i czysty, korytarze niski parter, oddziat dziecigcy,
sterylizatornia, punkt krwiodawstwa, laboratorium, apteka, hol przywindowy, windy, ze
szczegllnym zwréceniem uwagi na pomieszczenia dyrekcji, szatni pracowniczych i
przychodni przyszpitalne;.

Reagowanie niezwloczne na sygnal wzywajacy pomocy, emitowany z odbiornika
nadgarstkowego, dotyczacy zachowan pacjentéw w poradni zdrowia psychicznego.
Udzielanie informacji pacjentom z zakresu topografii Szpitala. Okazjonalne udzielanie
pomocy( np. osobie niepelnosprawne;).

Zapobieganie wychodzeniu pacjentéw zaopatrzonych w opaski identyfikacyjne poza teren
Szpitala.

IV. Zadania patrolu zewnetrznego :

1.

10.

L

Sprawdzanie prawidlowego zabezpieczenia i o$wietlenia obiektow wymienionych w
punkcie I. 2).
Kontrolowanie parkingéw na terenie zamknietym Zleceniodawcy.

. Realizacja zadafi ochrony obiektéw i mienia w mys$l zalecen i wskazdwek

Zleceniodawcy.

Obchdd catego terenu Zleceniodawey minimum jeden raz na godzing wg zatgcznika nr 3.
Ogdlna powierzchnia obszaru podlegajacego ochronie wynosi 12,9944 ha.

Interwencja w przypadku zalgczenia sie systemu alarmowego w strefie obiektow
chronionych.

Sprawdzanie przyczyn wlaczania si¢ systeméw alarmowych.

Zwracanie uwagi na przestrzeganie przepisow porzagdkowych, organizacyjnych, BHP i
p.poz. osobom nie przestrzegajacym tych przepisow.

Egzekwowanie zakazu palenia wyrobéw tytoniowych, spozywania alkoholu, srodkow
odurzajacych, zakazu prowadzenia sprzedazy akwizycyjnej, a takze zakazu kwestowania
bez zgody kierownictwa Zleceniodawcy na jego terenie.

Sprawdzanie prawidlowosci parkowania pojazdéw przed obiektem szpitala (Izba Przyje¢,
Gléwne wejscie) wzywanie stuzb porzadkowych w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci.

Udzielanie informacji pacjentom z zakresu topografii Szpitala. Okazjonalne udzielanie
pomocy( np. osobie niepelnosprawne;).

Zapobieganie wychodzeniu pacjentéw zaopatrzonych w opaski identyfikacyjne poza
teren Szpitala.

V. Zadania Portierni Centralnej :

Kontrola pojazdow wjezdzajacych i wyjezdzajacych na teren zamknigty Zleceniodawcy
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Prowadzenie rejestru samochodow dostawczych wjezdzajacych na teren Zleceniodawcy.

Wydawanie, pobieranie i przechowywanie kluczy od pomieszczen i budynkow
Zleceniodawcy osobom upowaznionym. Prowadzenie rejestru wydanych kluczy.
Wiaczanie i wylgczanie o$wietlenia terenu Zleceniodawcy.

Egzekwowanie zakazu palenia wyrobow tytoniowych, spozywania alkoholu, $rodkéw
odurzajacych, zakazu prowadzenia sprzedazy akwizycyjnej, a takze zakazu kwestowania
bez zgody kierownictwa Zleceniodawcy na jego terenie.

Zwracanie uwagi na przestrzeganie przepisow porzadkowych, organizacyjnych, BHP i
p.poz. osobom nie przestrzegajacym tych przepisow

Udzielanie informacji pacjentom z zakresu topografii Szpitala. Okazjonalne udzielanie
pomocy( np. osobie niepelnosprawne;j).

Zapobieganie wychodzeniu pacjentéw zaopatrzonych w opaski identyfikacyjne poza teren
Szpitala.

Obsluga systemu parkingowego ( awaryjne otwieranie szlabanéw w godzinach
popotudniowych w dni powszednie oraz w niedziele i $wigta - catodobowo )

VI. Zadania Patrolu Interwencyjnego:

- patrol interwencyjny podejmuje dzialania, gdy otrzyma — czy to od innych pracownikéw
ochrony czy tez pochodzacg z systeméw alarmowych o zaistnieniu sytuacji zagrozenia
mienia, zycia lub zdrowia osob, np. w przypadku wlamania, napadu, kradziezy, zaktocenia
porzadku czy aktu wandalizmu

- prewencja poprzez patrolowanie wyznaczonych obszaréw, asystowanie przy réznego
rodzaju dziataniach, a takze kontrolowanie innych pracownikéw

- ochrona 0s6b i mienia przewozacych gotoéwke z banku oraz do banku

- wezwanie patrolu interwencyjnego odbywa sie droga telefoniczng lub radiowa







Zatacznik nr 5 do Umowy

INSTRUKCJA ZABEZPIECZENIA DROG

1. Niski Parter — drzwi przy szatni dla odwiedzajacych, zamykane na obejm¢ w dni
powszednie w godz. 19.00- 6.00, w dni wolne od pracy — calg dobg.
Odpowiedzialny za zamykanie: pracownicy transportu wewngtrznego — firma
CLAR SYSTEM.

Klucze rezerwowe do w/w drzwi posiadajg pracownicy ochrony.

2. Drzwi w lgczniku z budynkiem 16zkowym kuchni i pralni nalezy zamykaé
w godz. od 16.00 —06.00
Odpowiedzialny za zamykanie: Wykonawca
Klucze rezerwowe do w/w drzwi posiadaja pracownicy ochrony.

3. Tunel brudny — zamykanie dwoch krat, zamykane w dni powszednie od godz.
19.00 — 6.00. W dni wolne od pracy cata dobe.

Odpowiedzialny za zamykanie: firma CLAR SYTEM.
Klucze rezerwowe do w/w drzwi posiadaja pracownicy ochrony.

4. 1 Pietro — przejscie do Przychodni Specjalistycznej do RTG, zamykane w ‘dni
powszednie od godz. 19.00 — 6.00, w dni wolne od pracy calg dobe.
Odpowiedzialny za zamykanie: firma CLAR SYSTEM
Klucze rezerwowe do w/w drzwi posiadajg pracownicy ochrony.

5. Drzwi wejsciowe do Szpitala nalezy zamyka¢ w godz. od 21.00 —5.30
Odpowiedzialny z zamykanie : Wykonawca

6. Drzwi wejsciowe na Patio nalezy zamyka¢ w godz. od 21.00 - 6.00
Odpowiedzialny z zamykanie : Wykonawca
Klucze rezerwowe do w/w drzwi posiada Wykonawca

7. Drzwi przy pomieszczeniu firmy ,,CLAR SYSTEM” Niski Parter nalezy zamykac
od 21.00 do 6.00.

Odpowiedzialny za zamykanie: firma ,,CLAR SYSTEM”.

UWAGA! Zapasowe klucze od wyzej wymienionych przejs¢ (drzwi) znajduja si¢ w
portierni centralnej) oznaczone opisem ,,NISKI PARTER, I PIETRO”






POLISA UBEZPIECZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEI@GOENEDazy Korporacyjne] w Byd

Nr 1028223664

towszachny Zakiad Ubszpieczed
Spétka Akeyina
Region Zachedn!

ul. Grodzka 25
85-109 Bydgoszcz
1 523082638
REGON 010001345 NIP 5260251049

~19-

Okres ubezpieczenia: od 11.02.2023 r. do 10.02.2024 r.

ODPOWIEDZIALNOSCIA

i Adres siedziby: KRZYSZTOFA GOTOWSKIEGO 6, 85-030 BYDGOSZCZ
B E-mail: jagochrona@wp.pl

Ubezpieczajacy: AGENCJA OCHRONY OSOB I MIENIA JAG - SPOLKA Z OGRANICZONA

REGON: 340126663
Telefon: Klient odméwit

Ubezpieczony: AGENCIJA OCHRONY OSOB I MIENIA JAG - SPOLKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

Adres siedziby: KRZYSZTOFA GOTOWSKIEGO 6, 85-030 BYDGOSZCZ
E-mail: jagochrona@wp.p!

REGON: 340126663
Telefon: Klient odmoéwit

Zakres ubezpieczenia obowigzkowego

Suma gwarancyjna na jedno i wszystkie zdarzenia

Obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej przedsiebiorcy wykonujacego dziatalno$é gospodarczg w zakresie ochrony oséb i mienia.

25 000 EUR

Zakres ubezpieczenia dobrowoinego

€

Ubezpieczona dziatalno$¢ wraz z PKD:
o Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych (81.21.2)

1 Suma gwarancyjna

Odpowiedzialnos¢ cywilna w zwigzku z posiadanym mieniem lub prowadzong dziatalnoécia.

o Dziatalno$¢ ochroniarska, z wytaczeniem obstugi systeméw bezpieczeristwa (80.10.Z)
» Dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systeméw bezpieczefistwa (80.20.Z)

Franszyza redukcyjna: 5%, nie mniej niz 500 PLN
Rozszerzenie zakresu ubezpieczenia

Suma gwarancyjna na jeden wypadek ubezpieczeniowy i wszystkie wypadki ubezpieczeniowe

15 000 000 PLN

Franszyza redukcyjna Paodlimit

OC przedsiebiorcy wykonujacego ustugi ochrony oséb i mienia — ubezpieczenie nadwyzkowe (klauzula nr 4)

10%, nie mniej niz 2 000 PLN 15 000 000 PLN

| OC pracodawcy (klauzula nr 5)

= 30 000 PLN

| Skiladka tqczna:
33 393,34 PLN

f Termin platnosci  22.02.23 22,0523 - 22.08.23 22,11.23
Kwota w PLN 8 352,34 8 347,00 8 347,00 8 347,00

i Numer rachunku bankowego do zaptaty skladki
-7 | 49 1240 6960 3014 0110 1159 9389
d W tytule przelewu prosimy wpisaé: Nr 1028223664

{ Warunki ubezpieczenia
1. Do umowy obowigzkowego ubezpieczenia OC przedsigbiorcy wykonujacego dziatainosé
gospodarcza w zakresie ustug ochrony oséb i mienia ma zastosowanie:

1) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywiinej przedsigbiorcy
wykonujgcego dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug ochrony 0séb | mienia (Dz.
U, 16 grudnia 2013 r. Poz. 1550).

2) Ustawa z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowigzkowych,

Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych
2. Do umowy ubezpleczenia dobrowolnego majg zastosowanie ogdlne warunki
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogdlnej, ustalone uchwaly Zarzadu PZU SA
nr UZ/333/2020 z dnia 1 grudnia 2020 r.

Os$wiadczenia
1. Oéwiadczam, Ze przed zawarciem niniejszej umowy otrzy ogdine warunki
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogdinej, ustalone uchwatq Zarzgdu PZU SA

nr UZ/333/2020 z dnia 1 grudnia 2020 r. oraz Dokument zawierajacy informacje
o produkcie ubezpieczeniowym.

2. Oéwiadczam, Ze przed zawarciem umowy ubezpieczenia obowigzkowego otrzymatem/am

Dokument zawierajgcy informacje o produkcie ubezpleczeniowym.
3. Oéwiadczam, ze przed zawarciem umowy ubezpieczenia uzyskatem informadje, ze da
umowy ubezpieczenia majq zastosowanie przepisy prawa polskiego.

Postanowienia dodatkowe lub odmlenne

Postanowienia dodatkowe do umowy ob b ia OC

przeds:eblorcy wykonu)acego dzialalno$é gospodarczq w zakrale usiug

ochrony os6b i mienia.

1. Reklamacje, skarge lub zazalenle skiada sie w kazdej jednostce PZU abslugujacej
klienta.

2. Reklamadja, skarga lub zazalenie mogg by¢ ztozone:

1) na pismie — osobiécie albo wystane przesytkg pocztowq w rozumieniu ustawy
Prawo pocztowe, na przyktad piszac na adres: PZU SA ul. Postepu 18A,
02-676 Warszawa (adres tyiko do korespondendji);

2) na pismie — wysfane na adres do doreczer elektronicznych PZU SA w rozumieniu
ustawy o dorgczeniach elektronicznych, poczawszy od dnia wpisania tego adresu
do bazy adresow elektronicznych;

3) w formie ustnej —~ telefonicznie, na przyktad dzwoniac pod numer infolinii
801-102-102, albo osobiscie do protokotu podczas wizyty w jednostee, o kidrej
mowa w ust, 1;

4) w postaci elektronicznej — wysylajac e-mail na adres reklamacje@pzu.pl lub
wypetniajgc formularz na www.pzu.pl.

3. PZU rozpatruje reklamacje, skarge lub zazalenie i udziela na hie odpowiedzi, bez
zbednej zwioki, jednak nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania,

z zastrzezeniem ust. 4.

4. W szczegdinie skomplikowanych przypadkach, uniemozliwiajacych rozpatrzenie

DSP/P/1028223664/1789/pc:100000461154978/BE20

Powszechny Zaklad Ubezpieczen Spotka Akcyjna, Sad Rejonowy dia m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy, KRS 9831, NIP 526-025-10-49,
kapitat zakiadowy: 86 352 300 zt wplacony w catoéci, Rondo Ignacego Daszyniskiego 4, 00-843 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102 (optata zgodna
DSPOCOG/22G11_01/20230201.1027/proddppu02-239361566.3/FILE/pc: 100000461154978

reklamadji, skargl lub zazalenia | udzielenie odpowiedzi w terminie, o ktdrym mowa
w ust. 3, PZU przekazuje osobie, ktora ztozyla reklamacje, skarge lub zazalenie

informacje, w ktérej:
1) wyjasnia przyczyneg opdznienia;
2) wskazuje okolicznosci, ktére musza zostaé ustalone dla rozpatrzenia sprawy;
3) okresla przewidywany termin rozpatrzenia reklamacji, skargi lub !
i udznelema odpowiedzi, ktéry nie moze przekroczy¢ 60 dni od dnia otrzymania
ki i, skargi lub zaZ
5. Odpowledi PZU na reklamadje, skargq lub zazalenie zostanie dostarczona osobie,
ktéra je ztozyta:

1) w przypadku, gdy kiientem jest osoba fizyczna — na pismie, z tym e odpowiedz
mozna dostarczy¢ poczty elektroniczng wylacznie na whiosek kiienta;
2) w przypadku, gdy kfientem jest inny podmiot niz wskazany w pkt 1 — na pismie
lub za pomocq Innego trwatego nosnika informadcji.
. Osobie fizycznej, ktéra ziozyla reklamacje przystuguje prawo wnieslenia do Rzecznika
Finansowego wnlosku dotyczgcego:
1) nieuwzglednienia roszczen w trybie rozpatrywania reklamacii;
2) nlewykonania czynnosci wynikajacych z reklamacji rozpatrzonej zgodnie z wolg tej
osoby w terminie okredlonym w odpowiedzi na tg reklamacjg.
7. Reklamacje, skargi i zazalenla rozpatrywane s3 przez jednostki organizacyjne PZU,
ktdre s3 wiasciwe ze wzgledu na przedmiot sprawy.

Za 2g0inost oryginics

glatarzy



8. Reklamagje uregulowane sa w ustawie o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty
rynku finansowego i o Rzecznlku Finansowym oraz w ustawle o dystrybucji
ubezpieczen,

9. PZU przewiduje mozliwo$¢ pozasadowego rozwigzywania sporéw.

10. Podmiotem uprawnionym w rozumieniu ustawy o pozasadowym rozpatrywaniu
sporéw konsumenckich, wiasciwym dla P2U do pozasadowego rozpatrywania
spordw, jest Rzecznik Finansowy, ktdrego adres strony Intemnetowej jest
nastepujacy: www.rf.gov.pl.

11. Ubezpieczajacemu, ubezpieczonemu, uposazonemu i uprawnionemu z umowy
ubezpieczenia, bedacemu konsumentem, przystuguje prawo zwrécenla sle 0 pomoc
do Miejskich i Powiatowych Rzecznikéw Konsumenta,

12. W przypadku umowy ubezpieczenia zawartej droga elektroniczng, konsument ma
prawo skorzystat z pozasadowego sposobu rozstrzygania sporéw | Zlozy¢ skarge
2a posrednictwem platformy internetowego systemu rozstrzygania sporéw (Platforma
ODR) zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady nr 524/2013
z dnia 21 maja 2013 r, - adres: http://ec.europa.eu/consumers/odr/. Za dzialanie
Platformy ODR odpowiada Komisja Europejska. Adres poczty elektronicznej
do kontaktu z PZU jest nastepujacy: reklamacje@pzu.pl.

13, Jezyklem stosowanym przez PZU w relacjach z konsumentem jest jezyk polski.

14. PZU podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.

Potwierdzam dane kontaktowe

AGENCIA OCHRONY 0S0B I MIENIA JAG - SPOEKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

E-mail: jagochrona@wp.pl
Telefon: Klient odmowit

Data zawarcia umowy: 01.02.2023 r.

Oswiadczam, ze przed zawarcie Umonyy ubezpieczenia dystrybutor ubezpieczeri pozyskat ode mnie informa

przy uwzglednieniu wysokos$Esl a'é’k‘i," Jaka jestem skiggny/skionna zaplacié,
sy

l! ” ﬁ
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Podpis ubezpieczajacags ®

AGENCJIA OCHRONY OSOB I MIENIA JAG - ,
|SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCE l

Postanowienia dodatkowe do umo
niniejsza Polisy

1. Do OWU majacych zastosowanie do niniejszej umowy ubezpieczenia / umowy
ubezpieczenia obowiazkowego wprowadza sig postanowienie dodatkowe
W brzmieniu:

Podmiotem uprawnionym w rozumieniu ustawy o pozasadowym rozpatrywaniu
sporéw konsumenckich, wiasciwym dia PZU SA do pozasgdowego rozpatrywania
spordw, jest Rzecznik Finansowy, ktérego adres strony internetowej

Jest nastepujacy: www.rf.gov.pl.

2. W umowie ubezpieczenia zawarte] na cudzy rachunek Ubezpieczajacy zobowigzany
Jest doreczyé Ubezpieczonemu OWU, ktére maja zastosowanie do tej umowy
ubezpieczenia, na pismie lub za zgoda Ubezpieczonego na innym trwatym noéniku.
W przypadku umowy ubezpieczenia, w ktdrej okres ochrony ubezpieczeniowej
rozpoczyna sig péZniej niz w dniu zawarcia umowy ubezpieczenia, OWU powinny by
doreczone Ubezpieczonemu przed objeciem g0 ochrong ubezpleczeniowa.
Przekazanie OWU na trwatym noéniku, wymaga uprzedniej 2gody Ubezpieczonego.
Na Zadanie PZU SA Ubezpieczajacy zobowiazany jest przedstawié dowéd wykonania
tej powinnosci.

wy /6w ubezpieczenia stwierdzonych

cje W celu ustalenia moich potrzeb | wymagari co do zakresu ochrony ubezpleczeniowej

EXSPERT D$JUBEZPIECZED
KORPORMCYINYCH

, et
i Al ‘/\/
g Jaf Baprocid

Ubezpieczajacy Podpis ubezpieczajacego®do géli

oy Lsabi pienia

sty "
JAG Sp. 29 -

Gotowexiego 0, 85-030386}40(11926663
Lt‘llté' 067 1232 937+ Regon

DSP/P/1028223664/1789/pc:100000461154978/BE20

(801102102 pzu.pl

Pleczed | podpis frz stawiciela PZU SA

801 102 102 lub (or) +48 22 566 55 55 pzu.pl
w przypadku awarii lub wypadke (in case of accident)
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‘ = Zalacznik Nr 4 do SWZ
Agencja Ochrony Osob i Mienla
JAG Sp. 2 0:0.

K.Gotowskiego 6, 85-030 Bydgoszcz
ur\lm'i §§7°¥"§a'z 337 - Regon 340126863 WYKAZ OSOB

1) KIEROWNICTWO I PERSONEL - osoby, ktére beda bezposrednio odpowiedzialne za
wykonanie zamowienia

Nazwa Wykonawcyﬁ. {”5/40(//)'@’17 05 06 7 M/}"ﬂ]& ‘jﬁé “/,(D‘J Co

..........................................................................

--------------------------------------------------

Lp. | Nazwisko i imie Proponowana rola w Czy pracownik posiada
realizacji zaméwienia. licencje pierwszego stopnia.
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2) Ogdlem ilosé oséc’)?b przeznaczonych do wykonywania ushlugi bedace] przedmiotem
zaméwienia: ...... ﬂ ...... < 502 ......

3) Oswiadczam, iz wszystkie osoby przeznaczone do wykon a% <ﬁxsl"u i bédqcej r&rzedmiotem
zamoOwienia zatrudnione beda na nastepujacych zasadach: 77 &

..........................................

4) Oswiadczam, iz wszystkie osoby przeznaczone do wykonywania ustugi bedacej przedmiotem
zaméwienia s osobami, ktére spelniaja warunki zapisane w ustawie z 22 sierpnia 1997 r. o
ochronie 0séb i mienia (Dz.U. 2021 poz. 1995)

5) Oswiadczam, ze czynnoSci bedace przedmiotem postgpowania beda wykonywane przez osoby
posiadajgce odpowiednie do$wiadczenie oraz umiejetnosci, o dobrym stanie zdrowia
umozliwiajacym wypelnianie przewidzianych zadan.

Podpis osoby upowaznionej do

wyst¢powania w imieniu Wykonawcy

Kata







Zalacznik nr 8 do Umowy

UMOWA NAJMU LOKALU UZYTKOWEGO NR 46A/UP/2023

W dniu 26.04.2023r. pomigdzy:

Szpitalem Wielospecjalistycznym im. dr. Ludwika Bfazka w Inowroctawiu, 88-100
Inowroctaw, ul. Poznafiska 97, wpisanym do KRS przez Sad Rejonowy w Bydgoszezy XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000002494, posiadajacym, nr
identyfikacyjny NIP: 556-22-39-217, REGON 092358780,

reprezentowanym przez dr n. med. Eligiusza Patalasa — Dyrektora,

zwanym dalej Wynajmujacym,

a

Agencja Ochrony Os6b i Mienia JAG. Sp. z o.0.

ul. Krzysztofa Gotowskiego 6, 85-030 Bydgoszcz wpisang do KRS pod nr 0000248678,
NIP 9671232937, REGO 126663, // e /
reprezentowang przez :. 7\2%60‘ W/O(&%/ WK,

zwang dalej Najemcq,

zostala zawarta umowa tre$ci nastgpujacej:

§1
Wynajmujacy o$wiadcza,- ze jest wiascicielem nieruchomosci zabudowanej, potozonej w
Inowroctawiu przy ul. Poznanskiej 97.
§2
1. Wynajmujacy oddaje Najemecy w najem lokal uzytkowy o og6lnej powierzchni 10,1 m?
ktory jest polozony taczniku kuchni na poziomie niskiego parteru znajdujacym si¢ na
nieruchomosci opisanej w § 1 umowy, zwany dalej w umowie ,,przedmiotem umowy”,
wylacznie w celu §wiadczenia na rzecz Wynajmujacego, na podstawie odrgbnej umowy,
ustugi w zakresie ochrony os6b i mienia.
2. Najemca nie moze zmieniaé przeznaczenia przedmiotu umowy.
3. Przekazanie Najemcy przedmiotu umowy, a nastgpnie jego zwrot Wynajmujgcemu po

rozwigzaniu umowy, nastgpi w formie protokotu zdawczo - odbiorczego,
uwzgledniajgcego stan techniczny lokali oraz znajdujagcych si¢ w nim urzqdzen i
instalacji.

§3

W ramach czynszu okreSlonego w § 5 Wynajmujacy zapewnia Najemcy mozliwo$¢
korzystania w przedmiocie umowy z energii elektrycznej, energii cieplnej, zimnej i cieptej
wody oraz z wywozu nieczystosci.

§4

1. Bez zgody Wynajmujacego Najemca nie jest uprawniony do oddania przedmiotu umowy
w podnajem lub do bezptatnego uzywania osobie trzeciej, jak rowniez do przeniesienia
prawa do uzywania przedmiotu umowy przez osobg trzecig oraz do uzywania go do
wykonywania ustugi innej niz okreslona w § 1 ust. 1.

2. Najemca bedzie uzywaé przedmiot umowy zgodnie z jego przeznaczeniem i zgodnie z
zasadami prawidtowej gospodarki.

3. Po zakonczeniu najmu Najemca zwrdci Wynajmujacemu przedmiot umowy w stanie
niepogorszonym, poza normalnym zuzyciem wynikajagcym z prawidiowej eksploatacji.

§5
1. Najemca zaptaci Wynajmujgcemu za przedmiot umowy czynsz najmu w wysokosci:
917,60 zt brutto (stownie: dziewieéset siedemnascie ztotych 60/100).



N

2. Czynsz bedzie platny przez Najemce z gory, przelewem na konto Wynajmujacego nr
26 1020 1462 0000 7002 0358 8688 w terminie do 15-go dnia kazdego miesigca
obowigzywania umowy na podstawie wystawionej faktury.
Najemca upowaznia Wynajmujacego do wystawiania faktur bez jego podpisu.
4. Za dat¢ zaplaty przyjmuje sie date¢ wplywu naleznosci na konto bankowe
Wynajmujacego. &
§6

1. Po uptywie kazdych kolejnych 3 miesigcy obowigzywania umowy, Wynajmujacy jest
uprawniony do podwyzszenia kwoty czynszu o wskaznik zmiany ceny materiatow lub
kosztéw, oglaszany w komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego (wskaznik
cen towar6w i ustug konsumpeyjnych w zakresie ,kwartal do poprzedniego kwartatu™),
informujacy czy nastapity zmiany cen lub kosztow i w jakiej wysokosci.

2. Waloryzacja czynszu dokonywana bedzie na podstawie pisemnego os$wiadczenia
Wynajmujgcego, bez konieczno$ci wypowiedzenia wysokosci  czynszu  przez
Wynajmujacego, badz podpisywania odrebnego aneksu do Umowy.

3. W przypadku, gdyby przed ztozeniem Najemcy o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2,
wystawione zostaly przez Wynajmujacego faktury za miesigce roku, w ktérym nastepuje
waloryzacja z dotychczasows stawka czynszu, doptata do uiszczonych juz kwot czynszu
uwzgledniona zostanie w najblizszej fakturze.

(9]

§7
Poza innymi obowigzkami wynikajacymi z umowy Najemca zobowiazuje sie :

a) uzywa¢ przedmiot umowy zgodnie z przeznaczeniem,

b) nie dokonywaé w przedmiocie umowy zadnych zmian i przerobek bez uzyskania
zgody Wynajmujacego i wymaganych prawem zezwolen itp.

¢) utrzymywaé przedmiot umowy i jego otoczenie w nalezytym stanie sanitarnym
wymaganym odrebnymi przepisami,

d) przestrzegac przepiséw bhp i p.poz.,

e) zabezpieczy¢ przedmiot umowy we wlasnym zakresie i na wlasny koszt,

§8

Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemne;j pod rygorem niewaznosci.

§9
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 05.05.2023r. do dnia rozwiazania zawartej
pomiedzy Wynajmujacym i Najemcg umowy nr 46/UP/2023 dotyczacej Ushugi ochrony
mienia i 0s6b.

§10
W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 11
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

WYNAJMUJACY NAJEMCA
D EXTOR

Szpitala Wieldspecjalistycanego
- i T Ludwika Blazka

w Incwroctawiu g

dr 2. med, Eligiuss Patalss




Zalacznik Nr 9 do Umowy
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta w dniu 26.04.2023r., pomigdzy :

Szpitalem Wielospecjalistycznym im dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu, przy ul.
Poznanskiej 97, 88-100 Inowroctaw, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym przez
Sad Rejonowy w Bydgoszezy XIII Wydziat Gospodarczy pod numerem 0000002494,
posiadajacy nr identyfikacji podatkowej NIP 556-22-39-217, REGON 092358780,
reprezentowanym przez: Dyrektora - dr. n. med. Eligiusza Patalasa,

zwanym w dalszej tresci Umowy ,, Administratorem danych "

a

Agencja Ochrony Oso6b i Mienia JAG. Sp. z o.0.

ul. Krzysztofa Gotowskiego 6, 85-030 Bydgoszcz wpisang do KRS pod nr 0000248678,
NIP 9671232937, REGO 0126663 / f/ ﬁm
reprezentowang przez ‘¥ Q@M( 4"4/02?47(&,
zwang w dalszej tresci Umowy ,; Podmiotem przetwarzajgcym "

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. W zwigzku z zawarciem i realizacja umowy z dnia 26.04.2023r., ktorej przedmiotem jest
$wiadczenie ustug z zakresie ochrony mienia i 0s6b dla Szpitala Wielospecjalistycznego im.
dr. Ludwika Bilazka w Inowroctawiu Administrator danych powierza Podmiotowi
przetwarzajacemu, w trybie art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE, zwanym dalej RODO, dane osobowe pracownikow,
wspdlpracownikow, pacjentéw oraz pozostalych osob przebywajacych na terenie siedziby
Administratora do przetwarzania na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
pracownikéw, wspotpracownikéw, pacjentéw oraz pozostatych osob przebywajacych na
terenie siedziby Administratora zgodnie z niniejsza umowsa, RODO, ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, ktore chronig prawa 0sob, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczefistwa spetniajace wymogi
Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane osobowe:
a) pracownikow i wspotpracownikéw Administratora:
- imi¢ i nazwisko,

- stanowisko stuzbowe,
- stuzbowy numer telefonu.

b) pracownikéw, wspotpracownikow, pacjentow oraz pozostatych oséb przebywajgcych na
terenie siedziby Administratora:

- wizerunek utrwalony za pomoca monitoringu wizyjnego,

- numer rejestracyjny pojazdu.

przetwarzajacy wylgcznie w celu spetnienia wymagan okreslonych w umowie wskazanej v §

/:' ' 2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
(j 1 ust. 1.

|



§3
Obowiazki Podmiotu przetwarzajjcego

1.Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

2.Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej starannodci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3.Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy.

4.Podmiot  przetwarzajacy  zobowiazuje sie  zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b RODO) przetwarzanych danych przez osoby, ktore
upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno
w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

5.Podmiot przetwarzajacy po zakohczeniu $wiadczenia ustug zwiazanych z przetwarzaniem
usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie po uptywie okresow
ich przechowywania regulowanych w odrebnych przepisach szczegdlnych.

6.W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie
wywigzywaé si¢ z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza oraz
wywigzywania si¢ z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 RODO.

7.Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwioki zglasza je Administratorowi danych w ciggu 24 godzin.

§4
Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO ma prawo kontroli, czy $rodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spetiaja postanowienia umowy.

2. Administrator danych realizowaé bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego i z minimum 7 dniowym wyprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni

4. Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi danych wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 RODO.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratora danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do pafistwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naklada na Podmiot
przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot
przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to
nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

3. Podwykonawca, o ktéorym mowa w §5 ust. 1 Umowy winien spelniac te same gwarancje i
obowiazki jakie zostaly natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej umowie.

4. Podmiot przetwarzajacy ponosi pelng odpowiedzialnoéé wobec Administratora danych za
niewywiazanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowiazkéw ochrony danych.




§6
Odpowiedzialno$é¢ Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udost¢pnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczego6lnosci za udostgpnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sadowym,
dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w
umowie.

§7

Czas obowigzywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia wykonania umowy, o ktorej mowa w §
1.

§8
Rozwigzanie umowy
Administrator danych moze rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy
Podmiot przetwarzaJ acy:
a) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroh nie
usunie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowa;
¢) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych;

§9

Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materialow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora
danych i od wspolpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane
poufne™). .

2. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udost¢pniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa
lub Umowy.

§ 10

Postanowienia koncowe

. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie b¢dg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz

Rozporzadzenia.
3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad
wiasciwy Administratora danych.
DYREXKTOR

Szplt&lla Wielospec;j: 1115tvczneg‘o
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Zalgcznik nr 10 do Umowy

Miesi¢czny koszt wynajmu lokalu dla Wykonawcey — powierzchnia 10,1 m2

Na koszt jednostkowy za 1 miesigc sktadaja sig:

1) Stawka czynszu za 1m2 — 31,40 zl. netto
10,1 m2 x 28,02 zt = 283,01 zt netto + 23% = 348,11 zt brutto

2) Ryczalt:
Woda — 245,00 zt netto + 23% = 301,35 zt brutto
Energia elektryczna — 218,00 + 23% = 268,14 zt brutto

Lacznie ryczatt : 569,49 zt brutto

Razem: 569,49 zt + 348,11 zt = 917,60 zt brutto / miesiac







Zalgcznik nr 11 do Umowy

W INOWROCLAWIU

Opracowala :

Giowny Specjalista ds. BHP

Inowroctaw, dnia 09-07-2021r

PROGRAM SZCZEGOLOWY

INSTRUKTAZU

O ZAGROZENIACH DLA BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA PODCZAS

WYKONYWANIA PRACY
W

SZPITALU WIELOSPECJALISTYCZNYM IM. DRA LUDWIKA

BEAZKA W INOWROCLAWIU

DLA FIRM ZEWNETRZNYCH

Zatwierdzit:

dr n. med. Eligiusz Patalas

mgr inz. Agnieszka Tomaszewska Dyrektor Szpitala Wielospecjalistycznego

im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu

i/’\( ﬁ

/

w-‘/?




Szkolenie pracownikéw firm zewnetrznych:

L.Instruktaz odbywaja przed rozpoczeciem prac wszyscy pracownicy zewnetrznych firm,

wykonujgcy pracg na rzecz Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w
Inowroctawiu.

2.Instruktaz powinien zapoznawaé uczestnikéw z podstawowymi zasadami wspolpracy
pracodawcow  wykonujgcych jednoczesnie  prace w tym samym miejscu w zakresie
zabezpieczenia warunkdw pracy i higieniczno — sanitarnych oraz zasadami udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

3.Instruktaz prowadzi specjalista/inspektor ds. bhp i inspektor p/ poz. w oparciu o program
ramowy i szczegdlowy.

4.Kazdy instruowany pracownik potwierdza whasnorecznym podpisem przyjecie informacii
zawartych w instruktazu na stosownym formularzu zaswiadczenia ( wzér zaswiadczenia
zalaczeniu do programu).

5 Zaswiadczenia o przyjeciu do wiadomosei instruktazu ogoblnego o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania prac w Szpitalu ( tj. ukonczenie instruktazu )

1 rejestr przeszkolonych 0sob prowadzony jest przez Stanowisko ds. BHP.,

Program ramowy :

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin®

Podstawowe informacja o Szpitalu Wielospecjalistycznym ( przedmiot dziatalnosci, struktura
organizacyjne, infrastruktura) wyposazenie techniczne w obiekcie i pomieszczeniach objetych 0,15
planowanym remontem

Zakres obowiézké\;v imupr\awr‘)ieﬁ prééodaWCy, pracownikéw oraz poszczeg6lnych komorek
organizacyjnych Szpitala w zak’rweysiewipwggp‘ie‘czgr’lstwa i higieny pracy 0,15

Zasady wspolpracy pracodawcédw wykonujacych jednoczesnie prace w tym samym miejscu art. 208
Kodeksu pracy, ustalone zasady wynikajace z umowy o wykonawstwo zadan, ustug, zasady £0,15

wspdlpracy z kierownikami komérek organizacyjnych, w ktérych prowadzony jest remont, stuzbami |

technicznymi Szpitala

Zasady bhb przy réélizacjf zz;daﬁ (‘ ns}ug) wynikajacych z umowy na rzecz Szpitala.
Zasady poruszania sig¢ na terenie zakladu pracy oraz zasady transportu wewnatrzzaktadowego 0,15

( drogi komunikacyjne w poziomie i pionie, dzwigi )

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w Szpitalu i podstawowe $rodki
zapobiegawcze ( kontakt z czynnikami biologicznymi, zanieczyszczonymi biologicznie
powierzchniami, substancje chemiczne niebezpieczne , ostrymi przedmiotami oraz ustalona
organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy

0,25

Lad i porzadek , zabezpieczenie miejsc pracy, sposobu ich wykonawstwa - dla zminimalizowania
ich wptywu na pracownikow Szpitala i przebywajacych pacjentow, zabezpieczenie warunkow 0,20
higieniczno sanitarnych dla obeych pracownikow

N
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Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru ( drogi pozarowe, 3 0.15
7 instalacje pozarowe , podrgczny sprzet p/poz. 2’,0’ 15
Zabezpieczenie prac pozarowo niebezpiecznych i~

Razem: ~ |minimum 3

*) Program szkolenia w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 min. Lqcznie 135 min (2 h25min).

PROGRAM SZCZEGOLOWY:

Og6lna wiedza o Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dra Ludwika Blazka w
Inowroclawiu przedmiot dzialalnosci i, struktura organizacyjna,
infrastruktura:

MISJA ZAKEADU :

,» JEST WIELU PACJENTOW, KTORYCH NIE MOZNA WYLECZYC, ALE NIE MA
TAKIEGO, KTOREMU NIE MOZEMY POMOC”

Dzialalno$é Szpitala Wielospecjalistycznego dr. L. Blazka w Inowroclawiu
weryfikowana jest poprzez systemy:

Certyfikat ISO 9001:2015,

Certyfikat Akredytacyjny ,
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Certyfikat - Tytut WHO/UNICEF "Szpital Przyjazny Dziecku",

SZPITAL BEZ BOLU,

ORDER DWOCH SERC,

Schemat organizacyjny Szpitala Wielospecjalistycznego im. dra L. Blazka w

Inowroclawiu

SCHEAMAT ORGANIZACYINY SZPITALA WIELOSPECJALISTYCZNEGO IM. DR. LUDWIKA BLAZKA W INOWROCLAWIU

Zatgeanik

do Zarzadzenia Nr 2872020

r Dyrektora

DYREKTOR b RADA . Szpitala Wickvsp\“cjalisgcmcgo

W im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawin

zdnia I3 lipca 2020 1.

i i 1 I l
Z-CA DYREKTORA N LNA KIEROWNIK Z-CA DYREKTORA
DS. LECZNICTWA - PIELEGNIARKAY LECZNICTWA DS. EKONOMICZNO- INSPEKTOR  HPELNOMOCNIK PELNOMOCNIK
NACZELNY LEKARZ SPECJALISTYCZNEGO FINANSOWYCH - 5 U OC”RO?“'\' DS ‘Pi.?AW lDSYVSYS TEMU
SZPITALA GLOWNY KSIEGOWY || TECHNICZRO- DANYCH PACIENTA {| ZARZADZANIA
EKSPLOATACYINYCH JAKOSC) l

SZPHAL POWIATOWY D (§ 22 ust. | RO}

o Sepitalnyeh | Monitarowania Jakosci

PRAYCHODNIA
PRIYSZPITALNAY

DZIAL EKONOMICZN(;U DZIAL TECUNICZNY

FNANSOWY DZIAL NAPRAWY

(522 ust. 3 RO)Y 1 KONSERWACH

DZIAL ZAMOWIEN \
JBLICZNYC] URZADZER
MEDYCZNYCH

DZIAL
ZAOPATRZENIA

DZIAL TRANSPORTU

DZIAL PRALN]
1 DEZYNFERCH

CENTRALNE LABORATORIUM ANALITYCZNE
{§ 22 ust. LLROY

ZARLAD MIKROBIOLOGH TIKARSKIET
(§2 6 ROY

ZARKTAD ANATOMIT PATOLOGICZNT
(§22 ust. 12 RO)

|

BANK KRWL, PRAC
($

NTA SEROLOGICZNA
st 13 RO)

_.,ZAKI AD DIAGNOSTYKITOBRAZOWES (§

Dust 14 R(hj[__«

PRACOWNIE ENDOSKOPOW
i

8

Just ISROY

¢ Pracowma |

(§ 22 ust 16RO}

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNO-ZABIEGOWE
W KARDIOLOGH (§ 22 ust. 17 RO)

* Pracownia i ardiograficzna

* Pracownia Hemodynasike

[ DZIAL ZYWIENIA (§ 22 ust 6 pki 2 RO,

I

g

TRALNA STERYLIZATORNIA (§ 22 ust. 21 pkt 2 RO

Y —

i

ZAKLAD OPIEKEDLUGOTE
HOSPICYINES (§ 22 ust. 2 RO)
~ Stacjonarna Opieka Paliatywno-Hospicyjna (§ 22 ust. 7 RO).
* Oddzial Opieki Patitaywnej

RMINOWES T PALIATYWNO-

* Dunal Informatyki

i
* Pracownia fizjoterapii

ZAKLAD POMOCY DORAZNES I RATOWNICTWA

DZIAL SPRAW
PRACOWNICZYC,
DZIAL PRAWNO- t-
L__ORGANEZ

“ZNEJ,ROZLICZEN [T]
L DOKIIMENTAC
DZIAL MARKETINGU  H
STANOWISKO ASYSTENTA
DYREKTORA

[ STANOWISKO RADCY l_

STANOWISKO DS.
BEZPIECZENSTWA 1
1HIGIENY PRACY.
STANOWISKO DS.
OCHRONY
PRZECIWPOZAROWE]
LOBRONNY(H
STANOWISKO DS.
OCHRONY
RADIOLOGICZNE]
STANOWISKO KAPELANA | |
SZPITALNEGO

OBJASNIENIE ZNAKOW:
1) - siedziba w Inowroclawiu, przy ul Poznanskicj 97
2) - siedziba w Inowroclawiu, przy ul. Torusis

3) - zwierz

piteloci oraz Dzialu Zakazen Szpuainych | Mo

o personelu medyeznego w przyporzadkow ans ch jednnstkach | komdrkach
mania Jakosci

MEDYCZNEGO?
(§ 22 ust. SRO)
- Pomoc Dorazna i Transport Medyezny (§ 22 ust. 19 RO),
W Lym Poradnia Nocoj 1 Swigtecznej Opieki Zdrowotnej
« Zespoly Rawwnictwa Medycznego (§ 22 ust. 20 RO)

e
B JnY

, zgodnic 2z R

RO ~ Regulamin Organizacyiny Szpitaly Wielospecia styemezo i dr. Ludwiks Blazka w Inowroctawiu

yinym, z wyjatkiem

e nomed. Eligusz Pagi

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym i Statutem, Szpital Wielospecjalistyczny im.

dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu prowadzi dziatalnosé leczniczg na podstawie:
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1) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze] {t.j. Dz 1. 2.2021 1, poz.{il Z
pdzn. zm.).
i innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;
2) wpisu do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalnos¢ Leczniczg prowadzonego przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego;
3) wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego;
4) Statutu;
5) Regulaminu Organizacyjnego
Organami Szpitala sa:
1. Dyrektor
2. Rada Spoleczna.
Dyrektor, jako kierownik podmiotu leczniczego dziata przy pomocy:
Zastepcow:
Gléwnego Ksiegowego,
Naczelnej Pielggniarki,
kierownikow i koordynatorow jednostek i komorek organizacyjnych,
specjalistow na samodzielnych stanowiskach pracy.

fan S8 I

Strukture organizacyjna Szpitala tworza zaklady lecznicze:

1. Szpital Powiatowy z siedziba pod adresem, ulica Poznanska 97,

88-100 Inowroctaw.

2. Przychodnia Przyszpitalna z siedzibg pod adresem,ulica Poznanska 97,88-100
Inowroctaw.

3. Zaklad Pomocy Doraznej i Ratownictwa Medycznego, z siedzibg pod adresem Torunska
32, 88-100 Inowroctaw.

4.zaktad rehabilitacji leczniczej o nazwie : Zaklad Rehabilitacji Leczniczej , z siedzibg pod
adresem ,ulica Poznanska 97,88-100 Inowroctaw.

4. Zaklad Opieki Dlugoterminowej i Paliatywno-Hospicyjnej, z siedzibg pod adresem
,ulica Poznanska 97, 88-100 Inowroctaw.

Szczegblowgy strukture organizacyjng zakladow leczniczych Szpitala, ich Jadnostek 1 komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowiska pracy ,zadania jednostek i komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, sposob kierowania jednostkami i
komoérkami  organizacyjnymi, strukture podporzadkowania jednostek i komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy a takze odpowiedzialnos¢ kadry
zarzadzajgcej okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora .

Cele dzialania i zadania. Rodzaj dzialalnoSci leczniczej, zakres i miejsce uduelanych
$wiadczen zdrowotnych.

1. Celem podmiotu leczniczego jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odr¢bnych regulujacych zasady ich wykonywania;

2) promocja zdrowia;

3) realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem S$wiadczen

zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz
metod leczenia. '

2. Do zadan podmiotu leczniczego nalezy realizacja jego celow, w szczegolnosci udzielanie
$wiadczen zdrowotnych w rodzaju:
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1) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne ,
2) stacjonarne i calodobowe lub calodzienne §wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne,
obejmujace swiadczenia opiekuncze, pielegnacyjne, paliatywne, hospicyine, $wiadczenia z
zakresu opiceki dtugoterminowej w oddziale opieki paliatywnej;
3) Swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej, w tym badania diagnostyczne
wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania
leczniczego, z zakresu specjalno$ci poradni,
a) Swiadezenia specjalistycznej opieki zdrowotnej, w tym badania diagnostyczne
wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania
leczniczego. z zakresu specjalnosci poradni,

alergologicznej dla doroslych, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: poradnia
chordb pluc, diagnostyka obrazowa (badania spirometryczne),

alergologicznej dla dzieci, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: poradnia
chor6b pluc, diagnostyka obrazowa (badania spirometryczne),

leczenia bolu, z dodatkowym profilem medycznym z zakresu: poradnia anestezjologiczna,
diabetologicznej. z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: profilaktyka choréb,
oswiata i promocja zdrowia (edukacja zdrowotna diabetologiczna),

endokrynologicznej, z dodatkowym profilem medycznym z zakresu: profilaktyka chorob,
gastroenterologicznej, z dodatkowym profilem medycznym z zakresu: profilaktyka choréb,
hematologicznej i nowotworéw krwi,

kardiologicznej, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: poradnia kontroli

rozrusznikéw i kardiowerterow/stymulatoréw  serca, diagnostyka obrazowa (badanie
elektrokardiograficzne).

nefrologiczne;j,

medycyny pracy, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: badania kierowcow,
pozostale ustugi medycyny pracy, profilaktyka choréb, szczepienia, o$wiata i promocja
zdrowia pracownikdw, pozostale ustugi w zakresie zdrowia publicznego, diagnostyka
obrazowa (badania stuchu, elektrokardiograficzne, ultrasonograficzne, spirometryczne),
diagnostyka laboratoryjna, ksztalcenie i szkolenia personelu medycznego,

medycyny paliatywnej,

dermatologicznej, z dodatkowym profilem medycznym z zakresu: poradnia wenerologiczna,
neurologicznej,

neurologii dziecig¢cej,

onkologicznej/chemioterapii nowotwordw, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu:
poradnia chirurgii onkologicznej, poradnia radioterapii onkologicznej, profilaktyka chordb,
gruzlicy i choréb plue, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: poradnia
antynikotynowa (o$wiata i promocja zdrowia), diagnostyka obrazowa (badania
spirometryczne), profilaktyka chordb,

reumatologicznej,

rehabilitacyjnej, z dodatkowym profilem medycznym z zakresu: poradnia rehabilitacji
narzadu ruchu,

polozniczo-ginekologicznej, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: diagnostyka
obrazowa (badania ultrasonograficzne), profilaktyka chordb, o$wiata i promocja zdrowia,
laktacyjnej, - z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: planowanie rodziny i
poradnictwo rodzinne, o$wiata i promocja zdrowia,

szkoly rodzenia,

chirurgii ogolnej,
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chirurgii dzieciecej,
chirurgii naczyniowej, z dodatkowym profilem medycznym z zakresu: diagnostyka
obrazowa (badania ultrasonograficzne Doppler naczyn),

chirurgii onkologicznej, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: poradnia chirurgii
ogélnej, poradnia onkologii klinicznej/chemioterapii nowotwordw, profilaktyka choréb,
o$wiata i promocja zdrowia,

neurochirurgicznej,

chirurgii urazowo-ortopedycznej, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu:
poradnia wad postawy i poradnia preluksacyjna (profilaktyka choréb, o$wiata i promocja
zdrowia), diagnostyka obrazowa (badania ultrasonograficzne),

okulistycznej, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: diagnostyka obrazowa
(badania ultrasonograficzne, badania tomografii komputerowej, angiogratia fluoreisceinowa),
profilaktyka choro6b;

otolaryngologicznej, z dodatkowymi profilami medycznymi 2z zakresu: poradnia
otolaryngologiczna dziecigca, poradnia audiologiczna, diagnostyka obrazowa (badania
stuchu),

urologicznej, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: diagnostyka obrazowa
(badania ultrasonograficzne), profilaktyka chorob,

zdrowia psychicznego,

psychologicznej, z dodatkowym profilem medycznym z zakresu: poradnia psychologii
klinicznej,

chirurgii stomatologicznej, z dodatkowymi profilami medycznymi z zakresu: poradnia
stomatologii zachowawczej z endodoncjg, poradnia periodontologiczna, o$wiata i promocja
zdrowia (edukacja zdrowotna)

leczenie specjalistyczne: ambulatoryjne — w poradni specjalistycznej, pracowni
diagnostycznej i zabiegowej oraz, w uzasadnionych przypadkach, w domu (miejscu pobytu)
pacjenta, y

b) $éwiadczenia z zakresu sprawowania opieki zdrowotnej, psychologicznej i spolecznej nad
pacjentami znajdujacymi si¢ w stanie terminalnym oraz pielggnacyjne i opickunicze w ramach
opieki dlugoterminowej w warunkach domowych - w hospicjum domowym,

¢) $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej — w pracowni rehabilitacji na rzecz
pacjentéw leczonych w warunkach ambulatoryjnych oraz stacjonarnych, a w uzasadnionych
przypadkach, w domu (miejscu pobytu),

d) éwiadczenia ambulatoryjnej i wyjazdowej nocnej i $wigtecznej pomocy doraznej lekarskiej
i pielegniarskiej w podstawowej opiece zdrowotnej — w ambulatorium oraz, w uzasadiionych
przypadkach, w domu (miejscu pobytu) pacjenta. )

) medyczne dziatania ratownicze w ramach systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne —w
zespotach ratownictwa medycznego - specjalistycznych i podstawowych,

f) transport sanitarny specjalistyczny w ramach $wiadczen pomocy doraznej i ratownictwa
medycznego oraz izby przyjeé i szpitalnego oddziatu ratunkowego, oraz transport sanitarny w
ramach podstawowej opieki zdrowotne;j,

4) organizowanie i prowadzenie o$wiaty zdrowotnej, w Llym uczestniczenic w realizacji
profilaktycznych programéw zdrowotnych,

5) uczestniczenie w przygotowywaniu 0séb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatcenie
0s6b wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

6) uczestniczenie w prowadzeniu badan klinicznych produktow leczniczych w powigzaniu z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

7) wspbtdziatanie z innymi podmiotami majacymi na celu ochrong i promocjg zdrowia;



8) organizowanie i prowadzenie-zgodnie z potrzebami  podmiotu  leczniczego-spraw
pracowniczych,  socjalnych,  dzialalnosci administracyjne;j, eksploatacyjno-technicznej,
ekonomiczno-finansowej oraz dziatalnosci dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i obronnosei w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.

"

Organizacja i zadania poszczegélnych jednostek i komérek organizacyjnych.

1. W przedsiebiorstwie: Szpital Powiatowy, pod adresem: 88-100 Inowroctaw, ul. Poznanska
97, funkcjonuja nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Szpital,

2) Centralne Laboratorium Analityczne,

3) Zakiad Mikrobiologii Lekarskiej, -
4) Zaktad Anatomii Patologicznej.

5) Bank Krwi z Pracownia Serologiczna,

6) Zaktad Diagnostyki Obrazowej,

7) Pracownie Endoskopowe,

8) Pracownie Elektrofizjologiczne,

9) Pracownie Diagnostyczno-Zabiegowe w Kardiologii.

2. W przedsiebiorstwie: Zaklad Opieki Dlugoterminowej i Paliatywno-Hospicyjnej, pod
adresem: 88-100 Inowroctaw, ul. Poznanska 97, funkcjonuje jednostka organizacyjna:
Stacjonarna Opieka Paliatywno-Hospicyjna.

3. W przedsigbiorstwie: Przychodnia Przyszpitalna, pod adresem: 88-100 Inowroctaw, ul.
Poznafiska 97, funkcjonuja nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Poradnie Specjalistyczne,

2) Poradnie Medycyny Pracy

4. W przedsigbiorstwie: Zaklad Rehabilitacji Leczniczej, pod adresem: 88-100 Inowroctaw,
ul. Poznanska 97, funkcjonuje jednostka organizacyjna: Pracownie Rehabilitacji.

5. W przedsigbiorstwie: Zaklad Pomocy Doraznej i Ratownictwa Medycznego, pod
adresem: 88-100 Inowroctaw, ul. Torufiska 32, funkcjonuja nastepujace jednostki
organizacyjne:

1) Pomoc Dorazna i Transport Sanitarny,

2) Zespoly Ratownictwa Medycznego

6. W jednostce organizacyjnej: Szpital pod adresem: 88-100 Inowroctaw, ul. Poznanska 97
funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:

1) oddzialy szpitalne o nazwach: 1 Oddziat Choréb Wewnetrznych, II Oddzial Chordb
Wewngtrznych, Oddziat Kardiologiczny, Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,
Oddzial Neurologiczny, Oddziat Udarowy, Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
Oddzial Dziecigcy, Oddziat Neonatologiczny, Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny, I Oddziat
Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej, Il Oddziat Chirurgii Ogolnej, Oddziat Chirurgii Urazowej
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i Ortopedii, Oddziat Okulistyczny, Oddzial Laryngologiczny, Oddzial Urologii i Onkologii
Urologicznej, Stacja Dializ, Szpitalny Oddzial Ratunkowy:

2) inne komoérki w opiece szpitalnej: Izba Przyjec, Izba Przyje¢ Polozniczo-Ginekologiczna,
Blok Operacyjny, Apteka Szpitalna, Dzial Zakazen Szpitalnych i Monitorowania Jakosci,
Dzial Zywienia, Stanowisko do spraw Ochrony Radiologicznej.

7. W jednostce organizacyjnej: Stacjonarna Opieka Paliatywno-Hospicyjra pod
funkcjonuje komérka organizacyjna: Oddziat Opieki Paliatywne;.

8. W jednostce organizacyjnej: Poradnie Specjalistyezne funkcjonujg nastgpujace komorki
organizacyjne:

1) poradnie specjalistyczne o nazwach: Poradnia Alergologiczno-Pulmonologiczna dla
Dorostych, Poradnia Alergologiczno-Pulmonologiczna dla Dzieci, Poradnia Diabetologiczna,
Poradnia Endokrynologiczna, Poradnia Gastroenterologiczna. Poradnia Hematologiczna,
Poradnia Kardiologiczna, Poradnia Nefrologiczna, Poradnia Dermatologiczna, Poradnia
Neurologiczna, Poradnia Neurologii Dziecigeej, Poradnia Onkologiczna, Poradnia Choréb
Pluc, Gruzlicy i Antynikotynowa, Poradnia Reumatologiczna. Poradnia Rchabilitacyjna,
Poradnia Polozniczo-Ginekologiczna, Szkota Rodzenia, Poradnia Prolaktacyjna, Poradnia
Chirurgiczna Ogolna, Poradnia Chirurgiczna Ogdlna dla Dzieci, Poradnia Chirurgii
Naczyniowej, Poradnia Chirurgii Onkologicznej, Poradnia Neurochirurgiczna, Poradnia
Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, Wad Postawy i Preluksacyjna, Poradnia Okulistyczna,
Poradnia Laryngologiczna z Pracownia Audiometryczng, Poradnia Urologiczna, Poradnia
Zdrowia Psychicznego, Poradnia Psychologiczna, Poradnia Chirurgii Stomatologicznej; Poradnia
Chor6b Wewngtrznych, Poradnia Pediatryczna.

2) poradnie specjalistyczne zintegrowane z Oddziatami o nazwach: Poradnia Anestezjologiczna i
Leczenia Bolu, Poradnia Walki z Bdlem i Opieki Paliatywnej. Poradnia Okulistyczna (z
Gabinetem Laseroterapii i Gabinetem Laserowej Tomografii Komputerowej OCT):

3) Zespdt Wyjazdowy Opieki Paliatywnej Domowej (Hospicjum Domowe).

9. W jednostce organizacyjnej Poradnie Medycyny Pracy funkcjonujg nast¢pujace komorki
organizacyjne:

Poradnia Medycyny Pracy; ‘Poradnia Pracownicza.

10. W jednostce organizacyjnej: Centralne Laboratorium Analityczne [unkcjonuje
komorka organizacyjna: Centralne Laboratorium Analityczne, w tym:

Pracownia Badan Pilnych CITO; Pracownia Biochemii; Pracownia Imunnologii; Pracownia
Analityki Og6lnej; Pracownia Roéwnowagi Kwasowo-Zasadowej, Bialek. Elektrolitow;
Pracownia Uktadu Krzepniecia; Pracownia Hematologii.

11. W jednostce organizacyjnej: Zaklad Mikrobiologii Lekarskiej komorka organizacyjna:
Zaktad Mikrobiologii Lekarskiej, w tym: Pracownia posiewu plynow dializacyjnych i wody,
Pracownia Mikrobiologiczna, Pracownia Mykologiczna, Zmywalnia.

12. W jednostce organizacyjnej: Zaklad Anatomii Patologiczuej funkcjonuje komorka
organizacyjna: Zaklad Anatomii Patologicznej, w tym:

Pracownia Histopatologiczna; Pracownia Cytologiczna; Pracownia Biopsji Cienkoigtowej
(BAC) oraz badania BACC/USG; Pracownia Sekcyjna (Prosckiorium).

13. W jednostce organizacyjnej: Bank Krwi z Pracowniy Serologiczngy funkcjonujg
nastepujace komorki organizacyjne: Bank Krwi; Pracownia Serologiczna.

b
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14. W jednostce organizacyjnej: Zaklad Diagnostyki Obrazowej funkcjonuje komérka
organizacyjna: Zaklad Diagnostyki Obrazowej, w tym: Pracownia Rentgenowska; Pracownia
Ultrasonograficzna: Pracownia Mammograficzna; Pracownia Tomografii Komputerowej;
Pracownia Densytometrii.

15. W jednostce organizacyjnej: Pracownie Endoskopowe funkcjonujg nastepujace komorki
organizacyjne: Pracownia Endoskopii Gastroenterologicznej z gabinetami: gastroskopii,
kolonoskopii, oraz Pracownia Bronchoskopii.

16. W jednostce organizacyjnej: Pracownie Elektrofizjologiczne  funkcjonuja nastepujace
komorki organizacyjne: Pracownia Elektrodiagnostyki (EKG) i Elektrolecznictwa — z gabinetem:
elektrokardiografii (EKG, EKG Holter), badan wysitkowych serca, kontroli rozrusznikéw i
kardiowerterow/stymulatoréw serca, oraz Pracownia Elektrodiagnostyki (EEG, WP, EMG) — z
gabinetem: elektroencefalografii (EEG), wywotanych potencjatéw (WP), elektromiografii (EMG).

~

17. W jednostce organizacyjnej: Pracownie Diagnostyczno-Zabiegowe w Kardiologii
funkcjonuja nastepujgce komérki organizacyjne: Pracownia Echokardiograficzna; Pracownia
Hemodyvnamiki.

18. W jednostce organizacyjnej: Pracownia Rehabilitacji funkcjonuje komoérka
organizacyjna: Pracownia Fizjoterapii.

19. W jednostce organizacyjnej: Pomoc Dorazna i Transport Sanitarny, z siedziba pod
adresem: 88-100 Inowroclaw, ul. Torunska 32, z zastrzezeniem pkt 1 niniejszego ustepu,
funkcjonujg nastepujace komaorki organizacyjne:

Ambulatorium Ogélne (z Wyjazdowa Pomoca Lekarska) - z miejscem udzielania $wiadczen
zdrowotnych pod adresem: 88-100 Inowroctaw, ul. Poznafiska 97; Zespot Wyjazdowy
Ogllny: Zespol Transportu Sanitarnego; Dyspozytornia Medyczna.

20. W jednostce organizacyjnej: Zespoly Ratownictwa Medycznego, funkcjonuja
nasteoujace komorki organizacyjne:

1) Zespét Ratownictwa Medycznego — specjalistyczny, z miejscem stacjonowania pod
adresem: 88-100 Inowroctaw, ul. Torunska 32;

2) Zespdl Ratownictwa Medycznego — specjalistyczny, z miejscem stacjonowania pod
adresem: 88-100 Inowroctaw, ul. Poznafiska 97;

3) Zespol Ratownictwa Medycznego — podstawowy, z miejscem stacjonowania pod adresem:
88-100 Inowroctaw, ul. Torunska 32;

4) Zespot Ratownictwa Medycznego — podstawowy, z miejscem stacjonowania pod adresem:
88-140 Gniewkowo, ul. Piasta 7A;

5) Zespot Ratownictwa Medycznego — podstawowy, z miejscem stacjonowania pod adresem:
88-150 Kruszwica, ul. Niepodlegtosci 47;

6) Zespot Ratownictwa Medycznego — podstawowy, z miejscem stacjonowania

pod adresem: 88-160 Janikowo, ul. Gldwna 35d.
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21. W podmiocie leczniczym funkcjonuja nastgpujgce komorki organizacyjne oraz
stanowiska pracy, prowadzgce dziatalno$¢ pomocniczg i w zakresic administracji:

Dzial Pralni i Dezynfekcji; Centralna Sterylizatornia; Dzial Techniczny; Dzial Naprawy i
Konserwacji Urzadzen Medycznych; Dziat Informatyki; Stanowisko Administratora Systemu
Informatycznego; Dzial Zaméwien Publicznych; Dzial Zaopatrzenia, Dzial Transportu;
Dzial Ekonomiczno-Finansowy; Dzial Marketingu; Dzial Statystyki Medycznej, Rozliczen i
Dokumentacji; Dzial Prawno-Organizacyjny;
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Stancwisko Pelnomocnika do spraw Praw Pacjenta; Stanowisko Gtownego Specjalisty do spraw
Techniczno -Eksploatatacyjnych: Dzial Spraw Pracowniczych; Stanowisko Asystenta Dyrektora;
Stanowisko Pctnomocnika do spraw  Systemu Zarzadzania Jakoscig; Stanowisko Radcy
Prawncgo: Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy; Stanowisko do spraw Ochrony
Przeciwpozarowej i Obronnych: Inspektor ochrony danych , Stanowisko Kapelana Szpitalnego.

Budynck szpitala oraz obickty. w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ uzupelniajaca i
wspicrajaca prawidlowe funkcjonowanie szpitala - wiasnosé przekazana Szpitalowi przez
Powiat Inowroclawski.

Poszczegdine budynki posadowiono na jednym poziomie. Orientacja bloku t6zkowego na
potudniowy wschod. Zespdl budynkéw lecznictwa stanowi zwartg bryle polaczong ze sobg
ciggami komunikacyjnymi. Bezposrednio do tej bryly przylega z dostgpnag komunikacja
budynek kuchni pralni.

Pozostate budynki uslugowe zaplecza technicznego i techniczne stanowig odrebne
wolnostojace bryly architcktoniczne. Dodatkowo budynek Zaktadu Anatomii Patologiczne;
potaczony jest tunelem komunikacyjnym z budynkiem t6zkowym.

Zespol budynkow lecznictwa sklada sie z:

budynku gléwnego lozkowego, pawilonu 16zkowego dziecigcego, budynku diagnostyczno-
zabiegowego, budynku pomocy doraznej, budynku przychodni przyszpitalnej, budynku
kuchni-pralni

POWIERZCIINIA GRIUNTOW ZAJMOWANYCH POD DZIALALNOSC :

DZIALKA ULICA POZNANSKA O POWIERZCHNI -13,2492 ha,
DZIALKA ULICA TORUNSKA 32 - 0,2242 ha
KUBATURA BUDYNKOW:

Laczna kubatura budynkow lecznictwa -129 318 m?
Laczna powierzchnia uzytkowa budynkéw lecznictwa wynosi - 28961 m?
Powierzchnia zabudowy budynkow lecznictwa wynosi -11211 m?
Powierzchnia uzytkowa budynku Pogotowia Ratunkowego Torufiska 32 :

Powierzchnia uzytkowa , - 581,3 m?
Kubatura obicktow - 2200 m?
Budynki wyposazone s4, w zaleznosci od potrzeb w instalacje:

-centralnego ogrzewania i cieplej wody uzytkowej : zroédta zasilania Zaklad Energetyki
Cieplnej, wlasna kotlownia. Rozprowadzane do przestrzenie instalacyjnych, nastepnie
instalacjami wewnetrznymi do poszezegdlnych pomieszezef.

-elektryczne : zasilanie dwustronne szpitala z sieci ZE, awaryjne, wlasne zrédla zasilania : 3
agregaty pradotworcze, 2 bateric akumulatordw. Wystepuje os$wietlenie : podstawowe,
awaryjne, rezerwowe, ewakuacyjne, nocne, przeszkodowe ( komin, maszt wiatrowskazu,
lagdowisko ). Obiekty chroni instalacja odgromowa.

-wentylacji i klimatyzacji : wszystkie pomieszczenia posiadajg instalacje grawitacyjng,
niektore pomieszczenia wyposazone sa w instalacje mechaniczng nawiewno — wywiewna,
instalacje klimatyzacji, klimatyzatory w pomieszczeniach,

-wodociggowo — kanalizacyjne: zasilanie z sieci miejskiej sieci wodociagowej, rezerwa wody
miejskiej w zbiornikach, wlasne ujecie wody ( nie eksploatowane).

Scieki odprowadzane po wstepnym oczyszczeniu do kanalizacji miejskie;j.

gazow medycznych :

- tlen medyczny ciekly znajdujacy sie¢ w zbiorniku o pojemnosci 5 tys. litréw po
przetworzeniu przez parownicg na gaz dostarczany do odbiornikéw na terenie szpitala
rezerwa- butle z gazami znajdujace sie w tlenowi,
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-podtlenek azotu : zgromadzony w butlach w rozprezarni podtlenku azotu, stamtad
doprowadzony instalacjami do sal operacyjnych i zabiegowych,

- préznia : wytwarzana przez stacja pomp prozniowych, instalacja prozni odprowadza si¢
gromadzace sie w organizmach ludzkich wydzieliny i osady ropne,

- instalacje sprezonego powietrza medycznego i technicznego: wytwarzane przez sprezarki,
przemieszczane instalacjami, wykorzystywane w niektorych procesach medycznych i w
Dziale Pralni.

AD.2 Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegolnych
komorek organizacyjnych Szpitala w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP :

art.207 Kodeksu Pracy:

§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakladzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nic wplywaja obowigzki
pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oruz powierzenie wykonywania
zadan stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy specjalistom spoza zakladu pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowicdnim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki. W szczeg6lnosei pracodawca jest obowigzany:

1. organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higicniczne warunki pracy;

2. zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybieft w tym zakresie oraz
kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen;

3. reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpicczefistwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajgce si¢ warunki
wykonywania pracy; .

4, zapewnié rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia technicziie, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikoéw srodowiska pracy;

5. uwzgledniaé¢ ochrone zdrowia mlodocianych, pracownic w cigzy lub karmigeych
dziecko piersia oraz pracownikoéw niepelnosprawiiych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

6. zapewniaé wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy; -

7. zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektoru pracy.

§ 2!. Koszty dziatah podejmowanych przez pracodawce w zukresic bezpicezenstwa i higieny
pracy w zaden sposob nie moga obcigza¢ pracownikow.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sy obowigzani znal, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw. przepisy o ochronie pracy, w
tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 237° Kodeksu Pracy [Obligatoryjne przeszkolenic v DD

§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do kidrej wykonywania nic posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiej¢tnosci. « tukze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie

okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy
nie jest wymagane w przypadku podjgcia przez niego pracy i tym samym stanowisku pracy,
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ktére zajmowal u danego pracodawcey bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg
kolejnej umowy o prace.

§ 2'. Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresic niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim obowigzkéw. Szkolenie to
powinno by¢ okresowo powvtarzane.

§ 22 Szkolenic okresowe pracownika, o ktérym mowa w § 2, nie jest wymagane w
przypadku pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajacej
dzialalnosei pracodawey w rozumieniu przepisdw o statystyce publicznej znajduje sie w
grupic dzialalnosci, dla ktdrej ustalono nie Wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu
przepisdw o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
chyba ze z oceny ryzyka, o ktorej mowa w art. 226 pkt 1,K.P wynika, ze jest to konieczne.

§ 2°. W przypadku gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu
przepisow o statystyce publicznej znajdzie sie w grupie dziatalnoéci, dla ktérej zostanie
ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka w rozumieniu, przepisdw o ubezpieczeniu
spolecznym  z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych, pracodawca jest
obowigzany przeprowadzi¢ szkolenie okresowe pracownika, o ktérym mowa w § 22, w
zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, liczac od
dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka.

§ 2% Przepis § 2° stosuje sic odpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka, o ktorej mowa w
art. 226 pkt 1. wynika, 7¢ przeprowadzenie szkolenia okresowego pracownika, o ktérym
mowa w § 27, stalo sic konieczne. Szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w terminie nie
dtuzszym niz 6 miesiccy, liczac od dnia dokonania oceny ryzyka.

§ 3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 237! Kodeksu Pracy [Instrukeje i wskazéwki pracodawcy]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamiaé pracownikéw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawa¢ szczegbtowe instrukcje i wskazéwki dotyczace
bezpicczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpicczenstwa i higieny pracy.

Art. 212 Kodcksu Pracy [Obowigzki osoby kierujacej pracownikami]
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) dba¢ o sprawnos¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

3) organizowa¢, przygotowywaé i prowadzié prace, uwzgledniajac  zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy. chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy:

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnos¢ §rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.
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Prawa i obowigzki pracownika

Art. 210 Kodeksu Pracy [Przeslanki powstrzymania si¢ od wykonywania pracy]

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpicczefstwa i higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo edy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innynm osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozenego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nic usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przelozonego.

§ 2!. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek nickorzystnych dla nicgo konsckwencji z
powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z micjsca zagrozenia w przypadkach, o
ktorych mowaw § 11 2.

§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 i 2. pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnoscei psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy 1 stwarza
zagrozenie dla innych oséb.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktorego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Art. 211 Kodeksu Pracy [Podstawowe obowiazki pracowuika w zakresic BHP]

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefstwa i higicny pracy jest podsiawowym
obowigzkiem pracownika. W szczeg6lnoS$ci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym cgzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie poloceli i wskazowek przelozonych;
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i lad w miejscu
pracy; d

4) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydziclonych srodkéow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie 7 ich przeznaczeniem:

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowaé si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomié¢ przefozonego o zauwazonym w zukladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikow, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpicezenstwic;

7) wspbldziala¢ z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. :

Obowigzki pracownika

Art. 100 Kodeksu Pracy [Podstawowe obowigzki pracownika] y

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumicnnic i sturannie oraz stosowac sig
do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy:

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzgdku;
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3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych:

4) dba¢ o dobro zakladu pracy. chronié jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Ad 2) Zasady wspdlpracy pracodawcéw wykonujacych jednoczesnie prace w tym
samym micjscu art. 208 Kodcksu pracy, ustalone zasady wynikajace z umowy o
wykonawstwo zadan, zasady wspélpracy z kierownikami komérek organizacyjnych, w
ktérych prowadzony jest remont, usluga, zlecenie sluzbami technicznymi Szpitala.

1. Na podstawie art. 208 Ustawy z dnia 26 czerweca 1974r Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 z pdzn. zm.), w przypadku gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonuja prace
pracownicy zatrudnieni przez roznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowiazek:

* wspolpracowac ze soba w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,

* wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

* ustali¢ zasady wspdldzialania uwzgledniajac sposoby postepowania w przypadku
° wystgpowania zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,

e informowa¢ siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dzialaniach
w  zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym  podczas
wykonywanych przez nich prac.

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia pracodawcéw firm zewnetrznych z obowigzku
zapewnienia bezpicczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
Koordynator ma prawo :
1. Kontroli wszystkich pracownikéw w miejscu pracy.
2. Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkéw pracy i przestrzegania przepisow
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;.
3. Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Wystgpowania do Pracodawcy z zaleceniem usuniecia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp.
5. Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby.
6. Niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych.
7. Niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
wlasnego lub innych os6b.




17

2. Podstawa dopuszczenia do prac na terenie Szpitala Wiclospecjalistycznego im. dr.
Ludwika Btazka jest :

1. Posiadanie przez pracownikéw obowigzujacych- waznych  profilaktycznych badan
lekarskich przewidzianych w kodeksie pracy i badan dla celow higieniczno — sanitarnych.

2. Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolefi w zakresie bhp oraz zapoznanie
pracownikéw z ryzykiem zawodowym ustalonym dla wykonywanych prac.

3. Posiadanie przez pracownikéw $rodkow indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia
roboczego.

4. Zapoznanie z instrukcjami stanowiskowymi bhp przy wykonywanych pracach ,
obowigzujacych u Wykonawcy ushugi.

5. Zapoznanie pracownikéw o zakresie wystepujacych zagrozefi wypadkowych i ryzyku
zawodowym ustalonym dla wykonywanych prac.

6. Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanic okreslonych prac
(o ile, takie s3 wymagane )

Kazdorazowo przed delegowaniem pracownika wspolpracujgca firma winna dostarcza¢
pisemna informacj¢ do koordynatora lub stanowiska —BIIP, potwicrdzajgcy spelnienie
formalnych wymagan przez pracownikow, w zakresic bezpicczeistwa i higieny pracy oraz
kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zleconych prac.

3. Pracownicy firm zewnetrznych, wykonujgcy prace na tcrenie Szpitala, zobowigzani sa do
przestrzegania obowiazujacych przepiséw i zasad bhp.

Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Ludwika Btazka w Inowroclawiu zobowigzuje si¢ do

1. Poinformowania przez kierownikéw komorek organizacyjnych o zakresie wystepujacych
zagrozen wypadkowych.

2. Organizacji pomieszczeni i stanowisk pracy w sposob zapewniajgey bezpieczne i
higieniczne warunki pracy oraz ochrong przeciwpozarowsq.

3. Zapoznania pracownikow z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego i procedurg ewakuacji.
4. Udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higicniczno — sanitarnych .
5. Udzielania pierwszej pomocy lekarskiej, w razie wypadku. na zasadach przyjetych w

Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dr Ludwika Blazka.

Ad 4 ) Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy oraz zasady transportu
wewnatrzzakladowego ( drogi komunikacyjne w pozioniic i pionie, dZwigi )

Zasady poruszania sie na terenie Szpitala powinny by¢ zgodne z wewngtrzng
instrukcja: I -311-022 Instrukcja zasad ruchu na drogach wewhatrzzakladowych.
W zakladzie w budynkach wystepuja wewngtrzne drogi  komunikacyjne. Drogi

komunikacyjne petnia jednoczesnie role drog ewakuacyju, ch. Drogi ewakuacyjne i kierunki
ewakuacji w przypadku zagrozenia sg oznakowane znakui [luorescencyjnymi ( znuki koloru
zielonego ) i nimi nalezy ewakuowac si¢ na zewngtrz. Droviii komunikacyjnymi sg rowniez
dzwigi osobowe. Pracownik poruszajgc si¢ po drogach kouiunikacyjnych winien: zachowaé¢

szczegblng ostroznos¢, nosi¢ odpowiednie obuwie zgodne z wymogami bhp, (j:
e Na drogach komunikacyjnych nie mogg znajdowal sic jukickolwick przedmioty
utrudniajgce transport rgczny i przy uzyciu wozkow .
| e Wchodzgc na droge, nalezy zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ i upewnic sig, czy po
H\ drodze nie poruszajg sie pojazdy a nawierzchnia nic jest Sliska lub oblodzona,
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e Nie tarasowac i zaémiecaé drog transportowych.

* Nie zaslaniaé, przestawiaé, zmieniaé lub usuwaé znakéw i sygnaléw drogowych oraz
urzadzen ostrzegawcezych i zabezpieczajacych.

* - Zachowac szczegdinn ostrozno$é przy chodzeniu po schodach.

* Nie wchodzi¢ do pomicszezen, gdzie obowigzuje zakaz wejscia (sale operacyjne,
pracownie RTG. TK. RM. laboratorium.

* lIdgc grupg korytarzem przestrzegamy zasad ruchu prawostronnego umozliwiajgc
bezkolizyjny transport chorych.

Na terenie przyleglym oraz wewnetrznym Szpitala  znajduje si¢ duza ilo$¢ drog
dojazdowych i komunikacyinvch o nawierzchni asfaltowej oiaz ciagi chodnikéw z plytek
betonowych dla komunikacji picszej. Szpital posiada 3 parkingi wewnatrzzaktadowe i 2
parkingi zewngtrzne o laconci ilosci 357 miejsc parkingowych. Nawierzchnia drég i
parking6w jest w dobrym stanie technicznym Drogi komunikacyjne , parkingi oznaczone sa
zgodnie z przepisami o richn drogowym. Na drogach komunikacyjnych obowigzuje
ograniczenie predkosci do 20 km. na godzine. Drogi i place komunikacyjne przeznaczone do
transportu 1 poruszania winny by¢ dostatecznie szerokie, posiada¢ nawierzchnie twardg i
rowng .

Wewnatrz budynkn Szpitala wystepuja:
* -korytarze i ogélnodostepne poziome ciagi piesze,
¢ wydziclone wewneirzne korytarze do transportu i komunikacji z dostepem wytacznie
dla 0s6b upowaznionych,
e klatki schodowe,
e dZwigi osobowe i osohowo-towarowe

Miejsca w zakladzie pracy, do ktérych pracownicy maja dostep podczas pracy, a w
ktorych istnicje ryzyko kolivzii 2 przeszkodami, upadku lub spadania przedmiotdéw, powinny
by¢ oznakowane sko$nymi pasami na przemian zottymi i czarnymi lub czerwonymi i biatymi.

. ]

B
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Wymiary oznaczenia skosnymi pasami powinny by¢ odpowiednie do rozmiaru
przeszkody lub niebezpiecznego miejsca. Zolte i czarne lub biate i czerwone pasy powinny
by¢ narysowane pod katem okolo 45° i powinny mie¢ zblizone wymiary.

L e )
)|




19

ZASADY BHP ZWIAZANE Z OBSLUGA URZADZEN TECHNICZNYCIT ORAZ TRANSPORTEM
WEWNATRZZAKLADOWYM:

Podczas obslugi urzadzen i maszyn moga wystapi¢ ¢z ynniki nicbezpieczne (u razowe),
ktore dzialajac na czlowieka, moga spowodowaé uraz (v ypudek przy pracy).
Wyrézniamy kilka podstawowych grup tych czynnikow:

a) zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,

b) zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi,

¢) zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,

d) zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym, ‘

€) zagrozenie poparzeniem,

f) zagrozenie pozarem i/ lub wybuchem.

Maszyny inne urzgdzenia techniczne winny by¢ eksploatowane:

» tylko w procesach i warunkach, do ktérych sa przeznaczone .

> urzadzenia sterownicze maszyny powinny by¢ widoczne i fatwe do zidentyfikowania,
usytuowane poza strefami niebezpiecznymi, aby ich obsluga nie powodowata
dodatkowych zagrozen oraz aby nie stwarzaly zagroz. i spowodowanych niezamierzong
obstuga,

» powinny by¢ wyposazone w element sterowniczy przeznaczony do jej catkowitego i
bezpiecznego zatrzymania,

> ruchome czesci maszyny powinny by¢ zaopatrzone w oslony lub urzadzenia, ktore by
zapobiegaly dostepowi do stref niebezpiecznych. Oslony i urzadzenia powinny spelniaé

nastepujace kryteria:

winny mie¢ mocng konstrukcje, nie moga by¢ laiwo wsuwane lub odlaezane, nie moga
stwarza¢ dodatkowego zagrozenia, musza by¢ usytuowune w odpowiedniej odlegto$ci
od strefy niebezpiecznej, nie moga przestania¢ pola widzcnia procesu pracy maszyny.

Wszystkie obracajgce sie cze$ci maszyn (kofa pasowe, pasy, waly) znajdujgce si¢ na
wysokosci do dwéch metréw nad podloge powinny by¢ oslonicte. Maszyny i urzgdzenia
techniczne powinny by¢ zabezpieczone przed ryzykiem:
urazu, dzialania substancji szkodliwych dla zdrowia, porazenia prgdem elekirycznym,
nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzasami.

Podstawg przeciwdziatania mozliwosci wysteporainin wypadkow jest znajomosé
urzadzen, ktore si¢ obstuguje oraz przepisow z zakresu bericerefistwa i higieny pracy.
Temu celowi shuza instrukcje bhp , instrukcje obslugi producenta , DTR, poszczegdlnych
maszyn i urzadzef, z ktérymi musi zapoznaé si¢ kazdy prvysiepujgey do pracy na danym
urzadzeniu pracownik. Z instrukcjg pracownik zostajg zupoznany wo trakeie instruktazu
wstepnego stanowiskowego co potwierdza pisemnym o$wiadczenicm.
Instrukcje zawierajg wszystkie te elementy procesu pracy i kiore pracownik winien

bezwzglednie przestrzegac.

Istotnymi przepisami majacymi zastosowanie w stuzbic zdrowia sq:

Ustawa z dnia 20.05.2010 o wyrobach medycznych ( Dz. /. Nr 107 poz.679 )
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 listopada 20101 w sprawie klasyfikacji wyrobow
medycznych ( Dz. U Nr 215 poz.1416 ).

M
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TRANSPORT WEWNATRZZAKLADOWY:

Pracodawca organizujae warunki transportu wewnagtrzzaktadowego stosuje odpowiednie
rozwigzania organizacyjne i techniczne, w celu wyeliminowania potrzeby recznego
przemieszczania cig:
Organizujgc prace tr

ansportowe dgzy do :

ograniczania dlugotrwalego wysilku fizycznego , w tym zapewnienie przerw w pracy na

odpoczynek,
v wyeliminowania nadmicrnego obcigzenia kregostupa,
V' ograniczania do minimum odlcglosei recznego przemieszezania przedmiotow,
v’ stosowania ergonomii pracy.
Transport wewnatrzzakladowy realizowany jest recznie i mechanicznie. Do transportu
recznego nalezy :reezne dZwiganie i przemieszezanie cigzaréw, ludzi, przewozenie ciezarow
1 ludzi za pomocy wozkow inwalidzkich, tozek, wédzkow kolowych pchanych lub
ciggnionych.
Transpert wewngtrzzakladowy reczny  odbywa si¢ drogami i ciggami transportowymi
odpowicdni o oznakowanymi, zgodnie z PN ( w poziomie i W pionie dzwigi towarowo
osobov.¢) .
Zasady transportu w Szpitalu reguluje (I -311-022 ) w sprawie zasad ruchu na drogach
wewnatrzzakladowych.
Transport mechaniczny realizowany jest w oparciu o $rodki transportowe tj:
pojazdy samochodowe przeznaczone do transportu ludzi, materiatow niebezpiecznych,
wozek widlowy. Transport wewnatrzzaktadowy mechaniczny odbywa si¢ drogami, zgodnie
z przepisami prawa o ruchu drogowym. Sprzet mechaniczny porusza sie¢ poza terenem
budynkow i na zapleczu obiektu. Dopuszczalna predkogé poruszajacego si¢ pojazdu jest
ograniczona do 30km/godz.
Przyklady znakéw stosowanych na terenie zaktadu pracy: znaki zakazu,
— ZNAKI ZAKAZU,
— ZNAKINAKAZU,
— ZNAKI OSTRZEGAWCZE,
— ZNAKI INFORMACYINE.
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INSTRUKCJA BHP DOTYCZACA TRANSPORTU RECZNEGO INDYWIDUALNEGO

1 ZESPOLOWEGO.

Normy, sposoby organizowania i wykonywania prac transportowych r¢cznych zawarte sa w

wewnetrznych instrukcjach bhp dot:

e [-311-013 Instrukcja bhp przy recznych pracach transportowych oraz innych
zwigzanych z wysitkiem fizycznym .
e [-311-014 Instrukcja bezpiecznego przenoszenia i przcemicszczania pacjentow.

1. Do transportu recznego uprawnione sa osoby upowaznione przez pracodawee posiadajace
aktualne badania lekarskie i nie posiadajgce przeciwskazai do prac transportowych.

2. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania prac transportowych-mistrz,
brygadzista kierujacy pracami transportowymi szczegOlowo instruuje pracownika/dw/
wyznaczonych do prac transportowych o sposobie jego wykonywania.

3.Normy dzwigania i przenoszenia recznego-indywidualnego dla mezezyzn

-masa przedmiotéw przenoszonych przez jednego pracov ikt nic moze przekraczac:

-30 kg przy pracy stalej,

-50 kg przy pracy dorywezej (praca doryweza: przenoszenie nie czedeiej niz 4 razy na godz.
lacznie czas nie przekracza 4 godz. na dobg ).

-zatrudnianie pracownika w ciagu jednej zmiany przy recznym  przenoszeniu lub
dzwiganiu, choéby o ciezarze dozwolonym lecz na odleglos¢ ponad 25m lub na wysokosé
4m jest zabronione,

Normy dzwigania i przenoszenia dla kobiet:

- do 20 kg, gdy praca ma charakter dorywczy,

- do 12 kg, gdy praca ma charakter statly,

Dla kobiet w ciazy :

a) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masic przekraczajgee) 3 ke,
b) reczne przenoszenie przedmiotow pod gorg :

- przy pracy stalej ,

- przy pracy dorywczej o masie przekraczajgcej 1 kg. (wikonywanej do 4 razy na godzing,

jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekraczi + codzin na dobg),

Transport zespolowy

1.Reczne przenoszenie przedmiotow , ktorych dhugos¢ przckracza 4m i cigzar powyzej 30 kg

dla mezczyzn i 20 kg dla kobiet powinno odbywa¢é si¢ zespolowo , pod warunkiem aby na

jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajgca ;

1) przy pracy stalej 25 kg. mezezyzni , 10 kg kobiety,
2) przy pracy dorywczej 12 kg, mezezyzni ,17 kg kobiety.
2. Niedopuszczalne jest zespolowe rgczne przemicszor il zedmiotdw na odleglosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 500 kg. (v mozezyzn i 200 kg dla kobiet.

3. Reczne, zespotowe przenoszenie przedmiotow wiin v konywad odpowiednia liczba
pracownikow caly czas pod fachowa kontrolg przy zachowaniu szczeodlne] ostroznoscl oraz
przy zastosowaniu specjalnego sprzgtu pomocniczego jak: pasy. liny, dragi, kleszeze.

4.Przy zespolowym przenoszeniu odstgpy pomiedzy pracownikami powinny wynosi¢ co
najmniej 0,75mm.

35.Przenoszenie przedmiotow krotkich, lecz cigzkich pow! y¢ wykonywane przy pomocy
pasow i draggéw przez kilku pracownikow z kazdej st przenoszonego przedmiotu 1 z
zachowaniem odstepu co najmniej 0,75 mm pomiedzy po vmi drggami lub pasami.
6.Zabronione jest r¢gczne przenoszenie przedmiotow. kion ek ciezkodel po ustawieniu
w pozycji do podnoszenia i po podniesieniu znajdowulby ¢ powyzej polowy wysokosci
przedmiotu.

7.Zabronione jest reczne przenoszenie przedmiotow przez 't wiskie 1 clasne przejscia w
stosunku do rozmiaréw przedmiotu przenoszonego. Odst; ownika przenoszgcego cigzar

od $ciany winien wynosi¢ co najmniej 0,45m, odlcplh newo obrysu przenoszonego
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przedmiotu po podnicsicniv od sfitu winna wynosié co najmniej 0,30m. W pomieszczeniach,
gdzic nic ma w/w warunkow przedmiot nalezy przesuwaé przy pomocy rolek lin i innych
wrzaczeln pomoeniczych. rzy pracy tej zabronione jest przebywanie 0s6b pomiedzy

=

przesuwanym przediniotom o Scianami pomieszezenia lub futrynami drzwi. Zabronione jest
uzywan'c urzgdzeih pomocn’cvch uszkodzonych.

Przemicszezanie matcrinlone s7lcodliwych i niebezpiecznych:

1. Organizacja i metody proc zwiazanych z rgcznym przemieszczaniem materiatléw
mogqgcyeh  stwarzac roze! W zwigzku z ich whasciwosciami (zracych, trujacych,
pylacych) powinny clincinovaé luh ograniczad te zagrozenia.

2. Niednpuszezalne jost przenoszenie przez jednego pracownika materialow ciektych -
goricych. zraeych albo o wiidciwodciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych masa wraz z

naczyniom i uchwytem rze! racea 25 kg dla mezezyzn i 10 kg dla kobiet.

3. Ralony szklane » kwasami lub innymi cieczami zracymi powinny by¢é przewozone na
specjalnych wbzkach.

4. W wyjatkowyeh provpat oo balony, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ przenoszone
przez diwach pracownil v w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.

5. Niedopuszezalne jost przenoszenie balonéw, o ktérych mowa w ust. 2, na plecach lub
przed soba.

6. Doprezezalne jest roezne rzctaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragltych
(‘beczki . rury) przy pelnieniu nastepujacych wymagan:

Masa r¢cznie przciaczanych rrzedmiotéw, po  teranie poziomym o twardej, gladkiej
nawiecrzchni, nie moze 200 kg na jednego mezezyzng i 80 kg. na jedna kobiete,
Masa rceznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 50 kg na jednego
mezezy zng 1 20 kg. na jedna kobiete.

7.Przeticzanie i wtaczanic nalezy wykonaé posiadajac przedmiot przed soba

i odpowiednie zabezpicczenic dloni.

Transport wézkami

1.Dopuszezalna masa ladunku przemieszezanego na wozku po terenie ptaskim o réwnej

1 gladkiej nawierzehni. o nachy'oni i nie przekraczajacym 5 %, facznie z masg wozka nie
moze przekracza¢ dla mezezyzn :

1) wozki dwukotowe 350 kg,

2) wozki 3- 1 wiecej kolowe 450 kg.

2. Niedopuszezalne jest proemieszezanie ladunkéw na woézkach po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 8 % oraz na odleglo$é wigkszg niz 200m.

Transport taczkami

1.Masa ladunku przemicszezanego na wozku jednokotowym ( taczce) po nawierzchni
gladkiej , twardej, plaskicj utwardzonej o nachyleniu nieprzekraczajacym 5 % lgcznie z masa
taczki nic moze przekracza¢ przy przemieszezaniu : 100 kg dla mezezyzn 1 40 kg dla kobiet.
2. Niedopuszezalne jest rgezne  przemieszezanie ladunkéw na taczee po terenie o nachyleniu
wickszym niz 8 % oraz na odleglo$é wieksza niz 200m.

Drogi komunikacyjne:

1.Drogi komunikacyjne, przeznaczone dla transportu przy pomocy wozkow

mechanicznych i poruszanych recznie, powinny by¢ dostatecznie szerokie, o$wietlone 1
oznakowane i posiada¢ nawierzchnie twardg, rowna .

2.Na drogach komunikacyjnych nie mogg znajdowaé sie jakiekolwiek przedmioty
utrudniajgce transportu wozkami lub taczkami.

3.8zerokos¢ drég komunikacyjnych przeznaczonych do transportu wozkami przy ruchu
jednokierunkowych powinna byé o 60 cm wieksza niz szeroko$¢ natadowanego wozka
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AD.5) ZAGROZENIA WYPADKOWE I ZAGROZENIA DLA 7ZDROWIA W MIEJSCU PRACY ORAZ
5 L3
PODSTAWOWE SRODKI ZAPOBIEGAWCZE.

POSTEPOWANIE W RAZIE WYSTAPIENIA WYPADKU PRZY PRACY

Alarmowanie i powiadamianie: .

Kazdy pracownik , ktéry zauwazyt wypadek zobowiazany jest

- udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu

- wezwadé karetke pogotowia ratunkowego — 999 lub 112

Podczas wzywania karetki pogotowia nalezy:

- przedstawi¢ si¢ , okresli¢ rodzaj urazu oraz stan poszkodowanego,

- okresli¢ miejsce wypadku,

- jezeli jest to mozliwe wskaza¢ miejsce oczekiwania na przy juzd karetki,

- zawiadomi¢ o zaistniatym,zdarzeniu przetozonego poszkodowanego,

W przypadku podejrzenia, ze poszkodowany lub sprawca wypadku znajduje sic w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wplywem Srodkow odurzajgcych czy
psychotropowych obowigzuja wewnetrzne przepisy porzqgdiowe Szpitala.

Zabezpieczenie miejsca wypadku.

Do czasu przeprowadzenia rozeznania okolicznosci i przyczy i wypadku przez przedstawicieli

stuzb BHP Szpitala lub stuzb BHP wykonawcy robot, osoli nadzorujgca wykonanie robot/
ushug zobowigzana jest zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia vy kowego.

Ustalenie przyczyn i okolicznos$ci wypadku.

Okolicznosci 1 przyczyny wypadku , ktéremu na terenic Szpitala ulegl pracownik firmy
zewnetrznej, badane sg przez zespol powolany przcr prcodawee poszkodowanego z
udziatem przedstawiciela Szpitala. Na wniosek pracodawey poszkodowanego, ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku moze przeprowadzic zespol powypadkowy Szpitala.

i przekaza¢ dokumentacje¢ pracodawcy poszkodowancgo.
Dzialania zapobiegawcze
Szpital Wielospecjalistyczny im. dra L. Blazka Inowroclaw wimaga:

-zglaszania wszelkich wypadkow , jakimi na jej terenic ul 1i racownicy firm zewngtrznych
i przestania kopii protokotu powypadkowego lub il nt. przyczyn wypadku oraz
podjetych dziatan zapobiegawczych do Stanowiska ds. [
-rejestracji zdarzen potencjalnie wypadkowych , Proiokoly. v 1oszenia zdarzenia potencjalnie
wypadkowego Protokdt nalezy przekaza¢ koordynatorowi ¢ o 11P.

Zagrozenia wypadkowe w miejscu pracy 10 rzeczy W obszarze techniki,
organizacji pracy i zachowania si¢ cztowieka, stwarz: jalng mozliwos$¢ powstania
wypadku przy pracy. Zatrudniony w zakladzie proc jest narazony na dzialanie

czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowiu tix.
zagrozenia czynnikami srodowiska pracy:

1) fizyczne zagrozenia zawodowe : )
promieniowanie elektromagnetyczne —pole EM, promicnic ic magnetyczne
promieniowanie jonizujgce, promieniowanie optyczne lasc v i niclaserowe
mikroklimat, halas,

2)substancje i1 mieszaniny chemiczne niebezpieczi:

ajgce  zagrozenie, w tym
substancje rakotworcze,

3) zagrozenia biologiczne, mozliwo$¢ zakazenia wiru VZW typu B, C, HIV/AIDS,
koronawirusem SARS-CoV-2, wirusem  grypy, ralkiem  gruzlicy 1 innymi
drobnoustrojami, V

4) zagrozenia przy pracach szczeg6lnie niebezpiccznych.
5) zaktucia i skaleczenia ostrymi narzedziami medyczny .



6) innc zagrozenia: |
m., praca przy monit

Pracodaweca ¢
ograniczajace szkodli
indywidualne. Praco
szkodliwveh dla zdro
strel" ochronnych pro
Wyniki badan kazdor
wyniki umieszeza sic n
Istotnym zagrozenicn
zakazne i inwazyjne

narazenta na czynniki |

a) medvezne ( szeze
ochrony indywidualnc
b) techniczne ( np.

o

C) organizacyjne - opracows

- instrukcja ogdlnych 7
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1\WaL W porze nocnej, praca na wysokosci do 3 m., powyzej 3

VM

wania zagrozen utrzymuje w ciaglej sprawnosci urzadzenia
ywanie tych czynnikow na pracownika, wydaje ochrony
sowo przeprowadza na swoj koszt badania czynnikéw
wisku pracy dla ustalenia NDS ,NDN , MDE, wyznaczenia

ania elektromagnetycznego i promieniowania magnetycznego.

1 podawane do wiadomosei zainteresowanym oraz aktualne
i-kach pracy.
W stuzbie zdrowia sg czynniki biologiczne, gltdéwnie

ruey, bakterie, grzyby, pasozyty. W celu zmniejszenia ryzyka

* stosuje si¢ rOwnoczesnie dziatania :
onne. ukierunkowana profilaktyka medyczna , whasciwe

wentylacja pomieszczen ),

strukcje :
W zwiazku z rozprzestrzenianiem sie — koronawirusa SARS

CoV-2 (1-311-079)
- posiepowania po ke e yver” v krew 1 inny potencjalny infekeyjny materiat (IPIM) mogacy
przenosi¢ zakazenie HIV. HCV. HBV (1-304- 003),
- zapobicgania ckspoz ot vovwodowe] na krew i IPIM mogacy przenosié zakazenie HBV,
HCV, HIV (1-304-00-),
- instrukcja ochrony personc!' przed zakazeniami szpitalnymi (1-304-004),
-instrukcja stosowania r¢kawic ochronnych ( 1-311-028),
-instrukcja stosowania odziczy roboczej i ochronnej ( I-311-029),

- karta oceny ryzyka zawodowepo na czynniki biologiczne nr 55.

Zagrozeniami wy padkowymi okreslanymi jako zagrozenia techniczne sg urzadzenia
techniczne a w szezegdlnosei : niewlasciwy stan techniczny urzadzen, zasilanie, ruchome ich
czesei. Czynnikami organizacyinymi majacym wplyw na mozliwo$é powstawania wypadkow
jest zla organizacja micjsca pracy, brak wlasciwego zabezpieczenie prac, brak dostatecznego
nadzoru. Istotny wplyw na powstawanie zagrozen wypadkowych ma postawa samego
pracownika. BezmysInosé. rutna, brawura, pewnos¢ siebie i lekcewazenie zagrozen
i przepisoéw bhp podezas wykonvwania pracy sg niejednokrotnie przyczyng wypadkdw. Taki
rodzaj zachowan okresla si¢ mianem zagrozen ludzkich.

Pracami szczegdlnie niebezpicrznymi sg prace :

-przy uzyciu materialow  nichezpiceznych, w o szezegélnosci  substancji i mieszanin
chemicznych (Wszystkie pojemniki substancjami dostarczane na teren Szpitala muszg byé
oznakowane zgodnic z wymooami okre§lonymi w karcie charakterystyki , z podaniem nazwy
substancji lub preparatu oraz nazwy i adresu producenta. Firma zewngetrzna prowadzaca prace
z zastosowaniem substancji nicbezpiecznych musi posiadaé karty charakterystyki tych
substancji oraz sprzet ochrony indywidualnej dla pracownikéw, zgodnie ze wskazaniami w
karcie charakterystyki a takze oznakowaé znakiem ostrzegawczym miejsce skladowanie
niebezpiecznych substancji chemicznych nalezy ustalié w protokole uzgodnien przed
rozpoczeciem prac ).

- prace na wysokosci, roboty budowlano - rozbiérkowe, montazowe, modernizacyjne, prace w
zbiornikach , kanalach i innych nicbezpiecznych przestrzeniach zamknietych.
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W celu przeciwdzialania zagrozeniom i powstawuniu v

sie caly szereg dziatan. Do nich naleza miedzy innymi oprac
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, opracowanic stan
pracy z wykorzystaniem urzadzen napgdzanych elektrycr
dziedzinie bhp 1 p.poz, opracowanie programu zapo
opracowanie programu szkolenia pracownikow w zakresic
sprzetu medycznego, prowadzenie szkolef z zakresu bhp 1 .

pracy itp.

Pracownik przed dopuszczeniem do samodziclnej |
takich jak ogolny, stanowiskowy oraz szkolenie okreso
zaklad pracy. Pracodawca informuje pracownika o rv
uaktualnia ocene tego ryzyka. Pracownik wiasnorgeznyi
wiadomosci informacji o ryzyku zawodowym ustalonyni <.

Okresowo prowadzone sg analizy wypadkowosci przy pracy w 5

Wielospecjalistycznym im. dr. L Blazka w Inowroclawiu ktore
przyczynami i okolicznosciami powstawania wypadkOw si:
dzwigniecia,

potkniecie lub poslizgniecie, %
uderzenie o nieruchomy czynnik materialny,
kontakt z ostrymi krawedziami,

kontakt z ostrymi narzedziami medycznymi ( igly
agresja ze strony chorych.

,skalpel

YVVVYVYVY

Miejscami powstawania wypadkow przy pracy sg:
» schody i ciggi komunikacyjne,
» Kkorytarze oddziatéw,

» sale chorych,

» drogi wewnatrzzaktadowe poza budynkami.

Ad ) 6 Lad i porzadek , zabezpieczenie miejsc pirucy, sp
zminimalizowania ich wplywu na pracownikdéw Szpitala
zabezpieczenie warunkow higieniczno sanitarnych dla obe

Pracownicy firmy zewnetrznej na terenie Szpitaln
pomieszczenie do spozywania positkow, a takze pomiesze o’
- ubikacje, natryski, ktére sa wyposazone w niezbedne $r
utrzymania nalezytej higieny w trakcie wykonywunia pra
-pomieszczenia szatni.

V4

W Szpitalu obowigzuja instrukcje 1 sa one oy
instrukcja bezpiecznego stosowania preparatow dezynfci o
wstepna narzedzi przy Uzyciu preparatu  Sckusept
powierzchni  zanieczyszczonej materialem  organicrny
higienicznego myecia i higieniczna dezynfekeji gk ( -5
chirurgicznej dezynfekcji rak ( [-304-002).

Wychowanie w trzezwosci Zgodnie z obowigz
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
poz. 2137 z p6Zn. zm.):

vane zasad bezpiecznych prac
iskowych instrukcji bezpiecznej

YUK

'11\0\\, przy pracy SlOSUje

recznie ,zasad prewencji w
ie wypadkom 1 urazom,
bezpiecznego uzytkowania
cozekwowanie dyscypliny

51 przejsé cykl instruktazy
inach ustalonych przez
vodowym, dokumentuje i
potwierdza przyjecie do
mnowiska pracy.
pitalu
stwierdzajg, ze glownymi

obu ich wykonawstwa - dla

przebywajgcych pacjentéw,
racownikow,

maja wyznaczone oddzielne

Jieniczno —sanitarne, 1.
higieny osobistej, w celu

na szkoleniu wstepnym tj:

yeh (1-304-027) , dezynfekcja

T A0

1-025),

dezynfekeja
[-304-026), instrukcje

1) oraz chirurgicznego mycia i

Ustawg z dnia 26 pazdziernika

yowie(t.j. Dz. Us.z. 2018,
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LWstep i prcbywani ( +1 na terenie zakladu w stanie po uzyciu alkoholu jest
zabronione,

2. Na teren zaktadu ni tosi¢ alkoholu.
3. Zasady i tryb postgpowan’s w sprawach zwiazanych z zapewnieniem przestrzegania na
terenic zakladu pracy o owinin tzezwodci okredla regulamin pracy.

Wyehowanie hez pog ' Z.zodnie z obowigzujacg Ustawa z dnia 9 listopada 1995
I. 0 ochronte zdrowia iy stwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (t.j. Dz.

U. 22018 r. poz. 1446 7z pion. ' zabrania si¢ palenia papieroséw na terenie calego zakladu.
‘ OV rzy nie podporzadkuja si¢ w/w zakazom beda wyciagane

Ad 7 ) Podstawowe ( v przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozairu ! drogi pot: e pozarowe , podreczny sprzet p/poz. Zabezpieczenie

FODSTAWOWE ZASA _PR7ZECIWPOZAROWEJ

Szkolenic w zakresic bospic o venstwa pozarowego prowadzone jest przez inspektora ds.
ochrony p/poz. i obronnve

Budynek lekter iczonym do IT kategorii (ZL II) zagrozenia ludzi.

LW Szpitalu Wiclospecejalist o vm im. dr. L Blazka w Inowroctawiu obowiazuje Instrukcja
Bezpieczenstwa Pozaroweco - Plan Postgpowania na wypadek zdarzefi nadzwyczajnych
na ferenie Szpitala ooz ©orukeje  bezpieczenstwa  pozarowego: instrukcja  ogdlna
post¢powania na wypadel varu oraz  informowania o pozarze, rozmieszczone w
poszezegolnych komaorkach orvanizacyjnych.

2.Do  podstawowyeh  obowin téw  wszystkich  pracownikow Szpitala oraz 0s6b
prowadzicych jakgkolwick 7 1inod¢ na jego terenie, nalezy zapobieganie mozliwosci
powstania pozaru,

3.Pracovmnicy woramach o fole T ostepnych stanowiskowych i okresowych zapoznawani sa z
mozliwosciami wysly ‘v zen pozarowych, sposobami zapobiegania im oraz z obstuga

sprzctu p.poz. iurzgdzen g ych, organizowanie akcji ratowniczych i ewakuacyjnych w

przypadion zaistnienia pozaru. nadzoru nad sprzetem i urzadzeniami ganiczymi, stosowanie
sankcii dyscyplinamych wstesunku do 0s6b tamigeych przepisy ochrony przeciwpozarowe;j.

4. W przypadku wystgpicnin svtiacji nadzwyczajnej (tj; pozary, zgloszenie o podtozeniu lub
znalezieniu - Jadunku  wybaclowego,  zagrozenie  zamachem terrorystycznym
bioterrorystyeznym jawaric ¢!c!rowni atomowych lub innych Zrédet energii, inne sytuacje) ,
do czasu przybycia strazakow v Pafstwowej Strazy Pozarnej lub Policji ,akcja ratowniczg
kieruje Dyrektor Szpitala lub wyznaczony zastgpca a podczas ich nieobecnosci Starszy
Lekarz Dyzurny.

3. Przyezyny powstania pozarg moga najczeéciej wynikaé z:

a) wad oraz awaryjnego stanu pracy instalacji i urzadzen elektrycznych :

niewlasciwego wykonania, proccizenia poprzez wlaczenie duzej ilosci odbiornikéw energii
do jednego obwodu clekiryenevo, braku biezacej i okresowej konserwacji, stosowania
niewlasciwych urzgdzen zabez) Cczajgcych, niezachowania wymaganych odleglosci urzadzen
ogrzewczych 1 zarowych punktow $wietlnych od materialéw palnych, stosowania
prowizorycznych instalacji i urzadzen, stosowania urzadzen technicznych niezgodnie z
zaleceniami producenta,

b) uzywania otwartego ognia: zaprészenia ognia spowodowanego pozostawieniem
zarzacych si¢ papicrosow w sgsiedztwie materialéw palnych, prowadzenia prac pozarowo-
niebezpiceznych polegajacych na spawaniu, cigciu, rozgrzewaniu substancji, malowaniu i
klejeniu z uzyciem materialow niebezpiecznych pozarowo,
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¢) podpalenia.

5. W ramach przestrzegania przepisow przeciwpozarowych zibrania sig, w szczegdlInosci:
a)uzywania otwartego ognia w pomieszczeniach,

b)palenia tytoniu, »

c)uzywania instalacji, urzadzen niesprawnych technicznie lub w sposéb niczgodny z
przeznaczeniem albo z warunkami okreslonymi przez produceita.

e) uzywania elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawionych bezpodrednio na podtozu
palnym z, wyjatkiem urzadzen eksploatowanych zgodnic z warunkami okreslonymi przez
producenta,

¢)ustawiania na  schodach,  korytarzach i w  przejdciach  jakichkolwiek
przedmiotéw zmniejszajagcych ich szerokos¢ (utrudniajgeych cwaliuacje).
f) zamykania drzwi ewakuacyjnych w sposGb uniemozliwinjge: ich natychmiastowe otwarcie,

g) uniemozliwiania lub ograniczania dostgpu do:
- gadnic i urzadzen przeciwpozarowych,
- wyj$¢ ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczyveh,
- wylacznikow i tablic rozdzielczych pradu elektryczicy

h) instalowania opraw o$wietleniowych oraz osprzetu instalacji - elekiryczne;

bezposrednio na podlozu palnym,

i) stosowania na ostony punktéw $wietlnych materialow palivel w odleglodei mniejszej niz
0,05m od zarowki, .

j) gromadzenia, ponad biezace potrzeby, materialow latwopalnych w  miejscach
ogoblnodostepnych;

Sprzet i urzadzenia ga$nicze oraz ich zastosow:anic.

1.Budynek szpitala i poszczegdlne obiekty i pomicszezonia wyposazone sg w podrgezny

sprzet gasniczy, za ktore odpowiedzialny jest pracodawc,

2. Do urzgdzen i sprzetu gasniczego bedacego na wyposazeniu zalicza sig

podrgczny sprzet gasniczy :
» gasnice $niegowe,
» gasnice proszkowe.,
» koce gasnicze,
» hydraty wewngtrzne,
» system sygnalizacji pozaru.

3.Podreczny sprzet gasniczy przeznaczony jest do gaszei 7ar(w, w poczgtkowej fuzie ich
rozwoju przez uzytkownikow budynkow.

4. W budynkach co najmniej jedna jednostka masy Srodkia gifniczego 2 kg (lub 3 dm?)
zawartego w gasnicach powinna przypada¢ na kazde 100 m* pov lerzchni strefy pozarowej w
budynku.

5.0dleglos¢ od miejsca, w ktorym przebywa czlowick do endnicy nie moze by¢ wigksza niz 30 m;

do gasnic powinien by¢ zapewniony dostep o szerokosel ¢ jmniej 1 m.
6.Gasnice powinny by¢ rozmieszczone:
a) w miejscach tatwo dostgpnych 1 widocznych, w szczeg olno
przy wejsciach do budynkow,
na klatkach schodowych,
na korytarzach,
przy wyjsciach z pomieszczen na zewnytrz.
b) w miejscach nie narazonych na uszkodzenia mechunic: o o dzialanie Zrodet ciepla
(piece, grzejniki),

¢) w obiektach wielokondygnacyjnych — w tych saiyvch ' 1 na kazdej kondygnacji, jezeli

pozwalajg na to istniejagce warunki.
7 Miegjsce usytuowania sprzetu gasniczego powinno by¢ odpow = nio oznakowane.
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8 Rod.wi Srodka gas ‘en by¢ dostosowany do gaszenia tych grup pozaroéw,
okreslonveh w Pol. dntyczacych podzialow pozaréw, ktére moga wystapi¢ w
dﬂ"::' " '.\:,J.L\;C
a)do gaszenia palgeych ¢ 2léw stalyceh. takich jak: drewno , papier, tkanina, stosuje
s1¢ casni iem gasniczym A"
b) do palgje I substancji statych topigcych sie np. benzyna , alkohole,
oleie, tluszcze , lakier ‘nice ze Srodkiem gasniczym ,,B”,
¢) do gaszenia palacych s ' propanu. acetylenu, gazu ziemnego, stosuje sie gasnice
ze srocdkiem gasnicz:
d)do gaszenia pozarow n ~ lnych np. magnezu, sodu, uranu ze $rodkiem gasniczym ,,.D”
e)do gaszenia pozardéw laty veh érodkéw gotujgeych (oleje roslinne, ttuszeze zwierzece)
.
Zasady vZycia sprecf

1) gadnice przezn nia pozardw materiatéw statych,

ciecry i gazow palnych o ' elektryeznych pod napigeiem. Gasnice i agregaty
proszkowe stosuje sic pr tlim tam. gdzie zachodzi obawa uszkodzenia materiatow i
urzgdzen szezegdlnie ce Kiore przy stosowaniu innych $rodkéw gasniczych, a
zwlaszeza wody i piany mog ulee zniszezeniu (np. w magazynach materiatéw papierniczych,
archixw-n} Gasnicy proszhowe] uzvwa sig poprzez wyciagniecie zawleczki, nacisnigcie
dzwigni zaworu i skierowanic strumienia $rodka gasniczego na zrodto ognia;

2) gadnice i agregaty $ni v przeznaczone sg do gaszenia w zarodku pozaréw cieczy
palnych. gazdw (np. n - ropan. acetylen ) oraz pozaréw instalacji 1 urzadzen
elektrycznych znajdujgevel I napigciem. Urzadzenia pod napieciem mozna gasi¢ do
1000V 1 z odleglosei  co 11 iicj 1 m. Zabrania sie gaszenia tymi gasnicami palacej sie na
czlowickn odziezy. Gasnicy <niegowej uzywa sie poprzez naci$niecie dzwigni butli 1
skicrowanie strumienia $rodha gadniczego do ogniska pozaru;

3) hydranty wewnetrzne sg  urzadzeniami umieszczonym na  sieci wodociggowej
wewnetrzne]. sluzgcym do poboru wody, celem gaszenia pozaréw grupy A. Umozliwia on

dogodne  gaszenie ewe ! pozaru (z wigkszych niz gasnice odlegtosci),a w
szczegOlnodei  przydatin ) :wvcma pozarow w zarodku oraz do dogaszania
pogorzelisk. Hydrant pow s v¢ oznakowany zgodnie z Polskg Norma. .

Zasa 'y ewakuacji:

L.Podezas ewakuacji z pomicascren, ludzi nalezy kierowaé na oznakowanie drogi i wyjscia

ewakuacyjne w celu opuszezonia budynku. Podporzadkowac si¢ nalezy bezwzglednie osobie,
ktéra L:?v"'lie a'v«;c"} ewakuac:'i

2. Do czasu przybycia straz ~ef Kierownictwo akcji ratowniczo-gasniczej sprawuje
Dyu‘\’m. SZledLl lub jego 7 a. @ w razie ich nieobecnodci Starszy Lekarz Dyzurny.
Kazda osoba przebywajgca w budynku, zobowigzana jest podporzadkowaé sie poleceniom

kierujacego akcja.
3.Ka""da osoba przystepujgca o akeji ratowniczo gasniczej powinna:

a) w picnwvszej kolejnosei przystapic do ratowania ludzi, przeprowadzajac ewakuacje z
zagrozu 1ego rejonu,
b) wylgezy¢ doplyw pradu . cznego do strety pozaru ( nie wolno gasi¢ wodg instalacji

i urzadzen elektrycznyc ch b%w *veh pod napieciem ),

¢) usung¢ z miejsca pozaru i bezposredniego sasiedztwa wszelkie znajdujgce sie tam
materialy

palne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet i urzadzenia oraz wazne dokumenty,
nos$niki informacji,

d) nic otwiera¢ bez potrzcbx drzwi 1 okien w pomieszczeniach, w ktérych powstat pozar
poniewaz doplyw powietrza sprvja rozprzestrzenianiu sie ognia,



29

e) otwierajac drzwi do pomieszczen, w ktérych powstal pozar zachowaé szczegoélng
ostroznosc¢; ,
wskazane jest schowanie sie za $ciang od strony klamki w drzwiach lub zastonigcie twarzy,

f) wehodzac do zadymionych pomieszezen lub przechodzic prees nie, nalezy ograniczac ilosé
wdychanych produktéw spalania; porusza¢ si¢ nalezy w pozycji pochylonej, jak najblizej
podtogi i zastania¢ usta np. wilgotng chustka.

g) zakaz uzywania wind.

POSTEPOWANIE W _RAZIE WYPADKU, W_TYM ORGANIZACJA 1 ZASADY UDZIELANIA
PIERWSZEJ POMOCY:

W Sgzpitalu obowigzuje instrukcja postgpowsnia w o przypadku zdarzenia
powodujacego wypadek przy pracy (I -311-001). Obowinzck voloszenia wypadku spoczywa
na poszkodowanym, ktéry o ile jego stan zdrowia na to poziwala, powinien poinformowaé
bezposredniego przetozonego. Obowigzkiem bezposrednicoo prvelozonego jest:
udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przed medyvezne) i skierowanie  do
Szpitalnego Oddziaty Ratunkowego, zabezpieczenic mic o adku. zgloszenic wypadku
stuzbie bhp. '

Pierwsza pomoc winna odbywa¢ si¢ w oparciu &kl udzielania pomocy przed
medycznej znajdujace si¢ w apteczkach pierwszej poniocy. ieszezenie apteczek 1 zakres
ich wyposazenia, po uzgodnienie z lekarzem zakladow;: lowany jest zarzgdzeniem
Dyrektora. Punktami pierwszej pomocy przedmedycric) pracownikow oddzialow
szpitalnych sg gabinety zabiegowe. Pracownicy korzystajg. w razie wypadku, z pomocy

medycznej Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego

o

Zycie poszkodowanego w wypadku przy pracy, a take wypadku powstalego w innych
okolicznosciach bardzo czesto zalezy od postawy o0s0 idujacych sie w poblizu, ich
znajomosci udzielania pierwszej pomocy. W warunk zawodowe] szczegodlne
obowiazki spoczywaja na bezposrednim przelozonym o zystkich tych, ktorzy sa
swiadkami wypadku. Od obowigzku udzielania doraZicj o puszkodowanemu nikt nie

moze si¢ uchyla¢. Nikt nie ma prawa patrze¢ bezczynnie na wzywajgce pomocy, broczacego
krwig lub palgcego sie. Udzielajac pierwszej pomocy nic powinien obawiaé sig
odpowiedzialno$ci za niewlasciwe udzielenic pomocy. Odpowinda przed prawem tylko ta

osoba, ktéra tej pomocy nie udzielifa moggc (o 'z narazenia sicbie na
niebezpieczenstwo. Udzielajgcy pierwszej pomocy powin’ = : podjeciem dzialan ocenié
zdarzenie, jak najszybciej usung¢ czynnik dzialajicy i ancgo, ocenié¢ zaistniale
zagrozenie dla zycia poszkodowane go tj: ocenic stun i/ | sprawdzi¢, droznos¢ drog
oddechowych, oddech, wustali¢ rodzaj urazu ( rana zlaman! sungé poszkodowanego z
miejsca wypadku, wezwa¢ pomoc fachows, gdy jest taka potrcba. Ustalenie powyzszych
objawéw pozwoli na odpowiednie postgpowanie przy udziclaniu sicrwsze] pomocy w stanach

zagrozenia spowodowanych przede wszystkim wypa
miedzy innymi :

pracy Nalezg do nich

W Szpitalu obowigzuje instrukcja [3G4-003 o kspozycji na krew 1 na
inny potencjalnie infekcyjny materiat ( [PIM) moggey pre azenie HIV, HCV. HBV.
Rany ( ciete, ktute, szarpane ),powstaja w kontakcic 7 i krawedziami, vstrzami,
narzedziami, urzadzeniami technicznymi.

Postepowanie : natychmiastowe zatrzymanic krwo! 7. zalozenie opatrunku
uciskowego na ran¢ z wyjalowionej gazy, opatrunck u ndazem . O ile rana jest
rozlegla, gleboka skierowa¢ poszkodowanego do SOIX 2 | s Szpitala.

Krwotoki
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Doznar: uraz w cz . uszkodzi¢ wigksze naczynia krwionosne (tetnice lub
zylv) a takze silnic v 1one narzady jak $ledziona, watroba, nerki i inne w
Wyniku czego powslaj wnetrzne lub wewnetrzne.

Krworol: zewnetrgny I  rozpoznania, gdyz krew wyplywa intensywnie badz
bezposrednio z rany, alyeh otworéw ciata jak nos, usta, odbytnica, cewka
moczova,

Krwotol: wewnetran ovroznawalny gdyz jest to uptyw krwi do wewnetrznych
przestrzeni ciala np. d - einrzy peknigeiu watroby do Zotadka lub nerek itp.
Krwotoki wewnetrzne /ne 1 stwarzajg zagrozenia dla zycia.

Typowe objawy krw ' rznych to:

- bindosé skéry, szybkic te nowierzchowny oddech, zamroczenie i szum w uszach,
pragnienie  chlodne st i nic Gléwnym celem pierwszej pomocy w przypadku
krwotolu zewnetrzne ' niczwloezne zatrzymanie. Dziata¢ trzeba szybko, gdyz
strata  ki'kunastu st mic¢  decydujace  znaczenie dla uratowania Zzycia
poszkodowanegn. W cu zatrzymania krwotoku zewnetrznego stosuje si¢
opatrunck uciskowy. N © ¢uzo materiatu opatrunkowego i mocno obandazowac.
Przesigknigtego krwig opun ‘o urnwac, jedynie dolozy¢ nowe warstwy gazy, ligniny lub
waty i mocno powtornie uo oo e i jej okolice przez natozenie bandaza.

Zyamunia

zlamaniom jest przerwani / 1 kodei np. na skutek urazu mechanicznego. Dzielimy je na
: zamknicte, otwarte. Obj ania : znaczna bolesno$¢ w miejscu urazu, zmiana zarysu
kosci. przy zlamaniu 7 2 oddychaniu. Pierwsza pomoc : zalozy¢ jalowy opatrunek
( zlamanie otwarte), pi.: nieruchomieniu ztamanej koniczyny stosuje sie  zasade
unicruchamiania dwoch s 1o ujao veh ze zlamaniem stawow.

zwichnigciem nazywany : > Tub calkowite przemieszezenie sie jednej lub kilku kosci
w obichie stawu. Opréer e icszezenia dochodzi do uszkodzenia torebki stawowej i
wigzadel

Objuwy 1 ostry bol wyat ;0 o v stawie, znieksztatcenie stawu, zniesienie lub ograniczenie
ruchu.

Pienvwveza pomoc @ przylos vimny oklad na zwichnigty staw ( np. ; z alacetu), unieruchomié
go za pomocy szyny lub op ki, podaé $rodki p bélowe, przewiesé do Izby Przyjeé Szpitala

(przy zwichnigeiu stawdw Lolanowego, biodrowego i skokowego w pozycji lezace;).
Omd!enia

Omdlenie  jest nagly ot tnwaly utratg  przytomnosci.  Poniewaz omdlenie jest
spovodowane przejsciowynn nicdokrwieniem moézgu - ratownictwo powinno polegaé na
mozliwic najszybszym dostarozeniu krwi niosgeej tlen do mézgu.

Postepowanie: ulozy¢ zemdlonego na wygodnym miejscu nogami ulozonymi w gérze i

zapewni¢ mu doplyw Swiczego powietrza, rozluznié¢ czgsei ubrania, ktére krepuja oddychanie
1 przeplyw krwi ( kotnierzyk, pasck spodni itp. ), Osobie nieprzytomnej nie wolno podawaé
ptynéw do picia, bo moze doprowadzi¢ to do zachlysniecia sie. Po odzyskaniu przytomnosci
zemdlony powinicen przez pewien czas pozostawa¢ w pozycji lezacej az do przybycia lekarza.
Wstrzas lub zapadé,

Jest to reakeja na powazne uszkodzenic organizmu, w ktérym wystepuje ostra niewydolnosé
krazenia krwi. Wstrzas moze wystgpic¢ u 0séb poszkodowanych w wypadkach przy pracy np.
w wyniku rozleglego zranicnia i oparzenia, ztamania koficzyn itp. Rozpoznanie wstrzasu lub
zapasci:

- poszkodowany jest przytommny. bardzo blady, apatyczny, bardzo spokojny, nie jeczy, nie
skarzy si¢ na bol i nie krzyczy mimo zranienia, poparzenia lub ztamania koficzyny. Skéra jest
lekko spocona, wilgotna, chlodna. Tetno bardzo stabo wyczuwalne. W takich przypadkach
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nalezy dziata¢ bardzo szybko. A dzialanie to sprowadza si¢ do jednego - jak najszybszego
odtransportowania poszkodowanego do lekarza i wyprowadzenie ze wstrzgsu.

Postepowanie do chwili przybycia lekarza lub odtransportowania chorego do szpitala:

ulozyé poszkodowanego wygodnie i ciepto okry¢, nogi ulozy¢ w yzej.

Oparzenia

Wyrézniamy trzy stopnie oparzenia. Pierwsza pomoc polega na dlugotrwatym schladzaniu
miejsca oparzenia strumieniem zimnej, czystej wody i przekazaniem poparzonego do Izby
Przyje¢ Szpitala lub Poradni Chirurgicznej, szezegdlnie proy rozleglych oparzeniach 12,
oparzeniach 11%1 I11°.

oparzenie pierwszego stopnia - powoduje silne przeknwienic skory, ktéra jest zaczerwieniona,
w miejscu oparzenia wystepuje piekacy bol. 3
oparzenie drugiego stopnia - wystepuje wowczas, gdy oprocz silnego przekrwienia skory,
pojawiaja sie na skérze pecherze wypelnione plynem.

oparzenia trzeciego stopnia - stanowi glebokie uszkodzenie skdry i tkanki podskérnej, ktore

ulegajg martwicy.

Brak oddechu u pacjenta nieprzytomnego

Nagle zatrzymanie krazenia moze wystgpi¢ po porazeniu pro i elektrycznym, przy ostrym
zatruciu niektérymi truciznami.

Nagle zatrzymanie krazenia krwi rozpoznajemy, gdy poszio lowany jest nieprzytomny tzn.

nie odpowiada na pytania i nie reaguje nas bol; a tukze nie o/
U poszkodowanego, ktory jest nieprzytomny i nie odidycha

resuscytacyjne. Celem podstawowych zabicgOw
wystarczajgcego krazenia krwi i wentylacja pluc do ¢l

resusce

‘cna.

ijemy podstawowe zabiegi
vinych jest podtrzymanie
pojawienia si¢ warunkow

usunigcia pierwotnej przyczyny naglego zatrzymania

reanimacyjnego.

Kolejnos¢ dziatan:

1) zapewni¢ bezpieczefistwo ratownikowi i ratowancimu.

1) sprawdzi¢ czy ratowany reaguje; jesli nie reagujc na plos

» glo$no wzywac pomocy,

> ostroznie odgigé glowg do tylu ., oceni¢: wzrokowe y klatki piersiowc],
zblizonym do ust ratowanego — czy wWystgpujy pravi chy,

> jesli ratowany nie oddycha wysta¢ kogos po pomoc. «
ratowanego i samemu uda¢ si¢ po pomoc; po powv.
opisang ponizej: odwrdci¢ ratowanego na plecy. wyko
ratownicze po odciggnieciu glowy do tylud zacisuigeiu

3)sprawdzi¢ oznaki zachowanego krazenia wzrokowo.

obecno$¢ prawidtowego oddechu, kaszlu Iub ruchdw i

4)jesli nie stwierdza si¢ oznak zachowancgo kragZciin It

rozpoczaé posredni masaz serca:

> ustawié sie pionowo na klatkg piersiowg ratowancge. wyprostowaé konezyny gorne w
tokciach i ucisna¢ mostek z taka silg by obuizyl sic o 4 — > cu.

enia — przybycia zespolu

7ce bolowe :
uchem

whik jest sam, pozostawié
djg¢ skutcczng wentylacje
1 wolne, skuteczne oddechy
j czescel nosa,

1 i dotykiem stwierdzi€

a co do tego pewnosci,

> uciska¢ w dolnej czgsci mostka,

» zwolnié¢ ucisk bez odrywania rak od mostka i powtarzac iski 100 razy na minute,

> po 30 uci$nieciach mostka odgia¢ glowg ratow:n na¢ 2 skuteczne oddechy
ratownicze,

> natychmiast ponownie utozy¢ rece we wiasciwej pozycji na imostku i wykonac kolejne 30
ucisnie¢, kontynuowaé ucisniecia klatki piersiowe] i skutcezng wentylacje w stosunku do
30:2,

5)kontynuowaé resuscytacje do czasu  nadejscia suscytacyjnego, powrotu

/| spontanicznego oddechu. Podstawowe znaczenic dla 1a jak najwczesduicjsze

l/‘\i uzyskanie pomocy.

¥ v




Ogolne zasady bhp dla (11111 vew netrznych

1. Firma zewnetrzna/w:

1) ponosi petna odpowie (¢ vaprzestrzeganie obowigzujacych w szpitalu przepiséw
BHP oraz higieny szpitalr
2) pronadzi prace w sps ruigey ciaglodei udzielania $wiadczen medycznych,
3) powiadamia kierownik(w komarek reanizacyjnych o prowadzonych pracach,

4) zobowiagzuje sig do oznakowania micjse prowadzenia prac oraz wydzielenia tych miejsc
przez zastosowanie, np. ta‘m ostrzegawezych, tablic informacyjnych,

5) ustaia odpowiednie zas» I oro: nizacyjno-techniczne przed rozpoczeciem prac
stwarzajycych zagrozenie o pracownikow, pacjentow.

2. Firma zewnetrzna potuwicrdza, 7e ej pracownicy:

1) posiadajg aktualne profilakiyczne badania lekarskie,

2) odbyli szkolenia w zakresic BHP, szkolenia specjalistyczne, kwalifikacyjne i posiadaja
inne kompetencje do realizacji powierzonych zadan,

3) zostali wyposazeni w odzicz, obuwie roboeze oraz $rodki ochrony indywidualnej,

4) zostali zapoznani z oceny ryzyka zawodowego na wykonywanym stanowisku,

5) zostali zapoznani z instrukcjami bezpiecznej obstugi wykorzystywanych urzadzen, kartami
charakterystyki stosowanych substancji niebezpiecznych,

6) odbyli instruktaz o zagrozeniach podezas pracy w Szpitalu.

Inowroclaw, dnia 09.07.2021 r.



