GKI.271.18.2023.AZK	
załącznik nr 2 do SWZ
UMOWA - projekt
zawarta w dniu	w Zapolicach, pomiędzy:
Gminą Zapolice, z siedzibą ul. Plac Strażacki 5, 98-161 Zapolice, reprezentowaną przez:
Witolda Oleszczyka – Wójta Gminy Zapolice
przy kontrasygnacie Moniki Wołynkiewicz – Skarbnika Gminy Zapolice
zwaną dalej „Zamawiającym”
a ...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
zwanym dalej “Wykonawcą”.
W rezultacie przeprowadzania postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na wykonanie usługi: „Przewóz uczniów Szkoły Podstawowej im. 4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach w latach szkolnych 2023/2024 oraz 2024/2025” zawarta została umowa następującej treści:
§ 1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług przewozu uczniów Szkoły Podstawowej im. 4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach, autobusami będącymi w dyspozycji Wykonawcy.
2. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia do drogowego przewozu osób w transporcie lądowym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Zamawiający zamawia a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi przewozowe według informacji na temat przywozów i odwozów uczniów stanowiących załącznik do SWZ.
4. Przedmiot umowy będzie realizowany zgodnie z zapisami niniejszej umowy, zapisami Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz na warunkach określonych w ofercie Wykonawcy.
5. Na podstawie zestawienia, po ustaleniu przez Zamawiającego planu zajęć szkolnych, sporządzony zostanie harmonogram precyzujący szczegółowo godziny i dni wyjazdów, w oparciu o który umowa będzie wykonywana.
§ 2
1. Wykonawca oświadcza, że pojazdy mechaniczne – autobusy – marki …………..o numerze rejestracyjnym ……………………………………:
1) zostały dopuszczone do ruchu oraz są sprawne technicznie – zgodnie z wymogami ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 988 z późn. zm.),
2) posiadają aktualne badania techniczne oraz są sprawne i dostosowane do przewozu dzieci w wieku szkolnym i wczesnoszkolnym objęte obowiązkowym ubezpieczeniem OC
3) posiadają ubezpieczone miejsca dla pasażerów,


2. Obowiązki wynikające z dostosowania pojazdów do wykonania usług objętych niniejszą umową obciążają Wykonawcę, w tym w szczególności polegające na odpowiednim oznaczeniu pojazdu, dostosowania miejsc siedzących dla potrzeb dzieci, itp. Wykonawca nie może przewozić więcej uczniów i towarzyszących im opiekunów niż liczba miejsc w autobusie objęta ubezpieczeniem OC.
3. Wykonawca zapewnia łączność telefoniczną z pojazdem w czasie przewozu. Numer kontaktowy telefonu z pojazdem zostanie podany dyrektorowi Szkoły Podstawowej im. 4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach przed rozpoczęciem przewozów lub każdą zmianą pojazdów przewidzianych do wykonania Przedmiotu umowy.
4. Wykonawca, w przypadku awarii autobusu lub innych nieprzewidzianych okoliczności, zobowiązany jest do zapewnienia w ciągu … minut od ujawnienia awarii, autobusu zastępczego spełniającego określone przepisami prawa wymagania, we własnym zakresie i na własny koszt, zawiadamiając jednocześnie o zaistniałym zdarzeniu dyrektora Szkoły Podstawowej im. 4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach.
5. Wykonawca zapewnia przewóz dzieci przez kierowców posiadających właściwe i wymagane prawem uprawnienia.
6. Wykonawca zapewnia bezpieczeństwo dzieciom w czasie przewozu, podczas wsiadania i wysiadania z pojazdu. Nad bezpieczeństwem dzieci czuwać musi co najmniej jeden opiekun w każdym z pojazdów, zatrudniony przez Wykonawcę. Opiekun dzieci szkolnych musi cechować się odpowiedzialnością i wysoką kulturą osobistą. Ponadto opiekunem nie może być kierowca pojazdu wykonujący kurs. Opiekun musi mieć przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy, przeszkolenie w zakresie przepisów BHP i ppoż.
7. Wykonawca zobowiązany jest do sprawdzania, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej do pracy osoby (kierowców i opiekunów) są zamieszczone Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. Wykonawca zobowiązany jest do zatrudniania pracowników niefigurujących w ww. rejestrze oraz zobowiązany jest do przedstawienia na każde żądanie Zamawiającego oświadczenia w tym zakresie.
8. Wykonawca musi stosować się w wykonaniu niniejszej umowy w szczególności do przepisów ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 180 z późn. zm.), ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 988 z późn. zm.), ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 8), ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1412 z późn. zm.), rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2022 z późn. zm.) oraz innych obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.
9. Wykonawca zobowiązany jest do usuwania stwierdzonych wad i nieprawidłowości związanych z funkcjonowaniem pojazdów w taki sposób, by nie stwarzały one jakiegokolwiek zagrożenia dla przewożonych uczniów.
10. Z przewozu mogą korzystać jedynie uczniowie Szkoły Podstawowej im. 4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach. Zabrania się natomiast przewozu osób innych niż opiekunowie zatrudnieni przez Wykonawcę w celu sprawowania opieki nad przewożonymi uczniami.
11. Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w razie naruszenia przez Wykonawcę przepisów ust. 1-10. Zamawiający zastrzega sobie prawo skierowania pojazdu na dodatkowe kontrolne badania techniczne wykonywane przez jednostkę uprawnioną do badań technicznych pojazdów, na koszt Wykonawcy.
12. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia warunków, o których mowa w ust. 1-11 w całym okresie obowiązywania niniejszej umowy.
13. Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego zobowiązany jest przedstawić kopie dokumentów określonych w ust. 1 (tj. kopie polis ubezpieczeniowych i badań technicznych).
§ 3
Przedmiot umowy będzie wykonywany w dni nauki szkolnej w ciągu roku szkolnego 2023/2024 i 2024/2025.
§ 4
1. Cena jednostkowa za 1 kilometr faktycznego przewozu dzieci oraz opieki na poszczególnych trasach określonych w Zestawieniu, wynosi:
1) Trasa nr I - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto).
2) Trasa nr II - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto).
3) Trasa nr III - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto). 
4) Trasa nr IV - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto).
5) Trasa nr V - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto).
6) Trasa nr VI - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto).
7) Trasa nr VII - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto).
8) Trasa nr VIII - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto).
9) Trasa nr IX - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto)
10) Trasa nr X - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto).
11) Trasa nr XI - netto: ............................ zł, podatek ....... % VAT. Cena brutto	zł. (słownie brutto).
2. Przewidywane szacowane wynagrodzenie z tytułu realizacji przedmiotu umowy wynosi: …	zł brutto i może ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwiększeniu), w zależności od liczby dni nauki szkolnej w roku szkolnym, restrykcji i ograniczeń wprowadzonych w związku ze stanem epidemii lub stanem zagrożenia epidemicznego lub zmian wynikających z organizacji zajęć wpływających na ilość kursów, a także zmianę tras przewozu – ich modyfikowaniu, zwiększaniu lub umniejszaniu. Szacunkowa łączna długość tras przewozów w ciągu realizacji zadania wynosi ……………………….km.
3. W przypadku nieprzewidzianej w dacie zawarcia umowy braku całkowitej możliwości realizacji umowy, spowodowanej okolicznościami mającymi znamiona siły wyższej, wynikającymi z epidemii (w szczególności z restrykcji i ograniczeń wprowadzonych w związku ze stanem epidemii lub stanem zagrożenia epidemicznego), Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za utrzymanie gotowości do świadczenia usługi w wysokości 1,00 zł netto (słownie: Jeden zł 00/100 netto) za kilometr, za każdy dzień, w którym usługa nie była wykonana, z przyczyn określonych w niniejszym ustępie.
4. W przypadku nieprzewidzianej w dacie zawarcia umowy braku częściowej możliwości realizacji umowy, spowodowanej okolicznościami mającymi znamiona siły wyższej, wynikającymi ze stanu epidemii (w szczególności z restrykcji i ograniczeń wprowadzonych w związku ze stanem epidemii lub stanem zagrożenia epidemicznego), powodującej zmniejszenie dziennego kilometrażu o co najmniej 50 km, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za utrzymanie gotowości do świadczenia usługi w wysokości 1,00 zł netto (słownie: Jeden zł 00/100 netto) za każdy zmniejszony kilometr w dniu, w którym kilometraż uległ uszczupleniu o co najmniej 50 km, z przyczyn określonych w niniejszym ustępie.
5. Z tytułu modyfikacji tras przewozu polegających na ich umniejszeniu, z powodu innego niż wskazany w ust. 4, Wykonawca nie może rościć praw do części wynagrodzenia, które przysługiwało mu przed zmianą.
6. Wynagrodzenie nie przysługuje za okresy przerw w nauce w tym wakacji, ferii  etc. 
7. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie faktur miesięcznych, zgodnych z harmonogramem przewozów, składanych w siedzibie Zamawiającego wraz z kartą drogową.
8. Płatność następować będzie przelewem, w terminie 30 dni od daty wpływu prawidłowo wystawionej faktury VAT do siedziby Zamawiającego na konto Wykonawcy numer ................................................
9. Cena jednostkowa za 1 kilometr przewozu uczniów oraz opieki nie ulega zmianie w czasie trwania umowy poza przypadkami określonymi w niniejszej umowie lub powszechnie obowiązujących przepisach prawa.
§ 5
1. Zamawiający na podstawie ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (dalszego podwykonawcę) na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy polegające na kierowaniu pojazdem (kierowców) oraz sprawowania opieki nad przewożonymi dziećmi (opiekunowie). Wymóg ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te wykonuje osobiście osoba fizyczna prowadząca samodzielnie działalność gospodarczą na podstawie umowy o podwykonawstwo. Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo na usługi stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich osób wykonujących wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynności.
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,
4) w trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia, którymi mogą być:
a) oświadczenie zatrudnionego pracownika o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dane osobowe osoby składającej oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności są wykonywane przez pracownika na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, datę zawarcia umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika oraz podpis pracownika;
b) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, datę zawarcia umowy o pracę, zakres obowiązków pracowników oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie,  z przepisami rozporządzenia z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu, zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania.
3. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 6
1. Wykonawca może powierzyć, zgodnie z ofertą Wykonawcy, wykonanie części usług Podwykonawcom pod warunkiem, że posiadają oni kwalifikacje do ich wykonania.
2. Wykonawca zwraca się z wnioskiem do Zamawiającego o wyrażenie zgody na podwykonawcę, który będzie uczestniczył w realizacji przedmiotu umowy. Wraz z wnioskiem Wykonawca przedstawia umowę lub jej projekt oraz odpowiednią dokumentację.
3. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy przedstawienia dokumentów potwierdzających kwalifikacje podwykonawcy. Zamawiający wyznacza termin na dostarczenie powyższych dokumentów, termin ten jednak nie może być krótszy niż 3 dni.
4. Zamawiający w terminie 14 dni od otrzymania wniosku może zgłosić sprzeciw lub zastrzeżenia i żądać zmiany wskazanego podwykonawcy z podaniem uzasadnienia.
5. Jeżeli Zamawiający w terminie 14 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę umowy z Podwykonawcą lub jej projektu wraz z częścią dokumentacji dotyczącą wykonania usług określonych w umowie lub projekcie, nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń, uważa się, że wyraził zgodę na zawarcie umowy.
6. Umowa pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą powinna być zawarta w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
7. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji usług Podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą
8. Jeżeli w terminie określonym w umowie z Podwykonawcą Wykonawca nie dokona w całości lub w części zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, a Podwykonawca zwróci się z żądaniem zapłaty tego wynagrodzenia bezpośrednio przez KC i udokumentuje zasadność takiego żądania fakturą zaakceptowaną przez Wykonawcę i dokumentami potwierdzającymi wykonanie i odbiór fakturowanych usług, Zamawiający zapłaci na rzecz Podwykonawcy kwotę będącą przedmiotem jego żądania.
9. Zamawiający dokona potrącenia powyższej kwoty z kolejnej płatności przysługującej Wykonawcy.
10. Do zawarcia przez podwykonawcę umowy z dalszym Podwykonawcą jest wymagana zgoda Zamawiającego i Wykonawcy.
11. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.
§ 7
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wynikające z niewykonania lub nienależytego wykonania zamówienia publicznego objętego niniejszą umową na zasadach określonych w szczególności w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z późn. zm.) i ustawie z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 8).
2. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody wyrządzone przez uczniów w autobusach w czasie przewozu.
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za niewykonanie przewozu uczniów z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca, w wysokości 50% wynagrodzenia umownego brutto za niewykonany kurs, oraz zapłaci równowartość udokumentowanych kosztów poniesionych przez Zamawiającego z tytułu zapewnienia transportu zastępczego przez Zamawiającego.
4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 15% wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2 umowy.
5. W przypadku, gdy czynności, o których mowa w § 5 ust. 1 umowy, są wykonywane przez osobę niezatrudnioną na podstawie umowy o pracę, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 500,00 zł za każdy ujawniony przypadek (za każdą taką osobę).
6. W przypadku niezłożenia przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych dowodów, mających na celu potwierdzenie spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w § 5 ust. 1, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki liczonej od daty wyznaczonej na złożenie dowodów.
7. Za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy lub nieterminowej zapłaty wynagrodzeni należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia o której mowa w art. 439 ust. 5: 500 zł za każdy stwierdzony przypadek.
8. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych z kwoty wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. Przed dokonaniem potrącenia Zamawiający zawiadomi pisemnie Wykonawcę o wysokości i podstawie naliczonych kar umownych.
9. Jeżeli szkody poniesione przez strony przewyższą wysokość zastrzeżonych kar umownych, każda ze stron może dochodzić pozostałej części odszkodowania na zasadach ogólnych.
10. Strony zgodnie oświadczają, iż wysokość kar umownych nie zamyka Zamawiającemu prawa dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody i utraconych korzyści.
11. Ustala się górny limit kar umownych w wysokości 20 % łącznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy wskazanego w § 4 ust. 2 umowy
§ 8
1. Oprócz przypadków wymienionych w KC, ustawie Pzp oraz wystąpienia siły wyższej uniemożliwiającej wykonanie umowy Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:
1) w razie upadłości lub rozwiązania firmy Wykonawcy;
2) w razie wydania Wykonawcy zakazu wykonywania działalności (stwierdzonego na podstawie decyzji ostatecznej i wykonalnej);
3) gdy Wykonawca utraci uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy, wynikające z przepisów szczególnych;
4) w sytuacji wydania nakazu zajęcia majtku Wykonawcy w zakresie zadań związanych z realizacją przedmiotowego zamówienia uniemożliwiającego prawidłową realizację zadań związanych z przedmiotowym zamówieniem; 
5) gdy pojazdy przeznaczone do realizacji usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy, nie spełniają wymagań określonych w niniejszej umowie (z wyłączeniem sytuacji nadzwyczajnych);
6) gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania przedmiotu umowy;
7) gdy Wykonawca zaniechał realizacji umowy tj. nie realizuje jej przez kolejne 3 dni robocze;
8) pomimo uprzednich pisemnych, co najmniej dwukrotnych zastrzeżeń ze strony Zamawiającego Wykonawca nie wykonuje usług zgodnie z postanowieniami umowy lub w istotny sposób narusza zobowiązania umowne.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. Jeżeli nie jest to pełny miesiąc należne wynagrodzenie wypłaca się za przejechane faktycznie kilometry.
3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej i powinno zawierać uzasadnienie oraz powinno zostać złożone drugiej stronie w terminie 30 dni od wystąpienia podstawy do odstąpienia od umowy.
§ 9
1. Zamawiający przewiduje możliwość modyfikacji postanowień umowy dotyczących wykonania jej przedmiotu, w szczególności w przypadku:
1) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli zmiany te są korzystne dla Zamawiającego;
2) możliwych zmian tras w podanym harmonogramie przewozów, wynikających:
a) ze zmiany planów lekcji,
b) ze zmiany liczby dzieci dojeżdżających z danej miejscowości,
c) ze zmiany liczby miejscowości z których organizowany jest dowóz
d) z likwidacji szkoły,
e) ze zmiany organizacji pracy szkoły spowodowanej ważnymi przesłankami, jak np. remont;
3) wystąpienia zmian przepisów prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy i mających wpływ na zakres lub termin wykonania przedmiotu umowy.
4) Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia brutto za realizację przedmiotu umowy jeżeli zostaną zmienione przepisy prawa regulujące wysokość podatku VAT.
2. Zmiana umowy może nastąpić z inicjatywy każdej ze stron umowy. Strona umowy inicjująca zmianę doręcza drugiej Stronie propozycję zmiany umowy na piśmie, w którym wskazuje: szczegółowy opis zmiany, uzasadnienie zmiany, czas niezbędny na wykonanie zmiany, wpływ zmiany na termin wykonania umowy.
3. Niedopuszczalne są, pod rygorem nieważności, istotne zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, za wyjątkiem zmian określonych w niniejszym paragrafie, których możliwość dokonania Zamawiający przewidział w ogłoszeniu o zamówieniu lub w SWZ oraz określił warunki takiej zmiany.
4. Strony niniejszej umowy mają obowiązek wzajemnego informowania się o wszelkich zmianach statusu prawnego, sytuacji finansowej, o wszczęciu postępowania likwidacyjnego, układowego lub upadłościowego oraz o innych zmianach mających wpływ na treść i wykonywanie niniejszej umowy.
5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności i będą wprowadzane do niej na podstawie aneksów.
6. Niedopuszczalne są, pod rygorem nieważności, istotne zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, za wyjątkiem zmian określonych w niniejszej umowie oraz obowiązujących przepisach.
7. Wystąpienie wskazanych w niniejszym paragrafie okoliczności nie stanowi zobowiązania Stron do zmiany umowy.
§ 10
1. Zamawiający po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy na wniosek Wykonawcy może dokonać waloryzacji wynagrodzenia wymienionego w § 4: 
1) Zwiększając je o kwotę  wynikającą ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia  oraz - pochodnych związanych ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia w zakresie składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne wobec osób wskazanych do wykonania zamówienia lub zmienionych za zgodą Zamawiającego (i pozostających z Wykonawcą w stosunku pracy)  na dzień rozpoczęcia realizacji przedmiotu zamówienia. Waloryzacja będzie dokonana tylko wobec osób, które posiadały wynagrodzenie minimalne i były zgłoszone. W tym celu Wykonawca przedłoży Zamawiającemu umowy o pracę lub z tymi osobami i szczegółową  kalkulację kosztów wskazujących, jaki wpływ ma wzrost ww. wartości na koszty wykonania umowy. Przez minimalne wynagrodzenie rozumieć należy wynagrodzenie określone w przepisach prawa pracy.
2) Zwiększając je o kwotę wzrostów kosztów  wykonania zamówienia wynikającą ze zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych wobec pracowników i osób zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne otrzymujących minimalne wynagrodzenie . Zapis pkt. 1 zd. 2-3  powyżej stosuje się odpowiednio.   
3) Strony zgodnie oświadczają, że Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy dodatkowych wyjaśnień do złożonej kalkulacji, przedstawienia dodatkowych dokumentów potwierdzających prawdziwość okazanych danych oraz składania zastrzeżeń do złożonych dokumentów, żądania wprowadzenia do kalkulacji zmian uwzględniających zastrzeżenia Zamawiającego.
4) W przypadku złożenia wniosku o dokonanie zmian opisanych w pkt 1-2 Zamawiający w terminie 14 dni od daty złożenia dokumentów może zgłosić zastrzeżenia do złożonych dokumentów lub wnioskować o ich pisemne wyjaśnienie. Niezależnie od zastrzeżonego terminu Zamawiający uprawniony jest do żądania dalszych wyjaśnień i uzupełnień, jeśli uzupełnione dokumenty lub wyjaśnienia są niewystarczające do podjęcia decyzji o zmianie wynagrodzenia.
5) Wykonawca zobowiązany jest do uzupełnienia dokumentów lub złożenia wyjaśnień 
w terminie 7 dni od daty wystąpienia z takim wnioskiem przez Zamawiającego. Nieuzupełnienie dokumentów lub niezłożenie wyjaśnień w wyznaczonym terminie powoduje, iż Zamawiający podejmie decyzję na podstawie posiadanych dokumentów. 
6) W przypadku uznania wniosku o wprowadzenie zmiany za zasadny, Strony w terminie 7 dni zawrą aneks do umowy. Zmiana wysokości wynagrodzenia w oparciu o przesłanki określone w  pkt 1-5 obowiązywać będzie od dnia podpisania aneksu.
2. Na zasadach określonych w niniejszym paragrafie wynagrodzenie Wykonawcy o którym mowa w § 4 może ulec  zmianie w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia:
1) zamawiający po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy na wniosek Wykonawcy może dokonać waloryzacji wynagrodzenia wymienionego w § 4 ust. 1 według następujących zasad: 
a) wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może  ulec zmianie w przypadku wzrostu ceny paliwa: wskaźnik wzrostu stawki może być negocjowany tylko w przypadku wzrostu ceny ON (wg cen hurtowych PKN ORLEN dla EKODIESEL) większego niż 10 % w stosunku do ceny obowiązującej w dniu zawarcia umowy lub w dniu ostatniej waloryzacji. (Na dzień zawarcia niniejszej umowy, cena hurtowa paliwa ON EKODIESEL wynosi ……………. Zł / 1 l) 
2) waloryzacji podlegać będą ceny jednostkowe, określone w ofercie Wykonawcy, 
3) waloryzacja dokonywana będzie na pisemny uzasadniony wniosek Wykonawcy złożony wraz z niezbędnymi dokumentami, z których będzie wynikał wpływ zmiany cen paliwa na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zamawiający ma prawo żądać przedłożenia dodatkowych informacji lub dokumentów potwierdzających powyższą okoliczność. 
4) w przypadku uznania wniosku o wprowadzenie zmiany za zasadny, Strony w terminie 7 dni zawrą aneks do umowy. Zmiana wysokości wynagrodzenia w oparciu o przesłanki określone w pkt 1-3 obowiązywać będzie od dnia podpisania aneksu.
5) Każda kolejna waloryzacja dokonywana może być po upływie 6 miesięcy od poprzedniej waloryzacji.
6) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym ustępem w terminie 30 dni od   daty zawarcia z Zamawiającym aneksu, o którym w niniejszym paragrafie, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł on umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli spełnione są warunki określone w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp.
3. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień niniejszego paragrafu wynosi 10 % w stosunku do wartości zamówienia określonej w § 4 ust. 2 umowy. 
4. Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie ustalone z zastosowaniem stawki VAT obowiązującej w chwili powstania obowiązku podatkowego. 
5. Warunki dokonania zmian:
1) Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron, wyrażoną na piśmie, pod rygorem nieważności,
2) Strona występująca o zmianę postanowień zawartej umowy:
- opisze zaistniałe okoliczności,
- uzasadni, udokumentuje zaistnienie powyższych okoliczności,
- obliczy koszty zmiany, jeśli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy.
§ 11
1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej przez okres obowiązywania niniejszej umowy, tj. od dn. ……………
2. Na każde wezwanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest do okazania umowy, o której mowa ustępie poprzedzającym.
§ 12
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, prawa przewozowego i prawa zamówień publicznych.
2. Wszelkie sprawy sporne wynikłe z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić ciągłość usług w okresie obowiązywania niniejszej umowy i wykonywać je autokarami przystosowanymi do przewozu zorganizowanej grupy dzieci i uczniów, z zastrzeżeniem następujących warunków: 
1) w przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających Wykonawcy zapewnienie wykonania przewozu własnymi środkami, jest on zobowiązany na własny koszt i ryzyko zapewnić zastępcze wykonanie umowy przez innego koncesjonowanego przewoźnika/wykonawcę, który winien spełniać wszelkie wymagania i obowiązki wynikające z niniejszej umowy i przepisów prawa; w przypadku niewykonania obowiązków wynikających z pkt 1), wykonanie zastępcze zleci Zamawiający, na koszt Wykonawcy, 
2) zwrot kosztów wykonania zastępczego następuje poprzez potrącenie z kolejnej faktury Wykonawcy lub poprzez zapłatę refaktury w terminie 7 dni od jej otrzymania przez Wykonawcę,
§ 13
1. Strony zgodnie oświadczają, iż zapewniają przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE, które będą przekazywane lub udostępnione w związku lub w wyniku realizacji postanowień Umowy.
2. Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się nie ujawniać, nie przekazywać, nie przetwarzać, nie wykorzystywać dla celów własnych lub osób trzecich danych opisanych w ust. 1 jak również wszelkich innych informacji lub danych przekazanych w związku lub w celu realizacji niniejszej Umowy, chyba że stan tajemnicy wobec tych informacji lub danych ustał i są one znane publicznie lub ich ujawnienia zażąda uprawniony organ w przewidzianej prawem formie i treści, jednakże wówczas tylko w niezbędnym zakresie. Obowiązek zachowania poufności nie ma ograniczeń czasowych i nie wygasa po rozwiązaniu Umowy. Obowiązek ten obejmuje zarówno informacje wynikające z niniejszej Umowy jak również informacje uzyskane przez Wykonawcę lub pracowników Wykonawcy oraz osoby, którymi się posługuje w związku lub przy okazji wykonywania niniejszej Umowy.
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne skutki udostępnienia, przekazania, przetworzenia, wykorzystania dla celów własnych lub osób trzecich danych lub informacji opisanych w ust.1-2, lub inne działania lub zaniechania skutkujące lub mogące skutkować wykorzystaniem tych danych w celu innym niż realizacja przedmiotu Umowy.
4. Wykonawca oświadcza, że sposób pozyskiwania, wysyłania i przetwarzania danych lub informacji opisanych w ustępach powyżej spełnia wymogi Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE.
5. Wykonawca zapewnia, że przetwarzane dane osobowe będą wykorzystywane wyłącznie w celu realizacji umowy.
6. W przypadku stwierdzenia przez Wykonawcę próby lub faktu naruszenia poufności przekazanych jemu danych lub informacji, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego, nie później niż w dniu następnym po dniu, w którym stwierdził ten fakt.
7. W przypadku naruszenia postanowień ust. 1-6 Strona, która dokonała naruszenia zobowiązana jest do naprawienia szkody, jaką druga Strona poniosła z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania na zasadach ogólnych.
§ 14
1. Gdyby jakikolwiek warunek umowy stał się nieskuteczny lub niewykonalny, nie wpływa to na ważność umowy jako całości.
2. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej Umowy, a w szczególności dotyczące go dane identyfikujące, przedmiot Umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowi informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.
3. Wykonawca nie ma prawa przenoszenia w całości lub części na osoby trzecie praw lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego.
4. Sądem właściwym do rozstrzygania sporów powstałych w związku z realizacją niniejszej umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
5. Umowę niniejszą sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy i trzy dla Zamawiającego.
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            (Pieczęć i podpis Zamawiającego)	                                                                                                    (Pieczęć i podpis Wykonawcy)
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(Kontrasygnata Skarbnika Gminy)

