
 

Załącznik Nr 6  

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

 

 

 

Umowa nr RO-ZP.272………… 

do zamówienia publicznego RO-ZP.271.9.2024 
 

w dniu ………………. r. w Dźwierzutach pomiędzy: 

Gminą Dźwierzuty, ul. Niepodległości 6, 12-120 Dźwierzuty NIP: 745-18-12-028 REGON:510743315 
reprezentowaną przez:………………………………………………….. przy 

kontrasygnacie……………………………………………. 
 zwaną dalej „Zamawiającym”  

a 

…………………………………………………………………………………………………………… 
reprezentowaną/reprezentowanym przez: 

………………………………………………………………………………………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

a łącznie zwanych dalej także „Stronami”, a z osobna „Stroną”, 

Niniejsza umowa (zwana dalej „Umową”) została zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania 

o udzielenie zamówienia publicznego pn. Dowóz uczniów do szkół i przedszkoli na terenie Gminy 

Dźwierzuty wraz z zapewnieniem opieki podczas dowożenia w dni nauki szkolnej w okresie 

od 2 września 2024 r. do 27 czerwca 2025 r. na podstawie biletów miesięcznych” znak 

sprawy RO-ZP.271.9.2024 w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji – art. 275 pkt 1 

ustawy z dnia 11 września 2019 roku – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1605 ze zm. 

,dalej również „Ustawa”). 

 

§ 1 

przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca Wykonawcy realizację usługi polegającej na dowozie i odwozie uczniów do szkół 

i przedszkoli na terenie Gminy Dźwierzuty wraz z zapewnieniem opieki podczas dowożenia w dni 

nauki szkolnej w okresie od 02 września 2024 r. do 27 czerwca 2025 r.  

2. Przedmiot Umowy będzie realizowany zgodnie z postanowieniami Umowy, SWZ w szczególności 

zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia (zwanym dalej OPZ), stanowiącym załącznik Nr 1 do 

Umowy i Ofertą Wykonawcy z dnia …………………….stanowiącą załącznik Nr 2 do umowy. 

 

 

§ 2 

Termin wykonania przedmiotu umowy 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać całość przedmiotu umowy w terminie od 02.09.2024r. do 

27.06.2025 r. Dowóz i odwóz uczniów należy zapewnić w dni nauki szkolnej przewidziane 

organizacją roku szkolnego określonego przez Ministra Edukacji Narodowej oraz zmianami 

ustalonymi decyzją dyrektorów szkół w okresie od 02.09.2024r. do 27.06.2025 r. 

2. Przewozy będą realizowane w dni robocze od 2 września 2024 r. do 27 czerwca 2025 r., z 

wyłączeniem wakacji, ferii, przerw świątecznych, dni wolnych od zajęć oraz dni, w których zajęcia 

nie będą odbywały się z powodu okoliczności związanych z wystąpieniem epidemii, w tym m.in. 

wywołanej wirusem (COVID-19) oraz w przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania lub innej 

formy nauczania nie wymagającej dowozu uczniów. W przypadku odpracowywania zajęć szkolnych 



w innym dniu, wolnym od zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie zapewnić przewóz uczniom i 

dzieciom zgodnie z ustaleniami z osobami reprezentującymi Zamawiającego. 

3. Wykonawca będzie informowany o zmianach spowodowanych uroczystościami, wydarzeniami 

związanymi z życiem poszczególnych szkół z wyprzedzeniem 3 dniowym za pośrednictwem e-maila 

podanego do kontaktów w umowie. 

4. Usługa nie będzie świadczona w terminie objętym umową w dni wolne ustalone 

Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. 

5. Usługa nie będzie świadczona również w przypadku wprowadzenia ograniczenia lub zmiany 

sposobu nauki decyzją organów rządowych, wojewódzkich, gminnych czy sanitarno-

epidemiologicznych. 

 

§3. 

Podwykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że następujący zakres niniejszej umowy wykona za pomocą 

podwykonawców: ……………………………………………………………………………………………..….. 

2. Każdorazowe zlecenie wykonania usług objętych umową Podwykonawcy uzależnione jest od 

uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego na zawarcie umowy pomiędzy Wykonawcą i 

Podwykonawcą. 

3. Nie zgłoszenie przez Zamawiającego na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń w terminie 14 dni od 

daty doręczenia przez Wykonawcę umowy lub projektu umowy z Podwykonawcą wraz z 

dokumentacją określającą zakres zlecanych usług uznaje się za wyrażenie zgody na jej zawarcie. 

4. W przypadku zlecania przez Podwykonawcę wykonania usług objętych zakresem umowy innemu 

Podwykonawcy postanowienia ust. 2 i 3 mają odpowiednie zastosowanie. 

5. Wykonawca zobowiązany będzie przekazać Zamawiającemu oświadczenia wszystkich 

Podwykonawców o tym, że wszelkie płatności Wykonawca reguluje zgodnie z zawartymi z nimi 

umowami i nie zalega wobec nich z należnościami z tytułu realizacji zleconych usług objętych 

umową. W związku z tym zrzekają się oni z tego tytułu jakichkolwiek roszczeń w stosunku do 

Zamawiającego. 

6. Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie 

może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, Podwykonawcy faktury lub rachunku, 

potwierdzających wykonanie zleconej Podwykonawcy usługi. 

7. W przypadku stwierdzenia, że usługi wykonywane są przez Podwykonawcę (Podwykonawców), 

który nie został ujawniony przez Wykonawcę, Zamawiający ma prawo do wstrzymania Wykonawcy 

zapłaty wynagrodzenia do czasu dostarczenia oświadczenia od tego Podwykonawcy 

(Podwykonawców) o treści określonej w ust. 5. 

8. W przypadku powierzenia części usług Podwykonawcom do faktury Wykonawcy musi zostać 

dołączony dowód potwierdzający zapłatę wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom. 

Dowodem tym jest potwierdzony przez bank dokument przelewu bankowego (lub dokument 

sporządzony elektronicznie na podstawie art. 7 ust 1 i 2 ustawy Prawo bankowe) dokonanego przez 

Wykonawcę na konto Podwykonawcy wraz z uwierzytelnioną kopią faktury Podwykonawcy 

zaakceptowaną przez Wykonawcę. 

 

§ 4 

Obowiązki stron 

1. Strony umowy są zobowiązane do wzajemnej współpracy na rzecz osiągnięcia celu, dla którego 

umowa jest realizowana. 
2. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności: 

1) opracowanie rozkładów jazdy zgodnie z potrzebami Zamawiającego uwzględniając warunki 
podane w SWZ i opisie przedmiotu zamówienia, 

2) ustalenie w porozumieniu z dyrektorami poszczególnych placówek oświatowych szczegółowych 

rozkładów jazdy dowożenia i odwożenia uczniów, 
3) uzyskanie odpowiednich wymaganych prawem dokumentów, zezwoleń, licencji, 

4) zapoznanie się z miejscem - trasami prowadzenia usług, 



5) wykonanie usługi stosując się do wymagań Zamawiającego, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, 
6) ubezpieczenie przewożonych uczniów od wszelkich szkód i nieszczęśliwych wypadków 

powstałych podczas przewozu i w związku z przewozem oraz zapewnienia uczniom bezpiecznego 
przewozu, tzn. odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny, 

7) przyjęcie na siebie, z chwilą wejścia uczniów do autobusu, pełnej odpowiedzialność za ich 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym, każdy pojazd musi posiadać w polisie ubezpieczeniowej 
opłaconą składkę NNW, 

 8 ) posiadanie przez cały okres trwania umowy, aktualnej umowy ubezpieczenia z tytułu ryzyka i 
od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności na kwotę nie mniejszą niż 

wartość umowy brutto, 
9) realizowanie usługi za pomocą ubezpieczonych i sprawnych autobusów, spełniających 

wymagania obowiązujących przepisów prawa, obsługiwanych przez osoby posiadające wymagane 

prawem uprawnienia, badania; zapewnienie przez cały okres trwania umowy fachowych 
pracowników oraz sprawnych autobusów w ilości odpowiadającej co najmniej zakresowi 

zamówienia, zapewniającej bezpieczne i terminowe dowozy uczniów, 
10) w przypadku awarii pojazdu zapewnienie na swój koszt pojazdu zastępczego. Pojazd zastępczy 

musi być podstawiony  bezzwłocznie od zgłoszenia przez kierowcę awarii i musi odpowiadać swoimi 

parametrami wymogom postawionym w SWZ dla pojazdów świadczących usługę; 
11) posiadanie opracowanych i wdrożonych na dzień rozpoczęcia wykonywania usługi Standardów 

Ochrony Małoletnich, zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 
i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz. 1606). 

3. Wykonawca  zobowiązuje się do przewozu dzieci w pojazdach do tego przeznaczonych, przy czym 
liczba osób przewożonych nie może przekraczać liczby miejsc siedzących określonych w dowodzie 

rejestracyjnym. 

4. Wykonawca będzie wystawiał dla każdego ucznia objętego przewozem imienny ulgowy bilet 
miesięczny. 

5. Rzeczywista liczba ulgowych biletów miesięcznych zakupionych w ramach niniejszego zamówienia 
będzie wynikała z potrzeb Zamawiającego, przy czym zakłada się że liczba uczniów objętych 

przewozem może się zmienić. 

6. Zamawiający najpóźniej 6 dni przed rozpoczęciem wykonywania usługi (w danym miesiącu) 
dostarczy Wykonawcy imienne listy uczniów, dla których mają być wystawione bilety. 

7. Wykonawca na 3 dni przed rozpoczęciem wykonywania usługi (w danym miesiącu) dostarczy do 
poszczególnych szkół bilety miesięczne zgodnie z imiennym wykazem uczniów, którym te bilety 

wystawił. 

8. Dopuszcza się możliwość, że Zamawiający dostarczy Wykonawcy uzupełniającą listę uczniów na 
dany miesiąc po terminie określonym w ust. 6. 

9. Odbiór dostarczonych biletów miesięcznych odbywać się będzie każdorazowo w obecności 
upoważnionego przedstawiciela placówki oświatowej, który własnoręcznym podpisem potwierdzi 

dostarczoną ilość biletów. 
10. Zamawiający może zwrócić Wykonawcy niesłusznie wystawiony bilet miesięczny do 5 dnia każdego 

miesiąca. 

11. Rozliczenie za wykonaną usługę będzie dokonywane na podstawie wystawionej na podstawie 
przesłanych list uczniów uprawnionych do przewozu faktury VAT . 

12. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność w zakresie bezpieczeństwa pasażerów, łącznie z 
ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków, a także ewentualnych roszczeń z 

powództwa cywilnego i karnego. 

13. Wykonawca zapewnia, iż pojazdy do przewozu są tak zbudowane, wyposażone, utrzymane i czyste, 
że korzystanie z nich nie zagraża bezpieczeństwu osób nimi jadących lub innych uczestników ruchu. 

14. Wykonawca zapewnia, że pojazdy do przewozu posiadają aktualne ubezpieczenie OC i  badania 
techniczne oraz są dopuszczone do ruchu. 

15. Wykonawca zobowiązany jest do przewozu dzieci w pojazdach oznaczonych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

16.  Przewoźnik w trakcie wykonywania usługi zobowiązany jest do przestrzegania przepisów 

dotyczących ulg ustawowych obowiązujących przy przewozie osób. 
17. Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1 i 2  ustawy z dnia 11 września 2019r. - Prawo zamówień 

publicznych wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o 
pracę pracowników wykonujących czynności jako kierowca dla każdego pojazdu. Obowiązek ten nie 



dotyczy właścicieli wykonujących te czynności osobiście, o ile posiada stosowne uprawnienia i 

aktualne badania. Kierowca nie może pełnić funkcji opiekuna. 
18. Zamawiający nie określa wymiaru czasu pracy, w jakim powinny być zatrudnione osoby, jednakże 

każda godzina wykonywanej pracy przez kierowcę musi być realizowana  w ramach umowy o pracę. 
Zamawiający wymaga, aby zatrudnienie na podstawie umowy o pracę przy realizacji zamówienia 

trwało  w całym okresie wykonywania zamówienia. Wykonawca jest zobowiązany zatrudniać osoby 

wykonujące wyżej wymienione czynności na podstawie umowy o pracę, a w przypadku rozwiązania 
umowy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę na to miejsce innej osoby wykonującej  ww. czynności. Przed 
podpisaniem umowy w sprawie zamówienia publicznego Wykonawca złoży Zamawiającemu 

oświadczenie, zawierające informację  o zatrudnionych osobach, o czasie trwania umowy oraz 
czynnościach wykonywanych przez wskazane osoby ze wskazaniem przez którego Wykonawcę lub 

podwykonawcę dany pracownik jest zatrudniony. Zamawiający uprawniony jest do przeprowadzenia 

w każdym czasie, podczas realizacji umowy niezapowiedzianej kontroli,  w zakresie czy czynności, 
o których mowa w ust. 17 wykonywane są przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 

19. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności  o których mowa w ust. 

17. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:   
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 
2)  żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 
3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

20. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust.17 czynności  w trakcie realizacji zamówienia: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno 

zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 
złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione 

na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy  o pracę i 
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy 

lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem 
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami ustawy                      z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych 

(tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 

data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. 

21. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.17 czynności Zamawiający przewiduje sankcję 

w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w dalszych 

postanowieniach  umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę w 
wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu 

potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 



zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.17 czynności. 

22. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 
23. Do kontaktów w sprawach objętych przedmiotową umową: 

a) Zamawiający upoważnia następujące osoby: ............................., e-mail:.................... 

tel…………………. 
b) Zleceniobiorca upoważnia ............................., e-mail:..................., tel…………………………. 

 
§ 5 

Wynagrodzenie 
1. Przysługujące ryczałtowe wynagrodzenie Wykonawcy zgodnie ze złożoną ofertą za 1 bilet 

miesięczny wynosi  z podatkiem VAT: …………………………. zł (słownie: …………. zł …/100). 

Wynagrodzenie uwzględnia podatek VAT wg stawki: ……..%. 
2. Szacowane wynagrodzenie ryczałtowe wyniesie ………………….. zł brutto ( słownie:………………. zł 

…../100) tj.  261 biletów x  10 miesięcy x  ……… zł brutto = ……….. zł 
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 zawiera wszystkie niezbędnie koszty związane z realizacją 

przedmiotu umowy wprost lub pośrednio określone niniejszą umową. 

4. Rozliczenie umowy nastąpi na podstawie rzeczywistych ilości dostarczonych biletów za dany miesiąc 
oraz ceny jednostkowej podanej w ofercie. 

5. Ilość kupowanych biletów miesięcznych w trakcie obowiązywania niniejszej umowy może ulec 
zmianie. W przypadku zwiększenia lub zmniejszenia ilości dowożonych uczniów – Wykonawca 

zobowiązany jest zapewnić ich dowóz / odwóz przy cenie jednostkowej brutto za bilet miesięczny 
określonej w ofercie. 

 

§ 6 
Warunki płatności 

1. Płatność będzie dokonywana na podstawie faktury wystawianej w cyklu miesięcznym.  
2. Faktury płatne będą przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy (nr rachunku 

…………………………………………………………) w ciągu …………. dni od daty doręczenia prawidłowo 

wystawionej faktury. Wystawiana przez Wykonawcę faktura musi zawierać numer rachunku 
bankowego właściwy dla dokonania rozliczeń na zasadach podzielonej płatności (split payment), 

zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług. Za dzień zapłaty uznaje się dzień 
obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

3. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury niezgodnie z Umową lub obowiązującymi 

przepisami prawa Zamawiający ma prawo do wstrzymania płatności do czasu wyjaśnienia przez 
Wykonawcę przyczyn niezgodności oraz jej usunięcia, a także w razie potrzeby otrzymania faktury 

lub wystawienia noty korygującej, bez obowiązku płacenia odsetek za ten okres. W przypadku 
zwrotu płatności za fakturę przez bank Wykonawcy na skutek braku rachunku VAT – za datę 

płatności (spełnienia świadczenia) uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
4. Na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 

publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno –prywatnym 

Zamawiający jest obowiązany do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur 
elektronicznych przesyłanych za pośrednictwem platformy eFaktura.gov.pl (identyfikacja podmiotu: 

Gmina Dźwierzuty, numer PEPPOL NIP 7451812028). 
5. Jako datę zapłaty traktuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

6. W przypadku realizacji przedmiotu umowy przy udziale podwykonawców lub dalszych 

podwykonawców, warunkiem zapłaty należnego Wykonawcy wynagrodzenia, będzie każdorazowo 
udowodnienie Zamawiającemu dokonania zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom 

oraz dalszym podwykonawcom, w tym przedstawienie Zamawiającemu, jako załączników do faktury 
VAT: 

1) potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii faktur VAT lub rachunków wystawionych przez 
podwykonawców i dalszych podwykonawców, o których mowa w art. 465 ust. 1 ustawy pzp 

oraz w 6471 § 1 i 5 kodeksu cywilnego (tj. podwykonawców i dalszych podwykonawców wobec 

których Zamawiający odpowiada za zapłatę wynagrodzenia z tytułu wykonywanych robót 
budowlanych solidarnie z Wykonawcą), biorących udział w realizacji robót, których dotyczy 

płatność, oraz 
2) potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii przelewów bankowych potwierdzających 



płatności wymagalnego wynagrodzenia na rzecz podwykonawców i dalszych podwykonawców, 

o których mowa w art. 465 ust. 1 ustawy pzp oraz w 6471 § 1 i 5 kodeksu cywilnego, biorących 
udział w realizacji robót, których dotyczy płatność, oraz 

3) oświadczeń podwykonawców i dalszych podwykonawców, o których mowa w art. 465 ust. 1 
ustawy pzp oraz w 6471 §1 i 5 kodeksu cywilnego, biorących udział w realizacji robót, których 

dotyczy płatność, o braku zobowiązań finansowych z tytułu zapłaty wymagalnego 

wynagrodzenia, wynikających z zawartych z Wykonawcą /podwykonawcą umów, 
- z tym, że potwierdzenia oraz oświadczenia określone powyżej nie są wymagane w przypadku 

zakończenia wykonania zakresu umowy przez podwykonawcę/dalszego podwykonawcę i 
całkowitego jego rozliczenia. 

7. Zamawiający wstrzyma, do czasu ustania przyczyny, płatność faktury w przypadku nie wywiązania 
się Wykonawcy, z któregokolwiek ze zobowiązań wynikających z umowy. W takim przypadku 

Wykonawcy nie przysługują odsetki z tytułu opóźnienia w zapłacie. 

 
§ 7 

Kary umowne i potrącenia 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach: 

1) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 50 000,00 zł;  

2) za niewykonanie dowozu uczniów do szkoły w dniu nauki szkolnej w wysokości 500,00 zł za 
każdy dzień; 

3) za niewykonanie odwozu uczniów ze szkoły do ich miejsca zamieszkania w konkretnym dniu 
nauki szkolnej w wysokości 500,00 zł za każdy dzień;  

4) za odstąpienie od umowy, o którym mowa w § 8 ust. 3 pkt 1 – 15 w wysokości 50 000,00 zł; 
5) 500 zł w przypadku dopuszczenia do zatrudnienia przy wykonywaniu czynności o których mowa 

w § 4 ust. 17 osób na innej podstawie niż umowa o pracę, - za każdy dzień dopuszczenia każdej 

takiej osoby do wykonywania umowy na innej podstawie niż umowa o pracę, 
6) 1000 zł w przypadku nie przedstawienia oświadczenia, o którym mowa w § 4 ustęp 19, 

przedstawienia oświadczenia niezgodnego z prawdą lub zwłokę w aktualizacji oświadczenia o 
liczbie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wykonujących czynności, o których mowa 

w § 4 ust. 17 - za każdy dzień utrzymywania się stanu niezgodnego z umową, 

7) 2000 zł w przypadku uniemożliwienia, utrudnienia przeprowadzenia kontroli lub podania 
nieprawdziwych informacji podczas kontroli o której mowa w § 4 ust. 19 umowy - za każdy 

przypadek, 
2. Zamawiający ma prawo potrącić należne kary umowne wraz  z odsetkami ustawowymi za 

zwłokę od tych kar z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 10% szacowanego 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy określonego w § 5 ust. 2; 

4. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 
przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości poniesionej szkody na zasadach 

ogólnych. 
 

§ 8 

Odstąpienie od umowy 
1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o 

okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia od umowy i zwróceniu się w tej sprawie na 
piśmie do Wykonawcy. 

2. W wymienionym w ust. 1 przypadku - Wykonawca zakończy wykonywanie umowy usług po 

terminie okresu odstąpienia od umowy. 
3. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy może 

nastąpić: 
1) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął przewozów do którejkolwiek szkoły, pomimo wezwania 

Zamawiającego, 
2) w przypadku wystąpienia więcej niż pięciokrotnych opóźnień w dowozie lub odwozie uczniów 

nie wynikających z warunków drogowych w danym miesiącu, 

3) w przypadku braku podstawienia przewozu zastępczego zapewniającego równorzędny poziom 
usług 

4) jeżeli Wykonawca przerwał przewozy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego na okres 
dłuższy niż dwa dni do którejkolwiek szkoły, 



5) w przypadku zatrzymania dowodu rejestracyjnego pojazdu przewożącego pasażerów 

spowodowane złym stanem technicznym pojazdu lub z innego powodu, 
6) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że autobusy podstawione do przewozu 

uczniów, bądź też kierowcy upoważnieni do ich obsługi, powodują zagrożenie dla zdrowia 
przewożonych uczniów oraz osób trzecich lub nie spełniają warunków określonych w umowie, 

7) w przypadku nierealizowania usługi zgodnie z  rozkładem jazdy, 

8) w przypadku braku określonego w umowie opłaconego ubezpieczenia lub braku jego 
kontynuacji, 

9) w przypadku utraty przez Wykonawcę uprawnień do wykonywania usług przewozowych, 
cofnięcia, upływu ważności lub utraty licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego, 

cofnięcia, upływu ważności, lub utraty dokumentu, na podstawie którego Wykonawca jest 
uprawniony do świadczenia usług przewozu osób na terenie Gminy Dźwierzuty na trasach objętych 

niniejszym zamówieniem, 

10) jeśli Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z zapisami umowy lub nienależycie 
wykonuje swoje zobowiązania umowne, naraża zdrowie lub życie uczniów i pasażerów; 

11) jeśli Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z zapisami umowy lub nienależycie 
wykonuje swoje zobowiązania umowne, naraża zdrowie lub życie uczniów i pasażerów; 

11) jeżeli nie przedkłada Zamawiającemu do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo 

12) jeżeli Wykonawca rażąco narusza postanowienia umowy dotyczące Podwykonawców, 
13) gdy została ogłoszona likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy lub wykreślenie go z rejestru, 

14) gdy został wydany nakaz zajęcia wierzytelności z tytułu wykonania niniejszej umowy, 
15) jeżeli Wykonawca nie wykonał formalności określonych w § 1 ust. 2 oraz 3 i 4 w terminie. 

4. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości  o zaistnieniu 
istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej umowy. 

5. Odstąpienie Zamawiającego od umowy z przyczyn określonych w ust. 4 nie stanowi podstawy 
dochodzenia przez Wykonawcę jakichkolwiek dodatkowych roszczeń w stosunku do Zamawiającego 

przekraczających wartość wykonanych usług na dzień odstąpienia od umowy. 
6. Odstępujący od umowy Wykonawca jest obowiązany naprawić Zamawiającemu spowodowaną 

tym szkodę chyba, że odstąpienie nastąpiło z przyczyn, za które odpowiada Zamawiający. 

7. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 
należnego z tytułu faktycznego wykonania części umowy. 

8.  Strony zastrzegają sobie prawo rozwiązania umowy w przypadku takiej zmiany przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa, które spowodują, że przewozy w ramach których przewoźnik 

wykonuje dowóz i odwóz dzieci do szkół na podstawie miesięcznych biletów ulgowych, przestaną 

mieć charakter krajowego regularnego przewozu drogowego osób, w ramach których zastosowanie 
mają uprawnienia do ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego, a koszty 

związane z finansowaniem ustawowych uprawnień do bezpłatnych lub ulgowych przejazdów 
pokrywane są z budżetu państwa. W takim wypadku strony uznają, że umowa ulegnie rozwiązaniu 

z przyczyn nie dotyczących żadnej ze stron, a strony zrzekają się wzajemnie wszelkich roszczeń z 
tytułu ewentualnego rozwiązania umowy. 

 

§ 9 
Zmiany umowy 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu sporządzonego z 
zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający poza możliwością zmiany zawartej Umowy na podstawie art. 455 ustawy Pzp, 

przewiduje również następujące warunki dokonania zmian postanowień niniejszej umowy  : 
1) terminu realizacji przedmiotu umowy, który może ulec przedłużeniu w uzasadnionych 

przypadkach takich jak: zmiany planów lekcji, z powodu okoliczności będących działaniem siły 
wyższej, wstrzymanie przewozów przez Zamawiającego z przyczyn niezależnych od 

Wykonawcy; 
2) powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 

przedmiotu zamówienia; 

3) zmiany zakresu przedmiotu umowy jeżeli będzie to uzasadnione dla prawidłowej realizacji 
przedmiotu umowy lub uzyskania założonego efektu, w tym.: zmiany ilości biletów, zmiany trasy 

( np.: o nowe przystanki , czy w przypadku zmiany organizacji ruchu  spowodowanej/ 
przebudową/ zamknięciem drogi ) i godzin przejazdów, w tym możliwość przesunięcia dni i 



godzin dowozów i odwozów z powodu tzw. „odrabiania”, bądź skrócenia w danym dniu lekcji, a 

także zmniejszenia lub zwiększenia liczby dni dowozów w danym miesiącu w zależności od 
programu danej szkoły 

4) zmiany trasy przejazdów spowodowanej czynnikami zewnętrznymi, m.in. warunkami 
drogowymi, objazdem spowodowanym wypadkiem, 

5) innych warunków umowy jeżeli w chwili zawarcia umowy nie znane były fakty mające na nie 

wpływ, przy jednoczesnym założeniu, że zakres zmian spowoduje następstwa korzystne dla 
Zamawiającego, 

6) z powodu okoliczności będących następstwem siły wyższej, 
7) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 pkt 7 wartość netto wynagrodzenia netto nie zmieni 
się, a określona w aneksie wartość brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. Waloryzacja wynagrodzenia w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia - 

o której mowa w art. 439 ustawy Pzp: 
1) Strony Umowy mogą wystąpić z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w sprawie 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny 
kosztów związanych z realizacją zamówienia. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia może 

nastąpić po upływie sześciu miesięcy od zawarcia umowy  

2) Strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, przedstawia 
drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, nie później niż w terminie 30 dni w którym 

waloryzacja mogła być dokonana. Początkowym terminem waloryzacji będzie pierwszy dzień 
roboczy miesiąca w którym waloryzacja mogła być dokonana. 

3) Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w pkt 4.1. może mieć miejsce w sytuacji kiedy wzrost 
lub spadek wskaźnika inflacji podawany przez GUS przekroczy poziom 5%. Waloryzacja będzie 

dokonana poprzez zmianę wynagrodzenia za każdy bilet miesięczny o wysokość 

opublikowanego wskaźnika inflacji przez GUS obowiązującego na dzień podpisania aneksu. 
4) Za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia wysokości 

takiej zmiany, Strony umowy przyjmują wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych 
publikowany przez Prezesa GUS na podstawie ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o zmianie 

ustawy o poręczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Państwa oraz niektóre osoby 

prawne, ustawy o Banku Gospodarstwa Krajowego oraz niektórych innych ustaw. (Dz. U. Nr 
65, poz. 545, z późn. zm.) - zwany dalej wskaźnikiem GUS;  

5) Kolejne waloryzacje wynagrodzenia mogą być dokonywane po upływie 6 miesięcy od dnia 
poprzedniej waloryzacji. Każda kolejna waloryzacja nie będzie dotyczyła wynagrodzenia za 

usługi wykonane do dnia poprzedniej waloryzacji i będzie wyliczana, jak w pkt 4.2. Kolejnych 

waloryzacji wynagrodzenia dokonuje się na pierwszy dzień roboczy miesiąca następujący po 
upływie 12 miesięcy od dnia poprzedniej waloryzacji. 

6) Waloryzacja nie będzie dotyczyła wynagrodzenia za usługi wykonane do dnia w którym 
waloryzacja mogła być dokonana. 

7) Wynagrodzenie w wyniku waloryzacji zostanie ustalone z zastosowaniem stawki VAT 
obowiązującej w dniu, na który dokonuje się waloryzacji. 

8) Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztów 

przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie w wysokości 
wynikającej z wyliczenia: przy wzroście wskaźnika GUS 

A x (B1% - 6%) = C1, 
przy spadku wskaźnika GUS: A x (B2% - 6%) = C2, 

gdzie: 

A – wartość usług wykonanych w miesiącu objętym wnioskiem potwierdzonych w 
zestawieniu/ raporcie z wyłączeniem kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub 

nabytych przed okresem objętym wnioskiem;  
B1 – wartość wzrostu wskaźnika GUS z miesiąca objętego wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia 
B2 – wartość spadku wskaźnika GUS z miesiąca objętego wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia C1 - wartość zmiany umowy (podwyższenia kwoty wynagrodzenia)  

C2 - wartość zmiany umowy (obniżenie kwoty wynagrodzenia) 
9) Strony mogą występować o przedłożenie w oznaczonym terminie dodatkowych informacji, 

wyjaśnień lub dokumentów, jeśli dane przekazane wraz z wnioskiem budzą wątpliwości 
Zamawiającego. Strony informują w formie pisemnej o braku podstaw do uwzględnienia 



wniosku w całości lub w części - wraz z uzasadnieniem tego stanowiska. 

10) Zmiana umowy w zakresie, o którym mowa w pkt 6.1. wymaga zawarcia Aneksu. 
11) Na użytek waloryzacji Strony sporządzą protokół uzgodnień, w którym określą w szczególności: 

a. okres, za który dokonują waloryzacji; 
b. wartość wskaźnika waloryzacji; 

c. wartość wynagrodzenia podlegającego waloryzacji; 

d. wysokość wynagrodzenia przed i po waloryzacji; 
e. łączną wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji. 

12) Maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia, w całym okresie obowiązywania umowy, 
wynikających z waloryzacji wynagrodzenia spowodowanych zmianą kosztów związanych z 

realizacją zamówienia nie może przekroczyć 12,5% wysokości wynagrodzenia Wykonawcy 
określonego w §3. 

13) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w przypadku, o którym mowa w pkt 

6.1, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 
zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 
- przedmiotem umowy są usługi, 

- okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy z powodu okoliczności określonych w 

art. 15r ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 12 rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID- 19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 568 ze zm.) na warunkach i 
w zakresie określonym w tej ustawie. 

5. Zmiana umowy może być dokonana na pisemny uzasadniony wniosek Strony. 
6. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 1 jest nieważna. 

7. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 
§ 10 

Ubezpieczenie 
1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia : odpowiedzialności cywilnej za 

szkody powstałe w związku z wykonywaniem działalności gospodarczej – na łączną sumę nie 

mniejszą niż kwota wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy. 
2. Wykonawca zapewni ciągłość ubezpieczenia przez cały okres realizacji. Wykonawca będzie 

przedstawiał polisy Zamawiającemu w terminie do 5 dni przed upływem ważności poprzedniej 
polisy. 

3. Dodatkowo Wykonawca będzie dostarczał Zamawiającemu dowody zapłaty składek                             

z tytułu ubezpieczenia określonego w niniejszym paragrafie, w terminie do 2 dni przed upływem 
terminu ich wymagalności. 

4. Jeżeli Wykonawca nie utrzyma w mocy ubezpieczenia lub nie dostarczy Zamawiającemu polis 
lub dowodów zapłaty składek, zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu, Zamawiający będzie 

upoważniony do zawarcia stosownego ubezpieczenia na koszt Wykonawcy, bądź może odstąpić od 
niniejszej umowy. 

5. Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczają obowiązków i odpowiedzialności 

Wykonawcy ani Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy. 
 

§ 11 
Przetwarzanie danych osobowych 

1. Zamawiający, tj. Gmina Dźwierzuty, ul. Niepodległości 6, 12-120 Dźwierzuty, reprezentowana 

przez Wójta Gminy jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia 95/46WE („ogólne rozporządzenie o ochronie danych”) w zakresie 

jakim pozyskał dane osobowe w związku z zawarciem i realizacja niniejszej Umowy. 
1. Dane kontaktowe do inspektora danych osobowych: 

telefon: 89 621 26 66, e-mail: iod@ug-dzwierzuty.pl 

2. Dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem i realizacją niniejszej Umowy, będą 
przetwarzane przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 3, wyłącznie w celu wykonania tej Umowy, 

realizacji obowiązków i praw (w tym roszczeń) wiążących się z zawartą Umową oraz w celu realizacji 
obowiązków wynikających z przepisów prawa.  



3. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych przez administratora danych, z 

zastrzeżeniem ust. 3, jest art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
(w zakresie przetwarzania danych w celu wykonania Umowy), art. 6 ust. 1 lit. c (w zakresie 

przetwarzania danych w celu realizacji obowiązków prawnych) oraz art. 6 ust. 1 lit. f (w zakresie 
realizacji obowiązków i praw wiążących się z zawartą Umową lecz nie stanowiących bezpośrednio 

przejawu jej wykonania, co stanowi uzasadniony interes administratora).  

4. Odbiorcami danych osobowych będą:  
a) organy administracji skarbowej, w zakresie w jakim przekazanie danych osobowych stanowi 

obowiązek administratora wynikający z przepisów podatkowych (podstawą prawną przekazania 
danych jest art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych);  

b) organy administracji publicznej realizujące zadania z zakresu ubezpieczeń społecznych, w 
zakresie w jakim przekazanie danych osobowych stanowi obowiązek administratora wynikający z 

przepisów prawa (podstawą prawną przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych);  
c) sądy.  

5. Dane osobowe będą przetwarzane w imieniu administratora danych przez upoważnionych 
pracowników.  

6. Dane osobowe będą przetwarzane przez administratora danych przez okres niezbędny do 

realizacji celów określonych w ust. 2. Dane zawarte w wystawionych fakturach przechowywane 
będą przez administratora do czasu upływu ustawowych terminów przechowywania faktur na cele 

podatkowe.  
7. Podanie danych osobowych zawartych w niniejszej Umowie lub w toku jej realizacji jest 

dobrowolne, jednakże ich podanie warunkuje możliwość zawarcia tej Umowy.  
8. Na zasadach określonych przepisami o ochronie danych osobowych osoba fizyczna, której dane 

są przetwarzane ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz 
prawo do przenoszenia danych. Ponadto podmiot danych ma również prawo do wniesienia skargi 

do organu nadzorczego, gdy uzna, że przetwarzanie jego danych osobowych przez administratora 
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.  

 

§ 12 
Inne postanowienia umowy 

 
1. Ewentualne spory wynikłe na tle zawarcia, obowiązywania i ustania obowiązywania Umowy 

rozstrzyga sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

2.  W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego oraz 
wszystkich aktów wykonawczych wydanych na podstawie nin. ustaw. 

3. Postanowienia Umowy są interpretowane na podstawie przepisów prawa polskiego. 
4. Ilekroć pojęcie użyte jest w liczbie pojedynczej, dotyczy to również użytego pojęcia w liczbie 

mnogiej i odwrotnie chyba, że z określonego uregulowania wynika wyraźnie coś innego. 
5. Ilekroć w Umowie przy określeniu terminów jest mowa o „dniach” rozumie się przez to każdy 

dzień kalendarzowy, a jeśli jest mowa o „dniach roboczych” rozumie się przez to każdy dzień 

tygodnia od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. 
7. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa otrzymuje 

Zamawiający, a jeden Wykonawca. 
 

Załączniki stanowiące integralna część Umowy: 

1. Załącznik nr 1 - Opis Przedmiotu Umowy (OPZ). 
2. Załącznik nr 2 - Oferta (rozumiana jako formularz oferty). 
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