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AKADEMIA WOJSK LADOWYCH
IM. GEN. TADEUSZA KOSCIUSZKI
ul. Piotra Czajkowskiego

51-147 Wroclaw

Wyjasnienie tresci specyfikacji warunkow zamowienia
W postepowaniu
na
Ustuge kompleksowego sprzatania i utrzymania czystosci na terenie Akademii
Wojsk Ladowych we Wroctawiu.
nr sprawy WNP/880/PN/2023

Zamawiajacy, dzialajagc na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy z 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. 2023 r. poz. 1605) ustawy Pzp udziela odpowiedzi na zadane

pytania:

Pytanie nr 1

W §4 pkt.7 Zamawiajacy okresla mozliwo$¢ wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy jedynie w przypadku wzrostu kosztéw powodujgcych zmiane cen o ponad 5% oraz
zobowiazuje sie do pokrycia maksymalnie 50% zwiekszonych kosztéw wykonania zamowienia, co
prowadzi do przerzucania wzrostu kosztéw na Wykonawce. Takie zapisy umowy, oznaczajgce brak
petnej waloryzacji, s nie tylko sprzeczne intencjg ustawodawcy (art. 436 i 439 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych wprowadzono jako mechanizm zapewnienia wykonawcom zwrotu catego
wzrostu kosztédw), ale prowadza do wielu niekorzystnych zjawisk, w tym do nieporéwnywalno$ci
ofert (bo Wykonawcy prébuja szacowac przysztosé¢ i kazdy robi to wedtug innych zatozen). Majac
na uwadze powyzsze zwracam sie z wnioskiem o usuniecie §4 pkt.7 umowy

Odpowiedz: Zamawiajacy dokona zmiany zapisow umowy.

Pytanie nr 2

W §4 pkt12 Zamawiajacy okre$la, ze ,Wynagrodzenie nalezne wykonawcy moze by¢
waloryzowane po uptywie 6 miesiecy obowigzywania umowy, nie czesciej niz raz na 6 miesiecy.”
Prosze o potwierdzenie, ze w zwigzku z wejSciem w zycie od 01.07.2024 r. minimalnej ptacy
wykonawca bedzie mogt po uplywie 6 miesiecy od rozpoczecia realizacji ustugi wystapic
z wnioskiem o wzrost wynagrodzenia ze wzgledu na wzrost ptacy minimalne;j.
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Odpowiedz: Waloryzacja bedzie dokonywana zgodnie z umowa.

Pytanie nr 3
Zwracamy sie z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztattowacé tre§¢ umowy aby realizacja zamo6wienia
w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajacy probuje wykorzystac
swojg pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do
umowy razaco wygoérowang kare umowng, ktéra zuwagi na swa Kkonstrukcje, moze miec
zastosowanie zaré6wno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujagcego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania
w znacznej cze$ci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposdb zrdznicowany, w zaleznos$ci od
rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu uchybien na funkcjonowanie
Zamawiajacego. Nie mozna roéwniez zapominaé, Ze podstawowg funkcjg kary umownej jest
naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna
by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po
stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zalozZeniach, stad wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obniZzenie wysokosSci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokos$ci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu
na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne
beda spelniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, Ze zaczng spelnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie
»Zarobkowy”.

Odpowiedz: Zamawiajacy dokona zmiany zapiséw umowy.

Pytanie nr 4
W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,
wnioskujemy o wprowadzenie do tre$ci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,
Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatlowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w taczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
Zmiany:
a. stawki podatku od towaréw i ustug,
b. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.
c. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
d. zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
- jezeli zmiany te beda miaty wpltyw na koszty wykonania zamdéwienia przez wykonawce.
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Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy
Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawag zmiany,
moze zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W
przypadKku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron
moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesiac
rozliczeniowy, zwrdéci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:

zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
bioracym udzial w realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamoéwienia,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajacych z podwyZszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom bioracym udzial w realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamdwienia,

sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej 1aczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnos$ci
gospodarczej, wynikajacych z konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej
przez Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzgcy dziatalnoSci gospodarczej, wynikajacych
z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci  stawki na  ubezpieczenia  spoteczne lub  zdrowotne  przystugujacego
odpowiednio bioragcym udziat w realizacji cze$Sci zamdéwienia pozostatej do wykonania, przy
zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

sume wzrostu Kkosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej 1aczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnos$ci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej
przez Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych
z zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji cze$ci zamoOwienia pozostatej
do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie
w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepisow
prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysoko$ci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokos$ci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosSci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
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W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:
zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
zamowienia,
na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wcze$niej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
przepisow bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit.
»,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badZ umowy cywilnoprawne/ aneksy
do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiane wynagrodzenia.
Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez
zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiagniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa
w ustepie 2, do drugiej strony.
Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie
publiczne.”
Uzasadnienie
W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pd6Zn.zm.) poprzez
wprowadzenie nastepujacych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4
w brzmieniu:
»4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.
Przeniesienie do tre$ci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac za wystarczajgce.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez
Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajagcym cigzy obowiazek jasnego,
precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzdér umowy.
Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowienn wzoru umowy o propozycje
zgloszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy dokona stosownych zmiany zapiséow umowy.
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Pytanie nr5

6. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w toku
postepowania minimalne wynagrodzenie w zwigzku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujaca od 01.01.2024. W przypadku pozytywnej oceny prosimy o dodanie
stosownych zapiséw do umowy.
W zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. tj. obowigzujacych stawek:
a. od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie w wysokosci 4242,00 zt oraz minimalna
stawka godzinowa 27,70 zt
b. od 1 lipca 2024 r. minimalne wynagrodzenie w wysokosci 4300,00 zt oraz minimalna
stawka godzinowa 28,10 zt

Odpowiedz: Waloryzacja bedzie dokonywana zgodnie z umowa.

Pytanie nr5
Prosze oinformacje, czy Wykonawca bedzie mial mozliwo$¢ ograniczenia ilosci etatéw
proporcjonalnie do zmniejszenia zakresu ustugi.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza ograniczenie w zatrudnieniu personelu, o etat lub
taka jego czes¢, ktora przewidziana byla dla powierzchni i zakresu sprzatania, ktorej
zmiana dotyczy.

Pytanie nr 6

Prosimy o potwierdzenie iz dostarczenie $rodka do dezynfekcji rak nie nalezy do obowigzkéw
Wykonawcy

Odpowiedz: Srodek dezynfekujacy do rak Wykonawca otrzyma od Zamawiajacego i jedynie jego
pracownicy uzupetnia jego stan w podajnikach.

Pytanie nr 7

Zamawiajacy okreslil, iz do toalet Wykonawca ma uzywac czerwonego mopa. Czy Zamawiajacy
dopuséci mop oznaczonego z wstawkg czerwong?

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na mopy oznaczone czerwong wszytg wstawka lub
zamocowang Ww sposéb uniemozliwiajgcy jej usuwanie lub zmiane.

PRZEWODNICZACY KOMISJI
PRZETARGOWE]

Podpis w oryginale

Ireneusz ESZ
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