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todz, 15 kwietnia 2024 r.
AL-V.272.4.2024
Wykonawcy bioracy udziat

w postepowaniu
Odpowiedz na pytanie wykonawcy

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, prowadzonego w trybie
podstawowym bez przeprowadzania negocjacji, na podstawie art. 359 pkt 2
w zwigzku z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg Pzp”, ktérego
przedmiotem jest ustuga ochrony oséb i mienia w obiektach Loédzkiego Urzedu

Wojewodzkiego w Lodzi oraz konwojowania wartosci pienieznych.

1. Lodzki Urzad Wojewddzki w todzi, jako Zamawiajgcy zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy Pzp

udziela odpowiedzi na zadane pytanie do przedmiotowego postepowania:

Pytanie:

Zgodnie z trescig SWZ ustuga winna by¢ realizowana w okresie 12 miesiecy poczgwszy
od 31 maja 2024 r. Z dniem 1 lipca 2024 obowigzuje zwiekszone minimalne wynagrodzenie
w wysokosci 4300,00 zt brutto i kazdy z potencjalnych wykonawcéw zainteresowanych
realizacjg ustugi dysponuje takowg wiedzg. Jednoczesnie zgodnie z dokumentacjg
przetargowg (§11 ust.1 pkt 2 umowy) Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia
wykonawcy w przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia.

Prosze zatem o informacje czy Wykonawca kalkulujgc cene oferty winien jg skalkulowaé
w oparciu 0 wynagrodzenie minimalne obowigzujgce w dniu sktadania ofert tj. na poziomie
4242.00 zt brutto i nastepnie od 1 lipca 2024 r. bedzie moégt wystgpi¢ z wnioskiem
o waloryzacje? Czy tez winien skalkulowa¢ cene przy uwzglednieniu wynagrodzenia
minimalnego obowigzujgcego zaréwno na dzien skitadania ofert oraz wynagrodzenia
minimalnego obowigzujgcego od 1 lipca 20247

Prosimy o udzielenie szczegdtowej informacji w tym zakresie aby potencjalny wykonawca

mogt ztozy¢é cene w oparciu 0 znane mu zatozenia co do kosztow realizaciji.

Odpowiedz:

W cenie oferty nalezy uwzgledni¢ zmiane wynagrodzenia okreslonego w Rozporzgdzeniu
Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1893). Wykonawca powinien zatem uwzgledni¢ wynagrodzenie minimalne
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obowigzujgce zaréwno na dzien skiladania ofert oraz wynagrodzenie minimalne

obowigzujgce od 1 lipca 2024 .

3. Niniejszy dokument stanowi integralng czes$¢ Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.

DYREKTOR GENERALNY URZEDU

Aleksandra Sowinska-Banaszkiewicz
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