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Nr sprawy AZP.274.17/2021-143 Lublin, 14.07.2021 r.

Wykonawcy zainteresowani postepowaniem

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci szacunkowej przekraczajgcej 130 000 zt
prowadzonego na podstawie art. 359 pkt 2) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.
U.z2021r., poz. 1129 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg Pzp” jako zamodwienie na ustugi spoteczne w trybie
podstawowym bez negocjacji, o ktérym mowa w art. 275 pkt 1) ustawy Pzp oraz wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych pn. Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na potrzeby
jednostek organizacyjnych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il

WYJASNIENIE | MODYFIKACJA TRESCI SWZ

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il informuje, ze w dniu 12.07.2021 r. wptynat wniosek o wyjasnienie
zapiséw Specyfikacji Warunkéw Zamowienia dotyczgcej swiadczenia ustug pocztowych w obrocie krajowym i
zagranicznym na potrzeby jednostek organizacyjnych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il, dziatajagc na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy Pzp, udziela
nastepujgcych odpowiedzi na ztozone we wniosku o wyjasnienie tresci SWZ zapytania bez ujawniania ich zZrédta:

Pytanie nr 1

W SW?Z Rozdziat V ust. 3 oraz w Zataczniku nr 7 do SWZ § 4 ust. 11 zamawiajacy okresla wymagania w zakresie
stosunku pracy osob zatrudnionych u wykonawcy oraz wskazuje do zgdania jakich dokumentéw jest uprawniony
w celu potwierdzenia wymogu zatrudnienia.

Wykonawca wnosi o wykreslenie zgdania przedstawienia jako dowodu potwierdzenia zatrudnienia kopii umoéw
0 prace oraz innych dokumentéw, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci: imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace, zakres obowigzkdéw pracownika.

Z uwagi na ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw, na wykonawcy bedzie cigzyt obowigzek przedstawienia nawet
kilkuset umoéw i kopii dokumentéw potwierdzajgcych zgtoszenie pracownika do ubezpieczen. Czynnosci
polegajgce na zanonimizowaniu takiej ilosci dokumentdw bedg niemozliwe do wykonania. Zgdanie jest
technicznie niemozliwe do realizacji:

- wykonawca nie bedzie w stanie wskazac, ktorzy pracownicy bedg fizycznie realizowaé umowe (z uwagi na liczbe
pracownikow, fluktuacje itp.),

- naktadanie z tego tytutu kary umownej wskazanej w § 8 ust. 1 pkt 5 Zalgcznika nr 7 do SWZ jest nie do

zaakceptowania,
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- koszt wygenerowania zgdanych dokumentéw bedzie przewyzszat kare umownag, a ilos¢ zagdan zamawiajgcego
jest w zasadzie nieograniczona.

Ponadto przekazywanie zamawiajgcemu informacji zawartych w wymaganym wykazie osdéb zatrudnionych jest

rownoznaczne z udostepnianiem szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie s3 zamawiajgcemu niezbedne z
punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania przez wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia. Dostep do informacji
stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia okreslonych warunkéw przez
wykonawce. Dla zamawiajgcego nie powinno by¢ istotne kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na
podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudnienia oséb w takiej formie — dla potwierdzenia ktérego nie
jest konieczna zamawiajagcemu znajomosé imion i nazwisk. Wykonawca moze ztozy¢ oswiadczenie o ilosci oséb
zatrudnionych na umowe o prace.

W zwigzku z powyzszym wykonawca wnosi o rezygnacje zadania przekazania wykazu oséb zatrudnionych o

ktorym mowa w Rozdziale V ust 3 pkt. 4 SWZ zastgpienie go oswiadczeniem o ilosci oséb zatrudnionych na

podstawie umowy o prace. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegélnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, wraz ze wskazaniem liczby oséb zatrudnionych na umowe o
prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.
Wykonawca wnosi takze o modyfikacje zapiséw SWZ Rozdz. V ust. 3 pkt 2 oraz Zatgcznikiem nr 7 do SWZ § 4 ust.
12 poprzez pozostawienie wytgcznie zapiséw w nastepujacej formie:

SWZ Rozdz. V ust. 3 pkt 2:

»W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane
powyzej czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, zamawiajgcy przewiduje w trakcie realizacji zamdwienia
mozliwosé zadania w szczegolnosci:

a) oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace”
Zatacznik nr 7 do SWZ § 4 pkt. 12:

»W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych wskazane powyzej czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, zamawiajacy przewiduje w trakcie
realizacji zamoéwienia mozliwos¢ zgdania w szczegdélnosci:

a) oswiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace”

Odpowiedz nr 1:

Zamawiajgcy informuje, ze czynnosci ktére beda wykonywane przez Wykonawce w ramach umowy majg
charakter stosunku pracy i taki wymaog postawit w SWZ zgodnie z art. 438 ust.1 ustawy Pzp "W przypadku umowy,
ktorej przedmiotem sq roboty budowlane lub ustugi, przewidujgcej wymagania okreslone w art. 95 ust. 1, w jej
tresci zawiera sie postanowienia dotyczgce sposobu dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spetniania przez

wykonawce lub podwykonawce wymagan dotyczgcych zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz
postanowienia dotyczqce sankcji z tytutu niespetnienia wymagan okreslonych w art. 95 ust. 1". Tym samy
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uprawnienie do zgdania okreslonych dokumentéw musi znalezé sie w dokumentacji postepowania w tym
projektowanych postanowieniach umownych.

Zamawiajgcy informuje, ze pozostawia zapisy bez zmian, jednoczesnie informujac , ze art. 438 ust. 2 ustawy Pzp
daje Zamawiajgcemu mozliwos¢ weryfikacji wymagan dotyczgcych zatrudnienia.

Pytanie nr 2

W Zatgczniku nr 1 do SWZ oraz w Zatgcznik nr 2 do SWZ zamawiajacy wskazat wykaz asortymentowo-ilosciowy
przesytek do wyceny. Wykonawca wnosi o dostosowanie wykazu do aktualnie obowigzujgcych przepisdw prawa
poprzez wykreslenie pozycji dotyczacych przesytek listowych nierejestrowanych w obrocie zagranicznym (poz. 13-

14) oraz Worka M — ekonomia (poz. 27-29).

Wykonawca wnosi takze o usuniecie zapisOw Zatacznika nr 1 do SWZ Rozdziat | ust. 1 pkt. 3.

Ponadto wykonawca wnosi o modyfikacje pozycji 46 wykazu: , Ustuga odbioru przesytek z siedziby Biblioteki

Uniwersyteckiej oraz Filii Biblioteki — jeden dziert w tygodniu.”

OdpowiedzZ nr 2:

Zamawiajgcy informuje, ze dokonuje modyfikacji zapiséw Zatgcznika nr 1 do SWZ oraz Zatgcznika nr 2 do SWZ
poprzez wykreslenie poz. 13-14 oraz poz. 27-28 wykazu asortymentowo-iloSciowego.

Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji poz. 46 wykazu asortymentowo- ilosciowego w nastepujacy sposoéb : ,Ustuga
odbioru przesyftek z siedziby Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Filii Biblioteki — jeden dzier w tygodniu.”.

Zatgczniki 1i 2 do SWZ wraz z dokonanymi modyfikacjami stanowig zatgcznik do niniejszego pisma.

Pytanie nr 3:

Zapisy Zatgcznika nr 1 do SWZ Rozdziat 1 ust. 24 zabezpiecza interes zamawiajgcego w zakresie
niewykonania lub nienalezytego wykonanie przedmiotu umowy. W ocenie wykonawcy zapisy Zatacznika nr 1 do
SWZ Rozdziat 1 ust. 24 oraz Zatacznika nr 7 do SWZ § 8 ust.1 pkt. 1 dopuszczajg mozliwos¢ naliczenia podwdjnej
kary umownej za to samo zdarzenie. Celem unormowania instytucji kar umownych byto zapewnienie stronie
pewnosci poprawnego wykonania zobowigzania wynikajagcego z umowy, a nie stworzenie jednemu z
kontrahentow okazji do wzbogacenia sie kosztem drugiej strony. Kara stanowi bowiem odszkodowanie umowne,
odszkodowanie natomiast nie powinno przewyzisza¢ szkody ani stanowi¢ Zrédta wzbogacenia sie
poszkodowanego. Relacja wysokosci kwot, ktérych zaptaty bedzie mogt zgda¢ Zamawiajacy, do rzeczywistej skali
niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi wskazuje, ze kara umowna w przedmiotowym zamdwieniu nie
spetnia funkcji kompensacyjnej (jako, ze znacznie przewyzsza wysokos¢ ewentualnej szkody poniesionej z tego
tytutu przez Zamawiajgcego), lecz stanowi przyczynek do wzbogacenia sie Zamawiajgcego.

Kwestie motywacji jako jednego z czynnikdw branych pod uwage przy dokonywaniu oceny, czy kara umowna ma

wygodrowang wysokos$é, poruszyta Krajowa lzba Odwotawcza: ,0 karze razgco wygdérowanej mozna mowic
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w sytuacji, gdy jej wysokos¢ przekracza granice motywacji wykonawcy do realizacji zamdwienia i stanowi
przyczynek dla zamawiajgcego do wzbogacenia sie” (orzeczenie KIO/UZP1839/09 z dnia 19 lutego 2012 roku).
Kara umowna ustalona na zbyt wysokim poziomie przestaje spetnia¢ funkcje stymulacyjng (motywujgca dtuznika
do prawidtowego wykonania zobowigzania), a staje sie Zzrodtem nadmiernej represji wobec Wykonawcy

Majagc na uwadze powyzsze wykonawca wnosi 0 usuniecie zapisow Zatgcznika nr 7 § 8 ust 1 pkt 1 oraz pkt 2.

Wykonawca wnosi takze o ztagodzenie wysokosci kary umownej poprzez modyfikacje zapiséw:

Zatacznika nr 7 do SWZ § 8 ust 1 pkt 3: ,, w razie odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego lub Wykonawce z

przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, Zamawiajacy naliczy kare umowng w wysokosci 5% maksymalnej

wartosci umowy netto”

Zatacznika nr 7 do SWZ § 8 ust 1 pkt 5: , w przypadku zwtoki w ztozeniu przez Wykonawce w wyznaczonym przez

Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 12, w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace - w wysokosci 0,01 % maksymalnej wartosci umowy netto, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy za
kazdy dzien zwtoki liczac od dnia w ktédrym uptynat wskazany termin do maksymalnej wysokosci 20% maksymalnej

wartosci umowy netto okreslonej w § 6 ust. 1 niniejszej umowy”

Odpowiedz nr 3:

Zamawiajgcy informuje, ze pozostawia zapisy Zatgcznika nr 7 § 8 ust 1 pkt 1 oraz pkt 2 bez zmian.

Zamawiajgcy informuje ze modyfikuje zapisy Zatgcznika nr 7 do SWZ § 8 ust 1 pkt 3 w nastepujacy sposéb: , w

razie odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego lub Wykonawce z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,

Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 10% maksymalnej wartosci umowy netto”.

Zamawiajgcy informuje, ze modyfikuje zapisy Zatacznika nr 7 do SWZ § 8 ust 1 pkt 5 w nastepujgcy sposéb: , w

przypadku zwtoki w ztozeniu przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez
Zamawiajgcego dowoddw, o ktérych mowa w § 4 ust. 12, w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace - w wysokosci 0,01 % maksymalnej wartosci
umowy netto, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy za kazdy dzier zwtoki liczgc od dnia w ktérym uptynat
wskazany termin do maksymalnej wysokosci 20% maksymalnej wartosci umowy netto okreslonej w § 6 ust. 1

niniejszej umowy

Pytanie nr 4:

We wzorze umowy § 8 ust. 3 zamawiajgcy wskazuje, iz jest on uprawniony do potrgcania kar umownych

z wynagrodzenia naleznego wykonawcy.
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Niczym nieograniczone jednostronne prawo naliczenia kar umownych i potrgcenia ich przez zamawiajacego
z naleznego wykonawcy wynagrodzenia godzi nie tylko w interes Wykonawcy, ale takze uniemozliwia mu podjecie
préoby zbadania, czy naliczona kara umowna potrgcona zostata prawidtowo i w odpowiedniej wysokosci. Nadto
stwarzajgc mozliwos$é pozbawienia wykonawcy efektywnego wynagrodzenia za spetnione $wiadczenie bez zadnej

kontroli.

W zwigzku z powyzszym wykonawca wnosi o modyfikacje § 8 ust. 4 wzoru umowy: ,,Zamawiajgcy uprawniony jest
do potracenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego wykonawcy, po przeprowadzeniu postepowania

wyjasniajacego zasadnosc naliczenia kary.”

Odpowiedz nr 4:

Zamawiajgcy informuje, ze pozostawia zapisy Zatgcznika nr 7 do SWZ § 8 ust. 3 bez zmian.

1) Zamawiajacy informuje, ze zmianie ulega termin sktadania ofert okreslony w Rozdziale Xl ust. 1 SWZ .

Termin sktadania ofert uptywa w dn. 20.07.2021 r. o godz. 10:00

2) Zamawiajacy informuje, Ze zmianie ulega termin otwarcia ofert okreslony w Rozdziale Xll ust. 1 SWZ:

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 20.07.2021 r. o godz. 10:30

3) Zamawiajacy informuje, Zze zmianie ulega termin zwigzania ofertg okreslony w Rozdziale IX ust. 1 SWZ:

Okres zwigzania Wykonawcy ztozong ofertg wynosi 30 dni, tj. do dnia 18.08.2021 r.

Dokonana modyfikacja Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia wigze Wykonawcdw z chwilg ogtoszenia tresci
niniejszego pisma. Odmienne uregulowania zawarte w SWZ stajg sie nieobowigzujgce. Pozostate zapisy SWZ nie
ulegajg zmianom.

Podpisano
Z up. Rektora KUL
/ mgr inZz. lwona Roman
Petnomocnik ds. administracji
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