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Zarzad Komunalnych Zasobow Lokalowych sp. z 0.0

Znak sprawy: ZP.201.22.2024.2 Poznan, 11-04-2024

UDOSTEPNIENIE INFORMACII NA STRONIE
INTERNETOWEJ PROWADZONEGO POSTEPOWANIA

2024-45854

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ,Catodobowa ochrona oséb i mienia
w siedzibie Zarzadu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z 0.0., prowadzona w formie bezposredniej
ochrony fizycznej o charakterze statym wraz z obstugg systemu alarmowego, wizyjnego i sygnalizacji
pozaru”

Zamawiajgcy, Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych Sp. z o.0., informuje, ze w toku
ww. postepowania wptynagt wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamodwienia. Dziatajac
na podstawie art. 284. ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych, Zamawiajacy udziela
wyjasnien tresci:

Pytanie 1:

Czy Zamawiajacy bedzie comiesiecznie odliczat od wynagrodzenia Wykonawcy naliczonego za nominalny czas
realizacji ochrony w danym miesigcu kalendarzowym (odpowiednio 720h lub 744h miesiecznie), okresy czasu
wykorzystywane przez pracownikéw ochrony w obiekcie na nalezne im kodeksowe przerwy od pracy?

Odpowiedz 1:
Zamawiajacy wymaga aby wszyscy pracownicy $wiadczacy ustugi bezposredniej ochrony w siedzibie
Zamawiajgcego byli zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa (Kodeks Pracy, art. 134) pracownikowi, ktéry
petni 24 h stuzbe przystuguje 45 min. przerwy. Oznacza to, ze przy 24-godzinnym systemie zmianowym,
w miesigcu 30-sto dniowym taczny wymiar przerw pracowniczych wynosi 22,5 h.
Przedmiotem zamdwienia jest catodobowa ochrona oséb i mienia 24 h / dobe, 7 dni w tygodniu.
Zamawiajgcy przewiduje dwa rozwigzania:
1. zapewnienie zmiennika (grupy interwencyjnej) na czas przerwy pracowniczej etatowego pracownika
ochrony
lub
2. wykorzystanie przerw pracowniczych przez etatowych pracownikéw ochrony poza godzinami
funkcjonowania Zarzagdu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z 0.0.
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W przypadku drugiego wariantu, zgodnie z zapisami § 7. ust. 4 PPU, wyliczenie miesiecznego wynagrodzenia
powinno nastgpi¢ wg. ponizszego schematu:

(Miesigc 30-sto dniowy): [720 h (tgczna ilos¢ godzin w miesigcu) - 22,5 h (tgczny czas przerw pracowniczych
w miesigcu)] X ....... zt (stawka za jedng godzine ochrony)

Pytanie 2:

W zwigzku z tym, ze Zamawiajacy przewiduje zawarcie umowy na 24 m-ce, wnosimy o zawarcie w
projektowanych postanowieniach umowy klauzuli waloryzacyjnej dotyczacej zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmian minimalnego wynagrodzenia, uchwalanych przez
Rade Ministrow.

Odpowiedz 2:

Zamawiajgcy uprzejmie wyjasnia, ze mozliwos¢ oraz warunki zmiany wynagrodzenia Wykonawcy
w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonej w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, przewidziana zostata w § 9 ust.9 pkt 2; ust. 11, ust. 14 oraz § 13 ust. 4
PPU.

Signed by /
Podpisano przez:

Wiktoria Maria
Wozniak

Date / Data:
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