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Nasza dziatalno$¢é biznesowa podlega odpowiednim przepisom krajowym dotyczgcym ochrony Srodowiska, bezpieczeristwa produktéw i spraw socjalnych.
Poza tym koncern Heidelberg Materials formalnie zwraca sie do wszystkich swoich dostawcéw
z proshg o przestrzeganie zasad naszego Kodeksu etycznego dostawcéw i postepowanie zgodnie z tym Kodeksem.

Opierajac sie na "Kodeksie postepowania w biznesie" koncernu Heidelberg Materials, nasz Kodeks etyczny dostawcéw ma za zadanie zapewni¢ zgodnosc
z miedzynarodowymi standardami bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia pracownikéw oraz wymaga wprowadzenia odpowiednich systemow
zarzadzania zgodnoscia, ktore sg oparte na Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, podstawowych standardach pracy® Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) w naszym taricuchu dostaw oraz niemieckiej ustawy dotyczacej obowigzkdéw zachowania nalezytej starannosci korporacyjnej w
tancuchach dostaw. Ponadto systemy zgodnosci opierajg sie na uznanych miedzynarodowych standardach praw cztowieka uzgodnionych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych.

Koncern Heidelberg Materials ceni sobie bliskg i efektywng wspotprace ze swoimi dostawcami. Ten obowigzujgcy na catym Swiecie Kodeks etyczny
dostawcdw stanowi podstawe wszystkich naszych stosunkdw umownych. W zwigzku z tym wszyscy dostawcy powinni przestrzega¢ zasad okreslonych w
niniejszym Kodeksie etycznym dostawcéw i podejmowac uzasadnione wysitki w celu wdrozenia tych standardéw w swoich taricuchach dostaw. Ponadto
dostawcy biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie tych zasad przez ich bezposrednich dostawcéw i dotozg nalezytej starannosci przy
sprawdzaniu, czy zasady te sg przestrzegane w ich faricuchach dostaw.

Warunki pracy/zatrudnienie

1. Dostawcy nie mogg wykorzystywac pracy dzieci na zadnym etapie swojej dziatalnosci. Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania zalecer konwencji
MOP dotyczacych minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia. Oznacza to, ze minimalny wiek zatrudnienia, rodzaj pracy i liczba godzin w
tygodniu sg ustalane zgodnie z prawem krajowym i standardami Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Oznacza to, ze nie mozna zatrudnia¢ dzieci
ponizej 15 roku zycia i w wieku obowigzku szkolnego zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia. Wyjatki od tej zasady mogg istnie¢ w krajach, ktore
wprowadzity odstepstwa zgodnie z konwencjg MOP nr 138.

2. Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania Konwencji MOP dotyczacej najgorszych form pracy dzieci w wieku ponizej 18 lat. Obejmuje to w
szczegdlnosci: wszelkie formy niewolnictwa lub praktyki podobne do niewolnictwa, wykorzystywanie, pozyskiwanie lub oferowanie dziecka do
prostytucji, nielegalnej dziatalnosci i pracy, ktéra moze zaszkodzi¢ zdrowiu, bezpieczernstwu lub moralnosci dzieci.

3. Dostawcy winni zapewni¢ odpowiednie wynagrodzenie, ktére nie powinno by¢ nizsze niz minimalna ptaca okreslona przez obowigzujace przepisy
prawne.

4. Dostawcy nie moga stosowac zadnych form pracy przymusowej lub obowigzkowej w rozumieniu Konwencji MOP dotyczacej pracy przymusowej, np.
przymusowe ,,odpracowanie dtugu”, handlu ludZmi, optat rekrutacyjnych lub zatrzymywania dokumentéw identyfikacyjnych pracownikéw.

5. Dostawcy nie majg prawa stosowac zadnych form niewolnictwa, praktyk podobnych do niewolnictwa, poddanstwa lub innych form dominacji lub
ucisku w miejscu pracy, takich jak wykorzystywanie ekonomiczne lub seksualne oraz upokarzania pracownikow. Zakaz ten obejmuje réwniez
wykorzystywanie pracy wiezniow. Ponadto, dostawcy nie mogg ogranicza¢ wolnosci poruszania sie pracownikow oraz prawa do odejs$cia z pracy po
uzasadnionym okresie wypowiedzenia.

6. Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania prawa pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie, a takze do uznawania prawa pracownikéow do strajku i
rokowan zbiorowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w miejscu zatrudnienia.

7. Dostawcy powinni zapewnié bezpieczne i zdrowe warunki pracy, ktére spetniajg lub przekraczajg obowigzujace standardy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z prawem kraju, w ktérym znajduje sie miejsce pracy. Dostawcy powinni posiada¢ odpowiednie procedury w celu minimalizacji
ryzyka wypadkdéw przy pracy lub zagrozen zwigzanych z praca, w szczegdélnosci poprzez zapewnienie adekwatnych standardéw bezpieczenstwa w
zakresie zapewnienia i utrzymywania miejsca pracy oraz sprzetu roboczego, a takie wprowadzenie $rodkdw zapobiegajacych nadmiernemu
zmeczeniu fizycznemu i psychicznemu (w szczegdlnosci odpowiednich godzin pracy i przerw wypoczynkowych).

8. W przypadku, gdy dostawcy zatrudniajg prywatne lub publiczne stuzby ochrony w celu ochrony przedsiebiorstwa lub pracownikéw, dostawcy powinni
odpowiednio instruowaé i kontrolowac¢ stuzby ochrony, aby uniknaé¢ wszelkiego rodzaju bezprawnego uzycia sity lub represji. Obejmuje to w
szczegolnosci, lecz niewytacznie, tortury, okrutne, nieludzkie lub ponizajace traktowanie, zagrozenie zycia lub zdrowia oraz ograniczenie wolnosci
zrzeszania sie.

9. Dostawcy nie beda podejmowac zadnych dziatan lub zaniechan naruszajacych obowigzek dziatania, ktére wykraczajg poza ust. 1 do 8 niniejszej sekcji
("Warunki pracy/zatrudnienie"), nr 1i 2 sekcji "Normy srodowiskowe" oraz nr 2 sekcji "Etyka w biznesie”, ktdre sg bezposrednio zdolne do powaznego
naruszenia chronionej pozycji prawnej w sposdb szczegdlnie powazny, a ich bezprawnosé jest oczywista na podstawie rozsagdnego osgdu wszystkich
okolicznosci w danym przypadku.

Normy srodowiskowe

Dostawcy winni przestrzega¢c wymogow prawnych dotyczacych swoich produktéw, ustug oraz prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez podlegac
nastepujagcym zasadom:

L w tym miedzy innymi (i) prawo do korzystania ze sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy, w tym do zarabiania godnej ptacy, (ii) prawo do niepodlegania pracy przymusowe;j
lub obowiazkowej lub pracy dzieci, (iii) prawo do wolnosci zrzeszania sie i zgromadzen oraz prawo do organizowania sie i rokowar zbiorowych, a takze (iv) prawo do niedyskryminacji
W miejscu pracy.
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Dziatalnos$¢ dostawcow nie moze powodowaé zadnych szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia powietrza, emitowania
szkodliwego hatasu lub nadmiernego zuzycia wody, ktére znaczgco naruszajg naturalne podstawy konserwacji i produkgcji zywnosci, uniemozliwiaja
dostep do bezpiecznej i czystej wody pitnej, utrudniajg dostep do urzadzen sanitarnych lub je niszcza lub wptywajg negatywnie na zdrowie cztowieka.
W przypadku pozyskiwania, zagospodarowania lub innego uzytkowania gruntéw, laséw i wod, ktérych uzytkowanie zapewnia $rodki do zycia danej
osoby, niedopuszczalne sg bezprawne eksmisje oraz bezprawne przejmowanie ziemi, laséw i wéd.

Dostawcy winni zapewni¢, ze nie produkujg produktow z dodatkiem rteci w rozumieniu art. 4 ust. 1 i czesci | Zatgcznika A do Konwencji z Minamaty
dotyczacej rteci po dacie wycofania tych produktéw okreslonej w tej Konwenciji.

Dostawcy winni zapewni¢, ze nie uzywajg rteci ani zwigzkéw rteci w procesach produkcyjnych w rozumieniu art. 5 ust. 2 i czesci | Zatgcznika B do
Konwencji z Minamaty dotyczacej rteci po dacie wycofania okreslonej w tym Zatgczniku.

Dostawcy winni zapewnié, ze nie przetwarzajg odpadow rteciowych wbhrew przepisom art. 11 ust. 3 Konwencji z Minamaty dotyczacej rteci.
Dostawcy winni zapewni¢, ze nie produkujg ani nie uzywajg trwatych zanieczyszczen organicznych (POPs; wymienionych w Zatgczniku A do Konwencji
z Sztokholmu w sprawie POPs) wbrew przepisom art. 3 ust. 1 lit. a) tej Konwencji.

Dostawcy winni zapewni¢, ze nie obstugujg, nie zbierajg, nie przechowujg ani nie usuwajg odpaddéw zawierajgcych POPs w sposdb niespetniajacy
wymogdw srodowiskowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w odpowiedniej jurysdykcji zgodnie z przepisami art. 6 ust. 1 lit. d) (i) i (i) Konwencji
Sztokholmskiej w sprawie POPs.

Dostawcy winni zapewnié, ze nie eksportujg odpaddéw niebezpiecznych ani innych odpaddéw (zdefiniowanych w art. 1 ust. 1i 2 Konwencji z Bazylei w
sprawie kontroli transgranicznego przemieszczania odpadow niebezpiecznych i ich unieszkodliwiania) wbrew przepisom art. 4 ust. 1 lit. b) i c), art. 4
ust. 5, art. 4 ust. 8 lub art. 4A tej Konwencji, a dostawcy winni zapewni¢, ze nie importuja odpaddéw niebezpiecznych ani innych odpaddéw
(zdefiniowanych w art. 1 ust. 1i 2 tej Konwencji) z paristwa niebedacego strong tej Konwencji.

Etyka w biznesie

1.

Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwosci. Nie powinni oferowac ani udziela¢ zadnych ptatnosci, ustug,
prezentow, rozrywek lub innych korzysci pracownikom Heidelberg Materials lub osobom trzecim, ktére miatyby na celu wptywanie na sposéb
wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw Heidelberg Materials lub osoby trzecie.

Zakazane jest stosowanie mobbingu lub nieréwnego traktowania pracownikdéw w jakiejkolwiek formie. Nierowne traktowanie obejmuje miedzy
innymi nieréwnosci ptacowe w pracy o rownorzednej wartosci, a takze wszelkie formy traktowania zwigzane z zatrudnieniem, wynikajace z cech takich
jak pte¢, narodowos¢ i pochodzenie etniczne, pochodzenie spoteczne, stan zdrowia, przekonania polityczne, kolor skéry, rasa, religia lub przekonania
religijne, orientacja seksualna, niepetnosprawnos¢ lub wiek.

Zapewnienie przestrzegania niniejszych zasad jest dtugotrwatym procesem nauki i rozwoju. Koncern Heidelberg Materials jest zobowigzany przepisami
prawa do regularnego przeprowadzania ocen ryzyka w réznych formach. W przypadku wykrycia ryzyka u dostawcy, dostawca wyraza zgode na to, ze
koncern Heidelberg Materials lub osoby upowaznione przez koncern Heidelberg Materials majg prawo do opracowania planéw dziatan, ktére obejmujg
konkretne $rodki, takie jak, ale nie tylko, samooceny, szkolenia i audyty dostawcy w celu weryfikacji przestrzegania niniejszych zasad i tagodzenia
zidentyfikowanych ryzyk. Koncern Heidelberg Materials bedzie wspdtpracowac ze swoimi dostawcami w celu zapewnienia zgodnosci, ale zastrzega sobie
réwniez prawo do zerwania relacji z dostawca, jesli wszystkie wysitki majace na celu naprawienie zidentyfikowanego naruszenia niniejszego Kodeksu
etycznego dostawcy okazg sie nieskuteczne.

Dostawcy bezposredni i posredni oraz ich pracownicy moga zgtasza¢ wszelkie obawy dotyczace zachowan niezgodnych z niniejszym Kodeksem,
obowiazujgcymi przepisami prawa jaki i wewnetrznymi regulacjami Heidelberg Materials, za posrednictwem naszej infolinii ds. zgodnosci “SpeakUp”:
https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup
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