Dopiewo, dnia 03.11.2021r.
ROA.271.23.2021

Do wszystkich uczestnikéw postepowania

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pn. ,$wiadczenie ustug pocztowych

dla Urzedu Gminy Dopiewo.”

1. Odpowiadajac na zapytania do treéci specyfikacji warunkéw zaméwienia (SWZ) Zamawiajacy
wyjasnia co nastepuje oraz dokonuje zmiany treéci SW2Z i zatgcznika nr 7 do SWzZ na podstawie
art. 286 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych (Pzp) oraz zmienia ogtoszenie o zaméwieniu na
podstawie 286 ust. 6 Pzp.

PYTANIE 1

Majac na uwadze rodzaj prowadzonej przez Zamawiajgcego dziatalnoéci Wykonawca prosi o
potwierdzenie, ze w druki ZPO do wszystkich przesytek nadawanych w trybach specjalnych
Zamawiajacy bedzie sie zaopatrywat samodzielnie.

Odpowied?: Zamawiajgcy potwierdza, ze bedzie samodzielnie zaopatrywat sie w druki potwierdzenia
odbioru do przesytek nadawanych we wszystkich trybach specjalnych zgodnie z wzorem obowiqzujgcym
u Wykonawcy.

PYTANIE 2

Zatacznik nr 7 do SWZz §8

Zamawiajacy okreélit wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia w zakresie zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy os6b wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynnoéci w zakresie realizacji zamdwienia.

Wykonawca zwraca sie o doprecyzowanie postawionego wymogu, bowiem na podstawie art. 95
ustawy Prawo zaméwien publicznych obowigzkiem Zamawiajacego jest okreélenie w ogloszeniu o
zamowieniu lub dokumentach zaméwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagan zwigzanych z
realizacja zaméwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnoéci w zakresie realizacji
zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w spos6b okreslony w art.
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W zwigzku z powyiszym Wykonawca zwraca sie o doprecyzowanie postawionego wymogu w zakresie
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego
czynnosci w zakresie realizacji niniejszego zaméwienia, ale tylko w sytuacji, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.



A contrario, Wykonawca wnosi o potwierdzenie stusznosci twierdzenia, ze wymog postawiony przez
Zamawiajacego w niniejszym postepowaniu nie dotyczy sytuacji, jezeli wykonanie okreslonych przez
Zamawiajacego czynnosci nie polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Specyfika swiadczenia ustug pocztowych nie uzasadnia realizacji czynnosci w ramach tych ustug tylko i
wytacznie przez osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy, a uzasadnieniem wniosku Wykonawcy o
doprecyzowanie wymogu w treéci SWZ jest m. in. $wiadczenie ustug pocztowych przez agentéw
pocztowych. Na podstawie umowy agencyjnej, zawartej z operatorem

pocztowym, agenci pocztowi prowadzg dziatalno$¢ jako przedsiebiorcy posredniczacy na rzecz
operatora pocztowego w zawieraniu z nadawcami umdéw o Swiadczenie ustug pocztowych lub
zawierajacy je w imieniu operatora pocztowego (art. 3 pkt 3 ustawy Prawo pocztowe). Ponadto,
placéwka pocztowa jest jednostka organizacyjna operatora pocztowego lub agenta pocztowego, w
ktérej moizna zawrzeé umowe o $wiadczenie ustugi pocztowej lub ktéra dorecza adresatom przesytki
pocztowe lub kwoty pienigzne okreslone w przekazach pocztowych, albo inne wyodrebnione i
oznaczone przez operatora pocztowego miejsce, w ktérym mozina zawrze¢ umowe o $wiadczenie
ustugi pocztowej lub odebra¢ przesytke pocztowa lub kwote pienigzng okreslong w przekazie
pocztowym (art. 3 pkt 15 ustawy Prawo pocztowe). Ustawodawca dopuscit tym samym $wiadczenie
ustug pocztowych przez osoby, z ktérymi operator pocztowy zawiera umowy cywilnoprawne. W
obliczu specyfiki dziatalnoéci agentéw pocztowych, wykonujacych czynnosci skiadajace si¢ na
$wiadczenie ustug pocztowych, stawianie bezwzglednego wymogu realizacji wszystkich czynnosci w
zakresie realizacji niniejszego zaméwienia (czyli takze czynnosci, ktérych wykonywanie nie polega na
wykonywaniu pracy w spos6b okreélony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy)

przez osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy jest zdaniem Wykonawcy nieuzasadnione.

Jednoczesnie majac na uwadze skale zatrudnienia wystepujaca u Wykonawcy we wskazanych przez
Zamawiajacego obszarach zwracamy sig z prosba o zmiane zapiséw §8 i zastgpienie ich w catosci
zapisami 0 nastepujacej tresci:

§8
1. Zamawiajacy (zgodnie z art. 95 ustawy Pzp) wymaga, aby osoby biorace udziat w realizacji
przedmiotu zaméwienia w sposéb bezposredni. tj.
a) wykonujace czynnosci odbierania oraz doreczania przesytek pocztowych
oraz
b) osobe petnigca funkcje ,Opiekuna” Zamawiajacego (osoba ta bedzie wykonywata nastgpujgce
czynnosci: reprezentowanie Wykonawcy przed Zamawiajagcym przy realizacji umowy, pomoc w
realizacji sytuacji problemowych, udzielanie informacji o wysytkach realizowanych w trakcie umowy,
w przypadku skorzystania przez zamawiajgcego z ustug pocztowych nieujetych w formularzu cenowym
dostarczanie cennika)
byty w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w spos6b

okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1320



ze zm.) jezeli wykonanie tych czynnodci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

2. Wykonawca zobowiazany jest do przediozenia Zamawiajgcemu, w dniu podpisania umowy,
oswiadczenia, ktére powinno zawieraé w szczegolnosci:

a) imig i nazwisko pracownika wyznaczonego przez Wykonawce jako ,,Opiekun” Zamawiajgcego,

b) na kazde wezwanie Zamawiajacego jednak nie czesciej niz raz na kwartat wskazanie, ze objete
oswiadczeniem czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 litera b wykonuje osoba zatrudniona na podstawie
stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1320 ze zm.) jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony
wart. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

3. W przypadku zmiany osoby realizujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 litera b, Wykonawca
zobowiazany jest do biezacego aktualizowania, w toku realizacji umowy, oéwiadczenia, okreslonego w
ust. 2. Wykonawca zobligowany jest do przediozenia zaktualizowanych danych w terminie 7 dni od
momentu wystgpienia zmiany.

4. W trakcie realizacji zamoéwienia nie czesciej niz jeden raz na kwartat Zamawiajacy ma prawo wykonaé
czynnosci kontrolne odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudniania na podstawie
umowy o pracg os6b wykonujacej czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegdinodci do zadania, w wyznaczonym przez siebie terminie, nie krétszym niz 14 dni
przedstawienia przez Wykonawce poswiadczonej za zgodnoéé z oryginatem kopie umowy oséb
wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie wiecej niz 3
osoby ( wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( tj. w szczegdinosci
bez adresu zamieszkania pracownika, bez nr PESEL pracownika, bez kwoty wynagrodzenia). Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o praceg i wymiar etatu powinny byé mozliwe do zidentyfikowania.

5. W przypadkach uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawcg Zamawiajgcy moze zwrdcié si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowa
Inspekcje Pracy.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na proponowanq modyfikacje zapisow projektu umowy,

ale biorgc pod uwage powyzszej przytaczane argumenty, Zamawiajqcy modyfikuje zapisy § 8 projektu

umowy w nastepujgcy sposoéb:

1. Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujqcych prace poczqwszy od odbioru
przesytek od Zamawiajqcego do ich wydania adresatom.



2. Osoby wykonujqce powyisze czynnosci, realizujgce przedmiot zamowienia, muszg by¢ zatrudnione
przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy, jeieli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy przez co najmniej okres realizacji zamowienia,

3. W trakcie realizacji zamoéwienia Zamawiajqcy moie nie czesciej niz jeden raz na kwartaf, w

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krétszym niz 14 dni) wezwaé Wykonawce aby
przedfozyt Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia speifnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce o0séb
wykonujqcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia.
- oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujqcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajqcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date
zfoZenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujq osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w
sposéb okreslony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy. Z tytufu
niezfoZenia oswiadczenia potwierdzajqcego zatrudnienie pracownikéw na umowe o prace
Zamawiajqcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w
wysokosci 500,00 zt za kaidy przypadek naruszenia. Nieztozenie przez Wykonawce lub
podwykonawce, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego oswiadczenia, o ktérym mowa w
ust.3 bedzie traktowane jako niewypefnianie obowiqzku zatrudnienia na podstawie umowy o
prace o0s6b bezposrednio uczestniczgcych w realizacji przedmiotu zamdéwienia.

4. Zamawiajgcy moze odstgpic od umowy, jezeli Wykonawca nie zatrudnia lub zaprzestaf zatrudniania
pracownikéw na podstawie stosunku pracy w zakresie czynnosci wskazanych w ust. 1.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moZe zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowgq

Inspekcje Pracy.

PYTANIE 3
Zatacznik nr 7 do SWZ §10 ust. 1 pkt. 2).
Majgc na uwadze skale zatrudnienia wystepujaca u Wykonawcy we wskazanych przez Zamawiajgcego
obszarach oraz propozycje zapiséw wskazanych w pytaniu nr 2 zwracamy sie z pro$bg o zmiane
przywotanego w tresci pytania zapisu na nastepujacy:
2) Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karg umowng:
a) 50,00 zt za kazdy dzier realizowania umowy, w przypadku wykonywania czynnosci, o ktérych
mowa w §8 ust. 1 litera b) umowy, przez osobe niezatrudniong na podstawie umowy o prace,
b) 20,00 zt za kazdy dzien liczony od dnia nastepnego po terminie wskazanym przez

Zamawiajgcego, za brak aktualizacji oswiadczenia, okreslonego w §8 ust. 2 litera b) umowy.



Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgodny na proponowang zmiane zapiséw umowy, ale dokonuje
modyfikacji tresci § 8 projektu umowy w spos6b okreslony w odpowiedzi na pytanie nr 2 oraz w
poprawionym zatgczniku nr 7 do SWZ — projekt umowy, oraz wykresla z § 10 projektu umowy ust. 1

pkt. 2 umowy. W zatgczeniu do niniejszego pisma poprawiony zatgcznik nr 7 do SWz — projekt umowy.

PYTANIE 4

Zatacznik nr 7 do SWZ §10 ust. 2.

W Zatagcznik nr 7 do SWZ §10 ust. 2 Za Mmawiajacy zastrzega mozliwo$é potracenia wysokosci naliczanych
kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

Niczym nieograniczone jednostronne prawo naliczenia kar umownych i potracenia ich przez
Zamawiajacego z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia godzi nie tylko w interes Wykonawcy, ale
takze uniemozliwia mu podjecie proby zbadania, czy naliczona kara umowna potracona zostata
prawidtowo i w odpowiedniej wysokoéci. Nadto stwarzajgc mozliwo$¢ pozbawienia Wykonawcy
efektywnego wynagrodzenia za spetnione éwiadczenie bez zadnej kontroli, czy to Wykonawcy, czy
sadu, moZe by¢ uznane za naduzycie prawa, skutkujace niewaznoscig tegoz postanowienia na
podstawie art. 58 § 2 kodeksu cywilnego w zw. z art. 139 ust. 1 Prawo zaméwien publicznych.

W zwigzku z powyiszym, z uwagi na nieréwne uksztaltowanie praw stron umowy, prosimy o

wykreslenie wyzej przywotanych zapiséw.

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie wyraza zgodny na proponowang zmiane.

PYTANIE 5

Zatacznik nr 7 do SWZ §7 ust. 3, 4.

Wykonawca informuje, iz faktury za ustugi pocztowe wystawiane sg za posrednictwem
scentralizowanego systemu informatycznego, ktorego wymogi okreslajg takie kryteria jak termin
wystawienia faktury, date wystania faktury do klienta, jak réowniez termin ptatnosci bedacy w Scistej
zaleznodci z terminami sporzadzenia faktury. Standardowo obowigzujacy termin ptatnosci faktury
okreslony jako 14 dni od daty wystawienia faktury zostat wprowadzony ze wzgledu na zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania systemu fakturowania wykonawcy oraz zarzadzania ptatnoéciami
wynikajgcymi z zawartych uméw. Takie rozwigzanie daje mozliwo$¢ oszacowania termindw wplywu
$rodkéw oraz opéznieri w ich ptatnodciach.

Czy w zwigzku z powyiszym, Zamawiajacy zaakceptuje inny niz okreslony przez Zamawiajacego w
umowie termin ptatnosci, tj. liczony od dnia wystawienia faktury okreélony jako 21 dni od daty
wystawienia faktury VAT, pozwalajacy terminowo dokonaé ptatnosci za wykonane ustugi w ramach
przedmiotu zaméwienia?

Wykonawca informuije, ze przepisy prawa nie przewidujg instytucji ,prawidtowej” faktury VAT. Ustawa
o podatku od towaréw i ustug (Dz.U.2018.0.2174 t.J. - Ustawa z dnia 11 marca 2004 r.) w art. 106e
wymienia jedynie niezbedne elementy, ktére musi zawiera¢ faktura. W przypadku stwierdzenia

niezgodnosci w fakturze Zamawiajacy zgtasza uwagi do Wykonawcy. W uzasadnionych przypadkach



Wykonawca wystawia dokument korygujacy fakture, ktéry zgodnie z ustawg nie zwalnia
Zamawiajacego z zaptaty za fakture w wyznaczonym terminie. Dlatego zapis o poprawnie wystawionej
fakturze nie moze zosta¢ zaakceptowany przez Wykonawce, gdyz rodzi niebezpieczenstwo
dtugoterminowego odwlekania z zaptata przez Zamawiajgcego na rzecz Wykonawcy za zrealizowane
ustugi.

Ponadto pragniemy zwréci¢ uwage na fakt, ze okreslenie momentu zaptaty jako uznanie obcigzenia
rachunku bankowego Zamawiajgcego nie pozwala Wykonawcy swobodnie dysponowa¢ srodkami za
wykonane ustugi — co jest niezgodne z orzecznictwem sgdéw w tej sprawie oraz uniemoiliwia
Wykonawcy monitorowanie terminowosci platnosci za $wiadczone ustugi oraz naliczanie
ewentualnych odsetek za zwloke. Termin zaptaty naleznoici cywilnoprawnych reguluje art. 454
Kodeksu cywilnego, ktdry regulujgc miejsce wykonania zobowigzania traktuje takze o chwili spetnienia
$wiadczenia, co nie budzi watpliwosci chociazby ze wzgledu na orzecznictwo Sgdu Najwyzszego. W
przypadku zobowigzan cywilnoprawnych zasada jest, ie zaptata dokonana jest dopiero z chwilg
uznania rachunku bankowego wierzyciela, co gwarantuje, m.in. prawidtowe monitorowanie rozliczania
stron.

Ze wzgledu na powyisze oraz fakt, ze faktyczng mozliwoécia dysponowania $rodkami jest data ich
wplywu na rachunek Wykonawcy, Zamawiajacy prosi o zmiane zapisu §7 ust. 4 na nastepujacy:
»Rozliczenia za wykonane ustugi pocztowe nastepowac beda w okresach miesiecznych, w formie
oplaty ,z dotu”", w terminie do 21 dni od daty wystawienia faktury VAT przez Wykonawce,
przelewem na rachunek bankowy wskazany w fakturze VAT.

Za dzien zapfaty strony przyjmuja dziert wpltywu srodkéw na rachunek bankowy Wykonawcy”

W przypadku podtrzymania terminu ptatnosci liczonego od dnia otrzymania faktury, czy Zamawiajacy
zaakceptuje otrzymanie faktury droga elektroniczng? Okres ptatnosci liczony bedzie od terminu
dostarczenia elektronicznej wersji wystawionej faktury na adres e-mail wskazany w umowie.

Liczac na odpowiedz w trybie pilnym, zwracam sie z uprzejma proébg o przeanalizowanie koniecznosci

zmiany tresci postepowania przetargowego.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgodny na proponowang zmiane zapiséw projektu umowy.

2. W zwigzku z powyzszymi odpowiedziami oraz zmiang SWZ zmianie ulegajg:
a) zapisy SWZ dotyczace:
- termin skiadania ofert do dnia 08.11.2021r. do godz. 11.00, termin otwarcia ofert
08.11.2021r. godz. 11.30,
- termin zwiazania ofertg do dnia 07.12.2021r.
- zapisy rozdziatu Ill. Tryb udzielania zamdwienia, ust. 8, ktdry otrzymuje nastepujace
brzmienie:
~Zamawiajqcy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych prace poczgwszy od odbioru
przesytek od Zamawiajgcego do ich wydania adresatom.



Osoby wykonujgce powyzsze czynnosci, realizujqce przedmiot zaméwienia, muszq by¢ zatrudnione
przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslon ywart. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy przez co najmniej okres realizacji zamdwienia.

Szczegbtowe wymogi dotyczqce zatrudnienia oraz weryfikacji zatrudnienia na umowe o prace

zostaly uregulowane w projektowanych postanowieniach umowy — zatfqcznik nr 7 do SWZ.”
b) zatgcznik nr 7 do SWZ - projekt umowy,
b) tre$¢ ogloszenia o zaméwieniu.

Powyzsze zmiany sg integralng czescig SWZ.
W zataczeniu poprawiony zatgcznik nr 7 do SWZ — projekt umowy.

b

]






Zatacznik nr 7 do SWz
UMOWA Nr ROA.272.23........ 2021

Wdniu .........coneueee . pomiedzy:

Gming Dopiewo, ul. Lesna 1c, 62-070 Dopiewo, NIP 777-31-33-416, REGON 631258738,
reprezentowang przez Wojta Gminy Dopiewo — Pawta Przepiére

przy kontrasygnacie Skarbnika Matgorzaty Mazurek

zwang dalej Zamawiajacym, z jednej strony,

zwanym dalej Wykonawca, z drugiej strony,

na podstawie Ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1129
2 pdin. zm.), zgodnie z przeprowadzonym w dniu ... postepowaniem nr
ROA.271.23.2021 w trybie podstawowym bez negocjacji, na podstawie art. 275 pkt. 1, zostata zawarta
umowa o0 nastepujacej tresci:

§1.
Strony zgodnie oswiadczajg, ze osoby je reprezentujace przy zawieraniu niniejszej umowy sg do tego
prawnie umocowane zgodnie z wymogami prawa polskiego. W zwigzku z powyiszym nie beda powotywac
sig na brak umocowania osoby reprezentujacej w przypadku jakichkolwiek sporéw mogacych wynikngé z
umowy.

§ 2. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug pocztowych dla Urzedu Gminy Dopiewo na warunkach

wynikajacych z niniejszej umowy oraz zgodnie ze zlozong oferty, stanowiacy integralng czeé¢ umowy.

2. Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania realizacje zadania - $éwiadczenie ustug
pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym w zakresie:

a) przyjmowania, przemieszczania i doreczenia przesytek pocztowych o masie do i powyzej 50g,
b) doreczania zwrotéw przesytek listowych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci ich doreczenia
lub wydania odbiorcy oraz doreczenia zwrotnych potwierdzenn odbioru po skutecznym

doreczeniu.



3.

Ustugi pocztowe $wiadczone bedg przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w ilosci i rodzaju

szczegdtowo okreslonym w formularzu rzeczowo-cenowym, zgodnie z przepisami:

- Ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (t.j.Dz.U.2020, poz.1041)

- Rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie warunkéw wykonywania ustug
powszechnych przez operatora wyznaczonego (t.j. Dz.U.z 2020 r.,poz.1026),

- miedzynarodowych przepiséw pocztowych,

- innych aktéw prawnych zwigzanych z realizacjg ustug bedacych przedmiotem postepowania,
wydanych na podstawie ustawy i rozporzadzenia oraz postanowiern Specyfikacji Istotnych

Warunkdw Zamdwienia.

§ 3. Sposdb realizacji zaméwienia
Nadanie przesytek listowych oraz przesylek niebedacych przesytkg listowa, przygotowanych do
nadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okreslonymi w § 2 umowy, nastepuje w wyznaczonej
placéwce Wykonawcy majacej siedzibe w Gminie Dopiewo w dniu ich przyjecia od Zamawiajgcego.
W przypadku braku placéwki Wykonawcy na terenie Gminy Dopiewo, Wykonawca zobowigzany jest
do odbioru raz dziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 14%°-14% przesytek przyjetych
do wyekspediowania z siedziby Zamawiajacego.(Biuro Obstugi Klienta).
Przekazanie przesytek przez Zamawiajacego do nadania oraz doreczanie przesytek zwracanych do
siedziby Zamawiajacego nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach wymienionych w § 4
umowy.
Przyjecie przesytek do nadania przez Wykonawce oraz doreczanie przesytek zwracanych do siedziby
Zamawiajgcego bedzie kazdorazowo dokumentowane w ksigzce nadawczej i oddawczej. Wz6r ksigzki
nadawczej i oddawczej Zamawiajgcy ustali z Wykonawca.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ korzystania w trakcie trwania umowy z nadawania przesytek z

potwierdzeniem odbioru w formie papierowej lub elektronicznej.

§ 4. Obowiazki Stron

. Zamawiajacy zobowiazuje sie do:

1) przygotowania przesytek do nadawania w formie odpowiadajacej wymogom dla danego rodzaju
przesytek pocztowych okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu oraz innych aktach prawnych
wydanych na ich podstawie,

2) nadawanie przesytek w stanie uporzadkowanym, przez co nalezy rozumie¢:

a) dla przesylek rejestrowanych — wpisami kazdej przesytki do ksigzki nadawczej (wg wzoru
ustalonego przez strony) sporzadzonej w dwdch egzemplarzach, z ktdrych oryginat bedzie
przeznaczony dla placéwki nadawczej Wykonawcy w celach rozliczeniowych, a kopia dla
Zamawiajgcego stanowi¢ bedzie potwierdzenie nadania danej partii przesytek. Zestawienie
przesytek w ksigice nadawczej powinno zawiera¢ kwote — warto$¢ nadanych przesytek
wpisane przez Wykonawce wraz z podpisem pracownika Wykonawcy i pieczecig placowki

nadawczej,



b) dla przesytek nierejestrowanych — zestawienia ilosciowego przesytek wpisanych do rejestru
wg wzoru ustalonego przez strony umowy sporzadzonego w dwéch egzemplarzach, z ktérych
oryginat bedzie przeznaczony dla placéwki nadawczej Wykonawcy w celach rozliczeniowych a
kopia dla Zamawiajacego stanowi¢ bedzie potwierdzenie przyjecia danej partii przesytek.
Zestawienie przesylek w rejestrze powinno zawieraé kwote — warto$¢ nadanych przesytek
wpisane przez Wykonawce wraz z podpisem pracownika i pieczecia placéwki nadawczej, przy
Czym zestawienie to nie stanowi potwierdzenia nadania w rozumieniu przepiséw
wymienionych w §2 umowy,

¢) Wykonawca sporzadzi zestawienie zwrotu przesytek wg wzoru ustalonego przez strony umowy
sporzadzonego w dwdch egzemplarzach, z ktérych oryginat bedzie przeznaczony dia placéwki
nadawczej Wykonawcy w celach rozliczeniowych a kopia dla Zamawiajgcego stanowi¢ bedzie
potwierdzenie odbioru danej partii zwrotu przesylek. Zestawienie przesylek w rejestrze
powinno zawierac kwote — warto$¢ zwréconych przesytek wpisane przez Wykonawce wraz z
podpisem pracownika i pieczecia placéwki nadawczej,

3) umieszczania na kazdej nadawanej przesylce nazwy odbiorcy wraz z jego adresem, okreslajac
jednoczesnie rodzaj przesytki (zwykly, polecony, priorytet czy zwrotne poswiadczenie odbioru)
oraz petng nazwe i adres zwrotny Zamawiajgcego,

4) umieszczenie na stronie adresowej przesytek nadawanych w obrocie krajowym i zagranicznym w
miejscu przeznaczonym na znak opfaty, napisu /nadruku/ o treéci uzgodnionej pomiedzy
Zamawiajacym, a Wykonawca,

5) przestrzegania miedzynarodowych przepiséw pocztowych dotyczacych umieszczania na
opakowaniu przesytek wytgcznie informacji pocztowych niezbednych do wyekspediowania
przesytek za granice.

2. W przypadku stwierdzenia zastrzezen dotyczacych przekazanych do nadania przesylek, Wykonawca
wyjasnia je telefonicznie z Zamawiajagcym w dniu odebrania tych przesytek przez Wykonawce.

3. Strony dopuszczajg mozliwo$é przesuniecia nadania przesytek na dzied nastepny, w przypadku
uzasadnionych zastrzezeri do przekazanych do nadania przesytek (nieprawidtowe opakowanie, brak
petnego adresu, niezgodno$¢ wpiséw do dokumentéw nadawczych z wpisami na przesytkach, brak

znakow optaty) i braku mozliwosci ich wyjasnienia lub usuniecia w dniu ich przekazania do nadania.

§ 5. Termin realizacji umowy
Umowa bedzie realizowana w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy, nie diuzej jednak niz do

czasu wyczerpania kwoty, na ktérg zawarto umowe.

§ 6. Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Wynagrodzenie jednostkowe za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy zostato okreélone w
Zatgczniku nr 1 umowy (Formularz rzeczowo - cenowy) i jest ono niezmienne przez okres trwania

umowy.



Wynagrodzenie catkowite Wykonawcy nie moze przekroczyé facznej kwoty: ....ccvvvveeenevnneee zt
brutto (stownie brutto: /100 ).

W przypadku niewykorzystania catej kwoty okreslonej w umowie na skutek zmniejszenia
zapotrzebowania na ustugi pocztowe, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za rzeczywista ilosé
zrealizowanej ustugi, okreslong na podstawie stawki jednostkowej i rzeczywistej iloéci wykonanych
ustug. Zamawiajgcy gwarantuje zlecenie wykonywania ustug w wysokosci 70 % kwoty okreslonej w
ust. 2.

Podstawga obliczania naleznosci jest suma optat za przesytki faktycznie nadane przez Zamawiajgcego i
zwrécone do Zamawiajgcego z powodu braku mozliwosci ich doreczenia — w miesiecznym okresie

rozliczeniowym i potwierdzona na podstawie dokumentéw nadawczych oraz oddawczych.

§ 7. Warunki ptatnosci

1. Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie jeden miesigc kalendarzowy.

Podstawg rozliczeri finansowych jest suma optat za $wiadczone ustugi stwierdzone na podstawie
dokumentéw nadawczych i oddawczych, w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w pkt 1, zgodnie
z cennikami i warunkami cenowymi okreslonymi w Formularzu ofertowym wraz z formularzem
rzeczowo-cenowym stanowigcym integralng cze$¢ umowy.

Uiszczanie oplat za nadawanie przesytek bedzie dokonywane: w formie optaty ,,z dofu” na podstawie
prawidtowo wystawionej faktury VAT w terminie 7 dni po okresie rozliczeniowym za przesytki
faktycznie nadane lub zwrécone.

. Zaptata faktur nastapi na rachunek rozliczeniowy Wykonawcy wskazany na fakturze, co do ktdrego
bank prowadzi specjalny rachunek bankowy tzw. rachunek VAT, w terminie do 21 od dnia otrzymania
przez Zamawiajgcego prawidiowo wystawionej faktury VAT. Za termin zaplaty uwaza sie date
wykonania polecenia przelewu bankowego przez Zamawiajgcego.

Zapfata wynagrodzenia zostanie dokonana na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze,
o ile jest on ujawniony w tzw. ,Bialej liécie podatnikow”.

Wykonawca jest uprawniony do przesylania Zamawiajgcemu ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych za posrednictwem platformy elektronicznego fakturowania. Strony wyrazaja zgode
na wysylanie i odbieranie innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych oraz not
korygujacych za posrednictwem przedmiotowej platformy. Jednocze$nie Wykonawca ma mozliwoséé
przesytania faktur drogg elektroniczng.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci za przesytki Wykonawca bedzie naliczat odsetki

ustawowe.

§ 8. Wymag zatrudnienia na umowe o prace
Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych prace poczawszy od odbioru
przesytek od Zamawiajgcego do ich wydania adresatom.



2. Osoby wykonujace powyzsze czynnosci, realizujace przedmiot zaméwienia, muszg by¢ zatrudnione
przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy przez co najmniej okres realizacji zamdwienia.

3. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy moze nie czesciej niz jeden raz na kwartal, w

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krétszym niz 14 dni) wezwaé Wykonawce aby
przedtozyt Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spefnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce 0s6b wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia.
- oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy os6b
wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oséwiadczenie to powinno
zawieraC w szczegblnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnoéci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy, jezeli wykonanie tych czynnoéci polega na wykonywaniu pracy w sposdb okreélony
w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy. Z tytutu nieztozenia oéwiadczenia
potwierdzajacego zatrudnienie pracownikéw na umowe o prace Zamawiajacy przewiduje sankcje w
postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci 500,00 zt za kazdy
przypadek naruszenia. Nieztozenie przez Wykonawce lub podwykonawce, w terminie wskazanym
przez Zamawiajacego o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust.3 bedzie traktowane jako niewypetnianie
obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b bezposrednio uczestniczacych w realizacji
przedmiotu zamowienia.

4. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy, jezeli Wykonawca nie zatrudnia lub zaprzestat zatrudniania
pracownikéw na podstawie stosunku pracy w zakresie czynnosci wskazanych w ust. 1.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa

Inspekcje Pracy.

§ 9. Odstgpienie od umowy
1. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstapienia od umowy:
— W warunkach okreslonych ustawie Prawo zaméwien publicznych, kodeksie cywilnym oraz ustawie
prawo pocztowe,
— w przypadku razgcego naruszenie przez Wykonawce postanowien niniejszej umowy.
2. Wykonawcy przystuguje prawo do odstapienia od umowy, jezeli Zamawiajacy nie wywigzuje sie z
obowiazku zaptaty zaakceptowanej faktury mimo dodatkowego wezwania w terminie trzech miesiecy
liczac od uptywu terminu na zaptate faktury okreélonego w niniejszej umowie — po bezskutecznym

uptywie wyznaczonego terminu.



§ 10. Kary umowne
1. Strony umowy ustalajg stosowanie nastepujacych kar umownych:
- z tytutu kazdego niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 23.11.2012r. Prawo pocztowe oraz aktami
wykonawczymi.
2. Wykonawca wyraza zgode na potracenie ze swojego wynagrodzenia naliczonych kar umownych.
3. Strony zastrzegajy sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przekraczajacego wysokos$é kar
umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.
4. W przypadku opdinienia dokonania zaptaty Wykonawca bedzie miat prawo do naliczania odsetek w
wysokosci ustawowe;j,
5. taczna wysoko$¢ naliczonych stronie kar umownych nie moze przekroczy¢ 50 % wartosci

wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 umowy.

§ 11. Zmiana umowy

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapi¢ w formie pisemnego aneksu do umowy pod
rygorem niewaznosci.

2. Zmiana umowy jest dopuszczalna w przypadkach wskazanych w art. 455 ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

3. Wykonawca ma prawo do zmiany cen jednostkowych za swiadczenie ustug pocztowych wytgcznie po
zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej i powiadomieniu o tym fakcie
Zamawiajacego.

4. Nie stanowi zmiany umowy:

a) zmiana danych adresowych, oséb reprezentujacych strony lub oznaczenia stron umowy —
wynikajgcych ze zmiany stanu faktycznego albo prawnego,

b) zamiana ilosci poszczegdinych ustug pocztowych z zastrzezeniem, ze zamiana ta nie spowoduje
podwyiszenia wynagrodzenia catkowitego Wykonawcy.

5. W przypadku zmiany obowigzujacej stawki VAT — jesli zmiana stawki VAT bedzie
powodowac zwigkszenie kosztéw wykonania umowy po stronie Wykonawcy, Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwos$¢ zwiekszenia wynagrodzenia o kwote roznicy w kwocie podatku zaptaconego

przez Wykonawce, przy czym wynagrodzenie netto pozostaje bez zmian.

§ 12. Postanowienia koricowe
1. Strony zobowigzujg sie wzajemnie do zawiadamiania drugiej Strony o kazdorazowej zmianie adresu
wskazanego w niniejszej umowie. Doreczenie pod adres wskazany przez Strone, w przypadku
odestania zwrotnego przez poczte przesytki wystanej na podany adres uwaza sie za skuteczne z
uptywem siédmego dnia, liczac od dnia nastepujgcego po dniu wystania, jezeli przesytka nie zostata
podjeta przez adresata, bez wzgledu na przyczyne niepodjecia.

Adresy do doreczen:




Zamawiajacego: ul. Le$na 1c, 62-070 Dopiewo.

Spory w zwigzku z umowa beda rozstrzygane przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie stosowne przepisy prawa
polskiego, w szczeg6Inosci przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz kodeksu cywilnego.
Cesja wierzytelnosci wynikajaca z niniejszej umowy moze zosta¢ dokonana wylgcznie za zgoda
Zamawiajacego wyrazong na pismie pod rygorem niewaznosci.

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, trzy dla
Zamawiajgcego.

WYKONAWCA: ZAMAWIAIJACY:






