Zatgcznik nr 1 - EZP/286/2023
Minimalne wymagania funkcjonalne ERP

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -

Lp- OBSZAR FINANSE | KSIEGOWOSC ORAZ SRODKI TRWALE
1 Prowadzenie petnej ewidencji majatku, obejmujacej oprocz srodkéw trwatych takze wartosci niematerialne i
prawne, inwestycje diugoterminowe, srodki trwate w budowie itp.
2 Wprowadzanie zmian wartosciowych, obliczeniowych i stownikowych dla poszczegdlnych pozycji lub grupowo.
3 Automatyczna dekretacja zmian wartosciowych przy wykorzystaniu szablonéw ksiegowan.
4 Definiowalne metody sposobu liczenia amortyzacji podatkowej i bilansowej. Obstuga sezonowosc
5 Automatyczne ksiegowanie kwot umorzen i amortyzacji z wykorzystaniem szablonow ksiegowan.
6 Mozliwos¢ dekretacji kwoty amortyzacji na wiele kont kosztowych.
7 Definiowalne klasy podziatu majatku wg klasyfikacji rodzajowej, podgrup i grup, ktére moga wykraczac poza
dotychczas stosowang Klasyfikacje Srodkéw Trwatych.
8 Inwentaryzacja majatku i jego rozliczenie w sposob uproszczony lub za pomoca spisu z natury.
9 Automatyczne naliczanie umorzen, amortyzacji oraz amortyzacji podatkowej z mozliwoscig wycofania operacji
oraz ich dekretacja.
10 Mozliwos¢ utworzenia powigzania pomiedzy kartg srodka trwatego a obiektem infrastruktury.
11 Tworzenie planéw amortyzacyjnych- rocznych i wieloletnich réwniez z uwzglednieniem planowych zakupéw
12 Mozliwosc¢ opisania srodka przez podanie jego elementdw sktadowych, wyposazenia.
13 Mozliwos¢ dokonywania naliczen podatkéw i innych optat dla majatku oraz ich dekretacja.
14 Obstuga wyodrebnien wedtug kryterium powierzchni lub udziatu.
15 Wydruk zestawien powierzchni wyodrebnionych i niewyodrebnionych.
16 Mozliwos¢ udostepnienia przegladania i wprowadzania modyfikacji w kartotece majgtku uzytkownikowi
systemu tylko w zakresie majatku, za ktéry jest materialnie odpowiedzialny.
17 Rejestracja i wydruk dokumentu OT, LT
18 Mozliwosc¢ przypisana do srodka dowolnej ilosci atrybutdw i filtrowanie wg atrybutéw na réznych
raportach/ekranie
19 Informacja o miejscu uzytkowania, osobie odpowiedzialnej, uzytkowniku
20 Wydruk kart?teki wybranego srodka lub zaznaczonych s’r9dkc’>w (na podstawie wyboru kryterium np.
zestawienie ST dla konkretnej osoby odpowiedzialnej za ST)
71 Prowadzenie ewidencji $rodkdw trwatych wedtug Grup Srodkéw Trwatych, rodzaju ST i WNIP, wedtug
klasyfikacji GUS
22 Ewidencja w postaci: ksiegi inwentarzowej i kart inwentarzowych oraz tabel amortyzacyjnych
23 Podziat majatku trwatego na srodki trwate, wartosci niematerialne i prawne oraz wyposazenie niskocenne
Mozliwosc¢ raportowania w trybie prowadzenia wydrukow i ekranowym obiektéw inwentarzowych i
24 dokumentow przyjecia, wedtug whasnych kryteridow (np. zrédet finansowania, wg zakresu dat przyjecia do
ewidencji, danych z opisu, charakterystyki obiektu, numeru inwentarzowego, danych dostawcy, wg grup ST)
Mozliwos¢ korygowania zapiséw wprowadzonych wczesniej danych dokumentami korygujacymi wraz z
25 automatyczng korektg dokumentu korygowanego oraz dotychczasowych naliczen
amortyzacyjnych/umorzeniowych
26 Ewidencja obcych srodkow trwatych (uzytkowanych w najmie, leasingu, uzyczeniu itp.)
27 Mozliwos¢ prowadzenie i rozliczanie zadan inwestycyjnych w podziale na zadania inwestycyjne, zrédta
finansowania, jednostki organizacyjne
)8 System umozliwia przyjecie ST z inwestycji na podstawie wyboru zaksiegowanych dokumentdw po zamknieciu
projektu inwestycyjnego
29 System umozliwia ksiegowanie naktadow (faktur) na konkretne zadania inwestycyjne
30 Przypisanie $rodka trwatego do jednostki organizacyjnej, miejsca uzytkowania i osoby odpowiedzialnej z
odniesieniem na ksiegowanie umorzenia
31  |Przypisanie ST do MPK
37 Prowadzenie kartoteki elementdw obiektdw inwentarzowych z cenami jednostkowymi poszczegdlnych
elementéw
33 Kartoteka srodka trwatego zawiera: nr inwentarzowy
34 Kartoteka srodka trwatego zawiera: date zakupu
35 Kartoteka srodka trwatego zawiera: dane faktury (numer faktury, nazwa dostawcy, wartos¢ netto, podatek VAT,
wartos¢ brutto, dotychczasowe umorzenie)
36 Kartoteka Srodka trwatego zawiera: date przyjecia do uzytkowania
37 Kartoteka $rodka trwatego zawiera: nazwe ST
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38 Kartoteka srodka trwatego zawiera: cechy charakterystyczne

39 Kartoteka $rodka trwatego zawiera: nr klasyfikacji ST

40 Kartoteka srodka trwatego zawiera: wartos¢ poczatkowa

41 Kartoteka srodka trwatego zawiera:metode amortyzacji

42 Kartoteka srodka trwatego zawiera: stawke amortyzacji

43 Kartoteka srodka trwatego zawiera: miejsce uzytkowania

a4 Kartoteka srodka trwatego zawiera: pola dla opiséw dodatkowych urzadzen (producent, numer fabryczny, data
produkcji, sprzedawca, dostawca, itp.)

45 Kartoteka srodka trwatego zawiera: ewidencje sSrodka trwatego na poziomie czesci sktadowych; tgczenie w
obiekt nadrzedny

6 System umozliwia wprowadzenie korekty wartosci poczatkowej srodka trwatego, WNiP na ,,minus” i ,plus” po
przyjeciu Srodka trwatego.

47 System umozliwia wprowadzenie blokady amortyzacji wprowadzonego srodka trwatego nowego lub juz
amortyzowanego przez jaki$ okres, a nastepnie zniesienie tej blokady

48 System posiada mozliwos¢ odtgczenia czesci peryferyjnej od jednego srodka i przytgczenia do drugiego z
uwzglednieniem procentowe] (kwotowej) amortyzacji

49 System obstuguje wszystkie metody amortyzacji

50 System umozliwia drukowanie arkuszy spisowych, protokotéw i dokumentéw rozliczeniowych

51 System umozliwia rozliczenie amortyzacji jednego srodka trwatego na kilka MPK przy pomocy kluczy
rozliczeniowych

52 System obstuguje likwidacje ST

53 System obstuguje czeéciowa likwidacje ST

54 System obstuguje przesuniecia ST (z mozliwoscia $ledzenia historii zmian)

55 System wspiera przeprowadzanie inwentaryzacji obiektéw majatkowych

56 Mozliwos¢ przeprowadzenia inwentaryzacji przy pomocy czytnikdw/urzadzen elektronicznych

57 System umozliwia rozliczenie amortyzacji bilansowej i podatkowej

58 System umozliwia tworzenie osobnych tabel amortyzacyjnych dla amortyzacji bilansowej i podatkowe]

59 System umozliwia wprowadzenie korekty amortyzacji bilansowej i podatkowej na ,plus” i ,,minus” srodka
trwatego i WNIP

60 Mozliwos¢ uwzglednienia szczegdlnych przypadkdéw amortyzacji np. srodki trwate w leasingu, sfinansowane z
réznych zrédet m. in. dotacja, aparatura badawcza

61 Generowanie raportu historii operacji na danym srodku trwatym

62 Generowanie plandw amortyzacji z uwzglednieniem zrédet finansowania

63 Mozliwoéé automatycznego podpowiadania stawki amortyzacji na podstawie podanej grupy KST

64 Plan amortyzacji na dowolny okres z uwzglednieniem wprowadzania nowych srodkéw trwatych w kolejnych
latach

65 Prowadzenie ewidencji ulepszenia konkretnego obiektu inwentarzowego z kontrolg limitu powodujacego
koniecznos$¢ zwiekszenia jego wartosci (z uzupetnieniem opisu dodatkowego)

66 Mozliwos¢ prowadzenia wielu rejestrow wystawianych dokumentéw OT, PT, LT, MT i innych

67 Mozliwosc¢ zaksiegowania dokumentu OT automatycznie w przypadku kilku Zrédet finansowania

68 Mozliwosc¢ sporzadzania sprawozdania F-03 w potgczeniu z poniesionymi naktadami inwestycyjnymi i zrédtami
finansowania naktadéw

69 Przeszacowanie wartosci srodka trwatego

70 EWIDENCJA NISKOCENNYCH SKtADNIKOW MAJATKOWYCH TZW. WYPOSAZENIE

71 Ewidencja w postaci: ksiegi inwentarzowej i kart inwentarzowych

72 Grupowanie niskocennych sktadnikéw majatku wedtug wtasnych kryteriéw

73 Obstuga dokumentdéw dotyczgcych obrotu niskocennymi sktadnikami majatku

74 Mozliwos¢ stornowania wprowadzonych dokumentow

75 Wprowadzanie korekt w opisywanych dokumentach

76 Rozliczanie inwentaryzacji niskocennych sktadnikéw majatku

77 Podwyzszanie wartosci niskocennego sktadnika majatku

78 Mozliwos¢ przekwalifikowania srodka niskocennego na $rodek trwaty i sSrodka trwatego na niskocenny

79 Wydruk historii operacji na przedmiotach od zakupu az do jego likwidacji.

80 Zastosowania szeregu filtréw podczas wyszukiwania elementdéw majatku. Podczas wyszukiwania wielkos$¢
zastosowanych znakéw nie moze mie¢ znaczenia

81 Ewidencja zawiera: Opis dodatkowy

82 Ewidencja zawiera: Data przyjecia i przekazania do uzywania

83 Ewidencja zawiera: Opis miejsca uzytkowania oraz nazwa i konto ksiegowe jednostki organizacyjnej
odpowiedzialnej materialnie

84 Ewidencja zawiera: Informacje o dokumentach zwigzanych z nabyciem, przekazaniem do uzytkowania i zmiang
miejsca uzytkowania

85 Ewidencja zawiera: Historia niskocennego sktadnika majatku

Strona 2




86 Obstuga likwidacji sktadnikéw niskocennych majatku

87 System obstuguje czesciowa likwidacje niskocennych sktadnikéw majatku

88 Grupowanie niskocennych sktadnikéw majgtku wedtug wtasnych kryteriéw (np. Zrédet finansowania)

89 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: nr inwentarzowy

90 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: date zakupu

91 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: dane faktury

92 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: date przyjecia do uzytkowania

93 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: nazwe niskocennego sktadnika majatku

94 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: rodzaj asortymentu (np. biurka, monitory, komputery itp.)

95 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: wartos¢ poczgtkowsa

96 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: stawke amortyzacji ( umorzone w 100%)

97 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: miejsce uzytkowania (jednostke organizacyjna)

98 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: dane dla opiséw dodatkowych urzadzen (producent, numer
fabryczny, data produkcji, sprzedawca, dostawca, itp.)

99 Kartoteka niskocennego sktadnika majatku zawiera: ewidencje niskocennego sktadnika majatku na poziomie
czesci sktadowych; faczenie w obiekt nadrzedny

100 |Ustawienie stawek podatkowych (co rok)

101 |Zbiorcze arkusze np. wartos$¢ srodkéw na dzien ...

102 |Zbiorcze arkusze dot. amortyzacji ST w okresie, wart. ST w latach

103 Elastyczny i definiowalny przez uzytkownika strukturalny plan kont, z mozliwoscig utworzenia konta o dtugosci
co najmniej 30 alfanumerycznych znakdéw.

104 System powinien dopusci¢, aby poszczegdlne cztony kont miaty rézng dtugos¢ np. 401-01-001, 401-01-002 oraz
401-02-01, 401-02-02

105 |Definiowalny rok obrachunkowy, z dowolng iloscig okreséw obrachunkowych.

106 |Modut powinien by¢ zgodny z Ustawg o Rachunkowosci i posiadac¢ opinie biegtego rewidenta
Mozliwos$¢ samodzielnego budowania szablondéw i automatéw wspomagajacych prace ksiegowosci (rozliczanie

107  |faktur wg powierzchni lub innych zdefiniowanych kluczy, szablony zamykajace konta, szablony rozliczajace
koszty bezposrednie)

108 |Mozliwos¢ jednoczesnej pracy w 2 latach

109 Automatyczne przenoszenie bilansu otwarcia z bilansu zamkniecia roku poprzedniego. Opcja wielokrotnego
przenoszenia BO i aktualizacji BO.

110 [Mozliwosc definicji regut kontroli kregu kosztowego.

111 Mozliwosc $ledzenia stanu rozrachunkdéw, kosztéw i wynikéw, wg stanu na moment tworzenia zestawienia, bez
koniecznosci zamkniecia ksigg biezacego miesigca.

112 |Wieloletni system ewidencji ksiegowej.

113 |Implementacja nowego kontrahenta z bazy GUS, weryfikacja czynnych podatnikéw VAT.

114 |Mozliwos¢ réwnolegtej pracy na dowolnej liczbie okreséw sprawozdawczych.

115 |Mozliwos¢ réwnolegtej pracy na dwéch kolejnych latach obrachunkowych.

116 |Mozliwos¢ kopiowania i przenoszenia dowoddéw miedzy réznymi okresami obrachunkowymi.

117 |[Mozliwos¢ stornowania dowodow.

118 Kontrola dokumentu w czasie jego ewidencji (zgodnos$¢ VAT, kregu kosztowego, bilansowanie sie dowodu,
kontrola numeracji).

119 Definiowalne przez uzytkownika mechanizmy numeracji dokumentdw, klientéw, pracownikéw zapewniajgce
ciggtos¢ numeracji.

120 [Mozliwos¢ budowania wielu schematow ksiegowych (szablony i wzorce).

121 |Mozliwos¢ samodzielnego ustalania regut automatycznych ksiegowan dla rejestracji kosztéw bezposrednich.

122 Mozliwos¢ samodzielnego ustalania regut automatycznych przeksiegowan wedtug dowolnego, definiowalnego
rozdzielnika kosztow- dla kosztéw posrednich.

123 Mozliwos$¢ automatycznego rozliczania kosztow konserwacji na poszczegdlne nieruchomosci w powigzaniu z
modutem do obstugi technicznej nieruchomosci

124  |Mozliwos¢ automatycznego rozliczania kosztow ogdlnych wg dowolnie zdefiniowanej zasady

125 Mozliwosc¢ zdefiniowania i zastosowania do rozksiegowan kosztéw dowolnych kryteriéw przyporzagdkowanych
do dowolnych fragmentéw kont ksiegowych — w trakcie ewidencji dokumentu.

126 |Kontrola kregu kosztow

127 Mozliwosc¢ zdefiniowania i zastosowania do rozksiegowan kosztéw i analiz dowolnych kryteridw wartosciowych i
ilosciowych w oparciu o dowolne dane rejestrowane w systemie.

128 |Dowolna definicja kont pozabilansowych.

129 Mozliwos¢ podgladu zapiséw konta dla innych lat obrachunkowych z poziomu roku biezgcego. Mozliwosc
poréwnania sald i obrotow na raporcie.

130 |Automatyczne nadawanie nazw nowym kontom analitycznym wedtug definicji.
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Kierowanie dokumentéw do rejestréw VAT wedtug daty wptywu i terminu ptatnosci niezaleznie od operacji na

131 kontach ksiegowych.

132 Mozliwosc¢ tworzenia miedzy innymi takich zestawien jak: Bilans, Rachunek Zyskéw i Strat, F-01, réznego rodzaju
raportéw dotyczacych kosztéw, przychoddw i wynikow poszczegdlnych komorek.

133 Mozliwos¢ przygotowywania analiz finansowych przedstawiajgcych wskazniki ekonomiczne, poréwnanie
rzeczywistych wynikéw z zatozonymi budzetami itp.

134 Automatyczne kojarzenie rachunkéw i zaptat (wg kwot, numerdw faktur). Kojarzenie rozrachunkéw musi by¢
dostepne z poziomu zapisow konta jak rdwniez podczas ksiegowania dokumentéw (np.. Wyciggu bankowego)

135 Obstuga réznych rodzajow zaptat: petnych, czesciowych, przedptat, zaptat do wielu rachunkéw, zaptata kwoty
faktury wraz z odsetkami.

136 |Mozliwosc prowadzenia wielu kont rozrachunkowych dla jednego kontrahenta.

137 Planowanie wptywéw i wydatkdédw na podstawie analizy nieuregulowanych rozrachunkéw wedtug terminéw
ptatnosci.

138 |Analizy rozrachunkéw wedtug réznorodnych kryteriéw.

139 [Generowanie raportéw wiekowania nalezno$é/zobowigzan w uktadzie kontami/kontrahentami/dokumentami

140 |Wykaz naleznosci/zobowigzan wszystkich/nierozliczonych/rozliczonych/przeterminowanych

141 |[Mozliwosc¢ analizy odsetek — dla naleznosci i zobowigzan, zaréwno dla faktur zaptaconych jak i niezaptaconych.

142 |Mozliwosc rozliczania odsetek — odsetki naliczone z odsetkami zaptaconymi.

143  |Automatyczne ksiegowanie réznic kursowych.

144  |Kontrola poprawnosci VAT w zarejestrowanych dokumentach.

145 |Wydruki rejestrow VAT.

146  |Wydruki deklaracji VAT-7, VAT-27 oraz informacji podsumowujacej (UE).

147 Podczas ksiegowania dokumentu powinien automatycznie nastepowac zapis do rejestru VAT (zakupu lub
sprzedazy). Na koniec okresu dane powinny automatyczne przenoszone do deklaracji VAT7 (wydruk z systemu)

148 |Automatyczne wyliczanie i ksiegowania VAT-u nie podlegajgcego odliczeniu w przypadku struktury VAT-u

149 |Mozliwosc¢ definiowania metod importowania wyciggdw bankowych z systemu bankowosci elektroniczne;j.

150 |Automatyczne ksiegowanie wyciggdw bankowych wg zasad okreslonych przez ksiegowych

151 |Mozliwos¢ wydruku dziennika ksiegowan do pliku

152 Wydruk zestawienia obrotéw i sald oraz kartoteki konta powinien by¢ generowany wg stanu na dowolny dzien
(nie tylko na koniec miesigca)

153 Mozliwos¢ generowania jednego potwierdzenie salda dla konta ksiegowego oraz kontrahenta posiadajacego
wiele kont. System powinien generowa¢ wykaz wystawionych potwierdzen sald

154 Mozliwos¢ wielowariantowego wydruku kartoteki konta (w uktadzie pionowym, poziomym, dla zakresu kont, dla
zaznaczonych kont)

155 |Opcja rejestracji wszystkich faktur zakupu w punkcie ich przyjecia (np. w Biurze Podawczym)

156 [Mozliwos¢ uzyskania szybkiej informacji gdzie znajduje sie dana faktura

157 |Mozliwosc¢ definiowania obiegu faktur

158 [Mozliwos¢ weryfikacji faktur z umowami

159 |Wykaz faktur zarejestrowanych, a nie zaptaconych

160 |Wykaz faktur zarejestrowanych, a nie zaksiegowanych

161 |Mozliwos¢ dostosowania programu do kazdej ustugi Home Banking (elektroniczne przelewy)

162 |Mozliwosc tworzenia plandéw ptatnosci

163 |Mozliwosc¢ potracania kwot z przelewdéw

164 |Mozliwosc tworzenia jednego przelewu za kilka faktur

165 [Mozliwos¢ skanowania faktur

166 Mozliwos¢ opisywania faktur bezposrednio w systemie. Na podstawie tego opisu powinna powstac
automatycznie dekretacja w systemie FK podczas ksiegowania dokumentu

167 |Mozliwos¢ bezposredniego wysytania sprawozdania VAT7 w formie e-Deklaracji

168 |System ma by¢ zintegrowany z KSEF oraz obstugiwaé import z PEF

169 |Mozliwos¢ wystania z ZSI e-faktur

170 |Wyciagi bankowe

171 o System musi umozliwia¢ wczytywanie wyciggdw bankowych z pliku (kontrahent, kwota operacji, rodzaj

operacji, opis operacji, data operacji)
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o Podczas wczytywania wyciggu bankowego z pliku system powinien, w przypadku zaptat za faktury,
automatycznie skojarzy¢ zaptate z konkretnym kontrahentem oraz transakcjg (uzytkownik nie musi wskazywacé

172 recznie kontrahenta ani transakcji — system identyfikuje dane na podstawie wczesniej wykonanego z systemu
przelewu)

173 |o System musi automatycznie ksiegowaé wczytane wyciggi bankowe na odpowiednie konta FK

174 |o System musi zapewni¢ wykorzystanie ustugi bankowej Connect, Collect.

175 Mozliwos¢ wysytki deklaracji w wersji obowigzujacej w danym okresie na portal MF wraz z plikami JPK(
mozliwosc wygenerowania plikow JPK )

176 Raporty ze stanu rozrachunkéw wymagalnych i niewymagalnych pojedynczo, zbiorczo i wedtug okreslonych
grup kontrahentéw na dowolny dzien wybrany przez operatora

177 |Mozliwos¢ stworzenia: RBN- kwartalne sprawozdanie do MNISW

178 |Mozliwosc¢ stworzenia: RBZ- kwartalne sprawozdanie do MNISW dotyczgce zobowigzan

179 Mozliwosc¢ stworzenia: RBUN- roczne sprawozdanie uzupetniajgce do MNISW dotyczace naleznosci z tytutu
papierdow wartosciowych

180 Definiowanie sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami Ustawy Rachunkowosci: bilans jednostek
organizacyjnych, rachunek zyskow i strat wariant kalkulacyjny i poréwnawczy, przeptywy pieniezne

181 Mozliwosc¢ ustalania wysokosci optat czesnego-kalkulacja kosztow ksztatcenia(koszty wynagrodzen
wyktadowcédw+koszty najmu sal+ pozostate koszty ogdélnouczelniane itp.

182 Mozliwos¢ generowania sparwozdan do GUS-U, F-01/s, DNUK i inne

183 |Mozliwos¢ generowania zbiorczych raportéw dot.naliczonych i zaptaconych odsetek

184 |Kontrola zgodnosci numeru konta bankowego pod wzgledem poprawnosci numeru IBAN w przelewach.

185 |Mozliwosc obstugi przelewdw w réznych walutach np. euro, dolar itp.

186 |Mozliwos¢ wpisania w rejestrze, danych kontrahenta oraz danych beneficjenta przelewu

187 Mozliwos¢ zdefiniowania wielu rachunkéw bankowych kontrahenta/beneficjenta, przypisanie polecenia zaptaty
wybranemu rachunkowi sposrdd zdefiniowanych dla niego.

188 Mozliwos¢ generowania wielu przelewdéw dotyczgcych jednego dokumentu w podziale wg zrédet finansowania
lub tytutéw ptatnosci

189 Tworzenie preliminiarza ptatnosci wg wybranych kryteriéw (np. ptatnos¢ we wskazanym dniu lub okreslonym
czasie, przeterminowanych).

190 |Mozliwos¢ importu plikdow z wptatami i wyciggdw bankowych oraz rozksiegowanie ich na wtasciwe konta.

191 Mozliwos¢ wprowadzana notatek przy dekrecie przez operatora z mozliwoscig ich wyszukiwania wg tresci,
operatora, daty wprowadzenia itp.
Mozliwosc¢ raportowania wykonanych przelewéw krajowych i zagranicznych z uwzglednieniem nazwy

192 |beneficjenta, waluty, kwoty w walucie obcej oraz ztotéwkach, daty wykonania przelewu, konta bankowego
nadawcy i odbiorcy z sortowaniem wg dowolnego kryterium.

193 Mozliwos¢ wyszukiwania w systemie ptatnosci wychodzacych i przychodzgcych wg wybranych kryteridow (np.
tytut ptatnosci, kwota, waluta, nazwa beneficjenta, konto beneficjenta)

194 [Mozliwos¢ zidentyfikowania beneficjenta wg numeru rachunku bankowego przy imporcie wyciagu bankowego

195 |[Mechanizm tatwego eksportu danych zaewidencjonowanych w systemie do popularnych formatéw (PDF, Excel).

196 System musi umozliwiaé¢ samodzielne konstruowanie, a nastepnie wykonywanie raportéw / zestawien wg
dowolnych danych wystepujacych w kartotece rozrachunkéw
System musi umozliwia¢ réwnolegta prace (przegladanie operacji) w réznych okresach sprawozdawczych

197 |(miesigcach/latach) bez koniecznosci wykonywania procedur zamykania okreséw sprawozdawczych
(miesiecy/lat).
System musi umozliwia¢ réwnolegta prace (wprowadzanie, ksiegowanie operacji) w réznych okresach

198 [sprawozdawczych (miesigcach) bez koniecznosci wykonywania procedur zamykania okreséw sprawozdawczych
(miesiecy).
Mozliwos¢ przegladania zapisow (zaksiegowanych lub wraz z niezaksiegowanymi) na kontach oraz

199 [rozrachunkdw (wszystkich oraz z podziatem na rozliczone i nierozliczone) w dowolnie zdefiniowanym okresie
czasu, rowniez na przetomie wielu lat

200 System musi gwarantowaé mozliwos¢ wykonywania raportu obrotéwki i zapiséw na kontach z kont ksiegowych
i dziennikow za dowolny okres, dla wybranego zakresu kont syntetycznych/analitycznych
System musi posiadac funkcje polegajgcg na automatycznym kopiowaniu lub stornowaniu wskazanego przez

201 |uzytkownika dokumentu ksiegowego, tworzgcg nowy dokument we wskazanym przez uzytkownika dzienniku
oraz miesigcu ksiegowym z mozliwoscig zmiany kwoty lub tresci
System musi umozliwia¢ automatyczng dekretacje wybranych operacji (np. ksiegowan réwnolegtych wg

202 |ustalonych algorytmdw definiowanych dla poszczegdlnych kont projektéw) wedtug ustalonych schematéow

ksiegowania.
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System musi umozliwiaé samodzielne tworzenie i edycje schematéw ksiegowania z wersjonowaniem i zapisem

203 historii zmian (operator, data, rodzaj zmiany).

204  [System musi umozliwia¢ tworzenie nowych schematéw ksiegowania przez kopiowanie juz istniejgcych.

205 System musi umozliwia¢ wystawianie wezwan do zapfaty, pojedyriczo lub zbiorowo (dla wskazanego zakresu
kont lub zdefinowanego filtra)

206 System musi umozliwia¢ wystawianie not odsetkowych (z mozliwoscig anulowania i umarzania) pojedynczo lub
zbiorowo (dla wskazanego zakresu kont lub zdefinowanego filtra)modyfikacji przed

207 |Export raportdw wezwan, not odsetkowych, potwierdze sald do Worda

208 System musi umozliwia¢ tworzenie wzorcow potwierdzen sald ze specyfikacja rozrachunkéw uwzgledniajgcych
nierozliczone operacje na wszystkich kontach danego kontrahenta z podziatem na te konta.

209 System musi umozliwia¢ import wyciggéw bankowych tacznie z trescig do systemu wraz z dekretacjg i z
mozliwoscig ew. zmiany dekretu na inny
System musi umozliwiac tatwe przesytanie na wskazane adresy mailowe informacji dotyczacych danej pozycji

210 |wyciggu bankowego na etapie wprowadzania wyciggu po zadekretowaniu tej pozycji wraz z mozliwoscia
dodania zatgcznika.
System musi umozliwia¢ import do systemu wptat kartg wraz z mozliwoscia dekretacji i zachowaniem opisu

211 |wptaty, w tym tytutu wptaty, danych wptacajgcego, identyfikacje projektu (np. tytut konferencji, imprezy
sportowej, absolutorium) iinnych danych.

212 [System musi umozliwia¢ podglad dokumentow nie zaksiegowanych

213 System musi umozliwia¢ podglad skanu dokumentu (faktur i innych zatgcznikéw, np. zapotrzebowan,
kosztoryséw) na poziomie przegladania np. zapiséw na koncie, rozrachunkdw, preliminarza.

214  |System musi umozliwia¢ podglad planu kont wraz z nazwami kont na poziomie dekretacji

915 System musi umozliwia¢ wyszukiwanie dekretu, pozycji np. po kwocie PLN lub walucie, nazwisku, opisie
(réwniez czesciowym)

216 [System musi umozliwia¢ automatyczne rozliczenie rozrachunkéw oraz dodatkowo rozliczanie reczne

217 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ podgladu wydruku na ekranie przed przestaniem wydruku do drukarki
(dotyczy takze zapisu w formacie pdf)

218 [System musi zapewnia¢ mozliwos¢ swobodnego wyboru dowolnej z zainstalowanych drukarek
System musi zapewnia¢ dodatkowe pola do notatek uzytkownikéw dotyczacych danego dokumentu z

219 mozliwoscig ich dodania w dowolnym momencie (wprowadzania dokumentu, jego ksiegowania i przegladania)
oraz zapewni¢ mozliwo$¢ wyszukiwania notatek/dokumentow wg zdefiniowanych kryteriéw (np. daty wpisania,
fragmentu tresci, operatora).

290 System musi zapewnia¢ mozliwo$é korekty dowodow ksiegowych (np. tresci, terminu ptatnosci, daty VAT) przed
i po zaksiegowaniu prébnym

991 Mozliwosc¢ edycji tresci dokumentu ksiegowego lub pojedynczych pozycji bez koniecznosci usuwania i
ponownego wprowadzania catego dokumentu

999 System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ zaksiegowania jedynie kompletnych dowodéw ksiegowych, ktérych zapisy
bilansujg sie

223 |System musi zapewnia¢ mozliwos¢ zaksiegowania jedynie na kontach zdefiniowanych w planie kont

294 Przeliczanie dokumentdw wg kurséw walut pobieranych automatycznie z tabeli kurséw NBP lub
wprowadzanych recznie

225 |Mozliwosé tworzenia raportu z naleznosci i zobowigzan wymagalnych/niewymagalnych na dany dzien

226 |Tworzenie zestawienia obrotow i sald analitycznie i syntetycznie dla wybranego okresu sprawozdawczego

997 Generowanie zestawien analitycznych z zapiséw na kontach wedtug zadanych kryteriow, np. rodzaj dokumentu,
strona ksiegowania, data dokumentu

228 [System musi umozliwiac¢ zataczanie do zapiséw ksiegowych plikdw w formatach (pdf xls doc jpg)

999 Ksiegowania prébne z mozliwoscig ich wycofania , petna sprawozdawczos¢ ksiegowa z dowoddéw
zaksiegowanych prébnie

230 [Mozliwos$¢ utworzenia storn dekretéw

931 Automatyczna dekretacja dokumentdw przy uzyciu mechanizmu szablonéw dekretéw z mozliwoscig zmiany
szablonu dekretacji

232  [System umozliwia ksiegowanie dokumentdw w oparciu o zdefiniowane schematy ksiegowania

233  |Mozliwos¢é wygenerowania raportu/wydruku z wszystkimi zapisami na koncie lub zakresie kont

534 System musi zapewnia¢ automatycznie rozliczenie rozrachunkéw dotyczgcych transakcji optaconych w oparciu o
system podzielonej ptatnosci

235 [Mozliwos¢ wykonywania raportow i sprawozdan przed ostatecznym zatwierdzeniem dekretéw

236 |[Mozliwos¢ przegladania obrotéw i sald w tym sald dwustronnych dla kont rozrachunkowych

237 |Mozliwos¢ przegladania jednoczesnie naleznosci i zobowigzan dla jednego kontrahenta

238 [Mozliwos¢ przegladania zapisdéw na danym koncie z poziomu obrotéw ksiegowych

239  [Mozliwos¢ exportu obrotéw wybranych kont ksiegowych do MS Excela
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240 |Generowanie zestawienia obrotéw i sald

241 Historia rozrachunkdéw z podziatem na rozliczone, nierozliczone oraz raportowanie na koniec roku wg okreséw
zalegania (wiekowania)

242  |Mozliwos¢ przegladania rozliczonych rozrachunkéw i wykonania operacji anulowania rozliczeniz

243  [Mozliwos¢ wykonania czesciowego rozliczenia rozrachunkow

244 Mozliwosc¢ biezacej kontroli (przegladu) stanu rozrachunkéw bez koniecznosci uruchamiania dodatkowych
raportéw i zestawien

245 [System informuje o prébie zarejestrowania dla danego kontrahenta faktury zakupowej o tym samym numerze

246  |System umozliwia parowanie operacji zrealizowanych kartg z fakturg

247  [Naczytywanie danych kontrahentdéw z systemu GUS

248 |Mozliwos¢ sprawdzenia daty wprowadzenia kontrahenta do systemu

249  |Wystawianie faktur w PLN i walutach obcych

250 |[Wystawianie faktur zaliczkowych i rozliczajgcych w PLN i walutach obcych

251 |Wystawianie not ksiegowych w PLN i walutach obcych

252  |Wydruk dokumentow (np. not, wezwan, potwierdzen sald) do formatu pdf

253  |Wydruk dokumentow (np. not, wezwan, potwierdzen sald) i wysytka na adres mailowy

554 System powienien umozliwia¢ podglad wystawionego dokumentu sprzedazy z poziomu zapisu na koncie
ksiegowym

255 [Podglad wszystkich dokumentdéw powigzanych z dang transakcja np. podglad korekt do faktury

256 Mozliwos¢ definiowania uméw dot. swiadczenia ustug cyklicznych z generowaniem faktur w terminach
obowigzujgcych w umowach

257 We wszystkich miejscach, w ktérych wystawienie dokumentu wymaga wprowadzenia danych pracownika,
kontrahenta, studenta dane sg naczytywane z odpowiednich stownikéw

258 [Mozliwos¢ drukowania dokumentdéw sprzedazy w innych jezykach
Przy wystawianiu dokumentéw sprzedazy mozliwos$¢ automatycznego uzupetniania rachunku bankowego dla

259 |wptat w zaleznosci od rodzaju transakcji sprzedazy wraz z wymaganymi kodami (SWIFT i IBAN) (np. wskazany
rachunek bankowy dla wszystkich faktur czynszowych, indywidualny rachunek bankowy dla optat za studia)

260 Automatyczne tworzenie rejestru VAT sprzedazy i zakupu z podziatem na zakupy stuzace sprzedazy
opodatkowanej, do odliczenia wskaznikiem VAT i zwolnionej

261 |Obstuga wskaznika i prewskaznika odliczenia VAT

262  |Wydruk rejestréw VAT zakupu i sprzedazy zgodne z wymogami prawnymi

263 System musi umozliwia¢ obstuge transakcji objetych podatkiem VAT, np. zakupu, sprzedazy, nabycia i dostawy
wewnatrzunijnej, importu i eksportu ustug, odwrotnego obcigzenia

264 System musi umozliwiaé wprowadzenie zmiany okresu zaliczenia do deklaracji VAT na dokumentach
zaksiegowanych, réwniez w historycznych okresach rozliczeniowych
System powinien wspomagac¢ tworzenie deklaracji i informacji korygujacych w oparciu o skorygowane dane na

265 |odpowiedniej dla danego okresu wersji druku deklaracji VAT oraz archiwizowac wszystkie powstate wersje
deklaracji VAT (z mozliwoscig ich przegladania i wydruku)

266 Mechanizm automatycznej generacji wszystkich deklaracji i informacji VAT zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, np. VAT 7, VAT UE, VAT-27 oraz ich bezposredni wydruk w dowolnym memencie

267 System powienien umozliwia¢ wystanie wszystkich deklaracji i informacji VAT oraz plikdw JPK z mozliwoscig
wyboru sposobu autoryzacji (np. ePUAP, podpis kwalifikowany)

268 Mozliwos¢ zmiany dotychczasowych oraz definiowania nowych stawek podatku VAT w stownikach systemu z
wiasciwym uwzglednieniem w rejestrach i deklaracjach VAT.

269 System musi zapewnia¢ automatyczne rozliczenie i kwalifikowanie nieodliczonej czesci podatku VAT do kazdej
pozycji kosztoéw rodzajowych (4) i miejsc ich powstawania (5)

270 System musi umozliwiaé tworzenie dokumentéw proforma, ich ewidencje i raportowanie oraz wystawienie
faktur wtasciwych na podstawie proformy
System powinien umozliwiaé obstuge zdefiniowanych transakcji dla celéw nalicznia podatku VAT i ujecia w

271 [rejestrach i deklaracjach VAT (np. sprzedaz w bufecie pracowniczym, optaty dot. korzystania z biblioteki,
przekazanych nagréd rzeczowych).

279 System musi zapewnia¢ wspotprace z Platformg Elektronicznego Fakturowania (PEF) zgodnie ze stanem
prawnym na dzief uruchomienia produkcyjnego

273 Wykorzystanie schematéw ksiegowych do automatycznego ksiegowania wszystkich dokumentéw oraz deklaracji
VAT

274  |Obowigzek podatkowy powinien podpowiadac sie juz w momencie wystawiania FV
System umozliwia i wspomaga wystawianie faktur dot.czesnego dla studenta jako nabywcy i ptatnika, dla

275 [studenta jako nabywcy, a wptacajacego jako ptatnika oraz - w przypadku umowy tréjstronnej - dla wptacajacego

jako nabywcy.
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System umozliwia definiowanie formularzy drukéw deklaracji i informacji oraz ich korekt do wykorzystania w

276
systemie do wysyfania, drukowania itp.

977 System zapewnia kontrole unikalnosci numerdw NIP przy tworzeniu kartotek kontrahentéow (system dopuszcza
wprowadzenie kontrahenta z istniejgcym juz w systemie numerem NIP, ale ostrzega o jego istnieniu)

278 |Zacigganie danych o sprzedazy z systemu dziekanatowego

279 Mozliwos¢ prowadzenia ksiegowosci dla wielu jednostek powigzanych z wykorzystaniem danych innego
podmiotu

»80 Automatyczne utworzenie bilansu otwarcia (BO) kont z poszczegdlnymi pozycjami nierozliczonych
rozrachunkow sktadajacych sie na saldo

281 |Mozliwos¢ korygowania BO

282 Automatyczna identyfikacja wszystkich MPK (jednostka organizacyjna, projekt ) zwigzanych z pracownikiem
podczas wprowadzania jego danych (nazwiska i imienia) na etapie wprowadzania dokumentéow

283 [Mozliwos¢ wprowadzania tekstu opisowego do pozycji dekretu o minimalnej dtugosci 100 znakow

284  |Automatyczne ksiegowanie list ptac na podstawie danych definiowanych w czesci ptacowej systemu (MPK)

285 [Mozliwos¢ definiowania naliczenia wysokosci narzutu do poszczegdlnych typow ksiegowar

286 |Mozliwos¢ automatycznego rozliczenia RMK, wg ustalonego wzorca.

587 Mozliwos¢ podtaczania stownikdw uzywanych w innych obszarach (sprzedaz, magazyn, srodki trwate,
rozrachunki itp.) do tworzenia wybranych analityk

-88 Mozliwosc¢ tworzenia zestawien analitycznych z zapisow na kontach wedtug kazdej danej w pozycji dekretu
ksiegowego

289 |Podpowiedz podczas dekretacji analityki planu kont wraz z petng nazwa

290 |Rozbudowana struktura kont - rézne dtugosci analityk

291 |Generowanie danych do zestawienia UZP - ZP-SR

292 |Kopiowanie dekretdéw z innego dokumentu

293 [Mozliwos¢ importowania dekretéw z exela i do exela

294  |Automatyczna aktualizacja stép procentowych odsetek
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MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -

Lp. OBSZAR ZAKUPY, tANCUCH DOSTAW, GOSPODARKA MAGAZYNOWA
1 Mozliwos¢ prowadzenia wielu magazyndéw
2 Mozliwosc eksportowania dekretéw zwigzanych z obrotem magazynowym do systemu FK
3 Obstuga inwentaryzacji zapasow
4 Generowanie dokumentéw zwigzanych z obrotem magazynowym (PZ, RW, WZ, PW, ZW)
5 Mozliwos$¢ wyceny standw i obrotéw wg zasad FIFO, LIFO lub w oparciu o manualne wskazanie przez operatora
partii magazynowej do rozchodu skorygowanej o odchylenia lub dostawy
6 Mozliwos¢ wprowadzania dokumentdéw przychodowych z zerowa ceng z mozliwoscia rozchodowania
materiatow (przed otrzymaniem faktury z ceng zakupu).
Mozliwos¢ korzystania z dyspozycji magazynowych (rezerwacja towaru), rozréznianie etapdw tworzenia
7 dyspozycji oraz ich akceptacji, w tym odrebne wskazywanie oséb uprawnionych, realizacja rozchodéw na
podstawie dyspozycji; kontrola ilosci pozostatej do realizacji.
Mozliwosc¢ biezgcej kontroli standw magazynowych, z sygnalizacjg przekroczenia normatywéw zapasu danego
8 asortymentu, dostepng juz w trakcie rejestracji dokumentu magazynowego (minimalnego i
ponadnormatywnego)
9 Mozliwosc¢ analizy rozchodu materiatow wg wielu kryteriow i przekrojow, w tym réwniez definiowanych przez
uzytkownika.
10 Mozliwosc¢ analizy na przestrzeni kilku (wybranych) miesiecy.
Mozliwos¢ prowadzenia ewidencji obrotéw oraz standw magazynowych na lokalizacje magazynowe, opisane
1 wskazanymi przez uzytkownikami atrybutami (np. hala, aleja, regat, poétka, poziom, miejsce, itp.), opcjonalna
kontrola zgodnosci lokalizacji wskazanej na dokumencie przychodowym z lokalizacjg dozwolong dla danego
asortymentu
12 Mozliwosc¢ zatwierdzania dokumentu RW poprzez rodzaj uprawnienia nadanego przez system na rzecz
konkretnego konta uzytkownika, np. poprzez zintegrowanie podpisu elektronicznego z systemem.
13 Mozliwos¢ wygenerowania i wydrukowania etykiety (kodéw kreskowych) bezposrednio po wykonaniu
dokumentu PZ, wraz z mozliwoscig ich skanowania (czytniki badz aplikacje)
14 Scista integracja dokumentéw PZ z zamdwieniami
15 Mozliwos¢ ustawienia standw magazynowych minimalnych i maksymalnych
16 Mozliwos¢ dotgczania do WZ, RW dodatkowych dokumentow - certyfikaty itp.
17 Mozliwo$¢ monitorowania rotacji w magazynie (analizowanie obrotu w czasie, surowcéw, towaréw, wyrobdéw w
ujeciach miesiecznym, kwartalnym, w zadanym okresie)
18 Mozliwosc¢ kreacji zapotrzebowan na towary i ustugi powigzane z okreslonymi budzetami
19 Mozliwosc¢ kreacji zamowien/zlecen wychodzacych powigzanych z zapotrzebowaniami wewnetrzymi
20 Awizacja dostaw z uzyciem wielu termindw (data planowana dostawy, data potwierdzona itp.)
21 Mozliwosc¢ zaktadania/modyfikacji indeksow materiatowych
Mozliwosc¢ zablokowania do uzycia indeksow ktdre nie sg przypisane do zadnej umowy ewentualnie podpowiedz
22 przez system typu ,,UWAGA — INDEKS NIE JEST AKTYWNY” — tak aby ktos kto wybierze zty indeks od razu miat
informacje o potrzebie wyboru innego
23 Mozliwosc¢ ,,odznaczenia” na zapotrzebowaniu — ,Towar POBRANY Z MAGAZYNU”
24 Podpowiedz przez system (dla 0séb generujacych zapotrzebowanie) -> ,, TOWAR MOZLIWY DO POBRANIA Z
MAG."
25 Blakada mozliwosci ingerowania w zapotrzebowanie po wygenerowaniu zaméwienia
Wprowadzenie statusu przy ,,Zapotrzebowaniu”:
a. DO REALIZACII = mozna edytowaé, uzupetniaé — przed wygenerowaniem ZAMOWIENIA
2 b. ZREALIZOWANE = brak mozliwo$ci zmiany — wystawiony ,WZ” (mozemy czekaé na fakture) — DLA NAS to
informacja potwierdzajgca DOSTAWE do OPEC
c. ZAMKNIETE = wystawiona faktura (PZ) =ZAMOWIENIE ZREALIZOWANE
d. ZWROT/WYMIANA = w razie kiedy przyszedt by towar nie zgodny z zamdwieniem.
27 Mozliwos¢ wysytania zamdéwien wychodzacych wprost z systemu.
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MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -

Lp. OBSZAR KONTROLING
1 Mozliwosc¢ definiowania dowolnej ilosci sprawozdan kontrolingowych z dowolng iloscig pozycji dla kazdego.
Mozliwos¢ konfigurowania pozycji sprawozdan z wykorzystaniem pobierania lub przeksztatcania danych z kont
2 ksiegowych lub z pozycji innych sprawozdan kontrolingowych w celu uzyskania uktadu informacji wymaganego
przez uzytkownika
3 Mozliwos¢ wykonania zestawien na dowolnych stownikach (obiekty, dziaty, infrastruktura).
Mozliwos¢ generowania arkuszy Excel zasilanymi danymi z pozycji sprawozdan. Musi by¢ mozliwosc
4 zaadresowania wybranych danych z pozycji sprawozdan do odpowiednich komdrek arkusza Excel na podstawie
powigzan zdefiniowanych w module Kontroling.
Mozliwos¢ tworzenia globalnych i okresowych budzetdw kosztow, przychoddw i wynikéw (strata/zysk) dla firmy
5 jako catosci, jak réwniez dla jej jednostek organizacyjnych (centréw odpowiedzialnosci, dysponentéw srodkéw) z
uwzglednieniem struktury organizacyjnej firmy ijej ew. zmian
6 Mozliwosc¢ tworzenia globalnych i okresowych budzetéw kosztéw, przychoddw i wynikdw realizowanych w
formie projektéw lub innych prowadzonych przedsiewzieé
7 Mozliwos¢ tworzenia stownikéw rodzajow/grup przedsiewzie¢ w celu grupowania budzetéw na podstawie
dowolnych stownikéw powigzanych z danymi segmentami kont ksiegowych
8 Mozliwosc¢ tworzenia stownikéw kosztéw posrednich na podstawie segmentéw kont ksiegowych, dla réznych
rodzajow kont ksiegowych mozna zdefiniowac inne stowniki
9 Mozliwosc elastycznego definiowania (np. liczba pozycji, kolejnos¢, uktad) szablondw budzetdw czastkowych
10 Mozliwos¢ budowania budzetu i potgczenia budzetéw czastkowych w grupy
Mozliwosc¢ przesuniecia $Srodkdw z jednego budzetu do innego/nowego na podstawie wniosku elektronicznego
1 w systemie zawierajgcego uzasadnienie i konieczno$¢ uzgodnienia/zatwierdzenia (wedtug okreslonej procedury)
ze zdefiniowanymi uzytkownikami powigzanymi z danym parametrem (stownikiem) dla danego budzetu
czastkowego
12 Budowa struktury budzetu wedtug stownikéw zdefiniowanych przez uzytkownikéw powigzanych z segmentami
kont ksiegowych
13 Mozliwos$¢ zmiany budzetu z jednoczesng rejestracja zmian oraz podgladem historii zmian z uwzglednieniem
nazwy uzytkownika dokonujgcego zmiany
14 Mozliwos¢ filtrowana budzetéw wg okreslonych kryteridow (np. wg dysponentdw, jednostek organizacyjnych,
rodzajow przedsiewzie¢, okresow, przychodow, kosztéw)
15 Uwzglednienie umoéw wieloletnich w trakcie tworzenia plandw oraz kontrola rozliczenia uméw wieloletnich
16 Mozliwos¢ planowania wartosci kosztowo - przychodowych w ujeciu okresowym (miesiecznym, rocznym
kalendarzowym, rocznym obrachunkowym przesunietym w stosunku do kalendarzowego oraz wieloletnim)
17 Mozliwos¢ kontroli planu inwestycji w podziale na zadania - wartos¢, termin realizacji, rozktad kosztéw i efektéw
w czasie
18 Mozliwosc okreslenia budzetu poprzez: wpisanie danych
Raportowanie wykonania budzetu badz grupy budzetéw w wybranym uktadzie, np. plan-wykonanie-historia-
19 odchylenie-odch. %-dynamika dla catego budzetu, wybranych grup etc., w okreslonym zakresie czasowym i w
odniesieniu do wybranych danych historycznych
20 System pozwala na eksportowanie raportéw do formatu: MS Excel, PDF
Mozliwos¢ rejestrowania umow z kontrahentami oraz innych dokumentéw finansowych (kontrola zacigganych
21 zobowigzan) wraz z przypisywaniem budzetow czastkowych, z ktérych finansowane beda zobowigzania oraz
miesiecznego harmonogramu wydatkéw i przychodéw
29 Mozliwosc¢ kontroli i weryfikacji czasu trwania umowy, wydatkdw przypisanych do umowy na podstawie faktur
w odniesieniu do budzetdw czastkowych
Mozliwos¢ generowania raportow/analiz danych prognozowanych wedtug algorytmu okreslonego przez
23 uzytkownika, w tym planéw przychodowo-kosztowych, przeptywy pieniezne, RZiS na lata nastepne (np. do

kredytow) i stawek taryfowych
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MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -

L.p. OBSZAR PLACE
Ewidencja pracownikdw zawierajgca, co najmniej: dane personalne, dane o wyksztatceniu, posiadanych przez
pracownika zawodach i uprawnieniach, dane o obowigzku wobec stuzby wojskowej, dane dotyczace aktualnego

1 zatrudnienia, a wiec dziat, stanowisko, wymiar etatu, wynagrodzenie itp., dane dotyczace poprzednich okreséw
zatrudnienia, dane o cztonkach rodziny, dane dotyczgce zwolnienia pracownika, dane o ubezpieczeniach
spotecznych i zdrowotnych, dane o badaniach lekarskich.

) Ewidencja danych zwigzanych z przebiegiem pracy zawodowej, tj. zmiany dziatéw, stanowisk, wymiaru etatu,
stawek.

3 Ewidencja nagréd i kar udzielanych pracownikowi.

4 Automatyczne wyliczenie naleznego pracownikowi urlopu wypoczynkowego z uwzglednieniem wyksztatcenia,
stazu pracy i wymiaru etatu.

5 Rozliczanie proporcjonalne urlopu wypoczynkowego przy zmianie pracodawcy lub zmianie wymiaru etatu w
trakcie roku.

6 Automatyczne wyliczanie lat do stazu pracy, stazu do nagrody jubileuszowej i wystugi w oparciu o wprowadzone
dane o poprzednich okresach zatrudnienia pracownika.

7 Rejestracja absencji pracownikéw réznego typu (chorobowych, urlopéw) z automatycznym wyliczaniem ilosci
dni i godzin absencji.

8 Mozliwosc¢ przeliczenia dni i godzin absencji w przypadku zmiany grafikdw pracy pracownikéw.

9 Kontrola naleznosci réznego rodzaju absencji, np. urlopu wypoczynkowego, urlopu na zadanie, dni opieki nad
dzieckiem do lat 14 zart.188 K.P

10 Automatyczne okres$lanie procentu ptatnosci absencji chorobowe;j i pilnowanie zmiany ptatnika po 33/14 dniu.
Mozliwos¢ sporzadzania wszystkich podstawowych formularzy kadrowych m.in. umowy o prace (petnej i

11 anekséw do umowy), swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o zarobkach,
wypowiedzen (warunkow pracy, ptacy, umowy o prace).

12 Przechowywanie archiwum danych o pracowniku oraz wielokrotne zatrudnianie tej samej osoby z
uwzglednieniem istniejgcych juz danych.

13 Mozliwos¢ wystawiania dokumentéw zgtoszeniowych dotyczgcych pracownika do systemu Ptatnik (ZUA, ZZA,
ZIUA, ZWUA, ZCNA). Eksport danych do ptatnika

14 Mozliwosc¢ sporzadzania raportdw stanu zatrudnienia w dowolnych uktadach.

15 Mozliwos¢ tworzenia raportu stanu urlopdw zalegtych i biezgcych na dany dzien.

16 Mozliwosc¢ sporzadzania sprawozdan na potrzeby GUS- zestawienia Z-03, Z-05, Z-06, Z-10, Z-12

17 Mozliwosc¢ sporzadzania raportow absencji.

18 Mozliwosc¢ sporzadzania list pracownikow wedtug zadanych przez uzytkownika kryteriow, mozliwosc eksportu
wynikéw raportu do MS Excel.

19 Mozliwos¢ ewidencji osdb na umowach zlecenie i wystawianie dla nich formularzy zgtoszeniowych ZUS do
Programu Ptfatnik.

20 Prowadzenie wielu kalendarzy pracy dla pracownikow.

21 Mozliwos¢ ewidencjonowania czasu pracy pracownikow z uwzglednieniem godzin nadliczbowych i innych.

22 Mozliwos¢ naliczania wynagrodzen pracownikow w oparciu o zaewidencjonowany czas pracy i liczone od angazu

93 Mozliwosc¢ tworzenia zestawien czasu pracy dla wybranego pracownika, w tym: miesiecznej karty ewidenc;ji
czasu pracy, karty ewidencji czasu pracy za wybrany okres, rocznej karty ewidencji czasu pracy.

24 Mozliwos¢ uktadania grafikdw pracy zmianowej dla wybranych pracownikéw réwnoczesnie.

25 Prowadzenie kartoteki szkolert zewnetrznych i wewnetrznych pracownikdéw.

26 Prowadzenie wieloletniej, miesiecznej kartoteki czasu pracy i sktadnikéw ptacy, w tym danych o czasie
przepracowanym, absencjach, podatkach i sktadkach ZUS, w rozbiciu na elementy kadrowe i ptacowe
Mozliwos¢ automatycznego zbierania podstaw do wyliczania wynagrodzenia za urlop, wynagrodzenia

57 chorobowego/zasitku ZUS oraz innych dowolnych srednich. AUTOMATYCZNE NALICZANIE §REI?NICH
CHOROBOWYCH, WYNAGRODZENIA URLOPOWEGO,EWIWALENTU NA PODSTAWIE SKEADNIKOW PLtACOWYCH
Z SYSTEMU

)8 Mozliwosc¢ definiowania dowolnych sktadnikéw wynagrodzenia, takich jak wynagrodzenie zasadnicze, premia,
dodatek za wystuge lat, wynagrodzenie z tytutu nadgodzin, itp. oraz algorytmow ich naliczania.

29 Mozliwos$¢ rownoczesnej pracy z wieloma listami pfac.

30 Mozliwos¢ rozliczania (narastajgco) sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz zaliczke na podatek
dochodowy w przypadku wielu list dla pracownika w miesigcu.

31 Mozliwos¢ eksportu i importu danych na liste do/z pliku tekstowego i z pliku Excel
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Mozliwos¢ poprawnego wyliczenia wynagrodzenia takze w przypadku zmiany stawki zasadniczej w trakcie

32 -
miesigca.

33 Mozliwosc¢ probnych obliczen dla poszczegdlnych pracownikdw bez koniecznosci ostatecznego obliczania catej
listy wynagrodzen.

34 Mozliwosc¢ sporzadzania list ptac z funduszu bezosobowego.

35 Mozliwosc¢ rozbicia kosztdw wynagrodzenia i narzutédw wedtug réznych kryteridw kosztowych, w tym takze
opartych o stowniki definiowane przez uzytkownika.

36 Mozliwos¢ definiowania niezaleznych wzorcéw dekretacji dla list.

37 Mozliwos$¢ automatycznego tworzenia PIT-éw dla pracownikdw i zaktadu pracy (PIT-2, PIT-12, PIT-4R, PIT-8AR,
PIT-11/8B, PIT-40, PIT-8C, PIT-IFTR).

38 Mozliwos¢ tworzenia zbiorczych wydrukdw z wielu list ptac.

39 Mozliwos¢ podziatu kwoty wynagrodzenia na wiecej niz jedno konto bankowe i gotowke w kasie.

40 Mozliwos¢ wspdtpracy z programem Ptatnik.

41 Mozliwos¢ wspdtpracy z dowolnymi systemami Homebanking w zakresie realizacji przelewdw pracowniczych.
Sygnalizacja wystgpienia istotnych dla systemu Ptace zdarzen, jak np. przekroczenie 30-to krotnosci

42 przecietnego wynagrodzenia, osiggniecia wieku uprawniajacego do zaniechania poboru sktadek na FP i FGSP,
koniecznos¢ wystawienia formularzy ZUS-owskich do programu Ptatnik itp.

43 Mozliwos¢ wprowadzenia wielokrotnosci sktadnikow wynagrodzen: ptacy zasadniczej, premii, wystugi lat, itp.

44 Miesieczny export wynagrodzen do programu ,,Ptatnik”

45 Roczne RMUA

46 Rozdzielnik ptac kosztowy plus narzuty ptatnika sktadek

47 Naliczenie $wiadczen z funduszu socjalnego np.: wczasy, zapomogi, ZFSS

48 Potrgcenia i alimenty, PZU, zajecia Komornika itp.

49 Mozliwos¢ wygenerowania z systemu DEK-I-A oraz DEK-I-0
System umozliwia obstuge, w tym definiowanie wszelkich sktadnikdw wynagrodzen oraz innych elementéw

50 stanowigcych podstawe do PIT i/lub ZUS, w tym m.in. roznych rodzajéw doptat np. premia regulaminowa,
uznaniowa, nagrody; definiowanie indywidualnie lub dla wybranej grupy pracownikéw
System umozliwia automatyczne przypisanie mpk zgodnie ze wskazanym dla jednostki, dziedziny, dyscypliny,

51 . . .
kierunku oraz umozliwa reczng korekte tych danych np. dla danego sktadnika, dodatku

52 System umozliwa pobieranie do modutu budzetowania danych ptacowych ze zrealizowanych wyptat
Definiowanie dowolnych zestawien oraz szablondw zestawien zbiorczych i wybranych sktadnikéw wynagrodzen,

53 z mozliwoscig prezentacji graficznej (np. wykresy), mozliwosé wybrania liczby egzemplarzy do wydruku oraz ich
export do Excel, Word, pdf.

54 Definiowanie réznych rodzajéow list ptac, mozliwos¢ tworzenia nowych szablondw list

55 Definiowanie algorytmdw naliczania wynagrodzen przez uprawnionych uzytkownikéw i administratora

56 Mozliwosc¢ zdefiniowania grup pracownikéw, dla ktérych przygotowywane sg zbiorczo karty wyptat na dang date
wypfaty

57 Mozliwos¢ modyfikacji danych identyfikacyjnych pracownika lub osoby zwolnionej wraz zachowaniem historii
zmian
System kontroluje KUP, ulge podatkowa, mozliwos¢ wprowadzenia % praw autorskich z wynagrodzenia o prace i

58 innych zdefiniowanych sktadnikdéw wynagrodzen oraz naliczenie zaliczki na podatek dochodowy zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
System kontroluje sktadniki powtarzalne oraz proporcjonalnie oblicza stawke zaszeregowania, premie w

59 przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia lub zatrudnienia nowego pracownika lub zwolnienia pracownika w
trakcie miesigca
Obstuga regulacji ptac - mozliwos¢ wskazania zatozen wzrostu wynagrodzen pracownikéw; mozliwosé

60 przygotowania wyliczerh wyréwnan do wynagrodzen w systemie miesiecznym wraz z wyréwnaniem
wynagrodzenia chorobowego i innych sktadnikéw wynagrodzen wymagajgcych przeliczenia

61 Mozliwos¢ przygotowania zestawien dla celéw rozliczen z ZUS i US wg uzgodnionych kryteriow

62 Obstuga konfigurowalnych zaswiadczen o zarobkach (np. wynagrodzenie brutto/netto, z wybranego okresu, ze
sktadnikami periodycznymi i bez, z potrgceniami i bez, w rozbiciu na sktadniki)
Obstuga przygotowania druku Rp-7 automatycznie z systemu z mozliwoscia recznej korekty np. o korekty

63 podstawy w wyniku ztozenia korekty dokumentu rozliczeniowego z uwagi na przekroczenie rocznej podstawy
wymiaru sktadek u innego ptatnika
Mozliwosc¢ przygotowania kart wynagrodzen dla pracownika, wybranej grupy pracownikéw, dla wszystkich
przychoddw z umoéw o prace oraz z ZFSS i uméw zlecen i o dzieto wg okreélonego wzoru przez UEP; mozliwo$é

64 przygotowania kart wynagrodzen z wytaczniem dat wyptat lub wybranych elementéw, mozliwosé

przygotowania karty dla danego pracownika dla wybranego okresu, miesiecy, lat, dla wybranego sktadnika
wynagrodzenia, komérki organizacyjnej, w ktérej byt zatrudniony
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Mozliwosc¢ obstugi sktadnikéw dla listy ptac, wprowadzenia nowego sktadnika, modyfikacji, usuniecia

65 (pojedynczo i grupowo), mozliwos¢ zdefiniowania umniejszania danego sktadnika wynagrodzen, wliczania go do
podstawy zasitku chorobowego

66 Mozliwos¢ generowania dodatkowych list ptac w trakcie miesiaca

67 Mozliwos¢ przygotowania korekt list ptac

68 Mozliwos¢ zmiany daty wyptaty, okresu wyptaty w przygotowywanych listach ptac przez uprawnionego
pracownika
Obstuga generowania kart wyptat dla pracownikdéw zatrudnionych w danym miesigcu wraz ze wszystkimi

69 przypisanymi dla danego pracownika elementami wynagrodzerﬁ oraz potracen statych np. sktadek
cztonkowskich, ubezpieczeniowych, pozyczek z PKZP i ZFSS wraz z podgladem do sald pozyczek i pozostatych
Swiadczen i potrgcen

70 Mozliwos¢ definiowania i ewidencji progéw podatkowych, KUP, mozliwos¢ zdefiniowania % kosztéw autorskich
dla wynagrodzenia zasadniczego oraz wybranych sktadnikéw wynagrodzen dla pracownika

71 Rejestracja podwyzszonego progu podatkowego przed jego osiggnieciem lub nizszego w zwigzku z rozliczaniem
zaliczki ze wspdétmatzonkiem, rezygnacji ze stosowania kwoty wolnej od podatku

72 System uwzglednia progi podatkowe przy naliczaniu wynagrodzen oraz ograniczenie rocznej podstawy wymiaru
sktadek w tym umozliwia wskazanie blokady przez ZUS lub podstawe od innego pfatnika
Obliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP i FGSP, fundusz emerytur pomostowych z

73 uwzglednieniem zwolnien, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w tym obstuga kroczgcego
liczenia sktadek spotecznych i zdrowotnych oraz na fundusz pracy z umoéw cywilno-prawnych i umowy o prace
Automatyczne blokowanie naliczania sktadek na FP w przypadku wynagrodzen pracownikéw, od ktérych

74 zgodnie z przepisami nie powinny by¢ naliczane (np. po urlopach wychowawczych, kobiety, mezczyzni po
ukonczeniu okreslonego w przepisach wieku)
Funkcjonalnosc¢ obliczania ze zdefiowanych sktadnikdw wynagrodzenia podstawy zasitku chorobowego,

75 wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego z uwglednieniem
zawartych umow cywilno-prawnych. Automatyczne wyliczanie srednich chorobowych

76 Wyliczanie wynagrodzenia urlopowego ze zdefiniowanych sktadnikdw wynagrodzenia statych i zmiennych,
automatyczne wyliczanie wynagrodzenia urlopowego

77 Ewidencja w karcie wyptat liczby godzin oraz kwot dot. 2 i 3 zmiany, godzin nadliczbowych oraz
ponadwymiarowych

78 Ewidencja i rozliczanie $wiadczen rzeczowych

79 Mozliwoé¢ przygotowania list z przyznanymi $wiadczeniami z ZFSS z uwzglednieniem kwot wolnych od podatku
oraz zapewnieniem aktualizacji zgodnie z przepisami prawa

80 Obstuga potrgcen np. komorniczych, alimentacyjnych i innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (w tym
pilnowaniem limitdw), automatyczne naliczenie potracen

81 Mozliwos¢ ewidencji tytutdw egzekucji, kwot, komornikéw, nr kont bankowych komornikéw

82 Kontrola wynagrodzenia minimalnego, system sygnalizuje wystgpienie wynagrodzenia ponizej minimalnego

83 Woyliczanie ekwiwalentu za urlop, automatyczne naliczenie

84 Wyliczanie nagrdd jubileuszowych (weryfikacja nabycia uprawnien, wskazanie % nagrody) zgodnie z z
Regulaminem Wynagradzania OPEC

85 Woyliczanie odpraw emerytalnej, posmiertnej, odszkodowania za likwidacje stanowiska pracy z Regulaminem
Wynagradzania OPEC

86 Mozliwos¢ wprowadzania korekt do wybranych sktadnikdw wynagrodzen, w tym wynagrodzenia zasadniczego,
wystugi lat, premii, chorobowego oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego

87 Mozliwosc rozliczenia zwrotu sktadek ZUS z lat poprzednich i z roku biezgcego

88 Tworzenie odrebnych list ptac (odrebna numeracja) na podstawie zdefiniowanych kryteriow ( w tym: dla MPK
projektowych i ZFSS)

89 Eksport do programu Ptatnik deklaracji rozliczeniowych i raportéw, w tym réwniez korekt (tgczenie raportow dla
0séb osiggajacych przychody z osobowego i bezosobowego funduszu ptac)

90 Wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wg réznych kryteriéw, (mozliwos¢ konfigurowania
szablonéw wydrukow)

91 Mozliwos¢ generowania przelewdw elektronicznych na rachunki pracownikéw

92 Mozliwos¢ generowania przelewoéw df’ komornikéw oraz innych potracen z list ptac np. sktadek cztonkowskich,
sktadek ubezpieczeniowych, PKZP, ZFSS

93 System umozliwia przypisanie wyptat kosztowo do wskazanego okresu wyptaty, a podatkowo i ZUS-owsko do
innego wskazanego

94 Mozliwosc¢ przygotowania list prébnych i koricowych

95 Mozliwos¢ przygotowania storn wyptat wraz z automatycznym przygotowaniem not uznaniowych lub

obcigzeniowych oraz mozliwoscig przygotowania kwot do potrgcenia/zwrotu przez liste ptac
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System monitoruje i informuje uzytkownika z okreslonym wyprzedzeniem o emerytach i rencistach, dla ktérych

96 niezbedne bedzie ztozenie zaswiadczenia do ZUS o przychodach za rok poprzedni; funkcjonalnosc
automatycznego generowania zaswiadczenia
Funkcjonalnos¢ przygotowania planu wynagrodzen dla wybranych grup pracowniczych na podstawie danych

97 kadrowych, mozliwosc recznego korygowania raportu i eksportu do excel a nastepnie mozliwos$¢
zaimportowania danych i pliku wg okreslonego wzoru do modutu budzetowania

98 Zapisywanie historii zmian danych ptacowych

99 Kartoteka Zleceniobiorcy jest analogiczna do kartoteki pracownika z mozliwoscig zdefiniowania dodatkowych
pol

100 W przypadku zatrudnienia cudzoziemca ewidencja dodatkowych wymaganym prawem informacji w kartotece,
np. obywatelstwo, numer paszportu, inny identyfikator podatkowy, karta statego pobytu

101 [Mozliwosci ewidencji uméw dla pracownikdw wiasnych i obcych (powigzanie z modutem budzetowania)
Prowadzenie ewidencji zawartych uméw w danym roku (kolejny numer, data zawarcia, okres obowigzywania,

102 |rodzaj umowy (wg stownika), temat (przedsiewziecie, projekt), kwota) z mozliwoscia filtrowania wg
poszczegdblnych pdl i geneerowania zestawien

103 System monitoruje i informuje uzytkownika o koriczacych sie umowach zleceniobiorcéow
wewnetrznych/zewnetrznych np. w celu wyrejestrowania ubezpieczonego

104 System monitoruje i informuje uzytkownika przed datg zdarzenia o emerytach, dla ktérych niezbedne bedzie
ztozenie zaswiadczenia do ZUS; funkcjonalnosé automatycznego generowania zaswiadczenia

105 [Mozliwos$¢ definiowania zestawieh wg dowolnej danej/danych

106 [Mozliwos¢ definiowania dowolnych szablondw zestawien zbiorczych wg dowolnej danej/danych

107 Obliczanie wynagrodzenia netto z danego rachunku z uwzglednieniem ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
oraz zaliczki na podatek dochodowy lub podatku ryczattowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

108 Mozliwos¢ generowania przelewdw z réznych rachunkdw bankowych UEP dla zleceniobiorcéw i eksportowania
ich do systemu bankowosci elektronicznej oraz mozliwos¢ przygotowania wyptaty w kasie

109 Mozliwosc¢ zdefiniowania rodzajow umow wraz ze schematami rozliczen, w tym rowniez umdéw na prowadzenie
wyktadu czesciowo z KUP 20% i 50% zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
Przychody z uméw zleceri/o dzieto/uméw wydawniczych/umow na prowadzenie wyktadéw uwzgledniane w

110 podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe dla danego pracownika oraz deklaracjach
podatkowych oraz karcie wynagrodzen pracownika w podziale na wartosci umoéw z 20% i 50% KUP w podziale
na kategorie przychodu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

111 Mozliwos¢ ewidencji tytutu egzekucji, kwoty, komornika, nr konta bankowego komornika i przygotowania
elektronicznych przelewdw potrgcen z wyptat dla zleceniobiorcow
System monitoruje i generuje z wyprzedzeniem informacje o koniecznosci wyrejestrowania zleceniobiorcy z

112 ubezpieczen w przypadku zakornczenia umowy, ktéra powoduje obowigzek wyrejestrowania (kontrola okreséw
podlegania zleceniobiorcy z tytutu zawartych umdw) z mozliwoscig filtrowania informacji np. alfabetycznie dla
zakresu nazwisk

113 Eksport zgtoszen i wyrejestrowan indywidualnych oraz dla okreslonej grupy (np. dla zakresu nazwisk) do ZUS do
programu Ptatnik

114 Kontrola podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym z tytutu zawartych uméw, wg zdefiniowanych
kryteriéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Obstuga naliczania sktadek na FP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym automatyczne blokowanie

115 |naliczania sktadek dla oséb, dla ktérych ustawowo nie powinny zostac¢ naliczane, mozliwos$¢ wprowadzenia
podstawy osiggnietej w danym miesigcu poza UEP dla naliczenia FP dot. wyptaty zleceniobiorcy

116 |Mozliwos¢ przygotowania karty wynagrodzen wg tematu, dla danego zleceniobiorcy lub okreslonej grupy

117 |[Mozliwosc¢ przygotowania list ptac prébnych i koricowych

118 |Mozliwosc¢ przygotowania list ptac w podziale na zakres tematow (projektéw, przedsiewziec)

119 [Mozliwos¢ dodania lub usuniecia rachunku do umowy do listy ptac przed przygotowaniem przelewéw do banku

120 Mozliwos¢ prowadzenia numeracji list ptac w odrebnych zakresach wg wskazanych kryteridow, np. dla wyptat z
projektéw oraz pozostatych

121 System umozliwia przygotowanie papierowych i elektronicznych e-deklaracji oraz ich wysytke zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami

122 System umozliwia przygotowanie danych adresowych do wydruku kopert zgodnie z adresami do korespondencji

wraz z listg PIT do wysytki wg okreslonego wzoru
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System umozliwia przypisanie wyptat kosztowo do wskazanego okresu wyptaty, a podatkowo i ZUS-owsko do

123 |,
innego wskazanego
System posiada zestaw podstawowych zdefiniowanych raportéw zawierajgcych: sktadniki wynagrodzenia,
potracenia, kwote do wyptaty, sktadki ZUS po stronie pracownika i pracowdawcy, podatek naliczony i do

124 odprowadzenia do US. Mozliwos¢ zapisania zestawien w pliku xls np. i generowania raportéw wg daty wyptaty,
miesigca, wskazanego okresu wyptaty z mozliwoscig podziatu na poszczegdlnych ptatnikéw , jednostki
organizacyjne, MPK (miejca powstawania kosztow) i grupy stanowisk (nauczyciele/nienauczyciele)

125 Zapisywanie historii zmian danych ptacowych oraz mozliwos$¢ przegladania zapiséw przez upowaznionych
uzytkownikéw - informacje o uzytkowniku dokonujgcym zmian, dacie zmiany, wartosciach ulegajgcych zmianie

126  |Otrzymujemy informacje o kazdej zmianie systemu - z doktadng instrukcjg oraz wykazem zmian

127 [Wymagana instrukcja uzytkownika do systemu i instrukcja stanowiskowa dotyczgca poszczegdlnych proceséw

128 |Moiliwos¢ podgladu budzetu ZFSS i biezacej realizacji wg zatwierdzonych do wyptaty $wiadczen

129 |Generowanie rozliczenia wykorzystania funduszu swiadczen socjalnych za dany okres vs zatozony budzet

130 Generowanie rozliczenia wykorzystania funduszu $wiadczen socjalnych za dany okres vs poziom swiadczen z
roku ubiegtego

131 |Mozliwos¢ definiowania nowych grup i tytutdow swiadczen socjalnych oraz budzetu dla tych grup

132 Ewidencja wg tytutdw swiadczen w obrebie grup $wiadczen socjalnych (np.:zapomogi - losowe, chorobowe,
urodzenie dziecka)

133  [System umozliwia ewidencje i rozliczanie Swiadczen rzeczowych

134 System umozliwia prowadzenie kartoteki swiadczen socjalnych na podstawie kartotek osobowych pracownikéw
prowadzonych w systemie kadrowym

135 System umozliwia podglad niezbednych danych z kartotek osobowych pracownikéw, takze statusu pracownika,
prowadzonych w systemie kadrowym
System umozliwia wprowadzanie informacji o cztonkach rodziny pracownika uprawnionych do korzystania z

136  |ZFSS (w tym dane wspdtmatzonka) - z okreéleniem éwiadczen, z ktérych moze korzystaé — pole wielokrotnego
wyboru, wg wczesniej wskazanego katalogu swiadczen

137 System umozliwia podglad danych dotyczgcych dzieci pracownika, w tym stopien niepetnosprawnosci, status
ucznia - mozliwos¢ wpisania nazwy szkoty i przewidywanego roku zakoriczenia nauki

138 System umozliwia wygenerowanie zestawien wg statusu, przyznanych swiadczen, uprawnien do swiadczen i
innych danych zawartych w kartotekach osobowych ich wydruk i eksport do excel

139 Kartoteka zawiera dane dotyczace swiadczen - wnioskowanych i przyznanych z mozliwoscig filtrowania wg daty,
rodzaju i grupy swiadczen; mozliwos¢ wydruku i eksportu do excel

140 Kartoteka zawiera dane dotyczgce potracen na rzecz ulgowych swiadczen - wysokos¢ potraconej lub wptaconej
kwoty na rzecz karty sportowej, biletu, wycieczki lub pozyczki

141 Kartoteka zawiera dane dotyczace pozyczek - przyznane: data, numer, wysokosc raty pierwszej, wysokos¢ rat,
termin sptaty, wysokos¢ odsetek

142 Kartoteka zawiera dane dotyczace pozyczek - poreczen — przyznane: data, numer, wysokos¢ raty pierwszej,
wysokos$¢ rat, termin sptaty, komu udzielono poreczenia
Kartoteka zawiera dane dotyczace pozyczek - poreczen —informacja podsumowujgca: ilosé aktywnych

143  |poreczen, catkowita wartos¢ aktywnych poreczen, ratalna wysokos$¢ miesiecznego poreczenia — mozliwosc
wydruku tego podsumowania

144 Kartoteka zawiera dane dotyczgce zmiany terminu sptacania, zawieszenia pozyczki (okres), zmieniong kwote
raty
Kartoteka zawiera dane dotyczace dochodu na osobe w rodzinie - mozliwosc rejestracji dochodu netto wg

145 |miesigca i roku, mozliwos¢ zdefiniowania przedziatu dochodu, mozliwos¢ sporzgdzenia raportu wg
wprowadzonych dochoddw, pobieranie dochodu z oswiadczenia
System umozliwia filtrowanie kartotek wg nazwiska, imienia, statusu, jednostki zatrudnienia, uprawniers w ZFSS,

146 |statusie - i wydruk/eksport danych w formacie xlIs w kazdej z tych opcji, na wydruku - imie i nazwisko, pesel,
adres korespondencyjny, status i inne opcjonalne dane

147 System ma mozliwos¢ wystania maila do wszystkich pracownikéw/ wybranej grupy z mozliwoscig wybrania
poszczegdlnych pracownikéw

148 System umozliwia sktadanie elektronicznych o$wiadczen o wysokosci dochodu netto, na osobe w rodzinie,
rejestracje tych informacji w systemie, przechowywanie danych do 5 lat wstecz

149 Wszystkie dane z kartoteki osobowe]j pracownika, potrzebne do wypetnienia formularza oswiadczenia i
dostepne w kartotece pracownika sg do niego automatycznie pobierane z kartoteki pracownika

150 |[System ma mozliwos¢ definicji szablonu oswiadczenia, jego tresci i pdl danych z niego pobieranych

151 |oswiadczenie zawiera: imie i nazwisko (wnioskujacy)
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oswiadczenie zawiera: stanowisko, miejsce zatrudnienia, nauczyciel akademicki — pracownik nie bedacy

152 .
nauczycielem, emeryt, doktorant

153 oswiadczenie zawiera: ilos¢ os6b w gospodarstwie domowym (dzieci — dane pobierane z systemu kadrowego,
mozliwo$¢ dopisania wspdtmatzonka-partnera)(wybor ze stownika)

154 oswiadczenie zwiera: wysoko$¢ dochodu netto pracownika w poprzednim roku (pobierane z systemu kadrowo-
ptacowego), mozliwos¢é wyboru okresu rozliczeniowego ze stownika;

155 oswiadczenie zawiera: wysokos¢ dochodu wspdtmatzonka - partnera (mozliwosé wpisania, z mozliwoscig
ustawienia podpowiedzenia minimalnej kwoty za rok poprzedni - mozliwo$é modyfikacji tej kwoty)

156 |oswiadczenie zawiera wysoko$¢ dochodu dzieci
system wylicza dochéd miesieczny netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok wg.

157 |podanych danych, wynik winien by¢ zapisany w systemie i przechowywany przez minimum 5 lat, oraz
importowany do wnioskéw o swiadczenia
System umozliwia sporzadzenia raportu: np. wg ilos¢ ztozonych oswiadczen w rozbiciu na jednostki

158 organizacyjne - nauczyciel, administracja, emeryt, rencista, renta rodzinna, doktorant; na wysokos¢ dochodu
netto; date ztozenia wniosku; rodzaj $wiadczenia i inne sktadniki w nim zawarte z mozliwoscig eksportu do
excela.

159 [System umozliwia wydruk kazdego oswiadczenia indywidualnie dla uprawnionego pracownika

160 Wszystkie dane z kartoteki osobowej pracownika, potrzebne do wypetnienia formularza wniosku i dostepne w
sysytemie kadrowo-ptacowym sg do niego automatycznie pobierane z kartoteki pracownika
System umozliwia ztozenie w postaci elektronicznej wniosku o jednorazowe $wiadczenie socjalne przez
pracownika lub o $wiadczenie powtarzane cyklicznie np. bilet do kina, karnet sportowy. Jeden wniosek

161 |zawierajacy wszystkie mozliwe Swiadczenia socjalne w OPEC w danym roku.Wypetniany facznie z oswiadczeniem
raz w roku . W tym miejscu réwniez zgoda na potracenia.Mozliwos¢ ewentualnej korekty. W ciagu roku
dodatkowe listy chetnych na poszczegdlne Swiadczenia otrzymywane z rejondéw.

162  |Naliczanie list wyptat z ZFSS (z listg gtéwnag lub dodatkows)

163 System uwzglednia progi podatkowe przy naliczaniu Swiadczen i umozliwia weryfikacje i zmiane tych progéw
zgodnie z wymaganiami prawnymi

164 |System umozliwia generowanie wyptat masowych np. do PKO — przygotowanie pliku wg wymagan banku

165 |System umozliwia kontrole sald pozyczek - na podstawie danych z systemu FK
System umozliwia generowanie raportu dotyczacego dzieci pracownikéw, filtrowanie wielopoziomowe wg

166 |statusu Swiadczeniobiorcy, pfci, roku urodzenia, imienia, nazwiska, progéw dochodowych, nazwiska rodzicéw;
wydruk i import do excela

167 Mozliwos¢ generowania raportu aktywnych emerytéw, rencistéw - filtr wg miesigca i roku urodzenia, na
raporcie widoczny adres korespondencyjny, konta bankowe, nr telefonu, adres mail - wydruk i eksport do excel
System umozliwia generowanie zestawienia wyptaconych swiadczen filtrowane np. wg daty wyptaty, rodzaju

168 Swiadczenia. Dane widoczne ogdtem np.: liczba wnioskéw, kwota dofinansowania, kwota podatku, kwota netto;
dane w szczegdle w podziale na progi dochodowe z mozliwoscig rozwiniecia na poszczegdlne osoby. Wydruk,
podglad, eksport do excel
Modut dotyczacy obstugi PPK w szczegdlnosci tworzenie raportdéw zgtoszeniowych i wptat sktadek w formacie

169 |wymaganym przez TFl (csv), wykaz pracownikéw z mozliwoscig nanoszenia zmian dotyczacych uczestnictwa i
wysokosci sktadek

170 |Ewidencja uczestnikdw przenoszona do excela

171 |Raporty niezbedne do obstugi PPK: transfery,korekty sktadek,wysokos¢ sktadek

172 |Mozliwosc¢ obstugi elektronicznych paskéw ptacowych

173 Mozliwosc¢ obstugi réznych form zatrudnienia (umowy o prace, zlecenia, dzieto, rycztt dla rady nadzorczej,
powotanie, kontrakt menadzerski, zgon)

174 |Mozliwosc tworzenia list ptac typu zwrot sktadek ZUS oraz masa spadkowa po zmartym pracowniku

175 Mozliwosc tworzenia list ptac socjalnych; mozliwosé automatycznego naliczania kwoty Swiadczen w zaleznosci
od tabeli doptat;

176 |Mozliwos¢ automatycznego przenoszenia statych sktadnikdow ptacowych z poprzedniego miesigca

177 |Mozliwos¢ importu danych z excela do systemu i eksportu danych z systemu do excela

178 |Mozliwosc rozliczania pozyczek pracownikéw oraz automatyczne sciaganie comiesiecznych rat PKZP | FM

179 |ewidencja uczestnikdw KZP w réznych przekrojach tj. dotyczace wktadu,pozyczki,na dziaty,pracownikéw
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MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -

L-p. OBSZAR KADRY WRAZ Z APLIKACJA ZEWNETRZNA DLA PRACOWNIKOW
1 Mozliwos¢ przechowywania akt pracowniczych w postaci elektronicznej z dostepem bezposrednio z systemu.
5 Mozliwos$¢ wystawiania dokumentéw zgtoszeniowych dotyczgcych pracownika do systemu Ptatnik (ZUA, ZZA,
ZIUA, ZWUA, ZCNA). Eksport danych do ptatnika
3 Mozliwos$¢ wystawiania dokumentdw zgtoszeniowych dla cztonkdw rodziny do systemu Ptatnik (ZCNA).
4 Mozliwosc¢ sporzadzania raportéw stanu zatrudnienia w dowolnych ukfadach.
5 Mozliwos¢ tworzenia raportu stanu urlopéw zalegtych i biezacych na dany dzien.
6 Mozliwosc¢ sporzadzania sprawozdan na potrzeby GUS- zestawienia Z-03, Z-05, Z-06, Z-10, Z-12
7 Mozliwosc¢ sporzadzania raportu nagrdd jubileuszowych na rok.
8 Mozliwosc¢ sporzadzania raportéw absencji.
9 Mozliwosc¢ sporzadzania list pracownikéow wedtug zadanych przez uzytkownika kryteridw, mozliwosé eksportu
wynikéw raportu do MS Excel.
10 Mozliwos¢ ewidencji osdb na umowach zlecenie i wystawianie dla nich formularzy zgtoszeniowych ZUS do
Programu Ptatnik.
11 Prowadzenie wielu kalendarzy pracy dla pracownikéw.
12 Mozliwos¢ ewidencjonowania czasu pracy pracownikow z uwzglednieniem godzin nadliczbowych i innych.
13 Mozliwosc¢ naliczania wynagrodzen pracownikdw w oparciu o zaewidencjonowany czas pracy i liczone od angazu
14 Mozliwos¢ tworzenia zestawien czasu pracy dla wybranego pracownika, w tym: miesiecznej karty ewidencji
czasu pracy, karty ewidencji czasu pracy za wybrany okres, rocznej karty ewidencji czasu pracy.
15 Mozliwosc¢ tworzenia zestawien zbiorczych czasu pracy dla jednostek organizacyjnych.
16 Mozliwosc¢ uktadania grafikdw pracy zmianowej dla wybranych pracownikdédw rownoczesnie.
17 Prowadzenie kartoteki szkolen zewnetrznych i wewnetrznych pracownikéw.
18 Import danych o czasie pracy pracownikow z grafikow prowadzonych w MS Excel.
19 Mozliwos¢ podziatu kwoty wynagrodzenia na wiecej niz jedno konto bankowe i gotowke w kasie.
20 Mozliwos¢ wspdtpracy z programem Ptatnik.
2 Prowadzenie wielopoziomowej struktury organizacyjnej/tworzenie, zmiana i "zamykanie" jednostek
organizacyjnych
2 Pola zapisu danych poszczegdlnych jednosek organizacyjnych (status, adres, mpk, limit etatéw, data utworzenia,
data likwidacji) taczenie i dzielenie jednostek - z historig zmian
23 Mozliwos¢ przypisywanie w jednostkach organizacyjnych limitéw etatow z alertowaniem osiagniecia
okreslonego poziomu
24 Modyfikowanie struktury organizacyjnej z uwzglednieniem podlegtych obiektéw z petna historig zmian (piony,
wydziaty, katedry, dziaty, sekcje, biura, oddziaty)
25 Mozliwos¢ prezentacji struktury organizacyjnej na okreslony dzien wg dostepnej historii w formie elektronicznej
i wydruku
26 Mozliwos¢ grupowania stanowisk w jednostce organizacyjnej wg grup pracowniczych i stanowisk
27 Przypisanie i podglad zadan poszczegdlnych jednostek z Regulaminu Organizacyjnego Administracji okreslonych
w Zarzadzeniu Rektora UEP
28 Przypisanie i podglad zakresu czynnosci z mozliwoscig edycji i eksportu/druku
29 Przypisanie pracownika do struktury organizacyjnej (jednostka, stanowisko lub/i funkcja)
30 Nadawanie uprawnien oznaczonym stanowiskom kierowniczym/funkcyjnym (zatwierdzanie urlopdw, delegacji,
harmonogramoéw pracy)
31 Mozliwos$¢ nadawania i delegowania uprawnien i ustawiania zastepstw w odniesieniu do kazdego pracownika w
systemie
Mozliwosc¢ przypisania przez pracownikéw stuzby bhp czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia do
32 stanowisk (potrzebne do generowania skierowania na badania lekarskie i zapytan ofertowych na opieke
medyczng) = ograniczony dostep do systemu dla pracownikéw BHP
33 Graficzne narzedzia wyswietlania dowolnego fragmentu struktury organizacyjnej wraz z gtdwnymi informacjami
o danej komérce, mozliwos¢ dostepu do danych podrzednych oraz nadrzednych
34 Mozliwosc¢ przegladania i generowania wydruku/ zapisu struktury organizacyjnej catosci organizacji lub
wybranych kilku jednostek -wg daty
Mozliwos¢ wygenerowania, zapisania i wydrukowania zbiorczego zestawienia zawierajgcego historie
35 zatrudnienia pracownikow w zadanej jednostce (liczba etatow, nazwiska pracownikéow, stanowiska, okres

zatrudnienia w danej jednostce) - w zadanym przedziale dat od-do
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Mozliwos¢ wygenerowania, zapisania i wydrukowania zbiorczego zestawienia zawierajgcego historie

36 zatrudnienia pracownikow w zadanej jednostce (liczba etatow, nazwiska pracownikéw, stanowiska, okres
zatrudnienia w danej jednostce) - stan na wskazany dzien

37 Mozliwos¢ definiowania grup mailingowych wg zatozonej dowolnej danej z systemu

38 Mozliwos¢ wystania maila do wszystkich pracownikéw/ wybranej grupy z mozliwo$cig wybrania poszczegdlnych
pracownikow (wysytka masowa)

39 Mozliwosc¢ okreslania limitéw etatdw (w ilosci i czasie) - do planu rzeczowo - finansowegc

40 Kartoteka pracownika musi mie¢ mozliwosc¢ zatozenia dowolnej danej osobowej z poziomu uzytkownika
systemu
Dane osobowe muszg mie¢ mozliwos$¢ agregacji w grupy (np. adres), moga mie¢ zakres dat od do, mogg by¢

41 zestownikowane z mozliwoscia samodzielnego definiowania stownikdw i ich zawartosci, lub powiazane ze
stownikami zewnetrznymi

42 Mozliwos¢ przyznawania uprawnien dla uzytkownikéw do poziomu pojedynczej danej (grup danych) osobowych

43 Dostarczony system zawiera predefiniowane pola kartoteki osobowej zgodnie z zatacznikiem nr 1

44 Dostarczony system zawiera predefiniowane stowniki zgodnie z wykazami stownikow

45 Automatyczne uzupetnianie danych adresowych na podstawie kodu pocztowego (gmina, powiat, wojewddztwo)

46 Automatyczne podpowiadanie wtasciwego urzedu skarbowego na podstawie adresu zamieszkania

47 Automatyczne podpowiadanie wtasciwego zaktadu ubezpieczen spotecznych na podstawie adresu zamieszkania

48 Mozliwos¢ modyfikacji danych identyfikacyjnych pracownika lub osoby zwolnionej wraz z historig zmian

49 Mozliwos¢ wyszukiwania pracownika po zmodyfikowanych danych identyfikacyjnych i sprzed zmiany
System umozliwia tworzenie e-teczki osobowg pracownika (z czesciami ABC) zgodnie z rozporzgdzeniem

50 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika

51 System umozliwia przejscie na prowadzenie dokumentacji osobowej w formie elektronicznej na podstawie
przepiséw kodeksu pracy obowigzujgcych od 1.01.2019

52 System powinien posiadaé narzedzie do udostepniania wskazanych danych dla zewnetrznych systemdw (np.
przez web service)

53 System przelicza i alertuje uprawnienia pracownikéw do nagrody jubileuszowej przyznawanej na podstawie
ustawy o szkolnictwie wyzszym i przepisow wykonawczych

54 System okresla date osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego generowang na podstawie obowigzujacych
przepiséw ZUS

55 System okresla date ochrony przedemerytalnej (od i do) generowang na podstawie obowigzujgcych przepiséw
ZUS

56 Weryfikacja poprawnosci PESEL

57 System umozliwia wpisanie zobowiazan pracownika (benefity z ZFSS, dofinansowar nauki, kurséw i szkoler)
System umozliwia procentowy, kwotowy lub wg dowolnie zdefiniowanych sktadnikéw ptacowych

58 (wynagrodzenie zasadnicze, premia) podziat wynagrodzenia na rézne rachunki bankowe lub do wyptaty w kasie

59 System umozliwia wygenerowanie, zapisanie, wydrukowanie zestawienia zdefiniowanych dowolnie sktadnikéw
wynagrodzenia pracownika (takze z uméw cywilnoprawnych) w podziale netto/brutto
System umozliwia raportowanie wg dowolnie zdefiniowanych pdl historii zatrudnienia pracownika (data,

60 stanowisko, wymiar etatu, kat. zaszeregowania, wynagrodzenie zasadnicze, premia, dodatek funkcyjny,
specjalny, stazowy)
System umozliwia ewidencjonowanie udzielonych pracownikowi upowaznieri/petnomocnictw (rodzaj

61 upowaznienia, zakres, okres obowigzywania) oraz zatgczanie skandw dokumentéw - nadanie uprawnien dla
okreslonych uzytkownikéw
Wohisanie informacji o powotaniu na petnomocnik Rektora i inne funkcje (np.Komisje) oraz mozliwosé

62 udostepniania danych dla zewnetrznych systemdw (np. przez web service)- nadanie uprawnien dla
okreslonych uzytkownikéw
System pozwala na przypisanie do stanowisk, grup stanowisk w jednostkach i okreslonych pracownikéw

63 uprawnienia do dodatku specjalnego za prace w warunkach szkodliwych z okresleniem jego wysokosci
Rejestr (dopisywanie) przydzielonej pracownikowi odziezy i wyposazenia, data przydzielenia, okres uzycia,

64 rozmiar odziezy na podstawie tabeli przydziatu - nadanie uprawnien dla okreslonych uzytkownikéw
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65

System umozliwia okreslenie systemu czasu pracy pracownika, ktéry jest automatycznie uwzgledniany w
ewidencji i rozliczaniu czasu pracy

66

System umozliwia wpisanie indywidualnych rozktadéw czasu pracy (dni i godziny pracy w poszczegdlnych dniach
tygodnia) ktory jest automatycznie uwzgledniany w ewidencji i rozliczaniu czasu pracy

67

System umozliwia okreslenie pracownikowi odpowiedzialnosci materialnej - zdefiniowanie i przypisanie w
strukturze stanowisk zwigzanych z odpowiedzialnoscig)

68

Definiowanie podlegtosci stuzbowej na podstawie struktury organizacyjnej - informacja o bezposrednim
przetozonym

69

System umozliwia wpisywanie informacji o przyznanych pracownikowi dodatkach specjalnych(kwotowo i/lub
procentowo) z okresleniem Zrédta finansowania

70

Mozliwos¢ generowania (rézne formaty), zapisywania i drukowania dokumentéw pracowniczych wg wzoréw
okreslonych w przepisach prawa pracy (kwestionariusze, Swiadectwo pracy, skierowanie na badania lekarskie)
dla pojedynczych pracownikéw i zdefiniowanej wg dowolnej danej grupy pracownikéw

71

Mozliwosc¢ tworzenia i edycji wtasnych szablonéw wg dowolnie zdefiniowanych pdél w réznych formatach z opcja
zapisu i wydruku dla pojedynczych pracownikéw i zdefiniowanej wg dowolnej danej grupy pracownikéw

72

System generuje dokumenty wg przyktadowych zatacznikdw:

(zaswiadczenie o zatrudnieniu, umowa o prace na okres prébny, na czas okreslony, na czas nieokreslony, na
zastepstwo, akt mianowania, wypowiedzenie zmieniajace, oddelegowanie, porozumienie zmieniajgce,
informacja o ogdlnych warunkach zatrudnienia (art. 29 KP), oswiadczenie o podstawowym/ dodatkowym
miejscu pracy lub prowadzonej dziatalnosci, informacja o zatrudnieniu w dodatkowym miejscu pracy, deklaracja
odpowiedzialnosci materialnej, karta obiegowa, umowa o podnoszenie kwalifikacji, oSwiadczenia o braku
pokrewienstwa w jednej jednostce, standardowe szablony odpowiedzi na pisma wg tematu sprawy) - wraz z
mozliwoscig edycji szablondw przez uprawnionych uzytkownikéw, mozliwos¢ edycji wygenerowanych
dokumentoéw

73

Generowanie, zapisywanie, drukowanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z uwzglednieniem réznych
okresow i réznych sktadnikéw wynagrodzenia (mozliwo$é definiowania wtasnych szablonow;

74

System umozliwia okreslenie formy zatrudnienia pracownika (na podstawie: umowa na czas nieokreslony,
umowa na czas okre$lony, umowa na okres probny, umowa na zastepstwo - zamkniete/otwarte ze wskazaniem
osoby zastepowanej, akt mianowania na czas okreslony i nieokreslony

75

System przy zatrudnieniu pracownika w jednostce kontroluje limity etatéw zdefiniowane w strukturze i
informuje uzytkownika o osiggnietym poziomie

76

System umozliwia réwnolegte zatrudnienie pracownika na etacie w jednostce organizacyjnej i/lub réwnolegle w
projekcie/projektach (projekty powigzane z modutem finansowym), w tym na cze$¢ etatu w réznych dziatach z
oznaczeniem grup pracowniczych: nauczyciele i nienauczyciele lub w jednym dziale na réznych stanowiskach
(podziat etatu)

77

Przy zatrudnieniu pracownika weryfikacja czy dana osoba nie byta wczesniej wprowadzona do systemu (np.
student, pracownik, zleceniobiorca) - nie miata zatozonej kartoteki (PESEL, NIP); jesli tak, to mozliwos¢
wykorzystania danych

78

W przypadku kolejnego zatrudnienia tego samego pracownika mozliwos¢ zaczytania danych historycznych z
systemu i/lub wprowadzenie nowej umowy (bez koniecznosci ponownego wpisywania) z zapamietang historig
zatrudnienia i nr osobowym

79

Naliczanie uprawnien pracowniczych (nagroda jubileuszowa, dodatek stazowy, wymiar urlopy
wypoczynkowego) zgodnie z przepisami prawa pracy, po wprowadzeniu $wiadectw pracy z poprzednich miejsc
zatrudnienia i innych okreséw zaliczalnych i mozliwosc¢ ich ponownego przeliczania przy dodaniu kolejnych
okreséw

80

Mozliwos¢ zaliczania/odliczania z uprawnien pracowniczych okreséw pracy i innych okreséw zaliczalnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

81

System umozliwia przypisanie urlopdw, zwolnien lekarskich opieki na dzieckiem wykorzystanego u poprzednich
pracodawcdw z biezgcego roku

82

System umozliwia zaznaczenie zamiaru lub braku zamiaru korzystania przez pracownika z uprawnien
rodzicielskich z automatycznym uwzglednianiem w czasie pracy

83

System umozliwia przypisane niezbednych szkolen do stanowiska wraz z okresami, w ktérych powinny sie odby¢
z alertowaniem nadchodzacego uptywu waznosci

84

Kontrola dtugosci trwania i liczby umoéw terminowych z zapewnieniem aktualizacji zgodnie z przepisami
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85

System umozliwia zdefiniowanie, generowanie i wysytanie komunikatéw (maile/przypominajki) o okreslonych
zdarzeniach (takich jak koriczace sie terminy uméw o prace, badan lekarskich, kurséw, uprawnien, szkolerr BHP,
okreslone absencje ) zdefiniowanym pracownikom (przetozonym, pracownikom dziatu kadr, BHP) z okreslonym
wyprzedzeniem (np.1 mies.) z mozliwoscia definiowania przez uprawnionego uzytkownika algorytmu dziatania i
tresci informacji

86

System sygnalizuje o zblizajgcych sie przekroczeniach (alerty - maksymalny % dodatkéow specjalnych, okresy
zasitkowe, wykorzystanie urlopow wypoczynkowych i okolicznosciowych, opieki nad dzieckiem do lat 14 w
dniach/godzinach) - z mozliwosciag definiowania przez uprawnionego uzytkownika algorytmu dziatania i tresci
informacji

87

Funkcja przeszeregowania indywidualna i grupowa - mozliwo$¢ pobrania danych o wysokosci wynagrodzenia z
zewnetrznego pliku (np. xIs)

88

Obstuga regulacji ptac - mozliwo$¢ wskazania zatozen wzrostu wynagrodzen pracownikéw (np. procentowo,
kwotowo, stanowiskowo), automatyczne generowanie porozumien zmieniajacych na podstawie wybranego
wariantu

89

Generowanie do ZUS zbiorcze oraz indywidualne, dokumentéw zgtoszeniowych/zmiany danych i
wyrejestrowujacych - eksport danych do programu Ptatnik z zapewnieniem aktualizacji narzedzi eksportowych
zgodnie z biezgcymi mozliwosciami i wymaganiami programu Pfatnik

90

System umozliwia symulacje wynagrodzenia zawierajgcg wszystkie sktadniki wynikajgce z umowy o prace:
wynagrodzenie zasadnicze, premia, dodatek funkcyjny, stazowy, specjalny

91

Mozliwos¢ generowania elektronicznej karty obiegowej w momencie rozpoczecia pracy (lub innego
zdefiniowanego zdarzenia kadrowego np. oddelegowania, awansie) do wybranych komadrek organizacyjnych
/pracownikow i wydruku przez pracownika, przetozonego lub DSP

92

Rejestrowanie powodu i trybu rozwigzania umowy o prace

93

Automatyczne przeliczanie wymiaru urlopu po wpisaniu/zmiany daty umowy terminowej, daty rozwigzania
stosunku pracy

94

Naliczanie okresu wypowiedzenia (automatyczne na podstawie danych pracownikéw i zdefiniowanych
parametrdw z przepiséw prawa) z zapewnieniem aktualizacji zgodnie z przepisami prawa

95

Generowanie $wiadectwa pracy i odpisu Swiadectwa pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa pracy

96

Wyrejestrowywanie pracownika i cztonkdw rodziny z ZUS - generowanie danych do Ptatnika z zapewnieniem
aktualizacji narzedzi eksportowych zgodnie z biezgcymi mozliwosciami i wymaganiami programu Pfatnik

97

System oblicza liczbe dni niewykorzystanego urlopu do wyptaty ekwiwalentu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zapewnieniem aktualizacji

98

Mozliwos$¢ wygenerowania, zapisania, i wydrukowania formularzy wg obowigzujacych wzoréw ZUS (w
szczegdlnosci wniosek o emeryture, rente, swiadczenie rehabilitacyjne, kapitat poczgtkowy, okresy sktadkowe i
niesktadkowe) - z zapewnieniem aktualizacji

99

Mozliwos$¢ wygenerowania, zapisania, wydrukowania wypowiedzenia (dane osobowe + art. KP) z mozliwoscig
edycji dokumentu

100

Mozliwos¢ generowania elektronicznej karty obiegowej w momencie zakonczenia pracy do wybranych komdrek
organizacyjnych /pracownikéw i wydruku przez pracownika, przetozonego lub DSP

101

System umozliwia tworzenie harmonograméw czasu pracy dla pracownikow (przypisywanie systemoéw czasu
pracy i okreséw rozliczeniowych w zaleznosci od stanowiska, jednostki organizacyjnej, mozliwos¢ definiowania
indywidualnych i zbiorczych harmonogramdw) - przy zachowaniu obowigzujgcych norm czasu pracy zgodnych z
przepisami prawa pracy

102

System umozliwia edycje i tworzenie harmonogramow oraz podglad planéw urlopowych okreslonym grupom
pracownikéw (nadanie uprawnien dla okreslonych uzytkownikéw) przy zachowaniu obowigzujgcych norm czasu
pracy zgodnych z przepisami prawa pracy

103

System umozliwia tworzenie indywidualnych harmonogramow czasu pracy (w réznych dniach tygodnia, rézne
godziny) - przy zachowaniu obowigzujacych norm czasu pracy zgodnych z przepisami prawa pracy

104

System po zmianie harmonogramu automatycznie aktualizuje stan urlopu (np. odwotanie z urlopu, zwolnienia
lekarskie itp. anulujgce urlop). System generuje alert w postaci wiadomosci e-mail o koniecznosci zaplanowania
anulowanego urlopu

105

Przy tworzeniu harmonogramu czasu pracy system wskazuje nominalng liczbe godzin w miesigcu, czas
przekroczenia/niedoboru godzin z poprzednich miesiecy okresu, czas pracy na koniec okresu rozliczeniowego z
uwzglednieniem miesigca planowanego

106

System umozliwia tworzenie harmonogramoéw dla okreslonej lokalizacji (weryfikacja petnej obsady zgodnie z
godzinami ochrony obiektu)

107

System zawiera roczne kalendarze dni roboczych dla poszczegélnych grup pracowniczych z mozliwoscig edycji i
powigzane z systemem czasu pracy, ewidencja i rozliczeniem czasu pracy
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System umozliwia planowanie czasu pracy dla pracownikéw pracujgcych w dwéch lub wiecej lokalizacjach
(weryfikacja petnej obsady, zgodnosci z prawem - zachowanie norm dobowych i tygodniowych, doby

108 pracowniczej, dni wolnych z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy oraz $wiat i niedziel (jedna niedziela na cztery
wolna) - zgodnie z aktualnymi przepisami prawa pracy)
System umozliwia wyznaczenie do jakiej daty majg zostac¢ utworzone harmonogramy i generuje z okreslonym

109 |czasowo wyprzedzeniem alert dla oséb tworzgcych harmonogramy - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
System umozliwia definiowanie powiadomien do uprawnionych uzytkownikéw w przypadku niezaplanowania

110 |harmonogramu w wyznaczonym terminie i delegowanie uprawnien do edycji i tworzenia harmonogramow dla
okreslonych grup i/lub okreslonych pracownikéow
System weryfikuje zgodnos¢ harmonogramdw z aktualnymi przepisami prawa pracy - zachowanie norm

111  |dobowych i tygodniowych, doby pracowniczej, dni wolnych z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy oraz $wiat i
niedziel (jedna niedziela na cztery wolna)

112 Przy weryfikacji harmonogramow czasu pracy system wskazuje, w ktérych miejscach i jaki popetniono btgd

113 Mozliwos¢ wygenerowania, zapisania, przestania i wydruku harmonogramu w czytelnej formie dla pracownika
oraz grupy pracownikow (zdefiniowanej wg dowolnej danej) w tym dla danej lokalizacji

114 Mozliwosc¢ okreslenia okresu rozliczeniowego i jego powigzanie z ewidencja i rozliczeniem czasu pracy - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i jego zmiana

115 |Mozliwosé wydruku list obecnosci na podstawie harmonogramu

116 |System zapewnia obstuge elektronicznej rejestracji czasu pracy (RCP)

117 System umozliwia rozliczanie wypracowanych godzin za prace na Il i lll zmianie, nadgodzin oraz dodatku za
prace w warunkach szkodliwych do wyptaty wg ewidencji czasu pracy

118 System kontroluje zgodnos¢ pracy w godzinach nadliczbowych z przepisami prawa pracy (normy dobowe,
tygodniowe, roczne, doba pracownicza, okresy wypoczynku)

119 System umozliwia generowanie bilansu czasu pracy - réznica pomiedzy planowanym a rzeczywistym czasem
pracy

120 |Tworzenie, generowanie, zapisywanie i drukowanie rocznej karty czasu pracy

121 |Tworzenie, generowanie, zapisywanie i drukowanie miesiecznej karty czasu pracy

122 Ustalanie liczby dni premiowych na podstawie ewidencji czasu pracy z systemu zgodnie z regulaminem
premiowania
System umozliwia ewidencje réznych typow urlopdw i absencji (w tym: urlop wypoczynkowy, naukowy, urlop

123 macierzynski, rodzicielski, ojcowski, wychowawczy, bezptatny, zdrowotny, okolicznosciowy, na przygotowanie
pracy doktorskiej, szkoleniowy i innych typdw nieobecnosci) - ewidencja w godzinach i minutach, limity
nieobecnosci, system kontroluje zgodnie z przepisami prawa

124 Zdefiniowanie absencji i ich wptywu na zdarzenia np. wptyw na uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, okresu zatrudnienia nauczycieli na danym stanowisku

125 System umozliwia ewidencje i rozliczanie urlopéw rodzicielskiego i wychowawczego taczonych z wykonywaniem
pracy w czesci etatu - zgodnie z przepisami prawa

126 System umozliwia rozliczanie urlopéw wypoczynkowych wraz z wynagrodzeniem w przypadkach tgczenia
urlopéw rodzicielskiego i wychowawczego z wykonywaniem pracy w czesci etatu
System nalicza wymiar urlopu wypoczynkowego proporcjonalnie w przypadku zaistnienia zdarzenia majacego

127  |wptyw na wymiar urlopu zgodnie z przepisami prawa (np. obnizenie wymiaru etatu, urlop bezptatny,
wychowawczy, dla poratowania zdrowia)

128 System umozliwia rejestracje absencji (réwniez spdznien) i ich odpracowania/pokrycia z wypracowanych
nadgodzin

129 |Definiowanie liczby dni i godzin absencji dla danego rodzaju absencji (limity)
System posiada mechanizmy pozwalajgce na generowanie alertéw/przypominajek o przekroczeniu liczby dni

130 |danej absencji (np. powiadomienie o koniecznosci skierowania na badania kontrolne po 30 dniach zwolnienia
lekarskiego)-definiowane przez uprawnionego uzytkownika
Kontrola liczby dni zwolnien lekarskich w danym roku oraz automatyczny podziat absencji wynagrodzenie

131 chorobowe, zasitki, z uwzglednieniem zwolnien rozliczonych u poprzedniego pracodawcy (weryfikacja z datg
urodzenia 50+) - mozliwo$¢ zdefiniowania alertu/przypominajki o dacie koricowej uprawnienia z okreslonym
wyprzedzeniem czasowym

132 System pozwala na ewidencje planéw urlopowych (wypoczynkowych, szkoleniowych i innych absencji) na
podstawie wymiaréw urlopow (w tym réwniez dodatkowy urlop os. niepetnosprawnej)

133 |System umozliwia tworzenie plandw urlopowych

134 System wylicza wymiar urlopu na podstawie danych z kartoteki pracownika zaréwno dla pracownikow
petnoetatowych, niepetnoetatowych, z niepetnosprawnoscig (weryfikacja w zaleznos$ci od stopnia)

135 System na podstawie wprowadzonych nieobecnosci zmniejsza stan danego urlopu (w godzinach i minutach)
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System weryfikuje przekroczenie ilosci dni przy rejestracji absencji (m. in. urlop macierzynski, opieka nad

136 dzieckiem, opieka nad dorostym cztonkiem rodziny)
System umozliwia wykorzystanie przez pracownika 2 dni urlopu dla oséb majacych dzieci do 14 roku zycia (w

137 dniach i godzinach, z uwzglednieniem wymiaru etatu), tylko w przypadku wprowadzenia do systemu informacji
o dostarczeniu/ztozeniu oswiadczenia w formie papierowe;j i elektronicznej poprzez portal pracowniczy

138 Mozliwosc¢ przydzielenia pracownikowi 2 lub 3 dni na poszukiwanie pracy po wprowadzenia do systemu
zdarzenia uprawniajgcego do urlopu - zgodnie z przepisami
System umozliwia definiowanie innych rodzajéw nieobecnosci i ich rozliczenia (np. usprawiedliwionej np.: ptatna

139 | oddanie krwi, nieptatna - wezwanie do sgdu, brak przyznania decyzji o $wiadczeniu rehabilitacyjnym (po
uptynieciu okresu 182 dni), informacja o zwolnieniu lekarskim (brak wptywu dokumentu)
System umozliwia dokonanie rozliczenia rocznego urlopéw wypoczynkowych (ustalenie liczby

140 |niewykorzystanego urlopu, zapisanie i przeniesienie do wykorzystania na nowy rok kalendarzowy w ewidencji
czasu pracy)

141 |System oblicza rezerwy urlopowe

142 W przypadku obliczania ekwiwalentu za urlop, stawki urlopowej, chorobowego system umozliwia podglad jakie
sktadowe zostaty uwzglednione w rozbiciu na poszczegdlne miesigce

143 Kontrola zmiany wymiaru urlopu (informacja dla DSP o przejsciu z wymiaru 20 na 26 dni oraz w przypadku
zZmiany wymiaru przystugujgcego urlopu)

144 System wyswietla informacje o stanie urlopu wypoczynkowego na zdefiniowany dzien z podziatem na urlop
zalegty i urlop za rok biezacy

145 |Mozliwos¢ definiowania nowych rodzajow absencji przez uprawnionego uzytkownika

146 Zdefiniowanie sktadnikow, ktére wchodza do podstawy absencji chorobowych wedtug obowigzujacych
przepiséw

147 Zdefiiniowania sktadnikow, ktére wchodzg do podstawy absencji urlopowych wedtug obowigzujgcych przepiséw

148 |Import e-zwolnien lekarskich do ewidencji czasu pracy (platforma PUE ZUS) i ich rozliczenie

149 Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych do sprawozdan do GUS (Z-06) - aktualizacja na biezgco

150 Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych do sprawozdan do GUS (Z-05)- aktualizacja na biezgco

151 Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych do sprawozdan do GUS (Z- 12) -aktualizacja na biezgco

152 Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych sprawozdan do GUS (Z-03) -aktualizacja na biezgco

153 Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych do sprawozdan do GUS (PNTO01) -aktualizacja na biezaco

154 Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych do sprawozdan do GUS (Z-02) - aktualizacja na biezgco

155 Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych sprawozdan do GUS ( ZRP-05) - aktualizacja na biezgco
Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych z systemu do POLon (w tym S12 i sprawozdanie o

156 |zatrudnionych cudzoziemcach) z zapewnieniem aktualizacji narzedzi eksportu zgodnie z biezagcymi
mozliwo$ciami i wymaganiami POLon.

157 |Generowanie i eksport danych do sprawozdan do PFRON (INF-1)

158 |Generowanie sprawozdania do Ministerstwa Finansow (RB-70)

159 Mozliwos¢ definiowania nowych raportéw i eksportu danych w zaleznosci od potrzeb (filtrowanie bazy
pracownikdow wg dowolnej danej kadrowej)

160 Mozliwosc¢ definiowania nowych raportéw i eksportu danych w zaleznosci od potrzeb (filtrowanie bazy
pracownikéw wg dat historycznych)

161 Zapewnienie aktualizacji narzedzi eksportu zgodnie z biezgcymi wymaganiami systemow zewnetrznych (m.in.
GUS, Pfatnik, POLon, PFRON, US, MNiSW) w ramach umowy serwisowej
Integracja z obecnym system obstugi wyjazdéw stuzbowych (dostep poprzez portal pracowniczy, import

162 |nieobecnosci do grafikdw absencji w ewidencji czasu pracy, import rozliczenia delegacji do systemu FK)

163 Srednie zatrudnienie etaty/osoby z/bez uwzglednieniem absencji z mozliwoscia podziatu na jednostki
organizacyjne, grupy pracownicze: nauczyciele i nienauczyciele , stanowiska

164 Mozliwos¢ tworzenia raportéw dotyczacych urlopéw i innych absencji wedtug zadanych kryteridw np. struktura

organizacyjna, zdefiniowany okres, rodzaj absencji
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Mozliwos¢ tworzenia wiasnych raportéw - mozliwos¢ konfigurowania zakresu pdl do zestawien oraz selekcji

165 |danych wedtug zadanych kryteridw oraz nazwania i zapisania schematu raportu do wykorzystania w przysztosci

166 Historia zatrudnienia pracownika wg dowolnie zdefiniowanych parametréw z kartoreki np. zatrudnienie w
jednostkach, zmiana stawki zasadniczej, zmiana wymiaru etetu, stanowiska i itp.

167 Historia uzyskiwania przez okreslonego pracownika lub zdefiniowang grupe pracownikéw stopni naukowych,
tytutéw i uprawnien

168 Mozliwos¢ poréwnywania, analizowania raportéw, zestawien, sprawozdan wraz z prezentowaniem danych na
réznego rodzaju wykresach (m. in. Liniowe, kotowe, stupkowe)

169 Mozliwosc¢ stworzenia cyklicznych raportow/zestawien wg zdefiniowanych pdl z zaznaczeniem automatycznego i
cyklicznego generowania (z opcja zapisu, wydruku)

170 Wyszukiwanie dowolnie zdefiniowanych zdarzen w zatozonym przedziale dat/ lub na wskazany dzier wg
dowolnie okreslonej danej (generowanie raportu, wydruk, zapis)

171 System umozliwia ewidencjonowanie badan (wstepnych, okresowych, kontrolnych, psychologicznych, sanitarno-
epidemiologicznych) wraz z terminem ich waznosci, mozliwos¢ dodania pola z komentarzem
System umozliwia ewidencjonowanie szkolert BHP i szkolen z zakresu pierwszej pomocy (mozliwos¢

172 |kategoryzacji szkolen) wraz z terminem uptywu ich waznosci, mozliwos¢ dodania pola z komentarzem - dostep
do edycji dla pracownikéw BHP

173 System umozliwia ewidencjonowanie innych szkolen i uprawnien (mozliwosé kategoryzacji szkolen i uprawnien)
wraz z terminem uptywu ich waznosci, mozliwos$¢ dodania pola z komentarzem

174 System monitoruje terminy uptywu waznosci szkolen, uprawnien, kursdw oraz badan lekarskich oraz
wysyta/udostepnia informacje (przetozonym e-mail oraz pracownikom dziatu kadr alert/przypominajka)

175 Generowanie skierowania na badania (dane pracownika, stanowisko, zwigzane ze stanowiskiem zagrozenia -
wprowadzane przez dziat BHP)

176 |System umozliwia rejestracja obecnosci na szkoleniu + wpisanie szkolenia do ewidencji czasu pracy

177 System oblicza wewn. koszt szkolenia w postaci wynagrodzenia za czas uczestnictwa w szkoleniu na podstawie
ewidecji czasu pracy/obecnosci na szkoleniu

178 |System/portal umozliwia tworzenie katalogéw szkolen i jego prowadzenie

179 System umozliwia ewidencje zaplanowanych szkolen i okreslanie ich priorytetéw dla poszczegdinych
pracownikéw

180 System umozliwia generowanie planéw szkolen na podstawie ewidencji zaplanowanych szkolen dla
poszczegdlnych pracownikdw w podziale na jednostki organizacyjne

181 System umozliwia generowanie plandéw szkolen na podstawie ewidencji zaplanowanych szkolen dla
poszczegdlnych pracownikdéw w podziale na tematy

182  |System/portal umozliwia tworzenie list obecnosci na szkolenia wewnetrzne

183 System umozliwia tworzenie budzetu szkoler powigzanego z planem szkolen (np. w podziale na piony, jednostki
organizacyjne wg zdefiniowanej w systemie struktury)

184 |System umozliwia okreslanie priorytetow dla zaplanowanych szkolen

185 System umozliwia ewidencje kosztéw szkolern w module FK (podglad dla uprawnionych uzytkownikéw w DSP)

186 System umozliwia monitorowanie wykorzystania budzetu szkolen (umniejsza plan o koszt wykorzystanych
szkolen)
System generuje arkusze oceny okresowe] i wykorzystuje dane z kartoteki pracownika i zatrudnienia pracownika

187 (imie, nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna, imie i nazwisko przetozonego, data zatrudnienia, data
ostatniej zmiany stanowiska, data ostatniej oceny, liste szkoler odbytych w minionym okresie za ktéry
przeprowadzana jest ocena, itp. )
System/portal umozliwia import danych dotyczacych osiggniec (np. nagrdd, czynnego uczestnictwa w

188 |konferencji, publikacji i przyznanej za nie punktacji itp.), ocen przez studentow z innych baz/aplikacji
funkcjonujacych na UEP np. przez web service

189 |System zapisuje w historii arkusze oceny do podgladu
System przetwarza dane z arkusza oceny - zapisuje planowane szkolenia do planu szkolen poszczegélnych

190 |pracownikéw po weryfikacji przez uprawnionego uzytkownika, zapisuje ostateczng ocene (cyfra) w powigzaniu z
kategorig zaszeregowania, data nastepnej oceny.

191 System umozliwia eksport danych do programu Excel (np. w celu powigzania oceny z wysokos$cig premii,
tworzenia prognoz, analiz itp.)

192 Mozliwos¢ podsumowywania ocen w réznych konfiguracjach, np.wg grup pracownikéw, w tym mozliwosé
analizowania procesu ocen ($rednia, mediana, wykresy, procenty).

193 |Dodatkowe pole opisowe, umozliwiajgce sporzadzanie szczegétowych notatek

194 Nadawanie dostepéw okreslonym uzytkownikom systemu do podgladu i/lub edycji pojedynczej lub kilku danych
w systemie

195 Obstuga korespondenciji seryjnej (przypisanie formularza do zdarzenia, i zdefiniowanych wg dowolnej danej

grupy pracownikow)
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Obstuga catego procesu wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie obowigzujgcych

196 2
przepiséw
197 Mozliwos¢ generowania eksportu/importu dowolnie zdefiniowanych danych do/z excel, word ( w edytowalnej
formie), pdf inne systemy np. prezentacje i wydruk
198 Mozliwos¢ indywidualnego zdefiniowania wygladu i funkcjonalnosci pulpitu przez uzytkownika (np. dostepu do
okreslonych funkcji systemu za pomocg ikon, skrétow)
199 Mozliwosc¢ przekazywania informacji o zadaniach i stopniu realizacji pomiedzy okreslonymi uzytkownikami -
komunikator miedzy uprawnionymi uzytkownikami
Zapisywanie historii zmian danych z mozliwoscig przegladania zapiséw przez upowaznionych uzytkownikéw -
200 [informacje o uzytkowniku dokonujacym zmian, dacie zmiany, wartosciach ulegajgcych zmianie
System monitoruje i generuje informacje o koniecznosci zgtoszenia, zmiany danych, wyrejstrowania
201 [pracowonika/ i lub cztonkdw rodziny z ubezpieczen spotecznych po zaznaczeniu w systemie (a okreslonych w
przepisach prawa) okre$lonych zdarzen
OBSZAR PORTAL PRACOWNICZY
1 Podglad dla pracownika do jego wtasnych danych kadrowych, umowy o prace, stawki z angazu, itd.
2 Podglad dla pracownika do jego list wyptat wynagrodzen
3 Podglad dla pracownika do jego dokumentéw PIT11, RMUA
4 Podglad dla pracownika do przypisanych do niego srodkéw trwatych
5 Mozliwosc rejestracji wnioskdw urlopowych przez pracownika
6 Mozliwos¢ opiniowania wystawionych wnioskow przez przetozonych lub inne osoby uprawnione
7 Mozliwosc¢ zatwierdzania wystawionych wnioskdw urlopowych przez pracownikéw dziatu kadr
8 Mozliwos¢ akceptowania przez portal zastepstw w pracy
9 Mozliwosc rejestracji zlecen na prace w godzinach nadliczbowych
10 Mozliwos¢ akceptacji zlecen na prace w godzinach nadliczbowych
11 Mozliwos¢ opiniowania odbioru godzin nadliczbowych
12 Mozliwos¢ akceptowania wnioskéw o odbidr godzin nadliczbowych
13 Odbidr godzin nadliczbowych
System posiada ustuge portalu pracowniczego (np. za pomocg przegladarki www) z mozliwoscia definiowania
14 uprawnien okreslajacych zakres dostepu do danych dla poszczegdlnych uzytkownikéw i grup uzytkownikéw (np.
pracownik, kierownik jednostki, pracownik dziatu DSP)
15 Dostep dla pracownikéw za pomoca przegladarki WWW do danych osobowych przechowywanych w systemie
kadrowym z mozliwoscig ztozenia formularza do aktualizacji danych
16 Dostep dla pracownikow i przetozonych do danych pracownika zwigzanych z zatrudnieniem (rodzaj umowy,
stanowisko, sktadniki wynagrodzenia, data zakoriczenia umowy)
17 Portal umozliwia podglad i wydruk przez pracownika swojego harmonogramu czasu pracy
18 Portal umozliwia rejestracje wyjs¢ godzinowych (stuzbowych i prywatnych) oraz ich zatwierdzanie przez
przetozonego poprzez portal pracowniczy
19 System umozliwia rozliczanie wypracowanych godzin nadliczbowych do odbioru (w réznych proporcjach 1:1 i
1:1,5) poprzez portal pracowniczy z wpisem do ewidencji czasu pracy
System/portal umozliwia z poziomu kierownika jednostki ewidencje nieobecnosci nieptatnej np. informacja o
20 zwolnieniu lekarskim (brak wptywu dokumentu) oraz zmiane tej nieobecnosci z poziomu kadr (przez
uprawnionych uzytkownikéw) po faktycznym otrzymaniu zwolnienia
21 Portal umozliwia tworzenie i edycje harmonogramow uprawnionym uzytkownikom
27 System umozliwia tworzenie planéw urlopowych poprzez portal pracowniczy - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami
23 Portal umozliwia zbiorczy wydruk plandw urlopéw danej jednostki przez upowaznionego pracownika (w tym
m.in. przez bezposredniego przetozonego lub jego zastepce)
24 Portal umozliwia podglad planéw urlopowych dla oséb tworzgcych harmonogramy
System/portal umozliwia pracownikowi sktadanie wnioskéw urlopowych (dotyczy to urlopéw wypoczynkowych,
55 wypoczynkowych na zgdanie, okolicznosciowych, opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14, dodatkowy urlop z
tytutu niepetnosprawnosci) i innych zdefiniowanych typéw nieobecnosci poprzez portal pracowniczy celem ich
zaakceptowania przez bezposredniego przetozonego lub jego zastepce
2 System/portal umozliwia pracownikowi sktadanie wnioskéw urlopowych i innych zdefiniowanych typéw
nieobecnosci na dni i godziny
System/portal umozliwia akceptowanie planéw urlopéw wypoczynkowych/wnioskéw urlopowych przez
27 bezposredniego przetozonego i jego zastepce indywidualnie i grupowo (mozliwos¢ akceptacji catego zestawienia
whioskow lub wybranych pozycji)
28 System/portal powiadamia (e-mail) bezposredniego przetozonego lub jego zastepce o ztozonym przez

pracownika wniosku urlopowym z wymogiem akceptacji lub odrzucenia
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System/portal umozliwia akceptowanie wnioskéw urlopowych przez bezposredniego przetozonego lub jego

29 zastepce (akceptacja wnioskdw urlopowych mozliwa z poziomu e-maila i po zalogowaniu sie do portalu
pracowniczego)

30 System/portal powiadamia (e-mail) pracownika o akceptacji lub odrzuceniu wniosku przez bezposredniego
przetozonego lub jego zastepce

31 System/portal umozliwia zmiane termindw (przesuniecia) urlopu w catosci lub w czesci przez pracownika po
zaakceptowaniu przez bezposredniego przetozonego lub jego zastepce

32 System/portal powiadamia (e-mail) bezposredniego przetozonego lub jego zastepce o przesunietym przez
pracownika wniosku urlopowym z wymogiem akceptacji lub odrzucenia

33 System informuje kadry i ptace (upowaznionych uzytkownikow) o przesunieciu przez pracownika urlopu, opieki
lub innej zdefiniowanej nieobecnosci juz rozliczonej

34 System przelicza liczbe wykorzystanego i pozostatego do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w dniach i
godzinach po zatwierdzeniu wprowadzonego lub zmienionego harmonogramu
System ma ustawione blokady w zakresie limitu wykorzystania przystugujgcych dni urlopu zgodnie z przepisami

35 prawa (dotyczy to urlopdw wypoczynkowych, wypoczynkowych na zgdanie, okolicznosciowych, urlopu opieki
nad zdrowym dzieckiem do lat 14- dni/godziny)
System umozliwia ustawienie blokady w zakresie terminu wykorzystania przystugujgcych dni urlopu zgodnie z

36 przepisami prawa (dotyczy to urlopéw wypoczynkowych, wypoczynkowych na zgdanie, okolicznosciowych,
urlopu opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14)
System umozliwia ustawienie blokady terminu sktadania wniosku przez pracownika w zaleznosci od rodzaju

37 absencji (np. urlop wypoczynkowy najpdzniej 1 dzien przed rozpoczeciem urlopu, urlop na zadanie napdzniej w
dniu rozpoczecia urlopu)
System/portal umozliwia wykorzystanie przez pracownika opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 zgodnie z

38 przepisami prawa (pierwszy wniosek w roku kalendarzowym definiuje dalsze wykorzystanie opieki w dniach lub
godzinach)

39 System/portal umozliwia wykorzystanie przez pracownika - zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy -
dni urlopu wypoczynkowego w godzinach zgodnie z przepisami prawa pracy

40 System/portal umozliwia bezposredniemu przetozonemu lub jego zastepcy bezposredni podglad stanu i
wykorzystania urlopdw i innych absencji wszystkich pracownikéw podlegtej jednostki

a1 System/portal umozliwia bezposredniemu przetozonemu lub jego zastepcy wygenerowanie, zapisanie i wydruk
urlopdéw i innych absencji wszystkich pracownikéw podlegtej jednostki w dowolnej konfiguracji

42 System/portal umozliwia kierownikowi jednostki lub jego zastepcy wypetnienie wniosku urlopowego w imieniu
pracownika wraz z wydrukiem takiego wniosku do podpisu przez pracownika

43 System/portal umozliwia wskazanie osoby zastepujgcej oraz osoby, ktdrej zostang przekazane na czas urlopu
uprawnienia

m System/portal umozliwia przeniesienie uprawnien w zakresie akceptowania urlopéw i innych absencji lub
zmiane osoby, ktdérej zostang przekazane uprawnienia

45 System/portal umozliwia wyswietlenie liczby wszystkich absencji pracownika wraz z podsumowaniem w
podziale (np. urlop przystugujacy/wykorzystany/pozostaty)
System/portal umozliwia przetozonemu/zastepcy/uprawnionym uzytkownikom wyswietlenie dowolnie
zdefiniowanej - np. zbiorczo liczby wszystkich lub wybranych absencji pracownika wraz z podsumowaniem w

46 podziale (urlop wypoczynkowy przystugujacy/wykorzystany/pozostaty, urlop na zadanie
przystugujacy/wykorzystany/pozostaty, opieka przystugujgca (po ztozeniu oswiadczenia)/wykorzystana
pozostata, itp)

47 System/portal umozliwia graficzne wyswietlenie rocznego kalendarza pracownika z zaznaczonymi wszystkimi
rodzajami nieobecnosci w réznych kolorach i z réznymi symbolami
System umieszcza wszystkie absencje wprowadzone przez portal pracowniczy w karcie ewidencji czasu pracy

48 pracownika, po weryfikacji i akceptacji w trybie indywidualnym lub zbiorczym, przez uprawnionego
uzytkownika

49 System umozliwia wytgczenie funkcji weryfikacji poszczegdlnych rodzajéw absencji wprowadzonych przez portal
pracowniczy przed umieszczeniem absencji w karcie ewidencji czasu pracy pracownika

50 Integracja z obecnym system obstugi wyjazdow stuzbowych (dostep poprzez portal pracowniczy, import
nieobecnosci do grafikéw absencji w ewidencji czasu pracy, import rozliczenia delegacji do systemu FK)

51 System/portal umozliwia pracownikowi wypetnienie formularza oceny szkolenia

52 System/portal umozliwia przetozonemu wypetnienie formularza oceny efektéw szkolenia np. po 3 mies. od daty
ukorniczenia szkolenia

53 Portal umozliwia pracownikowi podglad zaplanowanych i zrealizowanych szkoler

54 System/portal umozliwia wysytanie zaproszen na szkolenie dla uczestnikéw (e-mail)

55 System/portal umozliwia zapisy na szkolenia przez uczestnikdw lub inne osoby uprawnione

56 System/portal umozliwia definiowanie i wysytke powiadomieri do uprawnionych uzytkownikéw (np.

przetozonych)i uczestnikow o zdarzeniach zwigzanych ze szkoleniami np. termin szkolenia
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57 System umozliwia generowanie i wypetnianie arkuszy ocen okresowych poprzez portal pracowniczy

58 System/ portal umozliwia pracownikowi dokonanie samooceny

59 System/ portal umozliwia przetozonemu dokonanie oceny

60 System/portal umozliwia uprawnionym uzytkownikom (cztokom komisji) dokonanie oceny

61 System/portal umozliwia wystanie maila z informacjg o mozliwos$ci pobrania formularza, wypetnieniu formularza
przez pracownika, przetozonego itd.

62 System umozliwia pobranie e-deklaracji PIT, paskdw wynagrodzen, RMUA przez pracownika na stronie www

63 System umozliwia umieszczenie spersonalizowanych plikéw w réznych formatach przygotowanych przez Dziat
Spraw Pracowniczych do pobrania przez pracownika na stronie www (np. zaswiadczenia, informacje)
Mozliwosc¢ ztozenia elektronicznego wniosku, w tym dotyczacego % kosztow autorskich dla wynagrodzenia

64 zasadniczego oraz wybranych sktadnikdéw wynagrodzen dla pracownika, KUP oraz automatyczne zapisanie
wniosku w kartotece danego zatrudnienia po zatwierdzeniu przez uprawnionego pracownika
Mozliwos¢ sktadania przez przetozonego wnioskéw o przyznanie/podwyzszenie/obnizenie premii

65 regulaminowej, przyznanie premii uznaniowej oraz nagrody Rektora dla podlegtych pracownikéw oraz ich
dalszego procedowania az do pobrania do kart wyptat

66 Mozliwos$¢ generowania przez zleceniobiorce rachunkdw do umoéw zlecen i pobierania wystawionych
rachunkéw do realizacji po zatwierdzeniu przez uprawnione osoby

67 Mozliwoé¢ sktadania wnioskéw o $wiadczenia z ZFSS (po ztozeniu oéwiadczenia o dochodach)

68 Mozliwos¢ podgladu statusu ztozonych wnioskow

69 Mozliwos¢ podgladu wyptaconych swiadczen

70 Mozliwosc¢ ztozenia oswiadczenia o dochodach netto na osobe w rodzinie, rejestracja tych informacji w

systemie, przechowywanie danych do 5 lat
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MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -

Lp- OBSZAR BILING
Klient
Ewidencja powinna zawiera¢ / umozliwiac:
1 numer ewidencyjny odbiorcy (kod)
2 adres siedziby
3 adres do korespondencji (mozliwos¢ wprowadzenia kilku adreséw dla réznych obiektow)
4 Adresy wybierane na podstawie bazy "Teryt"
5 Mozliwos¢ wyboru klienta na podstawie danych zaciggnietych z bazy GUS
6 dodatkowe, definiowalne pola teleadresowe
7 NIP, PESEL, REGON, KRS
8 konto bankowe (wiele)
9 Mozliwo$¢ definiowania i dodawania do grupy odbiorcéw (np. osoba fizyczna, osoba prawna, Wspdlnota mieszkaniowa,
Spétdzielnia, grupowanie do celéw promocyjnych) - przypisanie cechy klienta
10 podziat na osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg i nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej
11 PKD (pole stownikowane)
12 Pole tekstowe "uwagi" (autor i data)
13 Mozliwos¢ zatgczania plikow (.pdf, .jpg, .msg, .docx, .xlIsx...) - autor i data
14 Zabezpieczenie przed wielokrotnym wprowadzeniem tego samego kontrahenta (walidacja kodu, NIP-u...)
15 Podglad petnej historii zmian dot.: Klienta, Umoéw, Punktéw poboru, Dokumentéw rozliczeniowych, Salda
16 !\/Ioili\{voéc' definiowan.ia metod importowa.nia. wYciqgéw bankowyc.h z sysAtem’u k?ankoyvoéci eIektroniczne’j w oparciu
indywidualne rachunki bankowe/przy zatozeniu, ze kontrahent moze posiada¢ kilka wirtualnych rachunkéw bankowych/
17 Daje bezposredni dostep do danych dotyczacych windykacji, cieptomierzy, salda itp.
18 Umozliwia powigzanie klienta z wieloma umowami
19 Wspétpracuje z modutem windykacji naleznosci
20 Wspétpracuje z modutem FK
21 Rozréznia odbiorcéw aktywnych, nieaktywnych, jednorazowych w tym aktywnych okresowo.
22 Umozliwia bezposredni dostep do ewidencji korespondencji danego odbiorcy.
23 mozliwos¢ wprowadzenia kilku wspétwtascicieli na jednym numerze i umieszczenie ich danych np. nr PESEL
24 dziennik reklamacji z zachowaniem historii wpisow
25 modut reklamacji zintegrowany z baza odbiorcéw (réwniez sprzedaz pozostata, pozakoncesyjna itp.)
26 Automatyczne przesytanie reklamacji do odpowiedniej jednostki oraz automatyczne otrzymywanie odpowiedzi z opinig (np.
powigzanie systemu z Outlook — wiadomosci email).
27 automatyczne powiadomienia pracownika o kazdej zmianie dotyczacej reklamacji w systemie (np. umieszczonej
odpowiedzi/opinii)
28 mozliwos¢ generowania raportow z reklamacji
29 Pole w kartotece klienta "numer PKD" wybierany na podstawie stownika
30 Mozliwosé przegladu petnej historii zmian (data zmiany, autor)
31 Masowa zmiana danych np. zmiana adresu siedziby administratora uwzgledniana automatycznie u wszystkich klientéw z nim
powigzanych
32 Mozliwo$é wyszukiwania klienta po dowolnym polu danych
Umowa
Ewidencja powinna zawiera¢ / umozliwiaé:
Numer umowy
dane ptatnika
dane administratora
4 Mozliwos¢ definiowania i stosowania numeratoréw, umozliwiajgcych utrzymanie porzgdku w danych (numeracja roczna,
wieloletnia, dostepne prefiksy i sufiksy)
5 Nadawanie umowom odpowiednich statuséw i dat tych statuséw (tj. w przygotowaniu, przekazana do podpisu, podpisana,
odestana, zawarta, itp.)
6 czas obowigzywania umowy (daty od - do), data zawarcia umowy (mozliwo$¢ wprowadzania umowy z datg przysztg)
7 dane punktu/éw poboru
8 sposOb dostarczania faktur (np. wysytka pocztowa polecona/zwykta, odbidr osobisty, itp.), obstuga eFaktur
9 zgody marketingowe
10 dane dotyczace sposobu zaptaty (np. polecenie zaptaty) oraz terminu ptatnosci
11 Mozliwos$¢ dodawania oraz modyfikacji szablonéw uméw
12 uwagi dotyczace lokalizacji cieptoomierzy
13 Przechowuje w bazie utworzone tresci umdéw (w formie edytowalnej .docx oraz w formie koicowej, bez mozliwosci edycji .pdf
przy statusie "zawarta").
14 Mozliwosé definiowania i dodawania do grupy umdw (np. Sprzedaz ciepta, sprzedaz pozostata, objete ustawg, itp.)
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Posiada modut obstugujgcy zawieranie umoéw z ptatnikami wraz z wydrukiem niezbednych zatacznikédw do umowy. Modut

15 . , L2
pozwala na przygotowanie umow dla nowych ptatnikow
16 Umozliwia szybki i tatwy dostepu do tresci umowy.
17 Posiada wykaz odbiorcéw, z ktérymi umowy nalezy zawrze¢
18 Umozliwia proste, samodzielne tworzenie i definiowanie dowolnych zestawien, raportéw i wydrukéw z wykorzystaniem danych
Systemu.
19 Zarzadza masowa wymiang uméw: do zweryfikowania, zweryfikowane, do drukowania, wydrukowane, odrzucone, oczekujace,
podpisane, nie podpisane, rozniesione i wystane.
20 Umozliwia uwzglednienie adresu wysytkowego przy adresowaniu wysytki uméw.
21 Powigzanie z obiektami
22 Mozliwo$¢ zataczania plikow (.pdf, .jpg, .msg, .docx, .xlsx...) - autor i data
23 Pole tekstowe "uwagi" (autor i data)
24 Mozliwosé przegladu petnej historii zmian (data zmiany, autor)
25 Mozliwos¢ przypisania opiekuna klienta
Cenniki
1 Wprowadzanie alfanumerycznej nazwy cennika (zgodnej z nazwa taryfy)
2 Tworzenie nowego cennika na podstawie juz istniejgcego (kopiowanie i modyfikacja pozycji)
3 Tworzenie cennikow z okresem ich obowigzywania (data od - do)
4 Pozycje cennikdéw na podstawie listy pdl towardw, z mozliwoscig rozszerzania i modyfikacji tej listy.
5 Mozliwo$é raportowania cennikdw za dowolny okres oraz ich eksport od .xIsx (np. w celu $ledzenia zmian)
6 Pole tekstowe "uwagi" (autor i data)
7 Mozliwosé przegladu petnej historii zmian (data zmiany, autor)
8 Moliwosc edycji stawki VAT danego towaru, bez koniecznosci wprowadzania wielu cennikéw
9 Mozliwos¢ importu cennika z pliku excel
Obiekt
1 Nazwa, adres (Teryt)
2 numer rejonu
3 przypisana taryfa
Zapamietuje dane w ujeciu historycznym tzn. wszelkie informacje o parametrach obiektéw, odczytach, licznikach, umowach
4 powinny byé zapamietywane nie tylko dla stanu aktualnego, ale réwniez dla standw przesztych. Prowadzi petna historie
licznikéw, z zapamietywaniem informacji o wszelkich zdarzeniach, miejscach instalacji, stanie licznika w momencie odczytu.
5 ilos¢ mieszkancow
6 pow. mieszkalna, uzytkowa itp.
7 Kubatura obiektu/éw
8 llo$¢ kondygnacji
9 Przeptyw
10 Nr ksiegi wieczystej
11 Mozliwo$é zataczania plikow (.pdf, .jpg, .msg, .docx, .xlsx...) - autor i data
12 numer trasy inkasenckiej
13 Mozliwos¢ definiowania i dodawania do grupy obiektéw
14 Pole tekstowe "uwagi" (autor i data)
15 Znacznik rozliczany Tak/Nie
16 Mozliwosé przegladu petnej historii zmian (data zmiany, autor)
17 Mozliwos¢ przypisania numeru rejonu
18 Przenaczenie budynku (np. obiekty wtasne, pozostate, WM, osdb fizycznych itp.)
19 Rodzaj obiektu (np. hotel, szpital, kosciot, budynki mieszkalne)
Wezet
Nazwa, adres (Teryt)
Grupa taryfowa
3 Umozliwia wyszukiwanie w systemie weztéw wg symboli, danych odbiorcy, adresu, numeru faktury, numeru umowy.
4 Umozliwia okreslenie niezaleznie odbiorcy, ptatnika i adresata faktury dla wezta.
5 Mozliwos¢ wieloktornej modyfikacji miejsc rozliczern w danym okresie.
6 Wprowadzenie ogarniczenia modyfikacji mocy ponizej lub powyzej mozliwosci urzadzenia pomiarowego.
7 Pole tekstowe "uwagi" (autor i data)
8 Mozliwo$é zataczania plikow (.pdf, .jpg, .msg, .docx, .xlsx...) - autor i data
9 Powigzanie z licznikami
10 Powiazanie z obiektami (np. 1 wezet do wielu obiektow)
11 Dane zrodta ciepta (kod, miejsce przytaczenia, wtasnosé, adres, itp.)
12 Typ wezta (indywidualny/grupowy)
13 Okres eksploatacji (data od - do)
14 Dane punktu przytaczenia do sieci
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15 Dane wiasciciela wezta

16 Mozliwo$é przegladu petnej historii zmian (data zmiany, autor)

17 Lokalizacja wezta,wskazanie kto jest wtascicielem obiektu, w ktérym zlokalizowany jest wezet

18 Eksploatator wezta

Liczniki / Odczyty

Ewidencja powinna zawieraé ponizsze dane:

1 powigzanie z weztem (nr wezta)

5 informacje o aktualnosci, rozliczeniowosci, definicji czy uktad pomiarowo - rozliczeniowy jest licznikiem gtéwnym, czy
podlicznikiem (nr licznika gtéwnego i mozliwos¢ przejscia do jego danych oraz wskazan)

3 sposéb rozliczenia uktadu pomiarowo — rozliczeniowego ze stownika w systemie np. bezposrednio / jest podzielnikiem

4 adres montazu licznika, nazwa ulicy ze stownika w systemie (Teryt)

5 nazwa odbiorcy

6 typ integratora, przeptywomierza, pary czujnikdw, wodomierzy (zasilanie i cyrkulacja) wprowadzane ze stownika w systemie

7 numery fabryczne integratora, przeptywomierza, pary czujnikéw, wodomierzy

8 numery oplombowania dla integratora (dwa pola), przeptywomierza, pary czujnikéw (dwa pola), wodomierzy

9 rok produkcji poszczegdlnych urzadzen

10 moc zamoéwiona dla danego cieptomierza

1 Mozliwos¢ wieloktorntej modyfikacj mocy zaréwno wstecz, jak i z datg przyszta (np. z poczatkiem nowego roku klika mc
wczesniej)

12 stany poczatkowe przepisywane z protokotow odbioru w zakresie: energia, objetosé, czas pracy

13 rodzaj pomiaru (co, cwu, co+cwu i rodzaj sieci) wprowadzane ze stownika systemu

14 data montazu

15 miejsce montazu (powrot/zasilanie) wprowadzane ze stfownika systemu

16 data legalizacji

17 data konca legalizacji — obliczana zbiorczo (najstarsza) po wprowadzeniu dat czgstkowych oraz szczegétowo — dla kazdego z
elementéw cieptomierza (z mozliwosciag pdzniejszej edycji w polu)

18 znacznik rejonu wprowadzany ze stownika systemu

19 pole opisowe informacji o charakterze obiektu

20 pola numeracji iso elementéw uktadéw pomiarowo-rozliczeniowych nadawanych przez zamawiajgcego spisywane z protokotu
odbioru

21 sktad komisji odbiorowej wprowadzany ze stownika systemu

22 pola zawierajace informacje o statusie dziatania licznika (sprawny, do wymiany, w legalizacji, pod obserwacja itp.) i ewentualnej
przyczynie dokonanej wymiany (nowy, po naprawie, po legalizacji itp.) wprowadzane ze stownika.

23 Gospodarka licznikami (obstuga legalizacji, wymiany sktadnikdw, naprawy itp.);

24 Analizy odczytéw umozliwiajgce np. wybranie nieodczytanych uktadéw, wybranie uktadéw dla ktérych zbliza sie data legalizacji,
niezafakturowanych, itp.

25 Mozliwosé przegladu petnej historii zmian (data zmiany, autor)

26 Mozliwo$¢ zataczania plikow (.pdf, .jpg, .msg, .docx, .xlsx...) - autor i data

27 Petana integracja z systemem OCS (telemetria - odczyty) w zakresie przesytu danych dot. odczytéw i parametréw licznikdéw

Biling

1 Umozliwia obliczanie oraz rozliczanie strat na licznikach gtéwnych i podtaczonych do nich podlicznikach.

5 Generuje paczki danych do bankdéw lub innych instytucji finansowych (dotyczy elektronicznego sposobu rozliczania rachunkéw,
polecenia zaptaty, dystrybucji zgody itp.).

3 Umotzliwia rozliczanie ryczattowe, zaliczkowe i prognozy.

4 Umozliwia rozliczanie wg wielu cennikow optat oraz inne asortymenty definiowane przez uzytkownika (tj. optaty state i inne).

5 Automatycznie rozlicza zmiany cen. Mozliwosc rozliczania ustug ciggtych proporcjonalnie po starej i po nowej cenie oraz
uwzgledniajacej kazdg zmiane mocy zamdwionej i korekty zuzy¢ na licznikach
Przy wprowadzaniu odczytdw - przeprowadza kontrole poprawnosci wprowadzanych danych w zakresie stanu odczytow
(poréwnanie stanéw poprz. i nowego);

6 Kontroluje wskazania z sygnalizacja: ujemnego zuzycia, braku zuzycia, zbyt duzej rozbieznosci zuzycia.
Analizy odczytéw umozliwiajgce np. wybranie nieodczytanych uktadéw, oddzielnie wybranie uktadéw dla ktérych zbliza sie data
legalizacji

7 Umozliwia wystawianie faktur korygujacych.
Ma mozliwos¢ dotaczania do faktury dodatkowych zatacznikéw zawierajgcych oprécz standardowych informacji wymaganych
przepisami, informacji na temat np. przytacza i stanu licznikéw, informacji dodatkowych takich jak: informacje adresowane do

8 wiekszej liczby klientéw (np. informacje o godzinach otwarcia kasy, trybie postepowania reklamacyjnego), do wybranej grupy
klientéw (np. zmiana konkretnej taryfy), lub informacji adresowanych do konkretnego klienta (np. stan jego rozrachunkoéw,
informacje o zalegtych fakturach i naliczonych odsetkach oraz inne informacje tekstowe.)

9 Umozliwia automatyczng numeracje i dekretacje faktur do systemu finansowo-ksiegowego, ksiggowanie w FK i rejestrach VAT.
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10 Prognozuje zuzycie wedtug odpowiednich kryteridow (np. sredniego zuzycia za dowolny okres) bgdz zaliczek kwotowych.

11 Umozliwia eksport i wydruk kartotek odczytow.

12 Umozliwia wydruk rejestru faktur VAT wedtug terminu ptatnosci czy daty obowigzku podatkowego.

13 Umozliwia wystawianie faktur korygujacych do faktur zbiorczych i zaliczkowych.

14 Umozliwia wystawianie duplikatéw faktur i ich rejestrowanie daty/ilosci

15 Umozliwia tworzenie faktur i not obcigzeniowych tytutem odszkodowania za bezumowny pobér ciepta oraz not korygujacych
dotyczacych faktur i not obcigzeniowych.

16 Umozliwia wystawianie faktury zbiorczej dla tego samego odbiorcy rozliczanego z réznych punktéw poboru.

17 Umozliwia wystawianie faktury szacunkowej/prognozy na konkretnego pfatnika uwzgledniajac wszystkie jego liczniki; w
przypadku klienta grupowego wszystkie podmioty wchodzgce w jego skfad.
Umozliwia uzyskanie podgladu rachunkéw wystawionych na dany punkt, pfatnikdw zwigzanych z danym punktem, przeglad

18 historii punktu (wszystkie zdarzenia takie jak zawarcie i zakoriczenie umowy, zamontowanie i wymontowanie cieptomierza,
odczyt cieptomierza, wystawianie rachunku oraz hierarchicznej struktury podlicznikéw, data ostatniego rachunku).

19 Generuje raporty zawierajace wykaz punktow zawierajgcych okreslone uwagi dotyczace rozliczeri spowodowanych
ewentualnym brakiem danych (np. brak odczytu, brak umowy)

20 Umozliwia korygowanie btednych danych (np. btednie wprowadzone dane ptatnika) i ponownego prawidtowego ich rozliczania.

21 Umozliwia tworzenie wydrukéw polecen przelewdw.

22 Umozliwia rozpoczecie fakturowania na poczet biezgcego miesigca przed zamknieciem poprzedniego.

23 Jest pomocnym w uzgodnieniu miesigca sprawozdawczego oferujgc szereg zestawien miesiecznych (np. zestawienie z wartosci
wystawionych dokumentow sprzedazowych, krétkie zestawienie obrotéw miesiecznych itp.).

24 Umozliwia wystawianie faktur ryczattowych-awaryjnych dla odbiorcéw z cieptomierzem, w przypadku niedostepnosci
cieptoomierza (na podstawie Sredniego zuzycia za dany okres lub okreslenia wartosci zuzycia przez operatora).

25 Umozliwia wystawianie faktur szacunkowych/prognoz dla odbiorcéw z cieptomierzem.

2% Umozliwia umieszczanie na fakturze informacji o ewentualnych zalegto$ciach ptatniczych/nadptatach i ewentualnych
odsetkach.
Umozliwia tworzenie standardowych wydrukéw i raportéw, drukowanych wg réznych kryteridw i zakreséw danych, zaréwno
ewidencyjnych jak i okresowych, raportujgcych sprzedaz i prognozowanie sprzedazy,oraz inne dziatania przedsiebiorstwa za

27 dowolny okres i w/g réznych kryteriéw. Musi istnie¢ mozliwos¢ drukowania, wyswietlania na ekranie monitora oraz
eksportowania do pakietu MS-Office, a takze przedstawiania w formie graficznej (wykresy).

)8 Umozliwia prace uzytkownika modutu na wybranej czesci bazy klientéw, stosownej do biezgco wykonywanej pracy i uprawnien
dostepu (profile klientdw).

29 Umozliwia rozliczanie ryczattowe oraz zaliczkowe.

30 Umozliwia rozliczanie wg dowolnie definiowanych cennikdw optat oraz inne asortymenty definiowane przez uzytkownika ( np.
opfaty state i inne).

31 Mozliwos¢ importu odczytéw z innych systemow inkasenckich (OCS).

32 Umozliwia doktadanie do wybranych kartotek dodatkowych pdl o znaczeniu zdefiniowanym przez uzytkownika.
Umozliwia wyswietlenie na jednym ekranie wszystkich rozliczen klienta (dotyczy klienta posiadajgcego wiele punktéw

33 rozliczeniowych lub wiele umoéw), saldo ogétem, salda z poszczegdlnych tytutdéw, z mozliwoscia tatwego dotarcia do
szczegdtowych informacji o rozrachunkach i odczytach

34 Umozliwia wyswietlenie petnej historii rozliczern w danym punkcie rozliczeniowym, uwzgledniajgcej zmiany pfatnikdw,
licznikdw, zaewidencjonowane zdarzenia (np. awarie licznikow)

35 Umozliwia rozliczanie wody bezpowrotnie zuzyte;j.

36 Umozliwia automatyczng dekretacje faktur do systemu Finansowo-Ksiegowego.

37 Umozliwia odzyskanie oryginalnych wygladow faktur zgodnych ze stanem z momentu ich wydruku

38 Umozliwia wystawianie faktur korygujgcych automatycznie i recznie.

39 Prognozuje zaliczki wedtug zadanych parametrow.

20 Umozliwia wyliczenie szacunkowego zuzycia na podstawie sredniego zuzycia za miniony okres do wystawienia faktury w
przypadku niemoznosci dokonania odczytu.

41 Umozliwia fakturowanie dodatkowych ustug wykonanych np. przez dziaty pomocnicze firmy.

42 Petna kartoteka odbiorcow, punktow, instalacji, uktadéw pomiarowych, odczytow

43 Mozliwo$é wykorzystania jednego uktadu pomiarowego w wielu instalacjach (rozliczeniach)

44 Wsparcie dla wyliczania ryczattéw uktadéw pomiarowych wg wzoréw zdefiniowanych przez uzytkownika

45 Rozliczanie wg wielu taryf i cennikdw

46 Rozliczanie energii elektrycznej

47 Rozliczanie wszystkich typdw licznikdw zaewidencjonowanych w systemie

48 Wsparcie dla zaliczek — generowanie i rozliczanie (opfaty state i zmienne)

49 Mozliwo$é wystawiania i rozliczania wielu zaliczek w jednym okresie rozliczeniowym

50 Wyliczanie zaliczek i ryczattéw wg wzoru definiowanego przez uzytkownika

51 Obstuga przerw w dostawie energii — wyliczanie bonifikat wg wzoru definiowanego przez uzytkownika systemu

52 Automatyczne wystawianie faktur w podziale na typy dokumentow

53 Mozliwo$é okreslenia niezaleznie odbiorcy, ptatnika i adresata faktury
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54 Masowe zmiany danych np. ustalenie nowej taryfy dla wybranej grupy punktéw

55 Automatyczne rozliczanie zmian cen i taryf, bez konieczno$ci wprowadzania odczytéw na dziers zmiany ceny

56 Mechanizm kontroli faktur — poréwnywanie faktur z poprzednim miesigcem oraz okreslanie wymagalnosci (faktur i
asortymentow wymaganych do wystawienia)

57 Wyliczanie przekroczer mocy
Mozliwo$é definiowania wtasnych parametréw dla punktu, wg ktérego wyliczany bedzie podzielnik (klucz podziatu)

58

59 Zabezpieczenie przed wielokrotnym naliczeniem tego samego zuzycia/obcigzenia,

60 Rozliczanie ztozonych powigzan pomiedzy odbiorcami, a licznikami/podlicznikami, podziaty procentowe

61 Wsparcie dla otwierania i zamykania sezonu grzewczego (z mozliwoscig generowania optat za ponowne wiaczenie)

62 Dekretacja faktur /rachunkéw/ do systemu Finansowo-Ksiegowego

63 Faktury zwykte dla odbiorcow indywidualnych oraz grupowe dla duzych przedsiebiorstw, zawierajace specyfikacje szczegétowe
w postaci zatgcznikow

64 Rozbudowana specyfikacja faktury, umozliwiajgca przedstawienie szczegétdw rozliczenia przy wydruku

65 Mozliwo$é tworzenia korekt odrecznych lub/i modyfikacja korekt wygenerowanych automatycznie

66 Obliczanie oraz rozliczanie strat na licznikach gtéwnych i podtaczonych do nich podlicznikach

67 Tworzenie zestawien sprzedazy i zestawien zuzycia

68 Kontrola poprawnosci wprowadzanego odczytu w oparciu o ilos¢ zuzycia lub/i wg wzoru definiowanego przez uzytkownika
(okreslenie dopuszczalnego % tolerancji)

69 Generowanie parametryzowanych zestawien i sprawozdan

70 Import odczytow z zewnetrznych zrédet (plikdw csv, xml i bezposrednio z bazy danych)

71 Elastyczny mechanizm ustalania/modyfikacji taryf

72 Grupowanie klientéw (jeden klient moze naleze¢ do wielu grup, wykorzystanie miedzy innymi w analizach i podczas
wystawiania faktur)

73 Podglad na wszystkie dokumenty klienta w jednym miejscu systemu (punkty, instalacje, odczyty, taryfy, deklaracje mocy
zamowionej, wystawione dokumenty itp.)

74 Automatyczne generowanie faktur (z mozliwoscig dowolnego wyboru: grup, weztéw klientow, typéw punktow)

75 Mozliwos¢ generowania obrazéw faktur w formacie PDF z zapisem w bazie danych

76 Obstuga wptat naleznosci

27 Mozliwos¢ definiowania i stosowania numeratoréw, umozliwiajgcych utrzymanie porzgdku w danych (numeracja roczna,
wieloletnia, dostepne prefiksy i sufiksy)

78 Weglad i edycja danych dotyczacych punktu pomiarowego z jednego miejsca w systemie

79 Poziomy statusu faktur np. Wprowadzona/Rozrachunkowa/Zadekretowana

80 Mozliwos$¢ modyfikacji danych klienta lub miejsc rozliczen podczas generacji faktur (bez koniecznosci jej okresowego
blokowania bazy)

81 Wspdlna baza danych dla wszystkich modutéw np. bazy kontrahentéw z bazg obiektow

82 W petni automatyczne generowanie zbiorczo korekt + pozostawienie mozliwosci generacji recznej

83 Mozliwo$é modyfikacji wstecz miejsc rozliczenia (dla dokumentéw/decyzji sptywajgcych po terminie)

84 System musi zapewnia¢ wspotprace z Platformg Elektronicznego Fakturowania (KSeF) zgodnie ze stanem prawnym na dzien
uruchomienia produkcyjnego

85 Rejestracja zewnetrznych temperatur (z podziatem na rejony), mozliwos¢ importu temp.z zewnetrznych zrédet, wykorzystanie
w naliczaniu przekroczen mocy i ryczattu

86 eksport danych nt. miejsca rozliczenia do systemu zdalnego odczytu w OPEC

87 Mozliwo$é tworzenia dowolnej ilosci rejestrow sprzedazy

88 Mozliwos¢ seryjnego wydruku zaznaczonych faktur

89 Mozliwos¢ udzielania rabatu

90 Kontrola zgodnosci numeracji i dat wystawionych dokumentéw

91 Automatyczna dekretacja do systemu FK, z mozliwoscig podgladu dekretacji z poziomu faktury

92 Mozliwos¢ drukowania na fakturze rachunku indywidualnego kontrahenta

93 Mozliwos¢ zmiany dotychczasowych oraz definiowania nowych stawek podatku VAT w stownikach systemu z wtasciwym
uwzglednieniem w rejestrach i deklaracjach VAT

04 System musi umozliwia¢ tworzenie dokumentéw proforma, ich ewidencje i raportowanie oraz wystawienie faktur wiasciwych
na podstawie proformy

95 Mozliwos¢ tworzenia zestawien z danych historycznych, ktére muszg byé systematycznie rejestrowane w systemie oraz
mozliwosc ich eksportu do MS Office

96 Saldo naleznosci aktualne na dzier wystawienia faktury widoczne na fakturze

97 Rozliczanie wstrzymywanych dostawy ciepta i odtaczenia

08 Mozliwo$¢ szacowania orientacynej wartosci bonifikt (wyliczanych np. dla weztéw, odcinkéw sieci) w okreslonym przedziale
czasowym

99 Raport sprzedazy wedtug grup taryfowych wedtug zuzycia lub kwotowo, w podziale na sktadniki sprzedazy w dowolnych
okresach

100 Raport danych istniejgcych w systemie: punktéw poboru, instalacji licznikow, ryczattéw, zaliczek, odczytéw standw licznikow,
dokumentow,

101 Raport sprzedazy wg grup odbiorcéw,
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102 Raport ptatnikéw aktywnych i nieaktywnych,
103 Raport instalacji licznikdw wg réznych kryteriéw,
104 Raport zuzycia wybranego klienta/punktu,
105 Raport wystawionych dokumentéw wg réznych kryteriéw,
106 wyliczenie $redniego zuzycia wybranego klienta/punktu za dowolny dany okres.
Zawiera wiele standardowych wydrukdw i raportow zaréwno ewidencyjnych drukowanych wedtug réznych kryteriow i
107 zakresow danych jak i okresowych, raportujacych sprzedaz, podziaty na grupy i sposoby rozliczania. System winien sporzadzac
miedzy innymi:
108 sprawozdania ze sprzedazy ilosciowe, wartosciowe oraz podsumowania za dowolny okres czasu zaréwno miesiecznie jak i
narastajgco
109 plany i raporty z odczytow
110 wykazy uméw nie podpisanych lub nie zwréconych
111 dla wybranego odbiorcy lub punktu odbioru grupe raportéw, obejmujaca: zestawienie odczytéw, faktur, ptatnosci, ewidencji
montowanych cieptomierzy, zgtoszen i polecen obstugi monterskiej
112 raporty o punktach, w ktérych nastgpit wzrost lub spadek zuzycia wzgledem wartosci Sredniej w wybranym okresie czasu;
analize zuzy¢ i sumowanie zuzy¢ dla wybranych grup odbiorcéw i w wybranym okresie; optymalizacje doboru cieptomierzy
113 raporty pomocnicze i wydruki na indywidualne zapytania
114 Mozliwo$é tworzenia wtasnych raportéw i zestawien przez odpowiednio przeszkolonego pracownika.
Umozliwia tworzenie i definiowanie dowolnych zestawien, raportdéw i wydrukéw dla danych dotyczacych ewidencji licznikdw
115 oraz wybranych danych dotyczacych ewidencji przytaczy i systemu bilingowego. Raporty i zestawienia o najczesciej uzywanych
konfiguracjach winny by¢ tatwo dostepne dla uzytkownika. Generowanie zestawien wedtug zadanych dowolnych parametrow:
$rednica cieptomierza, data legalizacji, data montazu, rejon, ulica, miejscowos¢, lokalizacja cieptomierza itp.
116 Raport klientdw z przypisaniem obiektéw i danych teleadresowych
117 Raport umdw - zawarte na czas okreslony, nieokres$lony, wypowiedziane
118 Raport uméw zawartych w danycm okresie, umdéw rozwigzanych
119 Raport uzytkownikéw eBok, eFaktura
120 Raport reklamacji, z wyszczegdlnieniem zasadna, nie zasadna
121 Tworzenie raportdw na porzeby przekazywanych informacji do GUS, URE ( pow. M2, GJ, w zaleznosci od rodzaju Zrodta oraz z
podziatem na typy odbircéw)
Windykacja
1 tworzenie zestawien przedstawiajacych historie dtuznika (data rozpoczecia windykacji, daty wezwan, informacja o ugodach,
sprawach sgdowych itp.)
tworzenie zestawien zadtuzen indywidualnych i zbiorczych — dane pobierane w czasie rzeczywistym z modutu ksiegowego i
2 innych modutéw — mozliwo$¢é wyboru réznych wariantéw np. okres wymagalnosci, rodzaj zadtuzenia itp. Mozliwos¢ eksportu do
MS Office
3 pojedyncze lub zbiorcze wprowadzanie do bazy danych dotyczgcych wstrzymania dostawy ciepfa oraz rozwigzania umowy
automatyzacja procesu wystawiania i wysytki korespondencji windykacyjnej (wezwan do zaptaty, przedsagdowych wezwarn do
4 zaptaty,) Stownik szablonéw dokumentéw windykacyjnych (wezwan do zaptaty, innych pism). Mozliwos¢ masowej wysytki pism
windykacyjncych w oparciu o zdefiniowane szablony dokumentéw (mozliwos¢ edycji, dodawania, usuwania we wtasnym
zakresie). Mozliwosc eksportu wygenerowanych dokumentéw do edytowalnych plikéw (NP. XLSX/ DOCX,PPPT)
5 mozliwos¢ filtrowania/ nadawania parametréw i ich zapisywania, tworzenie zbioréw kontrahentéw i mozliwo$¢ aktualizowania
oraz kasowania tych zbioréw
6 windykowanie kontrahentéw z podziatem na sprzedaz ciepta i sprzedaz pozostata, a takze kwot lub faktur
ustalenie stownika etapu do kazdej sprawy windykacyjnej (Informacja na jakim etapie jest sprawa. Np. 1 -wystano wezwanie
7 przez ksiegows¢, 2 sprawa przekazana do windykacji, 3. wystano wezwanie przedsadowe. Informacja dla uzytkownika o
nadchodzgcych/ przekroczonych terminach)
baza kontrahentéw aktualnie windykowanych — dane pobierane z innych modutéw oraz bezposrednio wprowadzane do bazy
8 (mozliwosé dostepu do danych z pozostatych modutéw ERP, réwniez do histori kontaktu (CRM) oraz mozliwo$¢ dodawania
wtasnych danych potrzebnych na etapie windykacji)
9 mozliwos$¢ podgladu z poziomu windykacji danych i dokumentéw z innych modutéw (Dostep do np. uméw z kontrahentami,
faktur, rachunkéw, not, korespondencji w procesie reklamacyjnym, widok salda ptatnosci na dany dzien)
10 mozliwos¢ korzystania z réznych funkcji programu jednoczesnie (program powinien dawac mozliwos¢ pracy i wykonywania
raportéw/zestawien w tle)
11 Pole tekstowe "uwagi" (autor i data)
12 Mozliwo$¢ zataczania plikow (.pdf, .jpg, .msg, .docx, .xlsx...) - autor i data
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MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -

L-p. OBSZAR EBOK WRAZ Z APLIKACJA ZEWNETRZNA NA POTRZEBY OBStUGI KLIENTOW
1 Modut musi pracowac w trybie online na bazie gtéwnej bez koniecznosci wykonywania replikacji czy kopiowana
danych
5 Komunikacja e-BOK z baza produkcyjng musi odbywac sie w trybie on-line (bez replikacji danych) poprzez
WebService co zapewni bezpieczestwo pobieranych danych
3 Modut musi by¢ dostepny dla nowoczesnych przegladarek internetowych (np. Microsoft Edge, FireFox, Chrome)
4 e-saldo - mozliwos$¢ biezgcego sledzenia salda optat oraz historii wptat i obcigzen finansowych
5 e-ptatnosci — obstuga ptatnosci elektronicznych poprzez e-BOK
6 Mozliwos¢ prezentacji na portalu e-faktur
7 Mozliwos$¢ umieszczania na portalu wezwan do zapfaty, informacji o zmianie wysokosci optat, zawiadomien o
rozliczeniach (np. mediéw)
8 Analiza wielkosci zuzy¢ w podanym okresie
9 Rejestracja awarii i usterek
10 Dostep do danych z dowolnego urzadzenia (tablet, telefon, komputer) i dowolnego systemu operacyjnego
1 Efektywne i intuicyjne operowanie na udostepnionych danych, wraz z udogodnieniami w postaci wyboru
preferowanego porzagdkowania oraz zgdanego filtrowania,
12 Mozliwosc¢ ptatnosci internetowych za faktury i inne rozliczenia poprzez ptatnosci BlueMedia, itp.
13 Integracja z aplikacja e-bok
14 koniecznos$¢ powiazania systemow eBok i ERP np. email, telefon
15 mozliwos$¢ wysytania wiadomosci do odbiorcy w e-bok (email, SMS)
16 mozliwos¢ przesytania wiadomosci do definiowanych grup odbiorcéw (email, SMS)
17 zaptata za FV z poziomu eBOK
18 mozliwo$¢ wizualizacji do 10 parametréw pozyskanych z systemu zdalnych odczytéw na potrzeby klientéw
prywatnych
19 mozliwo$¢ wizualizacji do 20 parametréw pozyskanych z systemu zdalnych odczytéw na potrzeby klientow
komercyjnych
20 Mozliwos¢ podgladu formatki klienta przez pracownika OPEC
21 Mozliwosc¢ publikowania komunikatow "push” (np. informujgcych o zalegtych ptatnosciach, awariach, itp.)
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MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACJOM - OBSZAR

Lp. RAPORTOWANIE
1 Mozliwos¢ tworzenia dowolnych wielowymiarowych analiz danych na podstawie dowolnych danych dostepnych w bazie
danych ERP.
2 Mozliwos¢ wykonywania analiz w tle. Po uruchomieniu analizy uzytkownik moze wykonywac dowolne inne prace w ERP.
Mozliwos¢ prezentacji danych w postaci tabeli prostej z opcjg grupowania danych w tabeli wg dowolnych wielu kolumn
3 oraz mozliwoscig tworzenia stopek z podsumowaniami (ilos¢, min, max, suma, srednia) dla catej tabeli jak i poszczegdinych
grup.
4 Filtrowanie wg wielu pdl jednoczesnie.
5 Filtrowanie wg regut (zaczyna sie, koriczy sie, zawiera, wieksze, mniejsze, tylko wartosci unikalne, tylko duplikaty, Pierwszej
N wartosci /TopN/).
6 Mozliwos¢ zapisywania filtrow.
- Mozliwos¢ tworzenia przez uzytkownika wtasnych kolumn wyliczeniowych. Uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ tworzenia
zasad obliczania warto$ci za pomocg edytora wyrazen (np. [FOLUMNA1L * 20%]/[KOLUMNAZ2]).
8 Mozliwos¢ zapisania ustawien (co najmniej widocznos¢ i kolejnos¢ kolumn, uktad tabeli przestawnej) analizy
wielowymiarowej do pdZniejszego wykorzystania.
9 Mozliwos¢ eksportu analizy wielowymiarowej do pliku Excela.
10 Mozliwos¢ wydruku danych.
1 Uprawnieni uzytkownicy ze znajomoscig SQL beda mogli tworzy¢ w aplikacji zaawansowane raporty na podstawie

samodzielnie formutowanych zapytan SQL.
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L.p.

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -
OBSZAR PULPITY MENADZERSKIE

Na etapie Opisu Potrzeb i Wymagan Zamawiajacy nie definiuje minimalnych wymagan dotyczacych przedmiotowego
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MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -

L-p. OBSZAR ELEKTRONICZNY SYSTEM OBIEGU DOKUMENTOW
1 Odwzorowanie struktury organizacyjnej z przypisywaniem pracownikow i komérek organizacyjnych
) Ewidencja spraw wraz z zatgcznikami (pism, faktur, zamoéwien, wnioskéw, reklamacji, itp.) z obstugg dziennikow
korespondencji
3 Przekazywanie spraw do innych komdrek organizacyjnych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami
4 Zarzadzanie wersjami dokumentdw i uprawnieniami do nich
5 Mozliwos¢ skanowania dokumentdw do systemu -mozliwy podglad -dokumenty bedg automatycznie
poddawane OCR, ilos¢ dokumentdéw nieograniczona
6 Obstuge korespondenc;ji seryjnej, tworzenie dziennikéw korespondencji, prowadzenie Elektronicznej Ksigzki
Nadawczej
7 Tworzenie oraz ewidencje bazy kontrahentdw, tworzenie historii kontaktéw z kontrahentem, prowadzenie
ksigzki telefonicznej
8 kontrola czasu procedowania procesu u danego uzytkownika
9 Mozliwos¢ samodzielnego tworzenia i modyfikacji proceséw obiegu dokumentdow.
10 Dekretka dla pism (mozliwos¢ generowania pliku kolejnych krokéw z niezbednymi informacjami
1 Kody kreskowe - mozliwo$¢ wygenerowania i wydrukowania etykiety (kodow kreskowych) bezposrednio po

wykonaniu dokumentu PZ, wraz z mozliwoscig ich skanowania (czytniki badz aplikacje)
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L.p.

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -
OBSZAR KANCELARIA

Odwzorowanie w systemie kancelaryjnym struktury organizacyjnej Spétki z uwzglednieniem podziatu na Piony
oraz usytuowania poszczegélnych dziatéw (w tym ich pracownikéw) - umozliwiajgce przypisywanie spraw /
korespondencji do poszczegdlnej osoby/oséb. Mozliwos¢ pdzniejszych zmian/edycji w celu dostosowania do
aktualnej struktury organizacynej Spotki. System powinien umozliwiaé przypisanie sprawy/korespondencji
[dalej:sprawa] do konkretnej osoby, przypisanie do osoby z automatu powinno przypisaé sprawe do komoérki
organizacyjnej, do ktdrej pracownik przynalezy, sprawa powinna by¢ widoczna dla danego kierownika komérki
organizacyjnej oraz Dyrektora danego Pionu, wszystkie sprawy/korespondencja w systemie powinny by¢
widoczne dla Zarzadu oraz kancelarii.

Dziennik korespondencyjny umozliwiajgcy wtasciwe prowadzenie ewidencji spraw - jednolity rejestr zawierajacy
unikatowa, ciggta numeracje w zakresie danego roku kalendarzowego (odrebnie dla kazdego roku) -zgodnie z
wzorcem/szablonem podanym przez Spétke). Uwzglednienie podziatu na rejestr pism: 1) przychodzacych, 2)
wychodzgcych i 3) wewnetrznych - umozliwiajgce tatwe ich rozrdéznienie ze wzgledu na typ pochodzenia pisma -
przychodzace/wychodzgce/wewnetrzne np.za pomoca wyrdzniajgcego znacznika typu "P"-przychodzace, "W"-
wychodzace, "We"-wewnetrzne,

System powinien umozliwiaé sprawdzenie aktualnego statusu danej sprawy / pisma np. poprzez zmiane statusu
(np. do rejestracji, zarejestrowana, przekazana / przyjeta, nieprzyjeta/odrzucona, w trakcie relizacji, zakoriczona
etc.) - do doprecyzowania wedle wskazan Spotki na etapie wdrozenia. Wsparcie statuséw np. kolorami
rekorddw (przyktadowo kolorem zielonym sprawa zamknieta, na zétto w trakcie realizacji, na czerwono
nieprzyjeta etc.)

System monitorowania czasu realizacji oraz termindw granicznych na prowadzenie sprawy - poszczegélne
sprawy / pisma powinny mie¢ mozliwos$¢ $ledzenia ich przebiegu (kiedy i kto zarejstrowat, kiedy i komu
przekazano, ile dni ktos realizowat prace nad dokumentem - kiedy zakorczyt, termin graniczny zatatwienia
sprawy)

Mozliwosc¢ zdefiniowania i parametryzacji roznych typow dokumentéw (edycja i tworzenie whasnych stownikéw)
- wedle potrzeb Spétki (np. umowa, wniosek o przytaczenie, warunki techniczne, dezycja, pismo URE, pismo US -
katalog wedle wskazan Spotki na etapie wdrozenia)

Interfejs umozliwiajgcy zmiane widoku dla poszczegdtnych uzytkownikéw systemu - wskazanie pdl
obligatoryjnych np. numer dziennika, data wptywu, nazwa kontrahenta, typ sprawy, przedmiot (opis),
prowadzacy sprawe, status sprawy, termin odpowiedzi etc. oraz fakultatywnych, ktére uzytkownik bedzie mégt
wg uznania dodawac (sposrdd pdl/danych dostepnych w systemie)

System powinien umozliwia¢ przekazywanie spraw do osoby / oséb prowadzacych (jako gtéwna osoba) oraz do
wiadomosci innych zainteresowanych komadrek, system powinien réwniez umozliwiaé "cofanie spraw" o krok
wstecz (pomiedzy etapami/poszczegdlnymi krokami), na kazdym z etapdw osoby mogg dodac¢ kogo$ do
wiadomosci lub utworzyé na tej bazie jakas$ inng oddzielng sprawe (czasem dana sprawa wymaga zatatwienie
roznych dziatan przez kilka komérek) - zgodnie z kompetencjami komorek lub zgodnie z procedurg workflow,

Mozliwosc¢ zataczania plikow (pdf, jpg, excel) pod konkretne sprawy, pisma

Definiowanie wzorcéw, szablondw dokumentéw, poszczegdlnych schematdéw obiegu, okreslenie jakie pola
powinny wystgpié, jakie sie obligatoryjnie wymagane do uzupetnienia (system nie przepusci dalej), jakie sa
fakultatywnie mozliwe do wypetnienia pola z danymi

10

System powinien mie¢ odrebny rejestr faktur (faktury kosztowe) nie bytyby rejestrowane jako korespondencja
tylko jako faktury - odrebny rejestr z oddzielna, unikatowa numeracja, uzwglednienie podziatu na typy i rodzaje
faktur (zdefiniowane przez uzytkownika), oddzielne schematy obiegu dokumentéw dla danego typu faktury;
obowigzkowo pola rejestru faktur - miedzy innymi:data wystawienia, data sprzedazy, kontrahent, kod
kontrahenta, adres, NIP, kwota netto, kwota brutto, VAT, MPK

11

Korzytanie z jednej wspdlnej bazy kontrahentéw - baza widoczna w kancelariii powinna by¢ tozsama z baza
ksiegowosci, sprzedazy etc.

12

Generowanie raportow dot. wprowadzonych faktur oraz korespondenc;ji

13

Jednolity system zapisu NIP (bez kresek), alert o duplikujgcym sie numerze NIP w bazie kontrahentéw (do
decyzji uzytkownika czy zaakceptowac - w przypadku oddziatdw niektérych firm jest potrzeba zapisu réznych
danych pod tym samym NIP-em, np. ENERGA)

14

Mozliwosc¢ sortowania danych - po nazwie (A-Z, Z-A), po dacie (rosngco/malejgco), po komoérce odpowiedzialnej,
po liczbie porzagdkowej etc. - po kazdej z kolumn uzytej w systemie

15

Mozliwosc filtrowania danych - w kazdej z kolumn uzytej w systemie
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L.p.

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -
REPOZYTORIUM DOKUMENTOW FIRMOWYCH

Na etapie Opisu Potrzeb i Wymagan Zamawiajacy nie definiuje minimalnych wymagan dotyczacych przedmiotowego
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MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU
PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE

L.p. NEGOCJACIOM - OPIS DODATKOWY
OBSZAR PANEL ADMINISTRACYJNY SYSTEMU,
KWESTIE IT
Aplikacja ERP i jej komponenty, a takze serwer bazy danych bedg osadzone w zasobach wtasnych OPEC.
1 Rozwigzania lokalne (nie chmurowa) Rozwigzania lokalne minimalizujg ryzyka zwigzane z nieupowaznionym dostepem z zewnatrz. System
musi dziata¢ niezaleznie od dostepu do internetu.
. Dostawca zapewni system oparty na otwartej powszechnie dostepnej bazie danych (Oracle Database,
Otwarta powrszecrl.nle dostepna baza danych PostgreSQL, MySQL, IBM DB2, Microsoft SQL Server). OPEC oczekuje sprawdzonego i stabilnego produktu.
2 ewentualne licencje bazy danych w zakresie R K . . R P, o _—
dostawcy Po stronl_e Dostawcy bed_zle obO\{w?zek nabycna_, pokrycia koszto_w i zarzadza_ma licencjami bazy danych.
OPEC opisze strukture uzytkownikdw systemu i zapotrzebowanie na stanowiska dostepu do bazy danych.
Dostawca ustanowi srodowisko testowe jako system blizniaczy do Srodowiska produkcyjnego. Oba
3 Srodowisko testowe srodowiska beda funkcjonowaty niezaleznie od siebie i bedg w sposéb wyrazny rozrdznialne, zaréwno
przy logowaniu jak i w trakcie pracy.
Aplikacja ERP bedzie przygotowana do instalowania i/lub uruchamiania na stacjach roboczych i do pracy
4 Obstugiwanie systemu windows w srodowisku sieciowym systemu MS Windows 7, 10,11, oraz obecnie najnowszy na rynku jesli inny niz
wymienione
Dostawca zapewni mozliwos¢ integracji systemu ERP z réznymi systemami funkcjonujacymi w OPEC.
5 Integracja z szyng danych, gis, zdalne odczyty Wymagana jest dwustronna komunikacja z szyng danych, wymiana danych z systemem GIS, systemem
Zdalnych odczytdéw itp.
Dostawca w ramach wsparcia bedzie aktualizowat system ERP do najnowszej wersji oprogramowania.
6 Instalacja aktualizacji do najnowszej wersji Kazdorazowo uzgodni z OPEC termin wykonania aktualizacji, a po aktualizacji zweryfikuje czy system
oprogramowania w ramach wsparcia dziata zgodnie z zatozeniami i w pozytywnym przypadku poinformuje o pozytywnym zakoriczeniu
aktualizacji.
; Robienie kopi bazy produkcyjnej na testowg w  |Dostawca w ramach wsparcia bedzie robit kopie bazy produkcyjnej na baze testowgq z ustalong
ramach wsparcia czestotliwoscig i w okreslonych godzinach doby, kopie mogg by¢ tworzone automatycznie.
) Dostawca zapewni swobodny dostep do bazy danych w $rodowisku SQL zarzadzania i manipulacji danymi,
Peten dostep do bazy danych wraz z opisem L R X .
8 . przynajmniej w trybie do odczytu. Dostawca udostepni OPEC schemat bazy danych wraz ze szczegétowym
tabel oraz relacji R .
opisem tabel oraz relagji.
Dostawca przyjmuje do wiadomosci i zgadza sie z tym, ze dane zgromadzone w bazie danych sg wytgczng
9 Zawartos$¢ bazy danych nalezy do OPEC wtasnoscig OPEC. Dane nie mogg by¢ wykorzystywane do innych celéw niz realizacja proceséw
biznesowych OPEC.
Jeden Klient wystepuje tylko raz w cafej bazie Wszelkie obilekty tle_g(? samego typu (np. klien't, pracownicy) powi!'mi_byc’lwprowadzone d'o bazy dany
10 danych tylko raz, by¢ rozréznialne za pomocg identyfikatora (np. pesel, nip) i by¢ dostepne w razie potrzeby we
wszystkich modutach
W systemie ERP wszelkie dane adresowe, rejestrowe itp. beda zestownikowane w oparciu o NIP, GUS
1 Jedna baza danych adresowych oparta o TERYT [TERYT, CEDIG, KRS itp. Ponadto dla danej pozycji w stowniku TERYT powinno tez by¢ powigzanie ze
(...) stownikiem koddéw pocztowych i miejscowosci poczty. Wszystkie stowniki powinny mie¢ mozliwosé
dziatania bez dostepu do interentu i by¢ okresowo aktualizowane.
1 Mozliwos¢ samodzielnego tworzenia Uprawnieni uzytkownicy ze znajomoscig SQL bedg mogli tworzy¢ w aplikacji zaawansowane raporty na
zawansowanych raportéw za pomoca SQL podstawie samodzielnie formutowanych zapytan SQL.
Dostawca przydzieli wybranym uzytkownikom OPEC role administratora. Administrator systemu bedzie
13 [Samodzielnie zarzgdzanie uzytkownikami zarzadzat uzytkownikami, tworzyt, modyfikowat, przydzielat role (w tym administratora), nadawat i
odbierat uprawnienia do okreslonych funkcji systemu ERP.
14 Centralr}e %arzadzanle uzytkownikami oraz Centralne nadawanie uprawnien uzytkownikom do wszystkich funkcjonalnosci systemu
uprawnieniami
Moiliwos¢ zarzadzania trescia oraz wygladem eBOK _be_dz'ie przygotowany dq modyfikowania przez O_PI?.C w syfterr_ﬁe CMS - oprogramowani_u _
15 eBok za pomoca CMS umozliwiajgcym w tatwy sposob tworzenie, edytowanie i aktualizacje tresci oraz formatowania na stronie
bez znajomosci HTML, CSS, PHP, czy JS. OPEC bedzie posiada¢ wszelkie prawa do layoutu strony
16 Moiliwosé integracji z wiasna bramka SMS OPEC z‘astrzega‘ sobie prawo do wskazania wtasnej bramki SMS dla eBOKa i réwniez mozliwo$¢ zmiany /
dodania bramki SMS
eBOK bedzie posiadat funkcje wysytki SMSéw, funkcja bedzie dostepna dla OPEC. W dowolnym
17  |Wtasne komunikaty SMS momencie, do dowolnej grupy odbiorcéw, OPEC bedzie mdgt wysta¢ komunikaty SMS o dowolnej,
wiasnej tresci.
18 |Moiliwosc kontroli duplikatow Mozliwos¢ kontltoli duplikatéw unikatowych obiektéw - Kontrola i ostrzeganie prz_y prébie wprowadzenie
tego samego obiektu (np. numer faktury, konto bankowe, pesel, NIP, Regon, KRS itp.)
19 |Wielowatkowosé Wielovt/qtkowo'éc' - system powinien umozliwia¢ obstuge wielu okien systemu jednoczes$nie, wielu
raportdéw, analiz
Uzyteczny, przyjazny dla uzytkownika i intuicyjny interfejs, mozliwosc obstugi systemu za pomocg kursora
20  |Przyjazny interfejs myszy, skréty klawiaturowe moga wystepowac jako przyspeiszenie operazji ale nie mogg by¢ jedynym
sposobem wykonania operacji
21 |Historia zmian Moi_liwgs’c’ rejestrowania czynnosci uzytkownika (kto, kiedy sie logowat, co zmieniat), rejestrowanie
obejmuje caty system.
2 Kontrola dostepnych danych Po zabraniu dostepu do modutu pracownik traci mozliwos$¢ uzytkowania z raporu wykorzystujgcego dane
z tego modutu
23 |Kanaty komunikacji System bedzie umozliwiat komunikacje sms, e-mail, portal www
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MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NIEPODLEGAJACE NEGOCJACIOM -

L-p. OBSZAR SPRZEDAZ
1 Mozliwosc tworzenia dowolnej ilosci rejestréw sprzedazy
2 Automatyczne wystawianie korekt
3 Mozliwos¢ generowania i rejestracji dokumentéw sprzedazy.
4 Mozliwosc¢ seryjnego wydruku zaznaczonych faktur
5 Mozliwos¢ udzielania rabatu
6 Kontrola zgodnosci numeracji i dat wystawionych dokumentéw.
7 Automatyczna dekretacja do systemu FK, z mozliwoscig podgladu dekretacji z poziomu faktury
8 Mozliwos¢ drukowania na fakturze rachunku indywidualnego kontrahenta
9 Mozliwos$¢ zmiany dotychczasowych oraz definiowania nowych stawek podatku VAT w stownikach systemu z
wtasciwym uwzglednieniem w rejestrach i deklaracjach VAT.
10 System musi umozliwia¢ tworzenie dokumentéw proforma, ich ewidencje i raportowanie oraz wystawienie
faktur wtasciwych na podstawie proformy
1 System musi zapewnia¢ wspotprace z Platforma Elektronicznego Fakturowania (KSeF) zgodnie ze stanem
prawnym na dzief uruchomienia produkcyjnego
12 mozliwos$¢ tworzenia zestawien z danych historycznych, ktére muszg by¢ systematycznie rejestrowane w
systemie i mozliwos¢ ich eksportu do MS Office
13 tworzenie zestawien przedstawiajacych historie dtuznika (data rozpoczecia windykacji, daty wezwan, informacja
o ugodach, sprawach sgdowych itp.)
tworzenie zestawien zadtuzen indywidualnych i zbiorczych — dane pobierane w czasie rzeczywistym z modutu
14 ksiegowego i innych modutéw — mozliwo$¢ wyboru réinych wariantéw np. okres wymagalnosci, rodzaj
zadtuzenia itp.Mozliwos¢ eksportu do MS Office
15 pojedyncze lub zbiorcze wprowadzanie do bazy danych dotyczacych wstrzymania dostawy ciepta oraz
rozwigzania umowy
automatyzacja procesu wystawiania i wysytki korespondencji windykacyjnej (wezwan do zapfaty,
przedsgdowych wezwan do zapfaty,) Stownik szablonéw dokumentéw windykacyjnych (wezwan do zaptaty,
16 innych pism). Mozliwo$¢ masowej wysytki pism windykacyjncych w oparciu o zdefiniowane szablony
dokumentéow (mozliwos¢ edycji. dodawania usuwania we wilasnym zakresie). Mozliwosc eksportu
wygenerowanych dokumentéw do edytowalnych plikow (NP. XLSX/ DOCX,PPPT)
17 mozliwo$¢ filtrowania/ nadawania parametréw i ich zapisywania, tworzenie zbioréw kontrahentéw i mozliwos¢
aktualizowania oraz kasowania tych zbioréw
18 windykowanie kontrahentdw z podziatem na sprzedaz ciepta i sprzedaz pozostata, a nie kwot czy faktur
ustalenie stownika etapu do kazdej sprawy windykacyjnej (Informacja na jakim etapie jest sprawa. Np. 1 -
19 wystano wezwanie przez ksiegowsc¢, 2 sprawa przekazana do windykacji, 3. wystano wezwanie przedsgdowe.
Informacja dla uzytkownika o nadchodzgcych/ przekroczonych terminach)
baza kontrahentéw aktualnie windykowanych — dane pobierane z innych modutéw oraz bezposrednio
20 wprowadzane do bazy (mozliwos$¢ dostepu do danych z pozostatych modutéw ERP, réwniez do histori kontaktu
(CRM) oraz mozliwos¢ dodawania wtasnych danych potrzebnych na etapie windykacji)
mozliwos$¢ podgladu z poziomu windykacji danych i dokumentéw z innych modutéw (Dostep do np. uméw z
21 kontrahentami, faktur, rachunkdéw, not, korespondencji w procesie reklamacyjnym, widok salda ptatnbosci na
dany dzien)
27 mozliwo$é korzystania z réznych funkcji programu jednoczesnie (program powinien dawac¢ mozliwos¢ pracy i

wykonywania raportow/zestawieri w tle)
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