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Zatgeznik nr 6

Ramowy program szkolenia dla kadr systemu o$wiaty w zakresie
wspierania szkol i przedszkoli w prowadzeniu edukacji zdalnej

Modut 1 Psychospoleczne aspekty edukacji zdalnej

Cele szkolenia:

Lider/pracownik:

|

okresla wplyw relacji i klimatu klasy na efektywnosé edukacji, w tymedukacji zdalnej,

zna najwazniejsze zasady budowania wspélnoty klasowej online,

charakteryzuje specyfikg proceséw motywacji i uczenia si¢ wprocesie edukacji zdalnej,
opisuje wplyw indywidualnych réznic uczniow na przebieg zdalnego nauczania i uczenia sie,
podaje przyklady sytuacji trudnych oraz sposoby radzenia sobie z nimi,

zna sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela w czasie zdalnej formy pracy szkoty/przedszkola.

Nauczyciel potrafi:

budowac relacje i zadba¢ o dobry klimat klasy/grupy,

tworzy¢ wspolnote online,

uwzgledniac¢ specyfikg procesdw motywacji i uczenia sie w edukacji zdalnej,
uwzglednia¢ indywidualne réznice uczniéw w procesie uczenia sie i
zindywidualizowa¢ proces nauczania zdalnego,

identyfikowa¢ trudne sytuacje oraz stosowaé sposoby radzenia sobie z nimi,
zadba¢ o utrzymanie wiasnego dobrostanu w czasie realizacji pracy zdalnej.

Tresci szkolenia:

N

S Bw

Relacje i klimat klasy podstawa efektywnej edukacji, w tym edukacji zdalnej

Zdalna klasa jako zespét — jak budowa¢ wspélnote online — integracja, komunikacja,
wspolpraca

Motywacja i uczenie si¢ w procesie edukacji zdalnej

Réznice indywidualne uczniéw w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie

Sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie z nimi

Sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela
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Modut 2 Organizacja procesu ksztalcenia i wychowania

Cele szkolenia:

Lider/pracownik:

charakteryzuje najwazniejsze zasady organizacji nauczania zdalnegona poziomie szkoly

i klasy,

wie, jak dostosowa¢ programy nauczania do warunkéw nauczania zdalnego,

wyznacza kierunki realizacji szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego,

prezentuje metody ciekawych realizacji lekcji wychowawczych,

prezentuje sposoby organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej w sposéb
zdalny,

okresla role petnione przez rodzicow w organizacji nauczania zdalnego,

prezentuje zalety i mozliwosci stosowania narzedzi wykorzystywanych do wspétpracy
z rodzicami,

omawia zachowania prozdrowotne sprzyjajace utrzymaniu dobrostanu wszystkich uczestnikow
pracy zdalne;j,

zna specyfike pracy zdalnej z uczniami ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,
upowszechnia wybrane metody wspierajgce samoksztatcenie uczniow.

Nauczyciel potrafi:

opracowac zasady organizacji nauczania zdalnego na poziomie szkoly/przedszkola i klasy/grupy
we wspolpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami,

dostosowa¢ program nauczania/wychowania przedszkolnego do warunkéw nauczania zdalnego,
planowa¢ realizacje najwazniejszych kierunkéw szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

planowac realizacj¢ zdalnych lekcji wychowawczych,

wspotpracowac ze specjalistami w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowanej w sposob zdalny,

planowa¢ wspdiprace z rodzicami w procesie zdalnego nauczania z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych,

uwzgledni¢ specyfike pracy zdalnej z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,
organizowa¢ warunki sprzyjajace samoksztalceniu uczniow,

zapewnia¢ warunki sprzyjajace utrzymaniu dobrostanu wszystkich uczestnikéw pracy zdalne;.

Tresci szkolenia ;

L

2.
3,
4

Organizacja procesu ksztatcenia na poziomie szkoly i klasy — kodeks zasad pracy na odleglosé
Dostosowanie program6w nauczania do nowych realiéw zycia szkolnego

Realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w nauczaniu zdalnym
Godzina z wychowawca w nauczaniu zdalnym
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5. Sposoby organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
6. Rolarodzicéw w organizacji nauczania zdalnego — korzysci z dobrej wsp6lpracy szkoty
z rodzicami
7. Zdalne formy wspotpracy z rodzicami
8. Aspekty zdrowotne w organizacji procesu ksztalcenia i wychowania w nauczaniu zdalnym
9. Organizacja samoksztatcenia uczniow

10. Uczen ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi — wskazowki do pracy zdalnej

Modul 3 . Metodyka edukacji zdalnej

Cele szkolenia:

Lider/pracownik PDN i BP:

— okresla specyfike lekcji zdalnej, role i zadania nauczyciela i ucznia oraz efekty uczenia sie
w procesie edukacji zdalnej,

— zna metody zdalnego nauczania oraz potrafi dopasowac je do wybranych sytuacji edukacyjnych,

— opisuje kolejne kroki planowania zdalnej lekcji,

— charakteryzuje specyfike¢ przedmiotowa edukacji zdalnej oraz specyfike pracy z uczniami
o zrdéznicowanych potrzebach edukacyjnych,

Nauczyciel potrafi:

— okresli¢ specyfike lekcji zdalnej oraz role i zadania nauczyciela i uczniaoraz efekty uczenia sie
w procesie edukacji zdalne;j,

~ dobra¢ metody zdalnego nauczania do wybranych sytuacji edukacyjnych,

— zaplanowa¢ zdalng lekcje/zajecia edukacyjne,

- uwzgledni¢ w planowaniu zaje¢ specyfike przedmiotowa edukacji zdalnej oraz specyfike pracy
z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Tresci szkolenia :

1. Lekcja stacjonarna a zdalna — rola i zadania nauczyciela, efekty uczenia si¢ w edukacji zdalnej
2. Rodzaje zaje¢ w zdalnej edukacji szkolnej

Metody dydaktyczne w edukacji zdalnej, w tym metody budujgce wiedze, metody rozwijajace
umiejetnosci, metody aktywizujgce ucznioéw i umozliwiajace prace/uczenie si¢ w zespotach
Metoda projektow w nauczaniu zdalnym

Planowanie toku lekcji edukacji zdalnej — krok po kroku

o

Specyfika przedmiotowa edukacji zdalnej
Specyfika metodyki edukacji zdalnej w pracy z uczniami ze zrdznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi

B
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Modul 4 Monitorowanie i ocenianie postepéw uczniéw w procesie edukacji
zdalnej

Cele szkolenia:

Lider/pracownik PDN i BP:

—~ wymienia formy i metody monitorowania i oceniania postepéw w nauce mozliwe do
wykorzystania w nauczaniu zdalnym, w tym udzielanie informacji zwrotnej i samoocene
uczniowska,

- zna zasady indywidualizacji procesu monitorowania i oceniania postepow ucznidow.

Nauczyciel potrafi:

— okresli¢ specyfikg¢ oceniania w procesie nauczania zdalnego na poszczegélnych etapach
edukacji,

— scharakteryzowa¢ wybrane formy, metody, narzedzia monitorowania i oceniania postepow
w nauce, specyficzne dla nauczania zdalnego,

— uwzglednia¢ samooceng uczniow w procesie oceniania,

- indywidualizowa¢ proces monitorowania i oceniania postepdw uczniéw.

Tresci szkolenia:

Ocenianie w edukacji zdalnej — metody i formy

Monitorowanie postepéw w nauce jako forma motywowania do aktywnosci i dalszej pracy
Samoocena w nauczaniu zdalnym

Rola informacji zwrotnej w nauczaniu zdalnym

Indywidualizacja procesu monitorowania i oceniania postepéw w nauce ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

el Sl

Modut S Przeglad wybranych narzedzi edukacji zdalnej

Cele szkolenia:

Uczestnik:

— zna wybrane narzg¢dzia/Srodowiska wykorzystywane w edukacji zdalnej,

— wymienia mocne i stabe strony znanych mu informatycznych narzedzi edukacyjnych,

- potrafi oceni¢ przydatnos¢ i zasadnosé¢ wykorzystaniainformatycznych narzedzi edukacyjnych.
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Tresci szkolenia:

Przeglad wybranych narzedzi do zdalnego nauczania, w tym ZPE, Microsoft Teams, Zoom,
Google Meet

Doboér narzedzi z uwzglednieniem m.in. etapu rozwoju ucznia, celéw edukacyjnych, specyfiki
przedmiotowej

MODUL 6. Zintegrowana Platforma Edukacyjna

Cele szkolenia:

Lider/pracownik:

zna funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej mozliwe do wykorzystania w pracy
zdalne;,

zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celéw edukacyjnych i zaplanowanych aktywnosci
uczestnikow.

Nauczyciel:

zna funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej mozliwe do wykorzystania w pracy
zdalnej,

dobiera narzedzia adekwatne do celow edukacyjnych i zaplanowanych aktywnosci uczestnikéw,
potrafi tworzy¢ wilasne materiaty i $ciezki nauki,

korzysta konstruktywnie z panelu administracyjnego i narzedzi dokomunikacji z uczestnikami,
planuje proces monitorowania i ewaluacji z wykorzystaniem funkcjonalnosci ZPE.

Tresci szkolenia:

Panel uzytkownika — informacje ogdlne

Komponowanie wlasnego materiatu

z wykorzystaniem teczki i w kreatorze

Tworzenie $ciezek nauki

Udostepnianie zadan wygenerowanych w kreatorze i ich sprawdzanie

Wykorzystanie panelu administracyjnego do tworzenia zaawansowanych materiatéw (kursy,
ankiety) oraz przegladania raportéw

Narzedzia do komunikacji i ich wykorzystanie w procesie edukacji zdalnej
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MODUL 7. MS Teams

Cele szkolenia:

Lider/pracownik:

~ zna funkcjonalnosci srodowiska MS Teams mozliwe do wykorzystania w pracy zdalnej,
— zna zasady doboru narzg¢dzi adekwatne do celéw edukacyjnych i
zaplanowanych aktywnosci uczestnikéw.

Nauczyciel
Na poziomie podstawowym:
— zna funkcjonalnosci srodowiska MS Teams mozliwe do wykorzystania w pracy zdalnej,
~ dobiera narz¢dzia adekwatne do celéw edukacyjnych i zaplanowanych aktywnosci uczestnikow,
- potrafi zarzadza¢ grupami, zaktadaé spotkania, udostepniaé pliki i komunikowa¢
sie za posrednictwem MS Teams.
Na poziomie zaawansowanym:
— potrafi prowadzi¢ automatyczne konwersacje,
— zna mozliwosci konsoli,
- tworzy powiadomienia i statusy,

— Zna zaawansowane ustawienia.

Tresci szkolenia:

MS Teams — kurs podstawowy
Podstawowe informacje o MS Teams
Logowanie do MS Teams, dane osobowe
Spotkania online w MS Teams

Zarzadzanie zespotami: tworzenie, dodawanie uczestnikow
Spotkania — kalendarz spotkan, informowanie o spotkaniach
Udostepnianie plikdw, notesu zaj¢é oraz definiowanie zadan

SR LN -

MS Teams — Kurs zaawansowany

Aplikacje w Teams — sklep z aplikacjami innymi niz Office
Boty — automatyczne konwersacje

Konsola i jej mozliwosci

Ustawienia

Statusy

Powiadomienia

e e
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MODUL 8. Zoom

Cele szkolenia:

Lider/pracownik:

zna funkcjonalnosci srodowiska Zoom, mozliwe do wykorzystania w pracy zdalnej,
zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celéw edukacyjnych i
zaplanowanych aktywnosci uczestnikow.

Nauczyciel

Na poziomie podstawowym:

zna zasady instalacji i konfiguracji,

potrafi utworzy¢ konto,

potrafi zaprasza¢ uczestnikow na spotkanie,
tworzy wirtualne pokoje,

potrafi udostepnic ekran,

tworzy wirtualne spotkania, telekonferencje.

Na poziomie zaawansowanym:

potrafi pracowa¢ z uczniem z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy Zoom,
zna cyfrowe zasoby edukacyjne,

tworzy cyfrowe zasoby edukacyjne.

Tresci szkolenia:

Zoom — poziom podstawowy

®© NN R W

Wprowadzenie do platformy Zoom

Podstawowe kwestie techniczne, instalacja, logowanie, konfiguracja
Tworzenie konta

Zapraszanie uczestnikow
Pokoje wirtualne
Udostepnianie ekranu
Podziat ekranu

Prowadzenie wirtualnego spotkania, telekonferencji, wideokonferencji, posiedzenia
rady pedagogiczne;j

Zoom — poziom zaawansowany

L

Praca z uczniem z wykorzystaniem Zoom

2. Cyfrowe zasoby edukacyjne
Fundusze " . .
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MODUL 9. Google Meet

Cele szkolenia:

Lider/pracownik:

— zna funkcjonalnosci srodowiska Google Meet mozliwe do wykorzystania w pracy zdalne;j,

— zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celéw edukacyjnych i zaplanowanych aktywnosci
uczestnikow.

Nauczyciel

Na poziomie podstawowym:

- potrafi rozpocza¢ spotkanie wideo,

— potrafi dolaczy¢ do spotkania wideo,

— dodaje uczestnikow spotkania,

— potrafi dostosowac¢ spotkanie wideo,

— tworzy spotkanie wideo dla wiekszej grupy odbiorcow.

Na poziomie rozszerzonym:

— potrafi konfigurowa¢ zdalny obszar roboczy,
— tworzy duze wydarzenia zdalne,

— uzywa skrotow klawiszowych,

— potrafi zarzgdza¢ ustawieniami.

Tresci szkolenia;

Google Meet — poziom podstawowy
Rozpoczynanie spotkania wideo
Dolaczanie do spotkania wideo
Dodawanie uczestnikéw spotkania
Dostosowywanie spotkan wideo

Udostepnianie zasobow podczas spotkania wideo
Transmitowanie spotkan wideo dla wigkszej grupy odbiorcow
Planowanie i prowadzenie spotkan z dowolnego miejsca
Google Meet — poziom zaawansowany

= R T R

1. Konfigurowanie zdalnego obszaru roboczego

2. Organizowanie duzych wydarzen zdalnych.

3. Uzywanie skrotow klawiszowych w Google Meet
4. Zarzadzanie ustawieniami Google Meet

5. Rozwigzywanie problemow z Google Meet
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MODUL 10. Wykorzystywanie multimedialnych zasobow dydaktycznych

Cele szkolenia:

Lider/pracownik:

zna 1 stosuje zasady netykiety,

wykorzystuje zaawansowane techniki wyszukiwania informacji i zasobow,

zna zasady projektowania uniwersalnego i uwzglednia je podczas tworzenia materialéw
dydaktycznych,

zna wybrane platformy i serwisy zawierajace zasoby edukacyjne oraz narzedzia do
samodzielnego tworzenia materiatéw dydaktycznych.

Nauczyciel potrafi:

stosowaé zasady netykiety,

wykorzystywa¢ zaawansowane techniki wyszukiwania informacji i zasobow,

uwzglednia¢ zasady projektowania uniwersalnego podczas tworzenia materiatéw
dydaktycznych,

opisa¢c wybrane platformy i serwisy zawierajace zasoby edukacyjne oraz narzedzia do
samodzielnego tworzenia materiatow dydaktycznych.

Tresci szkolenia:

Zasady netykiety

Efektywne wyszukiwanie informacji — tworzenie zapytan, specjalistyczne wyszukiwarki
Tworzenie oraz dobér multimedialnych zasobéw dydaktycznych z uwzglednieniem zasad
projektowania uniwersalnego

E-zasoby — przeglad rekomendowanych platform i serwiséw edukacyjnych, zawierajacych
zasoby edukacyjne oraz narz¢dzia do samodzielnego tworzenia materiatéw edukacyjnych

MODUL 11. Zapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego w edukacji zdalnej

Cele szkolenia:

Lider/pracownik:

potrafi wyszukiwac, selekcjonowac i ocenia¢ informacje,

zna zasady zapewnienia bezpieczenstwa pod wzgledem technologicznym i organizacyjnym,
wymienia sposoby zapewniania bezpieczenstwa danych osobowych,

potrafi reagowa¢ na niebezpieczne sytuacje wystepujgce podczas edukacji zdalne;j,

okresla rolg i zadania rodzicéw w zapewnieniu bezpieczefistwa dzieci i mtodziezy podczas nauki
zdalne;j.
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Nauczyciel potrafi:

wyszukiwac, selekcjonowac i ocenia¢ informacje,

stosowa¢ zasady zapewnienia bezpieczefstwa pod wzgledem technologicznym
1 organizacyjnym,

zapewnia¢ bezpieczefistwo danych osobowych,

reagowac na niebezpieczne sytuacje wystepujace podczas edukacji zdalnej,

wspotpracowaé z rodzicami w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa dzieci i miodziezy podczas
nauki zdalnej.

Tresci szkolenia:

1
2
3,
4,
5
6

Krytyczne podejscie do informacji w sieci

Zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego — aspekt technologiczny

Zapewnienie bezpieczenstwa —organizacja zaje¢

Bezpieczeristwo danych osobowych w kontekscie nauczania zdalnego

Zjawisko ,,rajdow na e-lekcje” — jak sie zabezpieczyé, jak sobie radzi¢, gdzie zglosic
Bezpieczne korzystanie z internetu przez dzieci i mlodziez — rola rodzicow/opiekundéw
w organizacji nauki zdalnej

MODUL 12. Prawne aspekty edukacji zdalnej

Cele szkolenia:

Lider/pracownik:

zna regulacje prawne dotyczacej zdalnej lub czgéciowo zdalnej pracy szkét i placowek
o$wiatowych,

zna warunki oraz dozwolone sposoby korzystania z utworéw chronionych prawem (dozwolony
uzytek edukacyjny),

potrafi ~ wymieni¢ przystugujace nauczycielowi prawa i  obowigzki zZwigzane
z wykorzystywaniem zasobéw z zachowaniem praw autorskich,

wymienia zasady bezpieczenstwa pozwalajgce uniknaé naruszen prawa autorskiego.

Nauczyciel potrafi:

organizowa¢ edukacj¢ zdalng zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi,

korzysta¢ z utworéw chronionych prawem z zachowaniem dozwolonych zasad,

wskaza¢ przystugujace nauczycielowi prawa i obowiazki zwiazane z wykorzystywaniem
zasobow z zachowaniem praw autorskich,

wymienia zasady bezpieczenstwa pozwalajgce unikngé naruszen prawa autorskiego.
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Tresci szkolenia:

o g

Przepisy i procedury regulujace funkcjonowanie szkot i przedszkoli w zdalnym lub czesciowo
zdalnym modelu edukacji

Podstawowe pojecia z zakresu prawa autorskiego oraz prawa do wizerunku

Prawo autorskie i prawo do wizerunku w kontekscie nauczania zdalnego, rodzaje licencji

Prawo autorskie a praca biblioteki szkolnej w kontekscie nauczania zdalnego

Omoéwienie trudnych sytuacji dotyczacych prawa autorskiego, z jakimi moga zetknaé sie
nauczyciele w trakcie nauczania zdalnego — studium przypadku

Zasady bezpieczenstwa pozwalajace unikngé naruszen prawa autorskiego
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