Krakow, dnia 19 kwietnia 2022 r.

Adm.VI.281/18/22

Wyjasnienia tre§ci Specyfikacji Warunkow Zamowienia

w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego na ustugi spoleczne pn. ,,Calodobowa

ochrona mienia oraz obsluga portierni w budynkach WSA w Krakowie™

Wojewodzki Sad Administracyjny w Krakowie (Zamawiajgcy) udziela nastgpujacych

wyjasnien tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia:

D

Czy Zamawiajacy dopuszeza dla posterunkow, w ktorych wymagany jest udziat
kwalifikowanego pracownika ochrony, osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosei?
Odpowiedz:

Na pytanie dotyczace mozliwosci zatrudniania 0osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawno$ci zamawiajgcy udzielil odpowiedzi w dniu 14.04.2022r.

Czy wymdg umowy o pracg dotyczy rowniez pracownikow grup interwencyjnych?
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wymaga by pracownicy grupy interwencyjnej byli zatrudnieni w
ramach uméw o prace. Wymog ten dotyezy wylacznie kwalifikowanych pracownikow
ochrony.

Czy plan ochrony jest zgodny z opisem przedmiotu zamoOwienia?
Odpowiedz:
Zapisy dotyczgce Planu ochrony zawarte sg w § 4 projektu umowy.

Wnosze o modyfikacje par.13 ust.l lita Umowy, w zakresie: ,,z przyczyn lezacych
wylacznie po stronie wykonawey nastapi brak ochrony obiektow’™”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zmienia tre§¢ § 13 ust. 1 a, ktory otrzymuje brzmienie:

,braku zapewnienia ochrony bedgcej przedmiotem zamowienia, o ktorej mowa w § 1
Umowy”

Prosze o doprecyzowanie zapisu w par.13 ust.1 lit.c Umowy i okreslenie katalogu naruszen
stanowigcych podstawg rozwigzania umowy.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zmienia tre§¢ § 13 ust. 1 ¢, ktory otrzymuje brzmienie:

,naruszenia przez Wykonawe¢ obowigzkow wynikajgcych z Umowy, o ile
Wykonawea nie zaprzestanie naruszen w terminie 3 dni od dnia wezwania przez
Zamavwiajacego do prawidlowego wykonywania Umowy”



6. Wnosz¢ o wprowadzenie do par.13 Umowy, zapisu: ,,Kazda ze stron moze rozwigzac
umowg za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia®’.
Odpowiedz:
Umowa jest zawierana na czas okreslony, a Zamawiajacy nie przewiduje mozliwogei
iej wypowiedzenia przez Wykonawce.

7. Proszg o zmiane zapisu w par.14 ust.1 pkt.1 Umowy, w zakresie: ,, 1)z tytulu odstapienia
od niniejszej umowy przez ktérgkolwiek ze Stron, z winy lezacej po stronie Wykonawcy w
wysokosei 10 % calkowitego wynagrodzenia Wykonawcey wynikajgcego z umowy,
okreslonego w § 10 ust. 3, wyliczonego proporcjonalnie do niezrealizowanej wartosci
przedmiotu umowy’’. O analogiczna zmiang wnosimy w ust.2 pkt.1 Umowy.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie zmienia zapisu dotyczacego wysokosci kary umownej.

8. Wnosz¢ o modyfikacje par.14 ust.l. pkt.2 Umowy, w zakresie: ,, 2)w przypadku
stwierdzenia zawinionego nicnalezytego wykonania lub zawinionego niewykonania
zobowigzan Wykonawcy wynikajgcych z umowy (w tym naruszenia przez pracownikéw
ochrony dyscypliny pracy lub nie wywigzania sie z obowiazkow okreslonych w umowie),
Zamawiajgcemu przystuguje prawo naliczenia kary umownej w wysokosei 0,5% 5%
miesigcznego wynagrodzenia Wykonawcy wynikajacego z umowy, za kazdy stwierdzony
przypadek zawinionego z nienalezytego wykonania umowy’”’,

Uslugi ochrony sg ustugami niskomarzowymi i zadanie kary umownej w wysokosci 5%
wartosci miesigeznej faktury jest zbyt razaco wygorowang karg umowng. Wykonawcy
czgsto by uzyska¢ zaméwienie kalkulujg zysk ponizej 5%, stad zadanie tak wysokiej kary
jest naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego, a w konsekwencji prowadzi¢ moze do
niewykonania zamdwienia. Okreslajac wysoko$é kar umownych, zamawiajgcy powinien
Jednak kierowaé sig zdrowym rozsgdkiem. Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne
z jakimi mamy do czynienia w tym przypadku, w polaczeniu z wynikajacg z ustawy o
finansach publicznych koniecznoscia ich dochodzenia przez zamawiajagcego moze
prowadzi¢ nie tylko do negatywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale byé¢ powodem
niemoznosdei zrealizowania zaméwienia. Podkreélenia wymaga fakt, iz kara umowna
powinna skfania¢ wykonawce do realnego, zgodnego z trescig zawartej umowy, wykonania
cigzgcych na nim na mocy tej umowy obowigzkow a nie stanowié podstawe do zachwiania
piynnosci finansowej wykonawcey w trakcie realizacji zamdwienia.

Odpowiedz:

Kara umowna w wysoko$ci 5% miesi¢cznego wynagrodzenia za stwierdzony
przypadek niewykonania obowiazkéw Wykonawcey wskazanych w §14 ust. 1 pkt 2 nie
stanowi kary razaco wygérowanej. Odpowiada ona 1/20 wynagrodzenia miesi¢cznego,
co jest kwotg nieznacznie przekraczajacy wynagrodzenie za jeden dzien realizacji
Umowy.

9. Wnosz¢ o wprowadzenie do par.14 Umowy, zapisu: ,, W przypadku nienalezytego lub
Sprzecznego z niniejsza umowsa lub wskazaniami Zamawiajacego wykonania czesci
przedmiotu umowy, Zamawiajacemu przystuguje prawo wezwania Wykonawey do



10.

1.

12.

prawidtowego wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu.
Jesli dochowanie tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy,
strony ninicjszej umowy uzgadniaja inny termin dodatkowy, ktorego Wykonawca
zobowigzany jest dotrzymaé. W takim przypadku Wykonawey nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie.

Odpowiedz:

Zgodnie ze zmienionym § 13 ust. le, w przypadku naruszenia przez Wykonawceg
obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Zamawiajacy moze wezwaé Wykonawceg do
zaprzestania naruszei w terminie 3 dni, a w braku zaprzestania naruszen
rozwigza¢ Umowg w trybie natychmiastowym.

Whnosze 0 wprowadzenie do par.14 Umowy, zapisu: ,, Strony umowy niezwlocznie,
wzajemnie informuja si¢ o wplywie okolicznosci zwiazanych z wystapieniem epidemii lub
stanu zagrozenia epidemicznego (w tym COVID-19) na nalezyte wykonanie lub
niewykonanie umowy, o ile taki wptyw wystapit lub moze wystapi¢. Okolicznodci musza
by¢ potwierdzone i udokumentowane przez Wykonaweg. Zamawiajacy moze odstapic¢ od
naliczenia kar umownych w przypadku, gdy udowodnione 1 opisane okolicznosci byty
niezalezne od Wykonawey i mialy rzeczywisty wplyw na niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy.

Odpowiedz:

W opisanym przypadku zastosowanie moze znalezé art. 3571 k.c. (klauzula rebus sic
stantibus), dlatego zmiana Umowy nie jest niezbedna.

Czy Zamawiajgey wymaga by wykonawca do realizacji ustugi skierowat osoby zatrudnione
wylacznie na podstawie umowy o pracg (kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony
winna by¢ wypracowana na obiekcie Zamawiajacego wylacznie na podstawie umowy o
prace) zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych?

Odpowiedz:

Z uwagi na charakter czynnosci wykonywanych w ramach zapewnienia uslugi
ochrony, ktére nosza znamiona stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974r. Kodeks pracy, Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie czynnosei w
zakresie realizacji zaméwienia na usluge ochrony w obiektach sadu wykonywali
wylgcznie pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg przez caly okres realizacji
przedmiotu zamowienia.

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej pelnego etatu,
Zamawiajgcy oprocz wymogu Wwmowy o pracg w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w
gestii Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego
samego pracownika?

Odpowiedz:

Patrz odpowiedz na pytanie nr 11.
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W odniesieniu do warunkéw udzialu w postepowaniu dotyczacych do$wiadczenia prosze o
wyjasnienie co zamawiajacy rozumie przez zapis “ochrona obiektow odbywata sie na
zasadach okre$lonych ustawa o ochronie 0s6b i mienia”™?

Odpowiedz:

Przez ochrong obiektéw na zasadach okreSlonych ustawg o ochronie oséb i mienia
Zamawiajacy rozumie do$wiadczenie Wykonawey w realizacji ustug w sposéb
odpowiadajacy wymogom przewidzianym we wskazanej ustawie.

- Wnosz¢ o zmiang kryterium dotyczacego do§wiadczenia pracownikow skierowanych do

realizacji zamoéwienia. Pragniemy zauwazy¢, iz zakres obowigzkéw swiadczenia ushug
ochrony w obiektach wymiaru sprawiedliwogci lub w innych obiektach uzytecznosci
publicznej jest tozsamy. Przyktadowo, doswiadcezenie nabyte przez pracownika w ochronie
Naczelnego Sadu Administracyjnego, nie odbiega od doswiadczenia nabytego w ochronie
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi,

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie zmienia ustalonych kryteriow oceny ofert.

W opisie kryterium dot. do$wiadczenia Zamawiajacy wskazuje miedzy innymi uslugi
swiadczone w ochronie sadow wojskowych. Czy dopuszczone bedzie wykazanie sie
wykazem o0sob z dowiadezeniem w innych obiektach wojskowych?

Odpowiedz:

Przedmiotem oceny bedzie do$wiadczenie w uslugach ochrony wylgeznie w obiektach
wymiaru sprawiedliwo$ci.

. Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia

przetwarzania danych osobowych ? Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajacego, jaki
i Wykonawey, w zwigzku z obowigzujacymi przepisami RODO.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszeza mozliwoéé zawarcia umowy dotyczacej wzajemnego
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Danuta Powroznik



