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Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Zatacznik nr 6 Taryfikator towardéw i ustug

Nazwa towaru/ustugi Maksymalna cena (PLN) Jednostka miary

(j-m.)

Zadania merytoryczne
Wynagrodzenia

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982
Nauczyciela r. Karta Nauczyciela, tj. Dz.. u. miesiac

2019, poz. 2215 / Regulamin

wynagradzania wnioskodawcy *
Logopedy/nauczyciela rytmiki/ nauczyciela 5 .
gimnastyki korekcyjnej 100,00 godzina
Meble i wyposazenie
(dla nowoutworzonych miejsc)
Laptop z oprogramowaniem 3100,00 sztuka
Komputer stacjonarny 3300,00 sztuka
Drukarka 1300,00 sztuka
Urzadzenie wielofunkcyjne 4000,00 sztuka
Rzutnik multimedialny 2000,00 sztuka
Tab.Ilca mtera.ktywna w zestawie z 8000,00 sstuka
projektorem i uchwytem
Monitor multimedialny 7000,00 sztuka
Biurko i krzesto dla nauczyciela 620,00 sztuka
Wizualizer 3300,00 sztuka

Powyzszy katalog nie jest katalogiem zamknietym i inne koszty zwigzane z realizacja projektu

w ramach RPO WP, ktére nie zostaty w nim ujete powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz
spetniac¢ zasady kwalifikowalnosci wydatkdw okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Stawki przedstawione w taryfikatorze nalezy traktowac jako maksymalne. Odstepstwo od stawek
przyjetych w taryfikatorze jest mozliwe jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

! Podmioty, ktére nie sg zobowigzane do stosowania Karty Nauczyciela w petnym zakresie, stosujg
stawki za wynagrodzenie personelu przedszkola nieodbiegajgce od stawek obowigzujgcych w danej
placowce tj. zgodne z Regulaminem wynagradzania wnioskodawcy oraz ogdlnie obowigzujgce na
rynku pracy.

2 Stawka godzinowa dotyczy 0séb niebedgcych nauczycielami posiadajgcych przygotowanie uznane
przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ oraz nauczycieli
prowadzacych zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami w wymiarze nie wyzszym niz 4
godziny tygodniowo (zgodnie z art. 10a Karty Nauczyciela ).

Projekt wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



podlegajgcych kazdorazowo wyjasnieniu ze strony Wnioskodawcy/Beneficjenta i akceptacji ze strony
IZ RPO WP.

Wydatki uznawane bedga za kwalifikowalne, o ile bedzie to uzasadnione specyfika realizowanego
projektu. Podczas analizy poziomu zaplanowanych w projekcie stawek weryfikacji podlegajg m.in.
takie aspekty jak: cel projektu, wielkosé¢/wartos¢ projektu, wielkos$¢ grupy docelowej, ztozonosé
zadan zaplanowanych do realizacji czy czasowe zaangazowanie personelu projektu.

Ceny ujete w tabeli s3 cenami brutto (w przypadku wynagrodzenia personelu tzw. ubruttowione
brutto).

Przy zatrudnieniu pracownika na umowe o prace (np. 1/4; 1/8 etatu w okresie roku) wynagrodzenie
nie moze wynikaé¢ z przemnozenia liczby przepracowanych godzin i podanego w zestawieniu kosztu
poniewaz prowadzic to bedzie do nieuzasadnionego zawyzenia poziomu wynagrodzen.



