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Zatacznik nr 3 do SWz
UMOWA nr .............

Zawarta w dniu .....oeeeeeececneenene, roku w Zielonej Gérze pomiedzy:

Szpitalem Uniwersyteckim im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Goérze sp. z 0.0., 65-046 Zielona
Gora, ul. Zyty 26, firma wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Zielonej Gorze, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000 596211,
kapitat zaktadowy 10 300,00 zi.

NIP 973-102-53-15 REGON 970773231 KRS 0000596211
zwanym dalej ,Zamawiajgcym®, w imieniu ktérego dziataja:

NIP: ..o REGON: ........ccovirienen. KRS: .o

w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego/trybu podstawowego, Strony zawarty umowe, o nastepujgcej tresci:

&1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest: serwis ............ znajdujacych sie u Zamawiajgcego, wymienionych w
formularzu cenowo — technicznym stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy i bedacym jej integralng
czesciag.

2. Zakres ustugi serwisowej zostat szczegétowo okreslony w zataczniku nr 1 do umowy.

§2
Warunki ptatnosci

1. Z tytutu  wykonania  przedmiotu umowy  Wykonawca otrzyma  wynagrodzenie
W WYSOKOSCiuerrerrereeeraennnnas brutto, tj. z doliczonym podatkiem od towardw i ustug (VAT), kwota netto, tj.
bez podatku (VAT) wynosi ........ccceeuu..... z,

2. Wynagrodzenie ustalone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi bedacej
przedmiotem zamowienia.

3. Miesieczne wynagrodzenie stanowi 1/36 tgcznej wysokosci brutto umowy okreslonej w ust. 1.

4, Strony ustalajg nastepujace zasady rozliczen:

1) Zaptata naleznosci dokonywana bedzie w formie polecenia przelewu na podstawie miesieczne;j
faktury wystawionej w ostatnim dniu miesigca, w ktérym dokonano ustug, na rachunek
bankowy wskazany w tej fakturze,

2) Faktura VAT musi by¢ wystawiona w jezyku polskim. Faktura VAT zostanie dostarczona do
Zamawiajgcego najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od dnia, w ktérym powinna by¢
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4)

wystawiona zgodnie z pkt 1) do sekretariatu Zamawiajgcego lub elektronicznie w formacie pdf
na adres sekretariat2@szpital.zgora.pl lub za posrednictwem Platformy Elektronicznego
Fakturowania (PEF), po stwierdzeniu wykonania ustugi W przypadku faktury papierowej nie
moze by¢ ona wypisana recznie ani drukowana na drukarce igtowej.

Zaptata naleznosci odbywa sie w terminie 60 dni od dnia otrzymania prawidtowo
wystawione] faktury VAT. Za date zaptaty naleznosci przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajgcego. W przypadku wystawienia dokumentu korygujgcego termin
zaptaty bedzie liczony od daty wptywu ostatniego dokumentu korygujgcego.

Faktury, na ktorych bedzie figurowat rachunek bankowy spoza ,Biatej listy”, beda traktowane,
jako faktury nieprawidtowe, niepodlegajgce zaptacie do czasu dokonania stosownych korekt.
W przypadku, gdy pomiedzy wystawieniem faktury, a terminem ptatnosci Wykonawca dokona
zmiany rachunku bankowego w ,Biatej liscie” i na dzien zaptaty nie dokona on stosownej
korekty, taka faktura réwniez bedzie uznana za nieprawidtowy, co skutkowaé bedzie
wstrzymaniem ptatnoéci. Zaden z powyzszych przypadkdw nie stanowi opdznienia
uprawniajgcego Wykonawce do odsetek za opdznienie lub jakichkolwiek innych roszczen
wobec Zamawiajgcego,

Jezeli w momencie zaptaty przez Zamawiajgcego numer rachunku bankowego wskazany przez
Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce w fakturze nie jest numerem
rachunku bankowego Wykonawcy wskazanym w "Biatej liscie" podatnikdw VAT, Zamawiajgcy
wstrzyma sie z ptatnoscig na rzecz Wykonawcy, bez konsekwencji wynikajgcych z niewykonania
zobowigzania lub opdznienia w zaptacie, do momentu, w ktérym numer rachunku bankowego
wskazany w fakturze VAT i tzw. ,,Biatej liscie” podatnikdéw VAT bedga zgodne.

§3

1. Strony przewidujg mozliwosci wprowadzenia odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia na-
leznego Wykonawcy w przypadku zmiany:

1)
2)
3)
4)

5)

stawki podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego;

wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace;

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci

stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa

w ustawie z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

poziomu kosztodw zwigzanych z realizacjg zamdwienia

- jezeli zmiany te bedgy miaty wptyw na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez
Wykonawce, izostanie to udowodnione, a Strony dochowajg cigzagcych obowigzkow,
o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1,
bedzie obejmowac wytgcznie czes¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do
ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania niniejszej umowy przez Wykonawce.

3. W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy dojdzie do zmiany:

1)

2)

okreslonej w ust. 1 pkt 1, wysokos¢ wynagrodzenia netto naleznego Wykonawcy, zostanie zmie-
niona maksymalnie o kwote podatku od towaréw i ustug lub podatku akcyzowego
wyliczong wedtug zmienionej stawki podatku;.

okreslonej w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartos$¢
zmiany catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zmiany wynagrodzen oséb bezposrednio
wykonujgcych zaméwienie do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodze-
nia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego
wynagrodzenia;
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3) okredlonej w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie
o wartos$¢ catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w
celu uwzglednienia tej zmiany lub zaoszczedzi na wprowadzonej zmianie przy zachowaniu do-
tychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zaméwienie na
rzecz Zamawiajacego;

4) okreslonej w ust. 1 pkt 4, sktadnik wynagrodzenia odpowiadajgcy kosztom pracy zostanie zmie-
niony maksymalnie o wysokos¢ zmiany sktadek z tytutu sktadek na pracownicze plany kapita-
towe z tym, ze zmiany te mogga nastgpi¢ nie wczesniej niz po 12 miesigcach obowigzywania
umowy.

4. W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w ust. 1, Wykonawca lub Zamawiajacy bedzie
uprawniony do ztozenia pisemnego wniosku do drugiej Strony o dokonanie zmiany wysokosci wy-
nagrodzenia. W pisemnym wniosku nalezy przedstawi¢ wyczerpujgce uzasadnienie dla zmiany wy-
nagrodzenia, w tym w szczegdlnosci do przedstawienia szczegdtowego wyliczenia, z ktérego bedzie
wynikaé, w jaki sposéb i o ile zmiany okreslone w ust. 1 wptynety na zmiane kosztéw wykonania
Przedmiotu umowy przez Wykonawce. Wniosek musi réwniez zawierac okreslenie kwoty, o jakg ma
ulec zmianie wynagrodzenie Wykonawcy. Warunkiem zmiany wynagrodzenia jest wystgpienie
z wnioskiem, o ktérym mowa powyzej, do 30 dni od daty ogtoszenia zmian, o ktérych mowa w ust.
1, pod rygorem utraty prawa dochodzenia roszczen, a nastepnie przeprowadzenia negocjacji w celu
udowodnienia wptywu zmian, o ktdrych mowa w ust. 1 na koszty wykonania Przedmiotu umowy
przez Wykonawce.

5. W terminie 30 dni od przedtozenia pisemnego wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 druga Strona pi-
semnie ustosunkuje sie do niego, uwzgledniajac go w catosci albo wnoszac swoje zastrzezenia.
W przypadku wniesienia zastrzezen, Strony przystgpig do negocjacji zmiany wysokosci wynagrodze-
nia, ktére powinny sie zakonczy¢ w terminie 14 dni od dnia dostarczenia tych zastrzezen.

6. W toku weryfikacji wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Strony majg mozliwos¢ wezwania drugiej
Strony do zfozenia dodatkowych wyjasnien, kopii dokumentéw Zrddtowych lub wyliczen,
w zakresie niezbednym do oceny zasadnosci zmiany wysokosci wynagrodzenia.

7. W przypadku zawarcia aneksu zmieniajgcego wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z uwagi na oko-
licznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zmiany obowigzujg od dnia wejscia w zycie tych zmian.

8. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 dokonana zostanie z uwzglednieniem poniz-
szych zasad:

1) Poziom zmiany kosztéw zwigzanych z realizacja zamowienia, uprawniajacy Strony do
wystgpienia z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia okre$la sie na poziomie nie mniejszym niz 10%
w stosunku do przedmiotowych kosztdw na dzier zawarcia umowy,

2) Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia: 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy;
kazda
kolejna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, moze nastepo-
wac po uptywie kazdych kolejnych 6 miesiecy liczgc od dnia zawarcia umowy pod warunkiem, ze
nastgpita ponowna zmiana kosztow w wysokosci wskazanej w pkt 1 w stosunku do kosztow na
dzien poprzedniej zmiany wynagrodzenia,

3) Sposdb ustalenia zmiany wynagrodzenia w razie ziszczenia sie przestanek wskazanych w pkt 1 i
pkt 2: po uptywie roku od zawarcia niniejszej umowy — moze nastgpi¢ zmiana wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy o wzrost cen podany w Komunikacie Prezesa GUS w sprawie srednio-
rocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem za rok ubiegty; w razie zmniej-
szenia kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia zmniejszenie wynagrodzenia naleznego Wy-
konawcy nastgpi o potowe procentowego zmniejszenia sie kosztéw Wykonawcy zwigzanych z
realizacjg zamdéwienia w stosunku do kosztdw na dzien zawarcia umowy, a w razie gdy dokonano
juz zmiany wynagrodzenia do kosztéw na dzien dokonania tej zmiany;

4) Sposob okreslenia wptywu zmiany kosztow na koszt wykonania zamdwienia:

a) W celu okreslenia wptywu zmiany kosztéw na koszt wykonania zamdwienia strona wniosku-
jaca zobowigzana jest uzasadni¢ swdj wniosek przedstawiajgc stosowne dokumenty potwier-
dzajgce wzrost lub spadek kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5,
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b) Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy do wyptaty, zgodnie zumowa, ulegnie zmianie od pierw-
szego dnia po uptywie odpowiednio: dnia, w ktérym uptyneto 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy, a nastepnie kazdych kolejnych 6 miesiecy liczac od dnia zawarcia aneksu zmieniaja-
cego;

5) Maksymalna wartosé zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowa-

nia postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5 wynosi 5 % wynagrodzenia wskazanego w § 2 ust. 1.

6) W sytuacji, gdy niniejsza umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu
sktadania ofert, poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia bedzie dzier otwarcia
ofert,

9. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione w wyniku okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 1, zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub
kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.

10. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 9, Wykonawca zobowigzany jest na wezwanie Zamawiajgcego do
przedfozenia w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, aneksu zawartego z podwykonawca
uwzgledniajgcego zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 lub innych dokumentéw, z ktérych bedzie wyni-
ka¢ wykonanie cigzgcego na Wykonawcy obowigzku wynikajgcego z art. 439 ust. 5 ustawy.

§4

Czas trwania umowy
Umowa zostaje zawarta od .......ccceeeeeceerennes roku do ......ccceceeneen. roku.

§5

Realizacja umowy

1. Przeglady okresowe aparatury objetej umowa odbywajg sie w terminach uzgodnionych
z Zamawiajgcym. Czestotliwo$¢ i zakres przegladdéw (wykonywane czynnosci i materiaty, czesci
podlegajace wymianie) wynikaja z wymagan producenta okreslonych w instrukcji obstugi aparatury
(przeglady aparatéw jednorocznych — nie mniej niz 3 razy, a przeglady aparatow co p6t rocznych — nie
mniej niz 6 razy).
2. Przekazywanie zlecen i uzgadnianie prac serwisowych odbywa sie poprzez centrum zgtoszeniowe
Wykonawcy dostepne przez:

Stel v

- €-MaAIl e
Zgtoszenia moze dokonaé osoba upowazniona przez Zamawiajgcego do reprezentowania go, zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do umowy.
Zamawiajgcy powinien udostepnic¢ aparat, ktérego przeglad lub interwencja dotyczy, pracownikom
Wykonawcy w uzgodnionym terminie. W przypadku niedopuszczenia przez Zamawiajgcego
pracownikéw serwisu Wykonawcy w uzgodnionym terminie, Wykonawca zwolniony jest
z odpowiedzialnos$ci wedtug § 6 ust. 1, przez czas zawinionego przez Zamawiajgcego niedopuszczenia
pracownikéw wykonawcy do prac serwisowych.
3. Raport serwisowy Wykonawcy jest podstawowym dokumentem obrazujgcym czas pracy zuzyty na
dang czynno$é, czas oczekiwania, czas podrdzy oraz zuzyte czesci lub czesci, ktore powinny byc
zamowione w celu realizacji przeglagdu. Raport serwisowy musi by¢ kazdorazowo podpisany przez
osobe upowazniong przez Zamawiajgcego do reprezentowania go zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
umowy. Kopia raportu serwisowego pozostaje u Zamawiajgcego.
4. Czesci zamienne przechowywane przez Wykonawce u Zamawiajgcego pozostajg wiasnoscia
Wykonawecy. Zuzyte lub uszkodzone czesci, wymienione w czasie przegladu, podlegaja zwrotowi dla
Wykonawcy, ktdry odbiera je w siedzibie Zamawiajgcego na swdj koszt i ryzyko.
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8. Wykonawca zastrzega sobie prawo do zawieszenia realizacji umowy, jezeli jej wykonywanie stanie
sie niemozliwe z przyczyn zewnetrznych niezaleznych od Wykonawcy lub losowych noszacych
znamiona sity wyzszej np. embargo, pozar, powddz, zalanie, akt agresji, akt wandalizmu, kradziez, przez
czas trwania przyczyny uniemozliwiajacej wykonanie umowy. W przypadku zawieszenia realizacji
umowy przez Wykonawce, kwoty wynagrodzenia przypadajgce za miesigce, w ktdrych nastgpito
zawieszenie bedg obnizone proporcjonalnie do okresu zawieszenia.

9. W przypadku wycofania z uzytkowania aparatury wskazanej w zatgczniku nr 1 do umowy, obnizeniu
ulega kwota wynagrodzenia przypadajgca za miesigce, w ktérych nie bedzie serwisowana aparatura o
kwote wynikajacg z wyceny wskazanej w zatgczniku nr 1 do umowy.

§6
Odpowiedzialnos¢

Wykonawca z tytutu wykonywania umowy podlega odpowiedzialnosci cywilnej na zasadach
wynikajgcych z Kodeksu cywilnego.

&7

Kary umowne

1. W przypadku przestoju aparatury objetej umowa, z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,
o ponad 7 dni ponad okres serwisu przewidziany w niniejszej umowie, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 0,1% kwoty netto okreslonej w § 2 ust 1 za kazdy kolejny
dzien przestoju. Nie dotyczy to przestojow spowodowanych oczekiwaniem na czesci zamienne lub
materiaty, za ktdrych dostarczenie odpowiedzialny jest Zamawiajgcy.

2. W przypadku opéznienia przekraczajgcego okres 14 dni, za ktory to okres moze byé natozona kara
umowna z tytutu opisanego w ust. 1 niniejszego paragrafu, Zamawiajacy bedzie uprawniony do
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy Wykonawcy.

3. W przypadku nie podjecia interwencji (w tym takze telefonicznej) przez Wykonawce w terminie
okreslonym w zatgczniku nr 1 umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci
0,1% kwoty netto okreslonej w § 2 ust. 1 za kazdy kolejny dzier niepodjecia interwencji.

4. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢c Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20% wynagro-
dzenia umownego netto wskazanego w § 2 ust. 1 w przypadku odstgpienia od umowy lub jej rozwigza-
nia przez ktéragkolwiek ze stron z przyczyn, za ktére Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢;

5. 0,5 % kwoty wymienionej w § 6 ust 1 niniejszej umowy z tytutu braku zaptaty lub nieterminowe;j
zapfaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia,
o ktérej mowa w art.439 ust 5 ustawy Pzp;

6. W przypadku zwtoki w podjeciu interwencji przekraczajacej 7 dni kalendarzowych, Zamawiajacy
wedtug swego wyboru bedzie nadto réwniez uprawniony do wykonania zastepczego na koszt i ryzyko
Wykonawcy, bez osobnego upowaznienia sgdowego.

7. Zamawiajgcy bedzie upowazniony do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania uzupetniajgcego
w przypadku, gdy wielko$¢ szkody bedzie wyzsza niz wysokos$¢ naliczonych kar umownych.

8. Zamawiajacy jest uprawniony do sumowania kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 4, 5 Strony
okreslaja taczng maksymalng wysokos$¢ kar umownych, ktére mogg dochodzi¢ na 35 % catkowitego
wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 2 ust. 1.

§8
Zatrudnienie na umowe o prace
1. Zamawiajgcy zgodnie z przepisem art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, w zakresie wymagan zatrudnienia przez
Wykonawce (lub Podwykonawce) na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonywanie tych czynnosci polega
na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, wymaga od Wykonawcy
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zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnos$ci w zakresie realizacji
zamowienia, zgodnie ze ztozong ofertg. Wymodg zatrudniana przez Wykonawce, Podwykonawce lub
dalszego Podwykonawce na podstawie umowy o prace dotyczy zatrudnienia na umowe o prace
pracownikéw wykonujgcych nastepujgce czynnosci: ustugi serwisowe.
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do samodzielnego lub za posrednictwem odpowiednich
organdw kontrolowania w kazdym momencie realizacji zamdwienia sposobu wykonywania
zamowienia, z zastrzezeniem postanowien zawartych w umowie.
3. Przed zawarciem umowy Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé Zamawiajgcemu oswiadczenie
o zatrudnieniu pracownika/éw wykonujgcego/ych wyzej wymienione czynnosci na podstawie umowy
o prace. Oswiadczenie powinno zawiera¢ imie i nazwisko zatrudnionego/ych pracownika/éw, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdéw pracownika/éw.
4. W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce Ilub dalszego
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wyzej
wskazane czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
1) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia,
4) zwrdcenia sie do Panstwowej Inspekcji Pracy, o przeprowadzenie u Wykonawcy lub
podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy kontroli.
5. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce
lub dalszego podwykonawce oséb wykonujgcych wyzej wskazane czynnosci w trakcie realizacji umowy:
1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdélnosci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego
podwykonawcy;
2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
lub dalszego podwykonawce kopie umowy/umédw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz
z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez
imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do zidentyfikowania;
3) zaswiadczenie wifasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce
lub podwykonawce skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
lub dalszego podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.
6. Na Wykonawcy cigzy obowigzek zapewnienia aby rowniez podwykonawcy i dalsi podwykonawcy
spetniali wszystkie wymogi wzgledem oséb zatrudnionych na umowe o prace wykonujgcych wyzej
wskazane czynnosci.
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§9

Postanowienia koricowe

1. Wykonawca, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego nie moze w jakiejkolwiek formie
przewidzianej obowigzujgcym prawem zmienié¢ wierzyciela Zamawiajacego, zby¢ na osoby trzecie ani
ustanowié zabezpieczen wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy. Powyzsze zastrzezenie, do
spraw zwigzanych z realizacjg umowy, dotyczy réwniez ustanowienia przez Wykonawce zarzadu
wierzytelnoscig, upowaznienia do administrowania wierzytelnoscig oraz zawierania umow w zakresie
zarzadzania ptynnoscia.

2. W przypadku zawiadomienia o dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, bedg one uznane za
niewazne i bedzie to podstawg dla Zamawiajagcego do odstgpienia od umowy ze skutkiem
natychmiastowym z winy Wykonawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy Prawo zamoéwien
publicznych, kodeks cywilny, o wyrobach medycznych, o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w
transakcjach handlowych.

4. Ewentualne spory wynikte z realizacji niniejszej umowy bedg rozpatrywane przez wtasciwy rzeczowo
i miejscowo dla Zamawiajgcego sad powszechny.

5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, oswiadcza ze posiada status duzego przedsiebiorcy.

7. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zatgczniki:

- zatgcznik nr 1 — formularz cenowo — techniczny,

- zatgcznik nr 2 — wykaz oséb upowaznionych

- zatgcznik nr 3 — Zestawienie aparatury bedgcej przedmiotem umowy
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Zatgcznik nr 2 do umowy

Wykaz oséb upowaznionych
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