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MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ 

     DEPARTAMENT ADMINISTRACYJNY 

                                                              

  

Warszawa, dnia 30 czerwca 2022 r. 

 

Nr wych. 2662/DA 

 

Komunikacja elektroniczna – platforma 

zakupowa 

                                                          

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem jest usługa 

konserwacji i napraw oraz usuwanie awarii urządzeń dźwigowych zainstalowanych 

w obiektach urzędu Ministerstwa Obrony Narodowej, sprawa nr 11/ZP/22. 

 

Szanowni Państwo, 

 

na podstawie art. 286 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1129. 1598, 2054, 2269, z 2022 poz. 25, 872, 1079), zwanej dalej „ustawą 

pzp”, zamawiający, w poniższym zakresie, dokonuje zmiany treści Specyfikacji warunków 

zamówienia, dalej zwanej „SWZ”: 

 

1. W Projektowanych postanowieniach umowy, stanowiących załącznik nr 3 SWZ, 

§ 11 otrzymuje brzmienie: 

 

§ 11 

1. Wszystkie zmiany, uzupełnienia, odstąpienie oraz jakiekolwiek oświadczenia Stron składane 

w związku z wykonywaniem umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający dokona zmiany postanowień umowy w przypadku zmiany stawki VAT. Dopuszcza 

się możliwość zmiany umowy w zakresie kwoty VAT i kwoty wynagrodzenia brutto, o której 

mowa w § 7 ust. 1 niniejszej umowy. Zmianie ulegnie wysokość wynagrodzenia należnego 

wykonawcy 

za wykonanie umowy w okresie od dnia obowiązywania zmienionej stawki podatku, przy czym 

zmiana dotyczyć będzie wyłącznie tej części wynagrodzenia wykonawcy, do której zgodnie 

z przepisami prawa powinna być stosowana zmieniona stawka. Zmiana wynagrodzenia będzie 

polegać na dodaniu/odjęciu do/od ceny netto kwoty podatku VAT wyliczonej według zmienionej 

stawki podatku VAT. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień umowy w przypadku 

zmiany:  

1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 – 5  

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2020 r. 

poz. 2207), w zakresie wynagrodzenia należnego wykonawcy – jeżeli zmiana ta będzie 

miała wpływ na koszt wykonania zamówienia przez wykonawcę; 

2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – jeżeli zmiana 

ta będzie miała wpływ na koszt wykonania zamówienia przez wykonawcę; 

3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, z 2022 r. poz. 1079) – jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ 

na koszt wykonania zamówienia przez wykonawcę.  

4. W przypadku zmian określonych w ust. 2 i 3 zastosowanie mają zasady wprowadzania zmian 

wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, określone w postanowieniach ust. 5 – 10. 
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5. Wykonawca może przekazać zamawiającemu pisemny wniosek o dokonanie zmiany umowy 

najwcześniej w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa 

w ust. 3. Wniosek powinien zawierać propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości 

wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny przez 

zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 3, mają lub będą miały wpływ na koszty 

wykonania umowy przez wykonawcę, oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają 

zmianę wysokości wynagrodzenia wykonawcy określonego w niniejszej umowie, 

a w szczególności: 

1) przyjęte przez wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy oraz 

założenia co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania umowy, 

wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń, 

2) wykazanie wpływu zmian, o których mowa w ust. 3, na wysokość kosztów wykonania umowy 

przez wykonawcę, 

3) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia wykonawcy 

oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy 

przez wykonawcę. 

6. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 5, zamawiający może zwrócić 

się do wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji 

lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem). 

7. Zamawiający udzieli odpowiedzi wykonawcy w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego 

wniosku.  

8. W przypadku uwzględnienia wniosku przez zamawiającego Strony podejmą działania w celu 

uzgodnienia treści aneksu do umowy oraz jego podpisania. Zmiana wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy dotyczyć będzie części przedmiotu niniejszej umowy, wykonanej po dniu zawarcia 

aneksu. 

9. Zamawiający może przekazać wykonawcy wniosek o dokonanie zmiany umowy, w przypadku 

wydania przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 3. Wniosek powinien 

zawierać co najmniej propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia oraz 

powołanie zmian przepisów. 

10. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 9, zamawiający może zwrócić się 

do wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów (oryginałów 

do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem) niezbędnych do oceny przez 

zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 3, mają lub będą miały wpływ na koszty 

wykonania umowy przez wykonawcę, oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają 

zmianę wysokości wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji określi zamawiający. 

Postanowienia ust. 6 – 8 stosuje się odpowiednio, z tym, że wykonawca jest zobowiązany 

w każdym przypadku do zajęcia pisemnego stanowiska w terminie 30 dni od dnia otrzymania 

wniosku od zamawiającego. 

11. Wszelkie zmiany warunków określonych w przedmiotowej umowie mogą być dokonywane tylko, 

jeżeli będą zgodne z przepisami ustawy. 

12. W przypadku, gdy w okresie obowiązywania umowy nastąpi zmiana kosztów związanych  

z realizacją umowy względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy 

zawartego w ofercie, zamawiający lub wykonawca uprawnieni są do wystąpienia z wnioskiem  

o uzgodnienie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, z zastrzeżeniem, 

że wniosek taki może być przekazany drugiej stronie przy łącznym spełnieniu następujących 

warunków: 

1) nie wcześniej niż po dniu 30 czerwca 2023 r., oraz 

2) w przypadku gdy zmiana kosztów wykonania usług składających się na przedmiot 

umowy wyniesie nie mniej niż 5% wartości ceny brutto oferty, o której mowa w § 7 

ust. 1 pkt. 1 umowy, z zastrzeżeniem stosowania przez Strony zasad wprowadzania 

zmian powyższego wynagrodzenia określonych w dalszych postanowieniach umowy. 

13. Strona wnioskująca o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy obowiązana 

jest wykazać, iż zmiana kosztów wykonania usług składających się na przedmiot umowy 

o wartość określoną w ust. 12 pkt 2, nastąpiła w wyniku wzrostu lub obniżenia kosztów 



 
Wyk. T. Skowroński                                                                                                                               Nr sprawy: 11/ZP/22 
T 2612 B5 

Strona 3 

względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie, 

przy czym: 

1) uwzględniane będą wyłącznie zmiany kosztów, które dotychczas nie zostały 

poniesione; 

2) uwzględniane będą wyłącznie zmiany kosztów, nienależących do kategorii kosztów, 

które mogą uzasadniać zmianę wysokości wynagrodzenia wykonawcy na podstawie 

postanowień ust. 2 i 3. 

14.  W przypadku wniosku złożonego przez którąkolwiek ze Stron, zgodnego z postanowieniami 

ust. 12 i 13, Strony podejmą działania w celu uzgodnienia i wprowadzenia do umowy zmiany 

wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy. 

15. Przy ustalaniu wysokości zmiany wynagrodzenia należnego wykonawcy Strony będą stosować 

średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w ostatnim zakończonym 

roku w stosunku do roku poprzedzającego, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w biuletynie (dalej: „wskaźnik"). 

16. Zmiana kosztów wykonania usług składających się na przedmiot umowy zostanie uwzględniona 

przy ustalaniu zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w ten sposób, że kwota 

określająca zmianę wynagrodzenia (zwiększenie albo zmniejszenie – odpowiednio 

do wskaźnika ogłoszonego za dany rok) zostanie obliczona jako iloczyn kwoty wynagrodzenia, 

z uwzględnieniem zmiany kosztów wynikających z ust. 12 i ust. 13, pozostałego do zapłaty 

i stawki odpowiadającej 100% wartości wskaźnika.  

17. Zmiana wysokości wynagrodzenia wykonawcy może nastąpić nie częściej niż raz w roku 

kalendarzowym, to jest po dniu 31 stycznia każdego kalendarzowego roku obowiązywania 

umowy, z zastrzeżeniem ust. 12 pkt. 1.  

18. Łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w przypadku 

wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 12 niniejszego paragrafu, nie może 

przekroczyć 15% całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 umowy. 

19. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy wymaga sporządzenia, pod rygorem 

nieważności aneksu, zawartego w formie pisemnej lub w formie elektronicznej opatrzonej 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

 

 

Z poważaniem 

Z upoważnienia Dyrektora Generalnego 

Ministerstwa Obrony Narodowej  

Dyrektor 

Departamentu Administracyjnego 

/ - / 

Marcin BOMBRYCH 
 


