
 

Wzór umowy na usługę wynajmu pokoi pow. 12 miesięcy 

UMOWA NR ………………. 

 

zawarta w dniu ………………………….. roku pomiędzy Stronami: 

Szpitalem Uniwersyteckim im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Górze sp. z o.o., 65-046 Zielona Góra, 

ul. Zyty 26, firma wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Zielonej Górze, 

VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000596211, kapitał zakładowy 

15 790 000,00 zł. Szpital Uniwersytecki w Zielonej Górze Sp. z o. o. oświadcza, że posiada status dużego 

przedsiębiorcy, NIP 973-10-25-315, REGON 970773231 

zwanym dalej Zamawiającym – w imieniu której działa/ją: 

….................................................................................................. 

 

a 

……………………………………………………………………………………………… 

NIP ………………...REGON ………………..KRS 

 

zwaną/ym dalej Wykonawcą – w imieniu której/go działa/ją: 

………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, zwaną dalej ustawą. 

 

§ 1 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wynajmowania pokoi w obiekcie noclegowym dla pacjentów 
korzystających z leczenia szpitalnego w ramach pakietu onkologicznego. Szczegółowy opis przedmiotu 
zamówienia zawiera załącznik nr 1 do umowy. 
2. Cena przedmiotowej umowy wynosi: …………………….…….. złotych. Cena za osobodobę wynosi: 

……………………..złotych. 

3. Wynagrodzenie ustalone w ust. 2 zawiera podatek VAT oraz obejmuje wszelkie koszty należytego 

wykonania przedmiotu niniejszej umowy. 

§ 2 

1. Zamawiający będzie zgłaszał zapotrzebowanie na miejsca noclegowe pocztą elektroniczną podając ilość 

osób i terminy, najpóźniej do godz. 10.00 w każdy piątek tygodnia poprzedzającego tydzień, w którym 

nastąpi zakwaterowanie. Zapotrzebowanie obejmować będzie tydzień roboczy. Za dni robocze przyjmuje się 

dni od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem dni świątecznych). 

2. Wykonawca potwierdzi przyjęcie zgłoszenia do realizacji w całości albo określi, jaką część 

zapotrzebowania może zrealizować , najpóźniej do godziny 12.00 w każdy piątek tygodnia poprzedzającego  

tydzień roboczy, w którym nastąpi zakwaterowanie. 

3. Zamawiający, po otrzymaniu potwierdzenia o którym mowa w ust. 2, doręczy Wykonawcy imienny wykaz 

pacjentów przewidzianych do zakwaterowania w danym tygodniu roboczym z przewidywanymi terminami 

pobytu. 

§ 3 

1. Wysokość należności za wynajmowane pokoje obliczana będzie, jako iloczyn ceny za osobodobę 

wskazanej w § 1 ust. 2 zdaniu drugim niniejszej umowy, rzeczywistej ilości osób objętych przedmiotową 

usługą i dób wykorzystanych w danym miesiącu. 
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2. Wykonawca dostarczać będzie Zamawiającemu imienny wykaz pacjentów zakwaterowanych w obiekcie 

noclegowym w danym tygodniu z określonymi terminami i cenami ich pobytu w ciągu 2 dni roboczych od 

zakończenia tego tygodnia. 

3. Jeżeli dane z wykazów wspomnianych w ust. 2 będą rozbieżne z ewidencjami Zamawiającego, strony 

niezwłocznie przystąpią do ustalenia stanu rzeczywistego. 

§ 4 

1. Zapłata należności dokonywana będzie w formie polecenia przelewu na rachunek bankowy wskazany 

w fakturze Wykonawcy w terminie 60 dni od daty otrzymania poprawnie wystawionej pod względem 

formalnym i rachunkowym faktury VAT. Wykonawca będzie wystawiał faktury VAT za okresy miesięczne 

w ostatnim dniu danego miesiąca, w którym wykonuje usługę,  

2. W przypadku wystawienia przez którąkolwiek ze stron dokumentów korygujących do faktury VAT, termin 

o którym mowa w ust. 1 liczony będzie od daty wpływu ostatniego dokumentu korygującego. 

3. Faktura VAT o której mowa w ust. 1 zostanie dostarczona do Zamawiającego najpóźniej w terminie 5 dni 

roboczych od dnia, w którym powinna być wystawiona zgodnie z ust. 1. Faktura VAT musi być wystawiona 

w języku polskim. Faktura VAT zostanie dostarczona do sekretariatu Zamawiającego lub elektronicznie 

w formacie pdf na adres sekretariat2@szpital.zgora.pl lub za pośrednictwem Platformy Elektronicznego 

Fakturowania (PEF). W przypadku faktury papierowej nie może być ona wypisana ręcznie ani drukowana na 

drukarce igłowej.  

4. Za datę spełnienia świadczenia pieniężnego uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

5. Faktury, na których będzie figurował rachunek bankowy spoza „Białej listy”, będą traktowane, jako faktury 

nieprawidłowe, niepodlegające zapłacie do czasu dokonania stosownych korekt. W przypadku, gdy 

pomiędzy wystawieniem faktury, a terminem płatności Wykonawca dokona zmiany rachunku bankowego w 

„Białej liście” i na dzień zapłaty nie dokona On stosownej korekty, taka faktura również będzie uznana za 

nieprawidłową, co skutkować będzie wstrzymaniem płatności. Żaden z powyższych przypadków nie stanowi 

opóźnienia uprawniającego Wykonawcę do odsetek za opóźnienie lub jakichkolwiek innych roszczeń wobec 

Zamawiającego. 

6. Jeżeli w momencie zapłaty przez Zamawiającego numer rachunku bankowego wskazany przez 

Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę w fakturze nie jest numerem rachunku 

bankowego Wykonawcy wskazanym w "Białej liście" podatników VAT, Zamawiający wstrzyma się 

z płatnością na rzecz Wykonawcy, bez konsekwencji wynikających z niewykonania zobowiązania lub 

opóźnienia w zapłacie, do momentu, w którym numer rachunku bankowego wskazany w fakturze VAT i tzw. 

„Białej liście” podatników VAT będą zgodne. 

§ 5 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości: 

1) 20 % kwoty wymienionej w § 1 ust. 2 w przypadku rozwiązania lub odstąpienia przez którąkolwiek ze 

Stron od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

2) 2 % wartości usługi objętej daną fakturą VAT w przypadku nieprawidłowego jej wystawienia, 

3) 0,5 % wartości usługi objętej daną fakturą, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w przypadku przekroczenia 

terminu dostarczenia faktury, o którym mowa w § 4 ust. 3. 

4) 500,00 zł za każdy przypadek zatrudnienia niezgodnego z postanowieniami § 8 ust. 1. 

5) 500 zł za każdy przypadek braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty przez Wykonawcę dla podwykonawcy 

wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 

439 ust. 5  ustawy PZP,  a wynikającej z art.436 PZP pkt 4 lit. a). 
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2. Koszt korespondencji w sprawie kar umownych naliczonych z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

obciąża Wykonawcę. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 35% wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy określonego w § 1 ust. 2. 

4. Każda ze Stron ma prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych, 

do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

5. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do dokonania potrącenia należności wynikającej z noty 

obciążającej, na warunkach wzajemnej kompensaty zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, nawet jeśli 

którakolwiek z potrącanych wierzytelności nie jest jeszcze wymagalna. 

§ 6 

1. Wykonawca, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego nie może w jakiejkolwiek formie 

przewidzianej obowiązującym prawem zmienić wierzyciela Zamawiającego, zbyć na osoby trzecie, ani 

ustanowić zabezpieczeń wierzytelności wynikających z niniejszej umowy. 

Powyższe zastrzeżenie, do spraw związanych z realizacją umowy, dotyczy również ustanowienia przez 

Wykonawcę zarządu wierzytelnością, upoważnienia do administrowania wierzytelnością oraz zawierania 

umów w zakresie zarządzania płynnością. 

2. Czynności dokonane niezgodnie z ust. 1 będą uznane za nieważne i mogą stanowić podstawę dla 

Zamawiającego do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy. 

3. Zmiana warunków umowy i jej rozwiązania wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 7 

1. Niniejsza umowa została zawarta na okres od dnia ……………………. do dnia ………………… z zastrzeżeniem, 

że ulega automatycznemu rozwiązaniu bez konieczności składania oświadczenia w tym zakresie przez 

którąkolwiek ze stron w przypadku, gdy wartość wykonanej (świadczonej) przez Wykonawcę na rzecz 

Zamawiającego usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy osiągnie całkowitą wartość umowy wskazaną 

w § 1 ust. 2 umowy. 

2. Każda ze stron może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia, jeżeli druga strona nienależycie wykonuje 

postanowienia umowy i mimo uprzedniego wezwania do zaniechania naruszania umowy oraz usunięcia 

skutków tych naruszeń nie wykonuje prawidłowo swoich zobowiązań wynikających z umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, 

w przypadku gdy: 

1)wykonawca nie potwierdzi zgłaszanego przez zamawiającego tygodniowego zapotrzebowania, 

2) wykonawca przyjmie do realizacji mniej niż 50% zgłoszonego przez zamawiającego tygodniowego 

zapotrzebowania 

§ 8 

1. Zamawiający, zgodnie z przepisem art. 95 ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę, 

podwykonawców oraz dalszych podwykonawców na podstawie umów o pracę osób wykonujących 

w zakresie realizacji zamówienia czynności polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony 

w przepisie art. 22 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.). Wymóg ten dotyczy osób 

wykonujących na zasadzie pracy podporządkowanej pracę fizyczną polegającą na sprzątaniu pokojów. 

2. W terminie 3 dni od zawarcia niniejszej umowy wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu 

oświadczenie, że czynności o których mowa w ust. 1 będą wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę 

o pracę ze wskazaniem liczby osób wykonujących te czynności. 

3. W trakcie realizacji niniejszej umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub dalszego 
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podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 

w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1)żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania 

ich oceny, 

2)żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia, 

4)zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy, o przeprowadzenie u Wykonawcy lub podwykonawcy 

lub dalszego podwykonawcy kontroli. 

4. W trakcie realizacji niniejszej umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub 

dalszego podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji umowy: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy o zatrudnieniu 

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, 

rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 

w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub 

dalszego podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz 

z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów 

powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, 

adresów, nr PESEL pracowników, z pozostawieniem jedynie pierwszych liter imion i nazwisk). 

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 

do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub 

dalszego podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych z pozostawieniem jedynie pierwszych liter 

imion i nazwisk. 

5. Na Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia aby również podwykonawcy i dalsi podwykonawcy 

spełniali wszystkie wymogi względem osób zatrudnionych na umowę o pracę wykonujących wskazane 

w ust. 1 czynności. 

§ 9 

1. Strony przewidują możliwości wprowadzenia odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towaru i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę; 
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3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

5) poziomu kosztów związanych z realizacją zamówienia 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę, 

i zostanie to udowodnione, a Strony dochowają ciążących obowiązków, o których mowa 

w niniejszym paragrafie. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1, będzie 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła 

zmiana wysokości kosztów wykonania niniejszej umowy przez Wykonawcę. 

3. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy dojdzie do zmiany: 

1) określonej w ust. 1 pkt 1, wysokość wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy, zostanie 

zmieniona maksymalnie o kwotę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego wyliczoną 

według zmienionej stawki podatku; 

2) określonej w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartość 

zmiany całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zmiany wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, 

z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego 

wynagrodzenia; 

3) określonej w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartość 

całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany lub zaoszczędzi na wprowadzonej zmianie przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz 

Zamawiającego; 

4) określonej w ust. 1 pkt 4, składnik wynagrodzenia odpowiadający kosztom pracy zostanie zmieniony 

maksymalnie o wysokość zmiany składek z tytułu składek na pracownicze plany kapitałowe; 

 z tym, że zmiany te mogą nastąpić nie wcześniej niż po 12 miesiącach obowiązywania umowy. 

4. W przypadku zaistnienia przesłanek określonych w ust. 1, Wykonawca lub Zamawiający będzie 

uprawniony do złożenia pisemnego wniosku do drugiej Strony o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia. W pisemnym wniosku należy przedstawić wyczerpujące uzasadnienie dla zmiany 

wynagrodzenia, w tym w szczególności do przedstawienia szczegółowego wyliczenia, z którego będzie 

wynikać, w jaki sposób i o ile zmiany określone w ust. 1 wpłynęły na zmianę kosztów wykonania 

przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wniosek musi również zawierać określenie kwoty, o jaką ma ulec 

zmianie wynagrodzenie Wykonawcy. Warunkiem zmiany wynagrodzenia jest wystąpienie z wnioskiem, 

o którym mowa powyżej, do 30 dni od daty ogłoszenia zmian, o których mowa w ust. 1, pod rygorem 

utraty prawa dochodzenia roszczeń, a następnie przedstawienie dowodów w celu udowodnienia wpływu 

zmian, o których mowa w ust. 1 na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

5. W terminie 30 dni od przedłożenia pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 4 druga Strona pisemnie 

ustosunkuje się do niego, uwzględniając go w całości albo wnosząc swoje zastrzeżenia. W przypadku 

wniesienia zastrzeżeń, Strony przystąpią do negocjacji zmiany wysokości wynagrodzenia, które powinny się 

zakończyć w terminie 14 dni od dnia dostarczenia tych zastrzeżeń. 

6. W toku weryfikacji wniosku, o którym mowa w ust. 4, Strony mają możliwość wezwania drugiej Strony do 

złożenia dodatkowych wyjaśnień, kopii dokumentów źródłowych lub wyliczeń, w zakresie niezbędnym do 

oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia. 

7. W przypadku zawarcia aneksu zmieniającego wynagrodzenie należne Wykonawcy z uwagi na 

okoliczności, o których mowa w ust. 1, zmiany obowiązują od dnia wejścia w życie tych zmian. 
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8. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt 5 dokonana zostanie z uwzględnieniem poniższych 

zasad: 

1) poziom zmiany kosztów związanych z zakupem materiałów i usług niezbędnych do realizacji 

zamówienia, uprawniający Strony do wystąpienia z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia określa się na 

poziomie wzrostu tych kosztów w stosunku do przedmiotowych kosztów na dzień zawarcia umowy, 

2) pierwszy termin ustalenia obowiązywania zmiany wynagrodzenia: nie wcześniej niż po upływie 

12 miesięcy od dnia zmiany wskaźników wymienionych w ustępie 3 punktu 1 do 

4, które były ogłoszone co do obowiązywania w dniu podpisywania umowy. Pierwsza zmiana 

wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w punkcie 1 niniejszego ustępu nie wcześniej niż  

12 miesięcy od dnia zawarcia umowy, a każda kolejna może następować po upływie każdych kolejnych 

6 miesięcy licząc od dnia zawarcia aneksu pod warunkiem, że nastąpiła ponowna zmiana kosztów 

w wysokości wskazanej w pkt 1 w stosunku do kosztów na dzień poprzedniej zmiany wynagrodzenia, 

3) sposób ustalenia zmiany wynagrodzenia w razie ziszczenia się przesłanek wskazanych w pkt 1 i pkt 2: 

po upływie roku od zawarcia niniejszej umowy – może nastąpić zmiana wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy o wzrost cen materiałów w stosunku do cen wskazanych, które Wykonawca 

zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu zgodnie z pkt 7. W razie zmniejszenia kosztów 

związanych z realizacją zamówienia zmniejszenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi 

o wartość zmniejszenia się cen materiałów związanych z realizacją zamówienia w stosunku 

do kosztów na dzień zawarcia umowy, a w razie gdy dokonano już zmiany wynagrodzenia do kosztów 

na dzień dokonania tej zmiany; 

4) sposób określenia wpływu zmiany kosztów na koszt wykonania zamówienia: 

a) w celu określenia wpływu zmiany kosztów na koszt wykonania zamówienia strona wnioskująca 

zobowiązana jest uzasadnić swój wniosek przedstawiając stosowne dokumenty potwierdzające 

wzrost lub spadek kosztów, o których mowa w ust. 1 pkt 5, 

b) wynagrodzenie należne Wykonawcy do wypłaty, zgodnie z umową, ulegnie zmianie od pierwszego 

dnia po upływie odpowiednio: dnia, w którym upłynęło 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy, 

a następnie każdych kolejnych 6 miesięcy licząc od dnia zawarcia aneksu zmieniającego; 

5) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania 

postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 5 

wynosi 3 % wynagrodzenia wskazanego w § 5 ust. 1. 

6) w sytuacji, gdy niniejsza umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania 

ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie dzień otwarcia ofert. 

7) w celu weryfikacji poziomu wzrostu kosztów, o którym mowa w pkt 1 Wykonawca przedstawi 

Zamawiającemu w terminie do 5 dni po upływie pierwszego kwartału realizacji umowy 

udokumentowane koszty, jakie ponosi na zakup materiałów i usług niezbędnych do realizacji 

zamówienia. Wykaz musi zawierać nazwę asortymentu, ilość, ceny jednostkowe oraz łączną wartość. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w wyniku okoliczności, o których mowa w ust. 1, 

zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2019 roku ustawy Pzp, zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym 

zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

10. W sytuacji, o której mowa w ust. 9, Wykonawca zobowiązany jest na wezwanie Zamawiającego do 
przedłożenia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, aneksu zawartego z podwykonawcą 
uwzględniającego zmiany, o których mowa w ust. 1 lub innych dokumentów, z których będzie wynikać 
wykonanie ciążącego na Wykonawcy obowiązku wynikającego z art. 439 ust. 5 ustawy Pzp. 
11. Ponadto, strony dopuszczają zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, 
na podstawie, której dokonano wyboru wykonawcy w przypadku: 
1) konieczności przesunięcia terminów umownych, jeżeli konieczność ta, nastąpiła na skutek okoliczności, 
których nie można było przewidzieć w chwili zawierania niniejszej umowy np. siły wyższej, 



 

Wzór umowy na usługę wynajmu pokoi pow. 12 miesięcy 

2) konieczności przedłużenia terminu umowy w przypadku niewykorzystania przez Zamawiającego w trakcie 
trwania umowy pełnej ilości usługi, objętej przedmiotem umowy – przy zachowaniu dotychczasowej 
umownej ceny jednostkowej, 
3) zmiany umowy, których łączna wartość jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% wartości 
pierwotnej umowy, a zmiany te nie powodują zmiany ogólnego charakteru umowy. 

§ 10 

Zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i będzie dopuszczalna 

w granicach unormowania ustawy Prawo zamówień publicznych w formie dwustronnie podpisanego aneksu 

do umowy. 

§ 11 

W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, 

a w zakresie przez nią nieuregulowanym przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 8 marca 2013 r. 

o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych”. 

§ 12 

Spory wynikłe w realizacji niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego 

właściwego miejscowo dla Zamawiającego. 

§ 13 

Umowa sporządzona została w formie elektronicznej i przekazana każdej ze Stron. (dotyczy umów zawieranych 

w formie elektronicznej)/ Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron (dotyczy umów zawieranych w postaci papierowej). 
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