
Grupowe ubezpieczenie na życie dla pracowników Regionalnego Szpitala Specjalistycznego  
im. dr Wł. Biegańskiego w Grudziądzu i członków ich rodzin 

Znak sprawy K/2/PN/18 - Istotne postanowienia umowy 

 

 
 

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY  

 

UMOWA NR ……………………………….. 

 

 

ZAMÓWIENIE PUBLICZNE ……………….…… 

 

 

W dniu ……. roku w Grudziądzu pomiędzy:  

Regionalnym Szpitalem Specjalistycznym im. Dr. Władysława Biegańskiego w Grudziądzu, 

ul. Rydygiera 15-17, 86-300 Grudziądz, wpisanym do KRS w Sądzie Rejonowym w Toruniu 

pod numerem 0000002976, zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez: 

 

…………………………………………………………………………. 

a 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. , zwanym 

dalej Wykonawcą, reprezentowanym przez: 

………………………………………………………. 

zgodnie z ………………………………………… stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, 

 

zwanych dalej łącznie „Stronami” 

 

w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.), dalej zwaną ustawą Prawo 

zamówień publicznych, została zawarta umowa o następującej treści: 

 

§1 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług ubezpieczeniowych 

w zakresie grupowego ubezpieczenia na życie dla pracowników Regionalnego Szpitala 

Specjalistycznego im. dr Wł. Biegańskiego w Grudziądzu i członków ich rodzin (z 

uwzględnieniem możliwości przedłużenia tego okresu w ramach prawa opcji). 

2. Szczegółowe warunki dla ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1, określa Opis 

Przedmiotu Zamówienia stanowiący załącznik nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunków 

Zamówienia, zwanej dalej „SIWZ” (załącznik nr 2 do umowy). 

3. W pozostałych nieregulowanych treścią SIWZ lub umowy kwestiach zastosowanie będą 

miały proponowane i załączone do oferty przez Wykonawcę następujące Ogólne 

(Szczególne) Warunki Ubezpieczeń:………………………………………………………………… 

lub inne wzorce umowne………………………………………………..stanowiące załącznik nr 5 

do umowy. 

4. Wszelkie postanowienia zawarte w SIWZ lub umowie będą miały pierwszeństwo 

stosowania przed postanowieniami proponowanych przez Wykonawcę Ogólnych 

(Szczególnych) Warunków Ubezpieczenia lub innych wzorców umownych.  

5. Na każdy okres rozliczeniowy, o którym mowa w § 2, zostaną wystawione polisy 

ubezpieczeniowe uwzględniające każdy z wariantów ochrony ubezpieczeniowej ze 

wskazaniem rodzajów i wysokości świadczeń oraz wysokości miesięcznej składki za 

jednego ubezpieczonego.  
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6. Polisy ubezpieczeniowe na I okres rozliczeniowy zostaną wystawione niezwłocznie po 

zawarciu umowy, nie później niż przed rozpoczęciem okresu ubezpieczenia i będą 

stanowiły załącznik nr 3 do umowy.  

7. Polisy ubezpieczeniowe na II i III okres rozliczeniowy zostaną wystawione 14 dni przed 

rozpoczęciem danego okresu rozliczeniowego. Polisy ubezpieczeniowe będą stanowiły 

aktualne uzupełnienie załącznika nr 3 do umowy.  

8. W sytuacji skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji (Opcja I) - polegającego na 

możliwości dwukrotnego przedłużenia umowy ubezpieczenia na okres kolejnych 12 

miesięcy w przypadku, gdy przed upływem III lub IV okresu rozliczeniowego  

Zamawiający zadeklaruje wolę skorzystania z niej – polisy ubezpieczeniowe na IV i/lub V 

okres rozliczeniowy zostaną wystawione nie później niż przed rozpoczęciem danego 

okresu rozliczeniowego. Polisy ubezpieczeniowe będą stanowiły aktualne uzupełnienie 

załącznika nr 3 do umowy.  

9. Zgodnie  z  art.  29  ust.  3a  Ustawy  PZP  Zamawiający  wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób świadczących przedmiotowe usługi, jeśli 

wykonanie tych czynności polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 

ustawy  z  dnia  26  czerwca  1974  r.  Kodeks  pracy.  Obowiązek  ten  dotyczy  

czynności wchodzących w zakres realizacji przedmiotu zamówienia związanych z 

wystawianiem polis ubezpieczeniowych i ich aktualizacją/zmianą oraz rozliczaniem 

składek ubezpieczeniowych w oparciu o zaktualizowane przez Zamawiającego dane. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia  Zamawiającemu  w  terminie  7  dni  od  

daty  zawarcia  umowy,  imiennego  wykazu  ww.  osób  wraz  z  określeniem  

wykonywanych  przez  nie czynności oraz z oświadczeniem potwierdzającym zatrudnienie 

ich na podstawie umowy o pracę i podaniem rodzaju umowy o pracę (umowa  na  czas  

określony/  nieokreślony,  wymiar  etatu).  Oświadczenie  powinno zawierać ponadto:   

a) dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie,   

b) datę złożenia oświadczenia,  

c) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy. 

11. Analogiczny  wykaz  osób  wraz  z  oświadczeniem  dotyczącym  zatrudnienia  ww.  osób  

na  podstawie umowę o pracę i nie zaleganiu z wypłatą wynagrodzenia na dzień złożenia 

oświadczenia, Wykonawca zobowiązany   jest   przedłożyć w   terminie   7   dni,   na   

każde żądanie   Zamawiającego.  Zamawiający  na  każdym  etapie  realizacji  

przedmiotu  umowy  ma  prawo żądania  udokumentowania przez Wykonawcę faktu 

zatrudniania ww. osób na podstawie umowy o pracę.  Zamawiający  w  trakcie  realizacji  

umowy,  uprawniony  jest  do żądania  wyjaśnień  w  przypadku wątpliwości w zakresie 

potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy 

o pracę osób odpowiedzialnych za wystawianie polis ubezpieczeniowych i ich 

aktualizację/zmianę oraz rozliczanie składek ubezpieczeniowych w oparciu o 

zaktualizowane przez Zamawiającego dane ubezpieczeniowe. 

12. Niezłożenie  przez  Wykonawcę w  wyznaczonym  przez  Zamawiającego  terminie 

żądanego dokumentu celu potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę i obłożone będzie 

sankcją wskazaną w §9.  

13. Za  niespełnienie  przez  Wykonawcę wymogu  zatrudnienia  na  podstawie  umowy     

o  pracę osób wykonujących czynności objętych przedmiotowym zamówieniem, 

Zamawiający  przewiduje  sankcję w  postaci możliwości odstąpienia od umowy, 

obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w §9. 
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§2 

1. Umowa grupowego ubezpieczenia na życie zawarta zostaje od ……………. r.  do 

……………….. r. (okres ubezpieczenia /podstawowy okres ubezpieczenia: 36 miesięcy/). 

2. Podstawowy okres ubezpieczenia jest podzielony na trzy, roczne okresy rozliczeniowe: 

a) I okres rozliczeniowy: od dnia ………… r. godz. 00:00 do dnia …………. r. godz. 24:00, 

b) II okres rozliczeniowy: od dnia ………. r. godz. 00:00 do dnia ………….. r. godz. 24:00, 

c) III okres rozliczeniowy: od dnia ……… r. godz. 00:00 do dnia ………….. r. godz. 24:00, 

3. W umowie zostaje wprowadzona opcja (Opcja I), polegająca na możliwości dwukrotnego  

przedłużenia umowy ubezpieczenia na okres kolejnych 12 miesięcy: 

a) IV okres rozliczeniowy: od dnia ………… r. godz. 00:00 do dnia …………. r. godz. 

24:00, 

b) V okres rozliczeniowy: od dnia ………… r. godz. 00:00 do dnia …………. r. godz. 

24:00, 

pod warunkiem, że Zamawiający najpóźniej do ostatniego dnia III lub IV okresu 

rozliczeniowego złoży Wykonawcy oświadczenie o zamiarze skorzystania z opcji. 

Oświadczenie Zamawiającego powinno być złożone w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

4. Opcja wchodzi w życie na takich samych warunkach, co obowiązujące w ostatnim dniu 

odpowiednio III lub IV okresu rozliczeniowego, na okres kolejnych 12 (dwanaście) 

miesięcy.  

§3 

1. Współpraca w zakresie obsługi umowy i świadczeń będzie się odbywała pomiędzy 

Zamawiającym, a poniższą placówką Wykonawcy: 

……………………….…….………………………………… 

            /dane teleadresowe jednostki/oddziału prowadzącego obsługę umowy i świadczeń/ 

 

2. Realizacja umowy i obsługa świadczeń odbywać się będzie zgodnie z zasadami 

określonymi w Opisie Przedmiotu Zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do SIWZ i 

Ogólnych (szczególnych) warunkach ubezpieczeń lub wzorców umownych. 

3. Wykonawca wskazuje osobę/osoby do bieżącego kontaktu w sprawach grupowych 

ubezpieczeń na życie objętych niniejszą osobą: 

Pan/Pani………………………………………………………………………… 

tel.  kontaktowy…………………………. 

Email: …………………………………………………………………….. 

 

§4 

1. Wszelkie pisma Zamawiającego i Wykonawcy, w szczególności zawiadomienia  

i oświadczenia, kierowane do drugiej Strony uznaje się za skuteczne i dopuszczalne, 

jeżeli zostały dokonane drogą pisemną lub elektroniczną: 

1) do Zamawiającego:  

a) Regionalny Szpital Specjalistyczny im. dr W. Biegańskiego, 

ul. Rydygiera 15-17, 86-300 Grudziądz,  

Pan/Pani…………………………………………………………………………tel. 

kontaktowy………………………….  

b) oraz brokera ubezpieczeniowego: FST-Management sp. z o.o.,  

ul. Dąbrowskiego 2, 87-100 Toruń, Pani Agata Cyrkowska  – Dyrektor Biura 

Ubezpieczeń, tel. kontaktowy: 660 488 688. 

2) do Wykonawcy: 

    Pan/Pani……………………………………………………………………… 

tel. kontaktowy………………………….    
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2. Jeżeli pisma zostaną przekazane drogą elektroniczną, każda ze Stron  

na żądanie drugiej Strony zobowiązana jest niezwłocznie potwierdzić fakt ich 

otrzymania. Na żądanie drugiej Strony korespondencja zostanie wysłana/przekazana 

również w formie pisemnej.  

3. Zamawiający powinien być niezwłocznie poinformowany pisemnie o jakiejkolwiek 

zmianie osób, o których mowa w ust. 1 pkt 2, z jednoczesnym wskazaniem nowych osób 

dedykowanych do kontaktu w procesie likwidacyjnym lub pozostałych sprawach, 

z zastrzeżeniem, że tego rodzaju zmiana nie wymaga zmiany umowy. Zmiana adresów 

wskazanych w ust. 1 oraz § 3 ust. 1 nie stanowi zmiany umowy, wystarczy mailowe 

przekazanie Stronom właściwych danych.  

 

§5 

1. Zgodnie z Ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 4 do Umowy, składka 

ubezpieczeniowa wynosi: 

a) dla Wariantu I ………………. (słownie: ……………..) złotych miesięcznie za jednego 

ubezpieczonego, 

b) dla Wariantu II ………………. (słownie: ……………..) złotych miesięcznie za jednego 

ubezpieczonego, 

c) dla Wariantu III ………………. (słownie: ……………..) złotych miesięcznie za jednego 

ubezpieczonego, 

2. Wysokość miesięcznej składki będzie stanowić sumę iloczynów zaoferowanej miesięcznej 

składki za jednego ubezpieczonego i faktycznej liczby ubezpieczonych w danym miesiącu 

dla Wariantu I, II i III. 

3. Wysokość składki miesięcznej będzie niezmienna przez cały okres realizacji umowy 

ubezpieczenia. 

4. Podstawą do naliczania składki za dany miesiąc w każdym okresie rozliczeniowym jest 

comiesięczny, imienny wykaz ubezpieczonych przygotowany przez Zamawiającego. 

5. Składka ubezpieczeniowa finansowana będzie w całości przez ubezpieczonego 

pracownika i tym samym nie będzie pochodzić ze środków finansowych Zamawiającego. 

6. Składka będzie płacona przez Zamawiającego miesięcznie, do 15 każdego miesiąca 

obowiązywania niniejszej umowy za który składka jest należna, na rachunek bankowy 

Wykonawcy nr…………………………………………..W sytuacji, gdy tak określony dzień 

płatności składki przypadnie w dzień świąteczny lub wolny od pracy u Zamawiającego, 

płatność nastąpi w najbliższym dniu roboczym po tym terminie. 

7. Za dotrzymanie terminu zapłaty składki/raty składki uznaje się obciążenie konta 

Zamawiającego najpóźniej w ostatnim dniu tego terminu, pod warunkiem, że na 

rachunku Zamawiającego znajdowała się wystarczająca dla wykonania operacji ilość 

środków pieniężnych.  

8. Nieopłacenie składki w całości lub części w terminie przewidzianym w ust. 6 powyżej nie 

powoduje ustania odpowiedzialności Wykonawcy. Wykonawca w takim wypadku wzywa 

Zamawiającego do zapłaty zaległej składki, wskazując co najmniej 14 – dniowy 

dodatkowy termin na jej zapłatę oraz informując o skutku nieprzekazania składki. 

9. Wykonawca zobowiązuje się nie sprzedawać wierzytelności przypadających mu względem 

Zamawiającego jak również nie dokonywać ich przekazu oraz czynności innych 

podobnych zmierzających do zmiany podmiotowej uprawnień po stronie Wykonawcy, 

wynikających z zawartej umowy. 

10. Wykonawca nie może korzystać z instytucji poręczenia (art. 876 – 887 Kodeksu 

Cywilnego) przy realizacji niniejszej umowy w trakcie jej trwania jak i po wykonaniu 

umowy. 
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§6 

1. Zamawiający obowiązany jest do: 

1) opłacenia  składki w ustalonym terminie,   

2) przestrzegania obowiązków określonych w niniejszej umowie, 

3) udostępnienia, na żądanie osób zainteresowanych, deklaracji grupowego 

ubezpieczenia na życie, 

4) zbierania od pracowników wypełnionych i podpisanych deklaracji grupowego 

ubezpieczenia na życie, 

5) sporządzania wykazu osób po raz pierwszy przystępujących do grupowego 

ubezpieczenia na życie, 

6) sporządzania wykazu osób, za które Zamawiający zaprzestał przekazywania 

składek w danym miesiącu, 

7)  aktualizowania – w każdym miesiącu obowiązywania umowy – imiennego wykazu 

ubezpieczonych.      

2. Zamawiający  zobowiązany jest powiadomić ubezpieczonych, o zakresie i sposobie 

wykonania obowiązków wynikających dla nich z niniejszej umowy.  

3. Wykonawca obowiązany jest do: 

1) zachowania należytej staranności przy realizacji niniejszej umowy, 

2) udzielenia informacji o postanowieniach zawartej umowy w zakresie praw i 

obowiązków ubezpieczonego na każde żądanie ubezpieczonego, 

3) udostępnienia ubezpieczonym informacji i dokumentów, gromadzonych w celu 

ustalenia odpowiedzialności Wykonawcy lub wysokości świadczenia. Osoby 

ubezpieczone mogą żądać pisemnego potwierdzenia przez Wykonawcę 

udostępnionych informacji, a także sporządzać kserokopie dokumentów i żądać 

ich potwierdzenia za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę,  

4) objęcia ochroną ubezpieczeniową osób, które zostały zgłoszone przez 

Zamawiającego i za które została zapłacona składka ubezpieczeniowa, 

5) zabezpieczenia danych osobowych, otrzymanych w wyniku realizacji umowy 

ubezpieczenia  zgodnie z wymogami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z  przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 

1),  

6) wydania każdemu ubezpieczonemu certyfikatu potwierdzającego zakres 

ubezpieczenia i wysokość należnych świadczeń.  

7) zapewnienia obsługi ubezpieczenia w zakładzie pracy, w tym również jego 

promocji, przez sfinansowanie czynności określonych w ust.1 pkt.3-6 w kwocie 

odpowiadającej rynkowym warunkom, płatnej z dołu za każdy miesiąc 

obowiązywania umowy, 

9) przedstawiania Zamawiającemu raportu z przebiegu szkodowości obejmującego 

dane dotyczące zainkasowanej składki i wartości wypłaconych świadczeń łącznie 

i w rozbiciu na poszczególne ryzyka za każdy okres rozliczeniowy obowiązywania 

niniejszej umowy, w terminie 30 dni od zakończenia każdego okresu 

rozliczeniowego.  

 

§7 

1. Rozwiązanie (w tym także za wypowiedzeniem) lub odstąpienie od umowy przed upływem 

terminu, na który została zawarta, może nastąpić jedynie w przypadkach określonych w 

ustawie Prawo zamówień publicznych, Kodeksie cywilnym i umowie.  
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2. Umowa może zostać rozwiązana przez Zamawiającego i Wykonawcę przed upływem 

terminu, na który została zawarta, za 5-miesięcznym okresem wypowiedzenia, ze 

skutkiem na koniec I lub II okresu rozliczeniowego (a w sytuacji przedłużenia umowy 

ubezpieczenia w ramach opcji /Opcja I/ również na koniec III lub IV okresu 

rozliczeniowego), przy czym Wykonawca może wypowiedzieć umowę jedynie w 

przypadkach określonych w Kodeksie cywilnym.  

3. Oświadczenie o wypowiedzeniu powinno być złożone w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

4. Rozwiązanie umowy nie powoduje wygaśnięcia praw i obowiązków wynikających z tej 

umowy, powstałych w okresie jej obowiązywania. 

 

§8 

Do obsługi ubezpieczeń określonych w niniejszej umowie upoważniony jest broker 

ubezpieczeniowy: FST-Management sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu, ul. Dąbrowskiego 2. 

Stosowne umocowanie dla brokera stanowi załącznik nr 6 do umowy. 

 

§9  

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu stron wyrażonej w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

2. Zmiany umowy są dopuszczalne bez ograniczeń w zakresie dozwolonym przez art. 144 

ustawy Prawo Zamówień Publicznych.  

3. Zamawiający, zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych 

przewiduje możliwość zmiany – z zastrzeżeniem formy przewidzianej w ust. 1 – 

postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru Wykonawcy w następującym zakresie:   

1) sytuacja, w której Wykonawca wprowadzi do obrotu w czasie trwania umowy 

ubezpieczenia zmiany do stosowanych przez niego Ogólnych (szczególnych) 

warunkach ubezpieczeń lub wzorców umownych, z zastrzeżeniem, że w 

odniesieniu do niniejszej umowy ubezpieczenia możliwe jest wprowadzenie 

jedynie zmian na korzyść Zamawiającego,  

2) zmiana w obowiązujących przepisach prawa mająca wpływ na świadczenie 

usługi będącej przedmiotem niniejszego postępowania dostosowująca 

warunki umowy ubezpieczenia do zmian w przepisach prawa,  

3) zmiana na rynku ubezpieczeniowym, z zastrzeżeniem, że w odniesieniu do 

niniejszej umowy ubezpieczenia możliwe jest wprowadzenie jedynie zmian na 

korzyść Zamawiającego,  

4) zmiana zakresu ubezpieczenia (w tym w szczególności zmiana katalogu 

wyłączeń odpowiedzialności ubezpieczyciela) w sytuacji ujawnienia się takiej 

potrzeby nieprzewidzianej przy zawarciu umowy lub otrzymania przez 

Zamawiającego wniosku w tym zakresie od osób ubezpieczonych 

5) ograniczenie zakresu ubezpieczenia oraz rozliczenie i aktualizacja lub zmiana 

składek ubezpieczeniowych - w przypadku rezygnacji przez Zamawiającego z 

objęcia ochroną ubezpieczeniową określonych zakresów ochrony lub 

świadczeń, względnie wprowadzenia dodatkowych modyfikacji istniejących 

wyłączeń do ubezpieczenia stanowiącego przedmiot umowy,  

6) zmiana terminów płatności w przypadku braku środków na zapłatę składek 

przez Zamawiającego w terminie przewidzianym w umowie, 

7) zmiana katalogu definicji, w tym ich treści, w przypadku zidentyfikowania 

przez Zamawiającego potrzeby dokonania takiej zmiany, 
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8) zmiany dotyczące liczby i rodzaju ubezpieczonych/ubezpieczających objętych 

umową w przypadku powstania nowych jednostek powiązanych z 

Zamawiającym, przekształcenia, wyodrębnienia, połączenia, likwidacji lub 

zbycia przedsiębiorstwa przez ubezpieczonego,  

4. W sytuacji, gdy w trakcie okresu ubezpieczenia zajdą następujące zmiany:  

1) stawki podatku od towarów i usług,  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2, ust. 

3 - 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne  

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. W przypadku zaistnienia wyżej wymienionych zmian Wykonawca może 

wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając 

odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. 

Wykonawca powinien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma 

bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim 

wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. 

W przypadku uznania przez Zamawiającego zasadności wprowadzenia powyższych 

zmian do umowy, Zamawiający zobowiązuje się pokryć podwyżkę wynagrodzenia w 

takim stopniu, w jakim miały one wpływ na wzrost wynagrodzenia.   

W oparciu o powyższą klauzulę nie można dokonać zmiany wynagrodzenia 

Wykonawcy w pierwszych  12 miesiącach obowiązywania umowy.   

5. Zmiany umowy zostaną wprowadzone w formie pisemnych aneksów do umowy i zostaną 

potwierdzone w formie  dodatków do polis wystawionych przez Wykonawcę 

6. Nie stanowi zmian umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych 

zmiana danych teleadresowych, zmiana osób wskazanych do kontaktów między 

Stronami. 

7. Wszelkie zmiany muszą być dokonywane z zachowaniem przepisów ustawy Prawo 

zamówień publicznych. 

 

§10 

1. Zamawiający ma prawo do naliczania kar umownych: 

1) za niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

realizujących czynności związane z realizacją przedmiotu zamówienia związanych z 

wystawianiem polis ubezpieczeniowych i ich aktualizacją/zmianą oraz rozliczaniem 

składek ubezpieczeniowych w oparciu o zaktualizowane przez Zamawiającego dane 

ubezpieczeniowe, w wysokości 500 złotych od każdego ujawnionego przypadku, tj. 

każdej osoby. 

2) za niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

żądanego oświadczenia w celu potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób realizujących czynności związane z wystawianiem 

polis ubezpieczeniowych i ich aktualizacją/zmianą oraz rozliczaniem składek 

ubezpieczeniowych w oparciu o zaktualizowane przez Zamawiającego dane 

ubezpieczeniowe, w wysokości 500 złotych. 

2. Strony umowy dopuszczają możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego 

kary umowne. 
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§11 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie i załącznikach stosowane będą 

powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w szczególności: 

a) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: 

Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm), 

b) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U.. z 2018 r.  

poz. 1025, 1104,1629), 

a) ustawa z dnia 11 września 2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej   

(tekst jednolity  Dz.U. z 2018 r., poz. 999, 1000, 1669, 1170). 

 

§12 

Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd rzeczowo 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

§13 

Niniejsza umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, jeden 

egzemplarz dla Zamawiającego, po jednym dla Wykonawcy i brokera. 

 

Integralną częścią Umowy są następujące załączniki: 

1) Załącznik nr 1 – odpis aktualny z KRS Wykonawcy oraz pełnomocnictwo…………….; 

2) Załącznik Nr 2 – Opis Przedmiotu  

3) Załącznik Nr 3 – polisy; 

4) Załącznik Nr 4 – oferta Wykonawcy  

5) Załącznik nr 5 – Ogólne (Szczególne) Warunki ubezpieczenia i/lub inne wzorce 

umowne…………………………. 

6) Załącznik Nr 6 – umocowanie dla brokera 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                                                         WYKONAWCA 

 

 


