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Załącznik nr 8 do SWZ 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

Umowa Nr ……………………………………………… 

z Wykonawcą wybranym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego  

w trybie art. będzie art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz.U.2022 poz. 1710 z późn. zm.), zwana dalej ,,PZP” 

 

Zarządem Komunalnych Zasobów Lokalowych sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu przy ul. Jana Matejki 

57, 60-770 Poznań, działającą na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd 

Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda, Wydział VIII Gospodarczy pod nr KRS 0000483352, 

posiadającą numer NIP: 2090002942, REGON: 302538131, którą reprezentuje: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

zwana w dalszej części „Zamawiającym”, 

 

a 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

zwana dalej „Wykonawcą”, dokumenty potwierdzające umocowanie osób reprezentujących 

Wykonawcę do podpisania umowy stanowią załącznik nr 1 do umowy. 

 

zwanymi w dalszej części „Stronami”, a każdą z osobna „Stroną”. 

 

§ 1. Oświadczenia Stron 

1. Strony zgodnie oświadczają, że do dnia podpisania umowy nie wystąpiły jakiekolwiek zmiany  

w ich sytuacji prawnej, w tym zmiany ich reprezentacji, które mogłyby mieć wpływ na ważność 

zaciągniętych zobowiązań. 

2. Zamawiający oświadcza, iż jest dużym przedsiębiorcą w rozumieniu przepisu art. 4c  ustawy   

z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych. 

3. Zamawiający oświadcza, iż posiada umocowanie faktyczne i prawne do zawarcia umowy  

na zasadach niżej opisanych. 

4. Wykonawca oświadcza, iż jest uprawniony do występowania w obrocie prawnym zgodnie  

z wymaganiami ustawowymi, posiada uprawnienia niezbędne do wykonania przedmiotu umowy, 

dysponuje niezbędną wiedzą, doświadczeniem i potencjałem ekonomicznym oraz pracownikami 

zdolnymi do wykonania przedmiotu umowy, a ponadto, że znajduje się w sytuacji finansowej 

zapewniającej jego wykonanie i nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie przepisu 

art.  108 PZP.  

5. Wykonawca oświadcza, że uzyskał od Zamawiającego wszelkie informacje, wyjaśnienia oraz dane 

techniczne niezbędne do prawidłowego wykonania umowy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się zachować najwyższą dbałość o dobre imię Zamawiającego, zachować 

tajność i poufność przekazywanych informacji oraz podejmować wszelkie działania  

z zachowaniem należytej staranności. 

7. Realizacja przez Wykonawcę Przedmiotu umowy będzie odbywała się w szczególności zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, warunkami określonymi w OWU oraz w umowie, złożoną 

ofertą, zasadami wiedzy technicznej, starannością zapewniającą najwyższą jakość wykonania 

Przedmiotu umowy. 
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8. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym w zakresie realizacji Przedmiotu 

umowy, w tym do pisemnego informowania Zamawiającego o wszelkich okolicznościach 

mogących wpłynąć na jakość lub na termin zakończenia wykonania Przedmiotu umowy.  

W przypadku niewykonania powyższego obowiązku Wykonawca traci prawo do podniesienia 

powyższego zarzutu wobec Zamawiającego. 

9. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej z tytułu 

prowadzonej działalności. Wykonawca zobowiązany jest przed podpisaniem umowy przedłożyć 

do wglądu Zamawiającemu polisę lub inny dokument potwierdzający, że Wykonawca jest 

ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności wraz  

z dowodami opłacenia składek lub innym dokumentem potwierdzającym, że ubezpieczenie 

obowiązuje. 

10. Jednocześnie Wykonawca oświadcza, iż wybrany przez Wykonawcę Podwykonawca spełnia 

wymogi stawiane wykonawcom zgodnie z PZP. Zasady zlecania prac do wykonania 

podwykonawcom i dalszym podwykonawcom uregulowane zostały w § 10 niniejszej umowy. 

11. Podmiot, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów zgodnie z art.  118 PZP odpowiada 

solidarnie z Wykonawcą za szkodę Zamawiającego powstałą wskutek nieudostępnienia tych 

zasobów, chyba że za nieudostępnienie zasobów nie ponosi winy. 

12. Wykonawca, o ile jest czynnym podatnikiem VAT, oświadcza, że numer rachunku 

rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach wystawianych do przedmiotowej umowy, 

należy do Wykonawcy i jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 

sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe prowadzony jest rachunek VAT. 

13. Wykonawca, który w dniu podpisania umowy nie jest czynnym podatnikiem VAT, a podczas 

obowiązywania umowy stanie się takim podatnikiem, zobowiązuje się do niezwłocznego 

powiadomienia Zamawiającego o tym fakcie oraz o wskazanie rachunku rozliczeniowego, na który 

ma wpływać wynagrodzenie, dla którego prowadzony jest rachunek VAT. 

 

 

§ 2. Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług rekreacyjno-sportowych na rzecz pracowników 

Zarządu Komunalnych Zasobów Lokalowych sp. z o.o., osób towarzyszących oraz dzieci 

pracowników, na podstawie imiennych kart abonamentowych umożliwiających dostęp  

do obiektów rekreacyjno-sportowych oraz korzystanie z zajęć rekreacyjno-sportowych  

(dalej „Usługa”). 

2. Ilekroć w umowie mowa jest o: 

1) Pracowniku Zamawiającego – Strony mają na myśli osobę zatrudnioną u Zamawiającego  

na podstawie umowy o pracę lub na podstawie umowy o świadczenie usługi zarządzania; 

2) Dziecku Pracownika – Strony mają na myśli dzieci Pracownika Zamawiającego w wieku do 15 

lat, wskazane przez Pracownika Zamawiającego; 

3) Osobie Towarzyszącej – Strony mają na myśli osoby zgłoszone przez Pracownika 

Zamawiającego oraz dzieci Pracownika Zamawiającego powyżej 15 roku życia;  

4) Beneficjentach – Strony mają na myśli osoby wskazane w pkt 1) – 3), korzystające z Usługi; 

5) Okresie rozliczeniowym – Strony mają na myśli okres miesięczny, w którym świadczona jest 

Usługa, trwający od 5. dnia każdego miesiąca do 4. dnia kolejnego miesiąca.  

3. Świadczenie Usługi, o której mowa w ust.1, odbywać się będzie w ramach niżej wymienionych 

dwóch programów: 

1) Program I - obejmujący 8 wizyt w miesiącu w ofertowanych obiektach rekreacyjno-

sportowych,    
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2) Program II - obejmujący nielimitowaną liczbę wizyt w ciągu dnia w ofertowanych obiektach 

rekreacyjno-sportowych. 

4. W ramach każdego z Programów, o których mowa w ust. 3 Pracownik Zamawiającego ma 

możliwość wykupienia tzw. karty basenowej dla maksymalnie trójki dzieci. 

5. Pracownik Zamawiającego może zgłosić do Programu jedną Osobę Towarzyszącą oraz troje Dzieci 

Pracownika. 

6. W ramach umowy, Wykonawca zapewnia Beneficjentom dostęp do zróżnicowanych obiektów i 

usług, co najmniej na: baseny, siłownie, sauny, grota solna, taniec, aerobik, ścianki wspinaczkowe, 

lodowisko, squash, spinning. Dostępność do obiektów nie będzie ograniczona porą dnia w zakresie 

godzin otwarcia obiektu oraz dniem tygodnia, chyba, że dany obiekt wprowadzi w tym zakresie 

własne ograniczenia.   

7. Zakres zajęć rekreacyjno-sportowych dla Osoby Towarzyszącej oraz dla Dziecka Pracownika, jest 

tożsamy z zakresem zajęć oferowanych dla Pracownika Zamawiającego z zastrzeżeniem, iż usługi 

dla dzieci obejmują swoim zakresem takie zajęcia jak lodowisko w okresie zimowym, basen, basen 

letni, ścianka wspinaczkowa, taniec, sztuki walki, grota solna.  

8. Dostęp do obiektów i zajęć będzie realizowany przy użyciu imiennej karty dostępu (imienna karta 

zgodna z danymi osobowymi Beneficjenta). 

9. Szczegółowy zakres poszczególnych Programów usług rekreacyjno-sportowych, a nadto 

szczegółowy sposób wykonania przedmiotu umowy określa OPZ, stanowiący załącznik nr 2 

niniejszej umowy. 

 

 

§ 3. Obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Beneficjentom nielimitowanego dostępu lub 8 

wejść w miesiącu, w zależności od wybranego Programu, o których mowa w § 2 ust. 3, do co 

najmniej 2.500 obiektów zlokalizowanych w miastach wojewódzkich oraz powiatowych na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej, w tym do minimum 60 obiektów łącznie na terenie Miasta Poznania i 

Powiatu Poznańskiego. W zakresie co najmniej 60 obiektów zlokalizowanych na terenie Miasta 

Poznania i Powiatu Poznańskiego Wykonawca winien zapewnić minimum 50 obiektów 

oferujących co najmniej 1 zajęcia sportowo-rekreacyjne nieodpłatnie (tzn. bez konieczności 

ponoszenia przez Beneficjentów dodatkowych kosztów). 

2. Wykonawca w ramach umowy umożliwi także Beneficjentom korzystanie z nowo dostępnych 

usług, o których na bieżąco będzie informował Zamawiającego za pośrednictwem poczty 

elektronicznej z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem. Umożliwienie korzystania z tych 

usług (w tym nowych programów) nie może spowodować zwiększenia wartości umowy.  

3. W terminie do 5. dnia każdego miesiąca Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia  

do siedziby Zamawiającego określonej liczby kart sportowych uprawniających zgłoszone przez 

Zamawiającego osoby do korzystania z Usługi w zakresie wskazanym w wybranym Programie,  

po jednej karcie dla każdego Beneficjenta Usługi.  

4. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Usługi z uczestnictwa w Programie, Wykonawca 

dezaktywuje kartę Beneficjenta Usługi z końcem okresu uczestnictwa Beneficjenta Usługi  

w Programie. 
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5. Zamawiający zobowiązuje się do aktualizowania w sposób wskazany przez Wykonawcę,  

za pośrednictwem bezpłatnie udostępnionego przez Wykonawcę narzędzia wspierającego pracę 

działu personalnego Wykonawcy, w terminie do ostatniego roboczego dnia miesiąca, imiennej listy 

Beneficjentów, tj. do złożenia zamówienia na nowe karty abonentowe lub dezaktywację 

dotychczasowych kart. 

6. Osoby odpowiedzialne za koordynację współpracy: 

a. ze strony Zamawiającego:   

Osoba do kontaktu  

Numer telefonu  

e-mail  

b. ze strony Wykonawcy:   

Osoba do kontaktu  

Numer telefonu  

e-mail  

Osoba do kontaktu  

Numer telefonu  

e-mail  

 

7. Zmiana osób wyznaczonych do kontaktu, o których mowa w niniejszym paragrafie, nie stanowi 

zmiany niniejszej umowy. 

8. Wykonawca zobowiązany jest informować Zamawiającego o każdej zmianie osób wskazanych do 

kontaktu, zmianie służbowego numeru telefonicznego oraz adresu e mail, o których mowa w ust. 7, 

niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 7 dni od wystąpienia zmiany. 

 

§ 5. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

Zamawiający nie wymaga zabezpieczenia należytego wykonania niniejszej umowy. 

 

§ 6. Wynagrodzenie 

1. Łącznie wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy za cały okres obowiązywania umowy nie 

może przekroczyć kwoty  …………….. zł netto (słownie: ………………), brutto (słownie: 

……………… złotych). W przypadku niewykorzystania pełnej kwoty, o której mowa w zdaniu 

poprzedzającym, w okresie obowiązywania umowy, Wykonawcy nie będzie przysługiwało w 

stosunku do Zamawiającego żadne roszczenie odszkodowawcze. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, płatne jest w częściach, które obejmuje 36 części, z czego 

każda z nich odpowiada wysokości Łącznego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa  

w ust. 7. Każda z części stanowi nie więcej niż 4% wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 

3. Całkowity koszt dostępu do Programu I za okres jednego miesiąca kalendarzowego, przez: 

1) jednego Pracownika Zamawiającego wynosi …………….. zł netto (słownie: ………………), 

brutto (słownie: ……………… złotych);  

2) jedną Osobę Towarzyszącą wynosi …………….. zł netto (słownie: ………………), brutto 

(słownie: ……………… złotych);  

3) jedno Dziecko Pracownika wynosi …………….. zł netto (słownie: ………………), brutto 

(słownie: ……………… złotych); 
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4) jedno Dziecko Pracownika (tylko basen) wynosi …………….. zł netto (słownie: 

………………), brutto (słownie: ……………… złotych).  

4. Całkowity koszt dostępu do Programu Il za okres jednego miesiąca kalendarzowego, przez: 

1) jednego Pracownika Zamawiającego wynosi …………….. zł netto (słownie: ………………), 

brutto (słownie: ……………… złotych);  

2) jedną Osobę Towarzyszącą wynosi …………….. zł netto (słownie: ………………), brutto 

(słownie: ……………… złotych);  

3) jedno Dziecko Pracownika wynosi …………….. zł netto (słownie: ………………), brutto 

(słownie: ……………… złotych); 

4) jedno Dziecko Pracownika (tylko basen) wynosi …………….. zł netto (słownie: 

………………), brutto (słownie: ……………… złotych. 

7. Łączne wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy stanowić będzie suma iloczynu liczby 

zdeklarowanych w danym okresie rozliczeniowym Beneficjentów Programu I i stawek określonych 

w ust. 3 oraz iloczynu liczby zdeklarowanych w tym okresie Beneficjentów Programu II i stawek 

określonych w ust. 4. 

8. Wynagrodzenie wskazane w niniejszym paragrafie obejmuje wszystkie koszty jakie Wykonawca 

poniesie w związku z realizacją przedmiotu umowy. 

9. Wykonawcy nie przysługuje prawo do roszczeń z tytułu błędnego skalkulowania ceny lub 

pominięcia elementów niezbędnych do wykonania przedmiotu umowy. 

10. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę ustrukturyzowanej faktury elektronicznej jej  

doręczenie odbywa się za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, zgodnie  

z przepisami ustawy o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych. 

11. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

12.  Łączne wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa w ust. 7, będzie płatne z dołu po zakończeniu 

okresu rozliczeniowego.  

13. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na podany przez Wykonawcę rachunek bankowy  

w terminie 14 dni od daty przedłożenia prawidłowo wystawionej faktury Zamawiającemu.  

14. W przypadku gdy faktura nie będzie odpowiadała wymogom określonym przepisami prawa, 

Zamawiający zwróci Wykonawcy fakturę w celu jej uzupełnienia lub poprawienia. W przypadku 

zwrotu faktury bieg terminu zapłaty wynagrodzenia rozpoczyna się w dniu przedłożenia 

Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

15. Prawidłowo wystawiona faktura powinna zawierać elementy wymienione w art.106e ustawy z dnia 

11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, w szczególności – w przypadkach wymaganych – 

wyrazy „mechanizm podzielonej płatności”. Wynagrodzenie płatne będzie na rachunek bankowy 

Wykonawcy wskazany na fakturze, który znajduje się w Wykazie podmiotów zarejestrowanych jako 

podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, tzw. 

„Biała Lista”, zwany dalej: „Wykazem”.  

16. Jeżeli rachunek bankowy podany przez Wykonawcę nie będzie znajdował się w Wykazie, 

Zamawiający ma prawo wstrzymania się z zapłatą wynagrodzenia do czasu pojawienia się tego 

rachunku w Wykazie, o czym Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić 

Zamawiającego. 

17. W przypadku określonym w ustępie poprzednim Wykonawca może dochodzić od Zamawiającego 

odsetek z tytułu opóźnienia płatności najwcześniej w terminie 7 dni od daty zawiadomienia, o którym 

mowa w tym ustępie.  

18. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę ustrukturyzowanej faktury elektronicznej jej 

doręczenie Zamawiającemu odbywa się za pośrednictwem Platformy Elektronicznego 

Fakturowania, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 09 listopada 2018 r. o elektronicznym 



Zapewnienie pracownikom ZKZL sp. z o.o., osobom towarzyszącym oraz dzieciom pracowników dostępu 

do obiektów i usług rekreacyjno-sportowych na podstawie imiennych kart abonamentowych 

6 

 

fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz 

partnerstwie publiczno-prywatnym. 

19. Wykonawca bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego nie jest uprawniony do dokonywania 

przelewu jakichkolwiek wierzytelności wynikających z umowy na rzecz osób trzecich, pod rygorem 

nieważności. 

20. Wynagrodzenie przysługuje Wykonawcy tylko za zrealizowaną część umowy. Wszelkie usługi bądź 

czynności wykraczające poza przedmiot umowy, które wykonane zostaną przez Wykonawcę bez 

uprzedniego pisemnego uzgodnienia z Zamawiającym, traktowane będą jako odstępstwo od umowy, 

za które Wykonawcy nie będzie przysługiwać wynagrodzenie. 

21. Faktura i wszelka inna dokumentacja dotycząca płatności będą sporządzane przez Wykonawcę w 

języku polskim. 

 

 

§ 7. Kary umowne 

1. Strony ustalają, iż w przypadku niewykonania, nieterminowego wykonania, bądź nienależytego 

wykonania umowy Wykonawca zostanie obciążony karami umownymi.  

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości: 

1) w przypadku zwłoki w rozpoczęciu terminu realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa 

w § 8 ust. 1, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1, za każdy dzień zwłoki. 

2) w przypadku zwłoki w terminie dostawy kart, o którym mowa w § 3 ust. 3, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto za okres 

rozliczeniowy, którego dane naruszenie dotyczyło, za każdy dzień zwłoki. 
3) w przypadku, gdy zwłoka w rozpoczęciu terminu realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa 

w § 8 ust. 1 lub zwłoka w terminie, o którym mowa w § 3 ust. 3, przekroczy 30 dni, Zamawiający 

może odstąpić od umowy z Wykonawcą. W takim przypadku Zamawiający zastrzega sobie 

prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 20% wynagrodzenia brutto,  

o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, niezależnie od kar umownych wynikających  

z innych tytułów. 

4) w przypadku zmniejszenia się liczby obiektów rekreacyjno-sportowych, w których świadczone 

są przedmiotowe usługi na terenie Miasta Poznania i Powiatu Poznańskiego, poniżej liczby 

wskazanej w § 3 ust. 1 i niewyrównania przez Wykonawcę tej ilości obiektów rekreacyjno-

sportowych do wymaganego poziomu w terminie przekraczającym 30 dni od dnia spadku liczby 

obiektów poniżej deklarowanej ilości, Zamawiający może odstąpić od umowy z Wykonawcą. 

W takim przypadku Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej 

w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, 

niezależnie od kar umownych wynikających z innych tytułów. 

5) w przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, niezależnie od kar 

umownych wynikających z innych tytułów. 

6) w przypadku naruszenia obowiązku określonego w § 15 niniejszej umowy Wykonawca 

zobowiązany jest do naprawienia szkody poprzez zapłatę równowartości odszkodowania oraz 

zadośćuczynienia pieniężnego za doznaną krzywdę na rzecz osoby trzeciej, której dane 

osobowe zostały wskutek naruszenia obowiązku z § 15 niniejszej umowy ujawnione. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej umowy nie może 

przekroczyć 35% maksymalnego wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1. 
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4. Kary umowne stają się wymagalne z dniem wystąpienia zdarzenia aktualizującego obowiązek ich 

naliczenia bez kierowania odrębnego wezwania do ich zapłaty. 

5. Zamawiający może potrącić należną mu karę umowną z dowolną należnością przysługującą 

Wykonawcy względem Zamawiającego, w tym w szczególności z wynagrodzeniem umownym,  

na co Wykonawca wyraża nieodwołalną zgodę. 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania odszkodowania przewyższającego wysokość 

zastrzeżonej kary umownej na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie cywilnym. Zapłata kary 

umownej nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiającego wykonania zobowiązań zgodnie  

z postanowieniami umowy. 

 

§ 8. Okres obowiązywania umowy i jej rozwiązanie. 

1. Umowa zawarta zostaje na czas określony 36 miesięcy. Wykonawca będzie świadczył usługi  

od dnia zawarcia umowy tj. od dnia ___________ r.  

2. Umowa ulega rozwiązaniu w dniu, w którym łączna wartość zapłaconych lub należnych 

Wykonawcy wynagrodzeń, o których mowa w § 6 ust. 7 umowy osiągnie kwotę netto wskazaną w 

§ 6 ust. 1 umowy, bez konieczności składania oświadczeń przez którąkolwiek ze Stron. 

3. Strony zastrzegają sobie możliwość wypowiedzenia umowy z zachowaniem dwumiesięcznego 

okresu wypowiedzenia, które dokonane będzie w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo do natychmiastowego rozwiązania niniejszej umowy 

w przypadku istotnego naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy. Istotnym naruszeniem 

umowy jest w szczególności świadczenie usługi będącej przedmiotem zamówienia niezgodnie 

z postanowieniami niniejszej umowy. 

5. Przed rozwiązaniem niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym, Strona umowy, której 

przysługuje prawo do rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym, wezwie drugą 

Stronę umowy do zaprzestania naruszeń, o których mowa w ust. 4 i wyznaczy nieprzekraczalny 

termin zaprzestania tych naruszeń, nie dłuższy niż 14 dni kalendarzowych. Jeżeli termin ten 

zostanie przekroczony, Strona umowy, której przysługuje prawo do rozwiązana niniejszej umowy 

ze skutkiem natychmiastowym, niniejszą umowę rozwiąże w trybie i na zasadach określonych 

w niniejszej umowie. 

6. Rozwiązanie umowy, o którym mowa w ust. 5, dla swej skuteczności wymaga zachowania formy 

pisemnej, pod rygorem nieważności. 

 

§ 9. Zmiana postanowień umowy 

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w stosunku do treści złożonej 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach  

i na określonych warunkach: 

1) gdy zachodzą okoliczności określone w art. 455 ust. 1 pkt 2-4 oraz ust. 2 PZP, 

2) gdy zachodzą okoliczności określone w art. 436 pkt. 4) lit. b) PZP 

3) w przypadku zmiany przepisów prawa, określających zasady prowadzenia działalności 

leczniczej (w szczególności w zakresie usług medycyny pracy w rozumieniu przepisów ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy lub w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 

o służbie medycyny pracy). 

3. W przypadku wystąpienia okoliczności skutkujących koniecznością zmiany umowy z przyczyn, 

o których mowa w ust. 2 Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o tym 

fakcie Zamawiającego. Jeżeli Zamawiający uzna, że zaistniałe okoliczności nie stanowią podstawy 

do zmiany umowy, Wykonawca zobowiązany jest do realizacji przedmiotu umowy na warunkach 

zawartych w umowie. 
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4. Zamawiający dopuszcza zmianę zawartej umowy w przypadku, gdy zmiana ta ma charakter 

nieistotny w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy.  

W takim przypadku dokonanie zmiany wymaga jedynie pisemnego powiadomienia Stron. 

 

§ 10. Podwykonawstwo 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie zamówienia Podwykonawcom tylko w zakresie 

wskazanym w ofercie, która stanowi załącznik do niniejszej umowy. 

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za wszelkie czynności, 

których wykonanie powierzył Podwykonawcom. Wykonawca odpowiada za działania  

i zachowania Podwykonawców jak za własne. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do przesyłania Zamawiającemu informacji zawierających dane 

identyfikujące Podwykonawców. 

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dokonanie w terminie wszelkich rozliczeń 

finansowych z Podwykonawcami. 

5. Jeżeli powierzenie Podwykonawcy wykonania części zamówienia następuje w trakcie jego 

realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawia oświadczenie, o którym mowa  

w art.  125 ust. 1 PZP lub oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia 

wobec tego Podwykonawcy. 

6. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego Podwykonawcy zachodzą podstawy  

do wykluczenia, Wykonawca zobowiązany jest zastąpić tego Podwykonawcę lub zrezygnować  

z powierzenia wykonania części zamówienia Podwykonawcy. 

7. W przypadku naruszenia postanowień ust. 1, Zamawiający może wypowiedzieć niniejszą umowę 

ze skutkiem natychmiastowym. 

8. Za działania lub zaniechania podmiotów, którym Wykonawca powierzył wykonanie części 

zamówienia Wykonawca odpowiada jak za własne. 

9. Wykonawca zapewnia, że jego Podwykonawcy zachowają w poufności informacje i dokumenty 

dotyczące wykonywanej usługi na tych samych zasadach i w tym samym okresie, jakie obowiązują 

Wykonawcę. 

 

§ 11. Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający uprawniony jest do odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach:  

a. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach określonych w art. 456 PZP.  

b. opóźnienia Wykonawcy przekraczającego 30 dni,  

c. zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

d. trzykrotnego naliczenia kary umownej określonej w § 7 umowy, 

e. gdy Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z postanowieniami określonymi  

w umowie 

f. powierzenia przez Wykonawcę osobom trzecim wykonywania zadań, które Wykonawca 

zobowiązany był wykonywać samodzielnie, 

g. gdy Wykonawcy lub osobom, za które ponosi on odpowiedzialność, przypisać można 

działania na szkodę Zamawiającego, 

h. Wykonawca zaprzestał świadczenia usług objętych umową i pomimo wezwania nie 

przystąpił do realizacji umowy, a przerwa trwa co najmniej 2 dni, 

i. pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli dotyczącej 

środków zastosowanych przez Wykonawcę przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu 

powierzonych danych osobowych zgodnie z postanowieniami umowy, nie usunie ich  

w wyznaczonym terminie. 
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2. Odstąpienia od umowy wymaga pod rygorem nieważności zachowania formy pisemnej  

z podaniem uzasadnienia i musi zostać złożone w terminie 30 dni od dnia wystąpienia okoliczności 

uzasadniających odstąpienie od umowy. 

3. W przypadku zaistnienia sytuacji powyżej opisanej, Zamawiający dokona odbioru dotychczas 

zrealizowanych czynności oraz zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za czynności wykonane 

prawidłowo do dnia odstąpienia od umowy. 

4. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach określonych w art. 456 PZP. Odstąpienie 

od umowy wymaga zachowania formy pisemnej z podaniem uzasadnienia i musi zostać złożone w 

terminie 30 dni od dnia wystąpienia okoliczności uzasadniających odstąpienie od umowy.  

 

§ 12. Klauzula waloryzacyjna 

1. Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Prawo zamówień publicznych, wysokość wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy może podlegać waloryzacji, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę,  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,  

 - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 

2. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 1, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie 

ulegnie zmianie, a określona w aneksie do umowy wartość brutto wynagrodzenia zostanie 

wyliczona na podstawie nowych przepisów dotyczących podatku od towarów i usług lub podatku 

akcyzowego. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 2, Wykonawca zobligowany będzie przedłożyć 

Zamawiającemu wykaz zatrudnionych do realizacji umowy pracowników, dla których ma zastosowanie 

zmiana wraz z kalkulacją kosztów wynikającą z przedmiotowej zmiany, które mają bezpośredni wpływ 

na zaoferowaną w ofercie cenę wykonania zamówienia. Jeżeli Wykonawca udowodni Zamawiającemu 

zasadność zmiany, jego wynagrodzenie ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu 

Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4, Wykonawca zobligowany będzie przedłożyć 

Zamawiającemu wykaz zatrudnionych do realizacji umowy pracowników, dla których ma 

zastosowanie zmiana zasad wraz z kalkulacją kosztów wynikającą z przedmiotowej zmiany, które 

mają bezpośredni wpływ na zaoferowaną w ofercie cenę wykonania zamówienia. Jeżeli Wykonawca 

udowodni Zamawiającemu zasadność zmiany, jego wynagrodzenie ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia zmiany zasad wskazanych w ust. 1 pkt. 3 i 4, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 

netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

5. Podstawą do dokonania zmiany wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 1, jest pisemny 

wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, złożony drugiej Stronie umowy najpóźniej w terminie do 30 

dni od wejścia w życie nowych przepisów, zawierający dokładny opis proponowanej zmiany wraz  

z uzasadnieniem i szczegółową kalkulacją kosztów oraz zasadami sporządzenia takiej kalkulacji.  

6. Wykonawca zobowiązany jest wykazać we wniosku i udowodnić Zamawiającemu, że zmiana 

przepisów, wskazanych w ust. 1, będzie miała wpływ na koszty wykonania przez niego zamówienia. 

7. Wniosek Wykonawcy wraz z załączonymi dokumentami podlegać będzie weryfikacji ze strony 

Zamawiającego, który w terminie 14 dni od otrzymania wniosku może zwrócić się do Wykonawcy  
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z wezwaniem o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub 

dokumentów. Wykonawca jest zobowiązany odpowiedzieć na wezwanie Zamawiającego 

wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. 

8. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku, informacji i wyjaśnień zajmie 

pisemne stanowisko w sprawie; za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego wysłania  

na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w przypadku, gdy wniosek Wykonawcy nie będzie spełniał warunków 

opisanych w postanowieniach niniejszej umowy. 

10. W przypadku wniosku składanego przez Zamawiającego, wniosek taki powinien zawierać co najmniej 

propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy oraz 

powołanie się na podstawę prawną zmiany przepisów. 

11. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 10, Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy 

o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów niezbędnych do oceny przez 

Zamawiającego, czy zmiany w zakresie przepisów przywołanych w ust. 1, mają wpływ na koszty 

wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę 

wysokości wynagrodzenia; rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający w wezwaniu. 

12. Jeżeli w trakcie trwania procedury opisanej powyżej zostanie wykazane bezsprzecznie, że zmiany 

przywołanych w ust. 1 przepisów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, Strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, określający nową wysokość 

wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian. 

13. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić nie wcześniej niż z dniem wejścia  

w życie przepisów, stanowiących podstawę do wystąpienia z wnioskiem o zmianę i nie wcześniej niż 

po upływie 12 miesięcy od daty rozpoczęcia realizacji zamówienia. 

14. W związku z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Zamawiający 

określa maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w całym okresie 

realizacji zamówienia, w przypadkach określonych w ust. 1 powyżej, na poziomie do 5% ceny 

brutto wybranej oferty. 

15. Zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych, wysokość wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy może podlegać waloryzacji w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia. 

16. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak 

i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 

Wykonawcy, określonego w § 6 umowy. 

17. Zamawiający ustala następujące zasady, stanowiące podstawę wprowadzenia zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy: 

1) Za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia wysokości 

takiej zmiany, Strony umowy przyjmują roczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

informujący czy nastąpiły zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych i w jakiej wysokości, 

2) Strony są uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, jeżeli 

wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszony w ostatnim komunikacie 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o waloryzację, 

wzrośnie/spadnie o co najmniej 5 pkt. %  względem wartości tego wskaźnika w roku, w którym 

zawarto Umowę, 

3) Początkowy termin ustalania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy określa się na 

ponad 12 m-cy od zawarcia umowy, tj. zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż 

po upływie 12 miesięcy od zawarcia umowy. Strony dopuszczają dwukrotną waloryzację 
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wynagrodzenia Wykonawcy w okresie obowiązywania umowy, 

4) Waloryzacja wynagrodzenia nie dotyczy wynagrodzenia za usługi wykonane przed datą 

złożenia wniosku, 

5) W przypadku żądania przez Wykonawcę zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, Wykonawca przedstawia Zamawiającemu uzasadniony wniosek, zawierający 

dokładny opis proponowanej zmiany wraz ze szczegółową kalkulacją kosztów oraz zasadami 

sporządzenia takiej kalkulacji, 

6) Wniosek, o którym mowa w ust. 5 musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana 

cen materiałów lub kosztów wpłynęła na koszty wykonania umowy. Obowiązek wykazania 

wpływu zmian, na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy 

dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego, 

7) W terminie 7 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w pkt. 5, Zamawiający może zwrócić 

się do Wykonawcy z wezwaniem o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych 

wyjaśnień, informacji lub dokumentów; wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć na 

wezwanie wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

wezwania,  

8) W przypadku spadku wskaźnika, o którym mowa w pkt. 2 o co najmniej 5 pkt. %, Zamawiający 

przedstawia Wykonawcy pismo, w którego uzasadnieniu wskaże dokładny opis proponowanej 

zmiany oraz podstawę dokonania zmiany (tj. spadek wskaźnika i jego wpływ na warunki 

rynkowe), 

9) W terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma, o którym mowa w pkt 8, Wykonawca może wnieść 

sprzeciw, w którego uzasadnieniu wykaże, że wskutek obniżki wskaźnika nie doszło do 

zmniejszenia kosztów po stronie Wykonawcy w trakcie realizacji zamówienia i przedstawi w 

tym względzie dowody; obowiązek wykazania braku wpływu zmian wskaźnika, na zmianę 

wynagrodzenia należy do Wykonawcy, pod rygorem odmowy uwzględnienia sprzeciwu  przez 

Zamawiającego; pkt 7 stosuje się odpowiednio, 

10) W przypadku zmiany wskaźnika GUS w sposób określony w pkt. 2, waloryzacja będzie 

polegała odpowiednio na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia Wykonawcy - za usługi pozostałe 

do wykonania po dniu złożenia wniosku - o 1/2 wartości zmiany wskaźnika. Przy czym 

maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji wynosi łącznie 7% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 umowy. 

11) Zamawiający w terminie 30 dni od dnia: 

− doręczenia kompletnego wniosku Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia, lub 

− doręczenia kompletnego sprzeciwu Wykonawcy od pisma o obniżeniu wynagrodzenia, 

zajmie pisemne stanowisko w sprawie; za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego 

wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism odpowiednio do Zamawiającego lub 

Wykonawcy.  

12) Jeżeli bezsprzecznie zostanie wykazane, że zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych 

z realizacją zamówienia uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, Strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, określający nową wysokość 

wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian. 

18. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.   

19. Zamawiający zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy w przypadku, gdy wniosek Wykonawcy nie będzie spełniał warunków opisanych w 

postanowieniach umowy. 
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§ 13. Klauzula poufności 

1. Strony zobowiązują się do bezwzględnego zachowania poufności wszelkich informacji uzyskanych  w 

trakcie  realizacji umowy i nieujawniania ich osobom trzecim, zarówno w czasie trwania umowy, jak 

również po jej zakończeniu. Obowiązek ten jest nieograniczony w czasie. 

2. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego za wszelkie szkody wynikłe z ujawnienia 

osobom trzecim jakichkolwiek danych Zamawiającego stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa, 

zgodnie z obowiązującym prawem, a w szczególności ustawą z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu 

nieuczciwej konkurencji, przy czym dokumenty objęte tajemnicą przedsiębiorstwa muszą być oznaczone 

klauzulą „Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 

16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji”. 

3. Wykonawca może ujawnić informacje, o których mowa w ust. 1: 

 a. za zgodą Zamawiającego, 

 b. w przypadkach określonych przepisami prawa. 

4. W przypadku ujawnienia przez Wykonawcę informacji poufnych zgodnie z ustępem 3, Wykonawca 

niezwłocznie poinformuje o tym fakcie Zamawiającego. 

 
§ 14.  Klauzula informacyjna dedykowana osobom reprezentującym oraz pracownikom 

wskazanym w umowie 

 

1. Zgodnie z treścią Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(dalej: Rozporządzenie lub RODO), Zgodnie z treścią art. 13 i 14 RODO, Strony informują, iż: 

1) Strony Umowy są wzajemnie administratorem danych osobowych w odniesieniu do osoby/osób 

wskazanych w reprezentacji oraz osób podanych do kontaktu w ramach realizacji umowy. 

2) Administratorzy powołali  Inspektorów Ochrony Danych, z którymi można kontaktować się: 

a) z ramienia ……………………… mailowo, pod adresem …………………….. 

b) z ramienia  ………………………mailowo, pod adresem …………………….. 

3) Dane osobowe osób będących Stronami niniejszej umowy przetwarzane są na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i realizacji niniejszej umowy, a w przypadku 

reprezentantów Stron niniejszej umowy i osób wyznaczonych do kontaktów roboczych oraz 

odpowiedzialnych za koordynację i realizację niniejszej umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO, w celu związanym z zawarciem i realizacją niniejszej umowy, a także w celu ustalenia, 

dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami z tytułu realizacji niniejszej umowy. 

Powyższe dane osobowe przetwarzane będą również na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

(obowiązek wynikający z przepisów rachunkowo-podatkowych). 

4) Źródłem pochodzenia danych osobowych są wzajemnie wobec siebie Strony niniejszej 

umowy. Kategorie odnośnie danych osobowych zawierają w sobie dane osobowe określone w 

niniejszej umowie lub inne dane kontaktowe niezbędne do realizacji niniejszej umowy. 

5) Dane osobowe będą przetwarzane przez Strony przez okres realizacji niniejszej umowy, a po 

jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu przez okres wynikający z przepisów rachunkowo-

podatkowych. Okresy te mogą zostać przedłużone w przypadku potrzeby ustalenia, 

dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytułu realizacji niniejszej umowy. 

6) Odbiorcami danych osobowych mogą być: organy administracji publicznej, jeżeli obowiązek 

udostępnienia danych wynika z obowiązujących przepisów prawa; podmioty świadczące 
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usługi prawne na rzecz Stron oraz inne podmioty świadczące usługi na zlecenie Stron w 

zakresie oraz celu zgodnym z niniejszą umową. 
7) W związku z przetwarzaniem danych osobowych osób wskazanych w ust. 1 pkt. 1) osobom tym 

przysługują następujące uprawnienia:  

a) prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych 

danych;  

b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych – w przypadku, 

gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne;  

c) prawo do żądania usunięcia swoich danych osobowych (tzw. prawo do bycia 

zapomnianym);  

d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;  

e) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych; 

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, w sytuacjach ściśle 

określonych w przepisach. 

8) Uprawnienia wskazane w pkt. 7 można zrealizować poprzez kontakt, o którym mowa w pkt. 2. 

9) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na 

przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), osobom tym przysługuje prawo do 

cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym 

prawem. 

10) Niezależnie od powyższego osoby te mają również prawo do wniesienia skargi na niezgodne z 

prawem przetwarzanie danych osobowych do organu nadzorczego (tj. Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-190 Warszawa https://uodo.gov.pl/). Organ ten będzie 

właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności 

z prawem przetwarzania danych osobowych.  

11) Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji niniejszej umowy, ich 

niepodanie może uniemożliwić jej zawarcie lub realizację. 

12) Dane osobowe nie będą poddawane profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji. 

13) Strony nie będą przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej z zastrzeżeniem, że jeżeli przekazanie takie okaże się konieczne dla realizacji 

niniejszej umowy, może mieć miejsce wyłącznie po pisemnym powiadomieniu drugiej Strony 

oraz z zachowaniem odpowiednich zabezpieczeń wskazanych w art. 46 RODO.  

 

§ 15. Dane osobowe 

1. Strony ustalają, iż w związku z zawarciem i realizacją niniejszej umowy będę wzajemnie 

przetwarzać dane osobowe osób uczestniczących w zawarciu i realizacji niniejszej umowy. Żadna 

ze Stron nie będzie wykorzystywać tych danych w celu innym niż zawarcie i realizacja niniejszej 

umowy.  

2. Każda ze Stron oświadcza, że osoby wymienione w ust. 1, zapoznały się i dysponują informacjami 

dotyczącymi przetwarzania ich danych osobowych przez drugą Stronę na potrzeby realizacji 

niniejszej umowy, określonymi w ust. 3.  

3. Strony oświadczają, że znane są im przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych w tym 

w szczególności przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej „rozporządzeniem RODO”. 

4. Zamawiający i Wykonawca udostępniają sobie wzajemnie dane osobowe (dane służbowe) 

Stron/reprezentantów Stron, oraz osób uczestniczących w wykonaniu umowy (do kontaktu),   
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w oparciu o zawarte umowy o pracę bądź umowy cywilnoprawne, których przetwarzanie jest 

konieczne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów administratora, tj. zawarcia   

i wykonania przedmiotowej umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i f rozporządzenia RODO. 

5. Zamawiający udostępni Wykonawcy dane osobowe niezbędne do realizacji przedmiotu niniejszej 

umowy.   

6. Zamawiający (Udostępniający dane) oświadcza, że:   

6.1. jest administratorem danych będących przedmiotem niniejszego udostępnienia, zgodnie z art. 4 

pkt 7 RODO;   

6.2. dane osobowe będące przedmiotem udostępnienia są przez niego przetwarzane legalnie i 

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności RODO;  

6.3.  jest uprawniony do udostępnienia danych osobowych Wykonawcy (Otrzymującemu dane);  

6.4.  przesłanką legalizującą udostępnienie danych jest art. 6 ust. 1 lit c) RODO.  

7. Zamawiający wypełnił wobec osób, których dane są przedmiotem udostępnienia obowiązki 

informacyjne zgodnie z art. 13 RODO.   

8. Zamawiający poinformował osoby, których dane osobowe są przedmiotem udostępnienia o 

odbiorcach ich danych osobowych, w szczególności Otrzymującym dane lub dokona tego 

najpóźniej w momencie udostępnienia.   

9. Udostępnienie danych zostanie zrealizowane z zachowaniem najwyższych standardów 

bezpieczeństwa, w szczególności dane zostaną przed przekazaniem zabezpieczone w sposób 

kryptograficzny.   

10. Zamawiający, w celu realizacji przedmiotu niniejszej umowy, przekazuje Otrzymującemu dane 

osobowe następującej kategorii:   

10.1. Pracowników Zamawiającego - w zakresie: imię (imiona), nazwisko; 

10.2. Osoby Towarzyszącej - w zakresie: imię (imiona), nazwisko; 

10.3. Dziecko Pracownika - w zakresie: imię (imiona), nazwisko; data urodzenia. 

11. Otrzymujący dane zobowiązuje się:   

11.1. przetwarzać otrzymane dane tylko i wyłącznie w zakresie i celu określonym w niniejszej 

umowie;  

11.2. przetwarzać dane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności 

RODO.  

Otrzymujący dane oświadcza, że niniejsza umowa nie daje mu podstawy do dalszego udostępniania 

danych osobowych będących przedmiotem tej umowy.  

12. Po przekazaniu przez Zamawiającego danych osobowych, o których mowa w ust. 8 Wykonawca 

staje się administratorem tych danych (samodzielnie zarządza nimi określając cele i środki ich 

przetwarzania). 

13. Zamawiający zbiera w imieniu i na rzecz Wykonawcy oświadczenia Beneficjentów w przedmiocie 

przetwarzania danych osobowych w wersji papierowej (na drukach Wykonawcy). Zamawiający 

zobowiązuje się do przekazywania Wykonawcy skanów przedmiotowych oświadczeń 

Beneficjentów, za pomocą udostępnionego Zamawiającemu przez Wykonawcę narzędzia 

wspierającego obsługę Programu, w terminie do ostatniego dnia roboczego  miesiąca, w którym 

Beneficjent przystępuje do Programu. 
 

§ 16. E-faktura 

1. W zakresie wynagrodzenia opisanego w § 6 ust. 7,  Zamawiający wyraża zgodę na otrzymywanie 

faktur, duplikatów faktur oraz korekt faktur  w formie elektronicznej, zgodnie z ustawą o podatku 

od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 710 z późn. zm.). 

2. Wykonawca prześle Zamawiającemu fakturę w formie elektronicznej na adres e-mail 

faktury@zkzl.poznan.pl 
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3. Zmiana powyższego adresu e-mail nie stanowi zmiany umowy, jednakże dla jej skuteczności 

wymagane jest powiadomienie Zamawiającego w formie pisemnej. Skutki braku przekazania 

informacji o zmianie  adresu e-mail, o którym mowa powyżej, obciążają bezpośrednio 

Zamawiającego. 

4. Zamawiający ma prawo wycofać zgodę na przesyłanie faktur w formie elektronicznej po 

wcześniejszym zawiadomieniu Wykonawcy w formie pisemnej. W przypadku wycofania zgody 

Wykonawca traci możliwość wystawiania faktur w formie elektronicznej ze skutkiem od 

następnego okresu rozliczeniowego po otrzymaniu powiadomienia. 

 

§ 17. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie 

odpowiednie przepisy prawa, w szczególności przepisy PZP i Kodeksu cywilnego. 

2. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych w związku  

z wykonaniem umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiągną porozumienia, zaistniały spór będzie 

poddany rozstrzygnięciu według prawa polskiego przez sąd powszechny właściwy dla siedziby 

Zamawiającego w Poznaniu.  

3. Cesja wierzytelności Wykonawcy z tytułu niniejszej umowy, dla swej ważności, wymaga 

uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego.  

4. Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego powiadomienia o każdej zmianie adresu lub 

innych, przekazanych wcześniej danych kontaktowych.  

5. W przypadku niezrealizowania zobowiązania wskazanego w  ust. 4, adres wskazany na wstępie 

niniejszej umowy, uważa się za obowiązujący dla doręczeń. 

6. Termin na złożenie Stronie oświadczenia woli uważa się za zachowany, jeśli oświadczenie zostanie 

wysłane listem poleconym za pośrednictwem operatora pocztowego Poczta Polska S.A. w ostatnim 

dniu terminu. 

7. Strony wyłączają możliwość wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę, bez ważnego powodu  

w rozumieniu przepisu art. 746 § 3 Kodeksu cywilnego, w związku z art. 750 Kodeksu cywilnego. 

Strony dopuszczają możliwość wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę z ważnych przyczyn,  

z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

8. Integralną część niniejszej umowy stanowią jej Załączniki. 

9. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej  

ze Stron. 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY          WYKONAWCA 

 

 

 

 

 

Załączniki do umowy: 

1) Załącznik nr 1 - Dokumenty potwierdzające umocowanie osób reprezentujących Wykonawcę 

do podpisania umowy 

2) Załącznik nr 2 – Opis Przedmiotu Zamówienia (OPZ) 

3) Załącznik nr 3 – Formularz cenowy Wykonawcy (załączony pierwotnie do oferty) 

4) Załącznik nr 4 – Formularz ofertowy 

 


