
 
 

Załącznik nr 2 do SWZ 
Projekt umowy 

UMOWA  NR ZP - ……………../2024 

 
zawarta w dniu ………………… roku w Żukowie, pomiędzy: 
 
Gminą Żukowo z siedzibą w Żukowie, ul. Gdańska 52, NiP 5890011654 zwaną w 
dalszej treści umowy „Zamawiającym”, którą reprezentuje ………………. 
przy kontrasygnacie ……. 

a 
………………….  prowadzącym działalność gospodarczą  pod ……………….. z 
siedzibą: ……………………… zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez  
………………….., NIP ……………, Regon ……………..,   
 
w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr ZP.271.20.2024 
przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity - 
Dz.U. z 2023 r., poz. 1605) została zawarta umowa o następującej treści. 

 
§ 1 

1.  Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług w 
zakresie transportu dzieci i młodzieży niepełnosprawnej z miejsca 
zamieszkania do placówek oświatowych oraz ich odwożenia do miejsc 
zamieszkania wraz z zapewnieniem opieki w czasie przewozu w roku 
szkolnym 2024/2025 

2.  Szczegółowy zakres i opis usług będących przedmiotem umowy zawarty jest w 
Załączniku nr 1 do SWZ: Opis przedmiotu zamówienia i stanowi integralną część 
niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby  bezpośrednio realizujących niniejsze 

zamówienie   z ramienia Wykonawcy lub Podwykonawcy będą w okresie 

realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., 

poz.1465.) 

4. Wymóg o którym mowa w pkt. 3 dotyczy czynności w zakresie realizacji  
zamówienia w szczególności: kierowanie pojazdami (kierowca), sprawowanie 
opieki podczas przewozu (opiekun/opiekunka)  o ile wykonywanie w/w czynności 
polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art.  22 §1 ustawy z dnia 26 
czerwca 1974r  Kodeksu pracy ( tekst jednolity (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) 
dalej zwanym KP). Zgodnie z treścią art. 22 § 1 KP przez nawiązanie stosunku 
pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na 
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie 
wyznaczonym przez pracodawcę a pracodawca  zobowiązuje się do zatrudnienia 
pracownika za wynagrodzeniem. 

5. Powyższy obowiązek dotyczy również podwykonawców. Wykonawca 
zobowiązany jest zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy 
zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich 
osób wykonujących  w/w czynności.  

6. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę 
lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 



 
 

wykonujących wskazane w punkcie 4 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 
szczególności do:  

a)  żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 

b)  żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów, 

c)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w 

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu 
wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób 
wykonujących wskazane w punkcie 4 czynności w trakcie realizacji zamówienia1: 

a)  oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 
określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk 
tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 
uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 
realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy 
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 
został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w 
szczególności1 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 
rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
anonimizacji. 

8.  Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 4 
czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 
wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach  
umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez wykonawcę w 
wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego 
dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

 
1  Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda 

umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy.  



 
 

niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności.  

9.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy 
przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o 
przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy  

10. Nieprzedłożenie przez wykonawcę (Podwykonawcę) dokumentów o których 
mowa w powyżej będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia 
Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę.  

11. Wykonawca jest zobowiązany do realizacji przedmiotu umowy pojazdami 
samochodowymi,  z których co najmniej…….. (co najmniej 22%)* stanowią 
pojazdy nisko- i zeroemisyjne  (elektryczne i/lub napędzane wodorem i/lub 
hybrydowe / napędzane gazem ziemnym o maksymalnej emisji 50 g CO2/km i 
emisji zanieczyszczeń w rzeczywistych warunkach jazdy poniżej 80% 
dopuszczalnych wartości emisji) -  zgodnie z art. 68a  ust 1 pkt 1 ustawy   11 
stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych  (tekst jednolity z 
2023 r poz. 875).  
  

§ 2 
1.  Termin realizacji zamówienia: od dnia …………….. do dnia ………… 
2. Wykonawca jest zobowiązany do utrzymania sprzętu i zasobów kadrowych w 

pełnej gotowości do świadczenia usług przez cały okres trwania umowy. 
 

§ 3 
1.  Strony ustalają, że za usługi objęte niniejszą umową Wykonawca będzie 

otrzymywał wynagrodzenie ustalone w oparciu o cenę jednostkową za 1 km 
(podaną w formularzu oferty) oraz faktycznie przejechane kilometry bez 
uwzględniania dojazdu z bazy na trasy i zjazdy z tras do bazy. 

2.  Cena jednostkowa netto za 1 (jeden) km wykonania usługi  dla zamówienia 
podstawowego wynosi: ……….. PLN (słownie: ……………….).  

3.  Cena jednostkowa określona w ust. 2 będzie stała przez cały okres 
obowiązywania umowy. 

4.  Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację zamówienia ustala się w 
wysokości: …………. PLN netto (słownie: …………………..).  

5.  Podatek VAT na dzień podpisania umowy wynosi …………. %. 
6.   Zamawiający dopuszcza zmniejszenie zakresu usługi poprzez zmniejszenie ilości 

km świadczonej usługi   do 50.000 km w trakcie trwania umowy w związku z  

likwidacją trasy, łączenie tras, zmiany trasy, skrócenia okresu świadczenia 

usługi, dodatkowych dni wolnych, zamknięcia placówki itp. 

 
 

§ 4 
1. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne za faktycznie wykonaną usługę. 

Rozliczenia pomiędzy stronami będą odbywały się za okresy miesięczne. 
2.  Wykonawca będzie zobowiązany do wystawienia faktury nie później, niż 15 dnia 

miesiąca następującego, po miesiącu w którym wykonano usługę.  
3.  Podstawą do wystawienia faktury będą oryginały „potwierdzeń wykonania usługi” 

(stanowiące załącznik nr …….do niniejszej umowy) sporządzone przez 
Wykonawcę, podpisane przez Wykonawcę oraz osoby potwierdzające 
wykonanie usługi (dyrektora szkoły, placówki oświatowej bądź inną osobę 



 
 

upoważnioną do dokonywania tej czynności). Wykonawca do każdej faktury 
dołącza „potwierdzenia wykonania usługi”. 

4.  Wynagrodzenie Wykonawcy za świadczone usługi w danym miesiącu będzie 
płatne w terminie do 30 dni licząc od daty doręczenia Zamawiającemu 
prawidłowo wystawionej faktury łącznie z dokumentami rozliczeniowymi na 
rachunek bankowy wskazany na fakturze. 

5.  Za datę dokonania zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku Zamawiającego.  
6. Dane do faktury: 

Nabywca: Gmina Żukowo, ul. Gdańska 52, 83-330 Żukowo, NIP 589-001-16-54; 
Odbiorca/Płatnik: Urząd Gminy w Żukowie, ul. Gdańska 52, 83-330 Żukowo. 

7. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy o którym mowa w ust. 4 jest rachunkiem 
rozliczeniowym przedsiębiorcy, służącym do celów prowadzonej działalności 
gospodarczej, dla którego bank prowadzący ten rachunek utworzył powiązany z nim 
rachunek VAT. 

8. Zgodnie z art. 96b ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst 
jednolity - Dz. U. z 2024 r., poz. 361) należności powinny być wpłacane na numer 
rachunku bankowego znajdującego się w elektronicznym wykazie czynnych podatników 
VAT (zwanym potocznie „białą listą”). W przypadku, gdy rachunek bankowy, na który 
Zamawiający będzie miał obowiązek dokonać płatności, nie będzie widniał na wykazie, 
Zamawiający zgodnie z obowiązującymi przepisami art. 117ba § 3 ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jednolity - Dz. U. z 2023 r., poz. 2383 z 
późn. zm.), fakt dokonania przelewu na konto spoza wykazu, zgłosi do Urzędu 
Skarbowego w terminie 7 dni od wypłaty środków. 

9. Zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w 
zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 
publiczno-prywatnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2020 r., poz. 1666 z późn. zm.) 
Wykonawca ma prawo do wysyłania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za 
pośrednictwem systemu teleinformatycznego. Konto Zamawiającego na platformie 
obsługiwane jest przez Brokera PEF  Infinite IT Solutions.  Dane skrzynki 
PEPPOL:  Nazwa skrzynki: Gmina Żukowo;  
Adres: ul. Gdańska 52, 83-330 Żukowo PL, nr PEPPOL: 5890011654. 

10. Przesyłanie innych ustrukturyzowanych dokumentów, o których mowa w ustawie 
wskazanej w ust. 9, każdorazowo wymaga zgody Zamawiającego 

 
 
 

§ 5 
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ewentualne szkody, które 

spowoduje Zamawiającemu lub osobom trzecim w związku ze świadczeniem 
usług, do których jest zobowiązany w ramach niniejszej umowy. 

2. Wykonawca odpowiada także za zaniechanie czynności, do których jest 
zobowiązany w ramach umowy. 

3.  Wykonawca odpowiada za działania i zaniechanie osób, z których pomocą 
zobowiązanie wykonuje, jak również osób, którym wykonanie zobowiązania 
powierza, jak za własne działanie lub zaniechanie. 

4.  W przypadku awarii pojazdu, za pomocą którego Wykonawca świadczy usługę, 
Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia pojazdu zastępczego. Ewentualne 
koszty z tego tytułu ponosi Wykonawca. Pojazd zastępczy musi być podstawiony 
w ciągu ………….. min/ godz. ( zapis zostanie dostosowany do treści złożonej 
oferty) od zaistnienia awarii i musi odpowiadać swoimi parametrami wymogom 
postawionym w SWZ. 

 
§ 6 



 
 

1.  Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia usługi i osób przewożonych. 
2.  Wykonawca posiada polisę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej 

przewoźnika drogowego w ruchu krajowym  o wartości na jedno i wszystkie 
zdarzenia na kwotę   …………… PLN. 

3.  W przypadku gdy ubezpieczenie OC, o którym mowa powyżej, wygaśnie  
w czasie trwania niniejszej umowy, wówczas Wykonawca zobowiązuje się do 
przedłużenia ubezpieczenia OC i przedłożenia Zamawiającemu w terminie 7 dni 
kopii polisy potwierdzającej kontynuację ubezpieczenia w okresie obowiązywania 
umowy wraz z dowodem opłacenia polisy. 

4.  Wykonawca zobowiązany jest do posiadania i realizowania standardów ochrony 
małoletnich. 

 
§ 7 

1.  Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania stanowią kary 
umowne. 

2.  Kary umowne będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu: 

1)  za każde nieterminowe wykonanie usługi – w wysokości 500,00 PLN (słownie: 
pięćset złotych 00/100); pod pojęciem nieterminowego wykonania usługi należy 
rozumieć spóźnienie powyżej 1 godziny, wynikające tylko i wyłącznie z działań 
Wykonawcy; Zamawiający odstąpi od naliczania powyższej kary w przypadku, 
gdy nieterminowe wykonanie usługi będzie wynikało z przyczyn nie leżących po 
stronie Wykonawcy i nie ponosi on winy. Wszelkie wyjaśnienia powinny nastąpić 
w formie pisemnej.  

2)  za każdy niewykonany kurs na danej trasie – w wysokości 1.000,00 PLN 
(słownie: jeden tysiąc złotych 00/100); Zamawiający odstąpi od naliczania kary 
umownej w przypadku, gdy nie wykonanie kursu na danej trasie, będzie wynikało 
z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy i nie ponosi on winy. Wszelkie 
wyjaśnienia powinny nastąpić w formie pisemnej.  

3)  za odstąpienie od umowy bez ważnej przyczyny albo za odstąpienie od umowy 
przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 
10 % wynagrodzenia umownego netto określonego w § 3 ust. 4 niniejszej 
umowy. 

4)  za każdorazowy brak opiekuna w środku transportu - w wysokości 1.000 zł 
(słownie: jeden tysiąc złotych 00/100). 

5)  za zwłokę w podstawieniu pojazdu zastępczego w przypadku awarii pojazdu, o 
którym mowa w § 5 ust. 4 umowy – w wysokości 100 zł za każde 30 min. zwłoki 
licząc od upływu terminu, w którym Wykonawca winien podstawić pojazd 
zastępczy. 

6)  za nie podstawienie pojazdu zastępczego w przypadku awarii pojazdu, o którym 
mowa w § 5 ust. 4 umowy – w wysokości 500,00 PLN (słownie: pięćset złotych 
00/100) za każde stwierdzone zdarzenie. 

7) za niedopełnienie wymogu zatrudnienia osób świadczących usługi na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia 

za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego 

niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników 

świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów 

Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których 

niedopełniano przedmiotowego wymogu – za każdą osobę.  



 
 

8) za zmianie kierowcy bądź opiekuna innego niż wskazanego w ofercie bez 
uzyskania uprzedniej akceptacji Zamawiającego - w wysokości 200 zł (słownie: 
dwieście złotych 00/100)., 

9) za niedopełnienie obowiązku,  o którym mowa w § 6 ust. 3 umowy - w wysokości 
500,00 PLN 

10) za niespełnienie obowiązku, o którym mowa § 1 ust. 11 umowy - w wysokości 
500,00 PLN za każdy dzień nierealizowania usługi pojazdami o których mowa w 
§ 1 ust 11 umowy. 

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za  odstąpienie  od  umowy  z   

przyczyn   zależnych  od Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia 

umownego netto określonego w § 3 ust. 4 niniejszej umowy; 

4. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, 
przenoszącego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej 
szkody. 

5.  W przypadku nie zapłacenia kar umownych w ciągu 14 dni od daty otrzymania 
wezwania do dobrowolnej zapłaty, Wykonawca upoważnia Zamawiającego do 
potrącenia z wynagrodzenia umownego Wykonawcy kar umownych. 
Zamawiający ma również prawo uzyskać wartość każdej kary umownej z 
udzielonego zabezpieczenia należytego wykonania umowy  

 6.  Łączna maksymalna wysokość kar umownych należnych każdej ze Stron nie 
może przekroczyć 20% wynagrodzenia umownego netto. 

 
§ 8 

1.  Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

2.   Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić  m.in. w 
przypadku: 

a)   zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego 
b)  zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej za pracę ustalonych na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

3. Zmiana w zakresie ustalonych kursów, tras: 

a)  ustalenia dodatkowych kursów poza dniami nauki szkolnej (np.: soboty, 
niedziele, ferie, wakacje itp.), realizowanych na trasach określonych w SWZ, przy 
uwzględnieniu ceny jednostkowej za jeden km świadczenia usługi podanej w 
formularzu oferty Wykonawcy, 

b)   utworzenia dodatkowej trasy / tras przy uwzględnieniu ceny jednostkowej za 
jeden km świadczenia usługi podanej w formularzu oferty Wykonawcy, 

c)  zwiększonej ilości przejechanych km na skutek: zmiany trasy np. z powodu 
objazdów, dodania nowej placówki oświatowej, zmiany ilości dzieci itp. 

4.  Zmiana udziału podwykonawców może nastąpić w przypadku: skorzystania z 
podwykonawców w realizacji zamówienia mimo, iż w złożonej ofercie 
Wykonawca nie przewidywał realizacji części zamówienia w podwykonawstwie. 

5.  Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian tras, ilości dzieci, godzin 
odjazdów, przyjazdów, ilości km np. w przypadku objazdów, zmiany lub dodania 
placówki oświatowej, ustalonych dodatkowych kursów poza dniami nauki 
szkolnej, utworzenia dodatkowej trasy /tras itp. Zwiększenie ilości dzieci na danej 
trasie będzie możliwe tylko i wyłącznie gdy w samochodzie będzie wolne miejsce 
siedzące lub gdy Wykonawca będzie mógł zapewnić inny pojazd do wymaganej 
zwiększonej ilości dzieci niepełnosprawnych przypisanych do danego kursu. 



 
 

6.  Zmiana wysokości wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem posiadania 
stosownych środków pieniężnych w budżecie gminy. Zmiana wysokości 
wynagrodzenia może nastąpić na wskutek zmian w zakresie  świadczenia usługi 
wskazanych w ust. 3 – 5. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa powyżej  będzie 
odbywać się według następujących zasad: zmiany, o których mowa powyżej 
muszą mieć wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy; zmiany będą 
odbywać się na wniosek stron; w przypadku zmiany  na wniosek Wykonawcy -
wykonawca jest zobowiązany przedstawić wyliczenia, dowody - wykazać 
bezpośredni wpływ zmian na koszty wykonania przedmiotu umowy, skutków 
zmian przepisów oraz wpływu na poszczególne elementy wynagrodzenia 
wykonawcy;  w przypadku uznania przez zamawiającego zasadności wniosku, 
zmiana wynagrodzenia  nastąpi na podstawie aneksu do umowy i będzie 
obowiązywać w stosunku do wynagrodzenia pozostającego do zapłaty, od dnia 
podpisania aneksu; w przypadku wystąpienia wątpliwości co do danych 
zawartych we wniosku, strony mogą prowadzić  negocjacje, składać wyjaśnienia, 
dowody itp.  w celu dojścia do porozumienia w sprawie „adekwatności” zmian 
wynagrodzenia. 

7. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, 
Strona zobowiązana jest do złożenia pisemnego, pod rygorem nieważności, wniosku o 
zmianę wysokości wynagrodzenia. We wniosku należy wykazać, w szczególności:  

1) że zaistniały wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki do dokonania zmiany 
wynagrodzenia;  

2) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia;  

3) dowody na to, że wliczona do wniosku wartość materiałów i kosztów nie obejmuje 
kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objętym 
wnioskiem;  

4) dowody na to, że wzrost kosztów materiałów lub usług miał wpływ na koszt realizacji 
zamówienia.  

8.  Zmiany zapisów umowy, które nie odnoszą się do treści oferty nie wymagają 
pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. Za zmiany takie uważa się np.: 

1)  zmianę koordynatora ze strony zamawiającego, 
2)  zmiany adresowe, 
3)  zmiany kierowców, opiekunów. 

9. Zmiany, o których mowa w ust. 8 Strony będą zobowiązane od powiadamiania o 
nich w formie pisemnej. 

 
§ 9 

1. W związku z tym, że umowa obejmuje świadczenie usług przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy, Strony przewidują możliwość jednokrotnej  zmiany wynagrodzenia Wykonawcy 
przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia - 
klauzula waloryzacyjna ( art. 439 ustawy PZP).  

2. Pierwszy wniosek o zmianę wynagrodzenia może zostać złożony nie wcześniej niż po 
upływie 6 miesięcy od zawarcia umowy  i będzie obejmować część wynagrodzenia za 
przedmiotu umowy pozostające do realizacji po tym okresie. Wniosek o podwyższenie 
wynagrodzenia Wykonawcy może zostać złożony w okresie obowiązywania umowy..  

3. Pod pojęciem 6 miesięcy rozumie się okres 180 dni. Sposób określenia wpływu zmiany 
ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi na podstawie 
pisemnego wniosku Wykonawcy o zmianę oraz dokumentów dołączonych do tego 
wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych 
materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia.  

4. Wynagrodzenie Wykonawcy ulega waloryzacji o wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych, publikowanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, w 
stosunku do miesiąca bazowego, jakim jest miesiąc zawarcia Umowy, a w sytuacji 



 
 

określonej w art. 439 ust. 3 PZP – miesiąc upływu terminu składania ofert. Wartość 
wskaźnika do waloryzacji obliczana jest jako iloczyn wskaźników miesięcznych (miesiąc 
do miesiąca poprzedniego). Waloryzacji dokonuje się, jeżeli wartość tak wyliczonego 
wskaźnika waloryzacji jest większa, jak 105% lub niższa, jak 95%. Wartość wskaźnika 
oblicza się z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.  

5. Maksymalny limit kwotowy netto (bez VAT) waloryzacji, to jest kwota, o którą 
podwyższeniu lub obniżenia ulega wynagrodzenie Wykonawcy, wynosi 5% wartości 
wynagrodzenia netto (bez VAT) Wykonawcy określonego w Umowie.  

6. Zmiana wynagrodzenia będzie miała zastosowanie od  miesiąca kalendarzowego 
następującego po miesiącu, w którym zostanie złożone żądanie waloryzacji 
wynagrodzenia . 

7.Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w związku z zastosowaniem 
niniejszego ustępu, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 
podwykonawcy, z którym zawarł umowę jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  
1) przedmiotem umowy z podwykonawcą są dostawy lub usługi,  
2) okres obowiązywania umowy z podwykonawcą wraz aneksami przekracza 6 miesięcy  

8. Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia niniejszego ustępu stosuje się 
odpowiednio.  

9. Strony zawrą stosowny aneks określający wysokość wynagrodzenia wykonawcy po 
waloryzacji. 

10.Niewykonanie przez Wykonawcę obowiązku w zakresie opracowania, uzgodnienia lub 
aktualizacji harmonogramu będzie oddziaływało na waloryzację wynagrodzenia 
Wykonawcy. 

 
 

§ 10 
1. Stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy bez dodatkowego wezwania 

do jej należytego wykonania w następujących sytuacjach: 
1) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 
a) w razie wystąpienia okoliczności określonej w art. 456 ustawy PZP; 
b) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął przewozów bez uzasadnionych przyczyn oraz 

nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie; 
c) w wypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że pojazdy podstawione do 

przewozu, bądź też kierowcy upoważnieni do ich obsługi, powodują zagrożenie 
dla zdrowia  przewożonych dzieci oraz osób trzecich; 

d) w przypadku nierealizowania  usługi zgodnie z zatwierdzonym przez 
Zamawiającego  rozkładem jazdy i wykazem tras. 

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.  

 
§ 11 

1.  W przypadku realizacji zamówienia w podwykonawstwie, Wykonawca do faktury 
zobowiązany jest dołączyć pisemne oświadczenia każdego z Podwykonawców o: 
a) uregulowaniu przez Wykonawcę wszystkich wymagalnych należności wobec 
Podwykonawcy w  okresie stanowiącym podstawę do rozliczenia robót wraz z 
dołączonym do oświadczenia dowodem potwierdzającym  zapłatę wymagalnego 
wynagrodzenia podwykonawcy np. ( wyciąg bankowy itp.) 
lub 
b) braku realizacji robót w podwykonawstwie  / braku wymagalnych należności  
wobec podwykonawcy w okresie stanowiącym podstawę do rozliczenia robót 

2.  Oświadczenie Podwykonawcy o którym mowa w ust. 1 winno zawierać: 
1) nazwę i dane adresowe Podwykonawcy, 



 
 

2) informację o kwocie otrzymanej od Przewoźnika, 
3) informację o kwocie pozostającej do zapłaty przez Przewoźnika bądź wysokości 

kwoty, która ma zostać zapłacona bezpośrednio przez Zamawiającego (w 
przypadku gdy Przewoźnik częściowo uregulował zobowiązania wobec 
Podwykonawcy lub całkowicie nie uregulował zobowiązań wobec 
Podwykonawcy); 

4) informację o fakturze wystawionej dla Przewoźnika (nr faktury, data wystawienia, 
kwota faktury netto i brutto), 

3.  Postanowienia ust. 1 stosuje się odpowiednio do oświadczeń składanych przez 
Dalszych Podwykonawców. 

4.  Wynagrodzenie pozostające do zapłaty na rzecz Podwykonawców / Dalszych 
Podwykonawców zostanie potrącone z wynagrodzenia należnego Przewoźnikowi 
jeżeli na 7 dni przed upływem terminu o którym mowa w  §  4 ust.  4 do 
Zamawiającego nie wpłynie pisemne oświadczenie o którym mowa w  ust. 1. 

 
§ 12 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy w 
przypadku zaistnienia następujących okoliczności: 
1) w przypadku dwukrotnego nie wykonania przez Wykonawcę przedmiotu 

zamówienia, 
2)  w przypadku utraty uprawnień przez Wykonawcę do wykonywania przedmiotu 

umowy wynikające z przepisów szczególnych. 
 

§ 13 
1.  Koordynatorem obowiązków umownych ze strony Zamawiającego jest pan Jan 

Sobczyński, tel. ……………………….., e-mail …………………………………. 
2.  Koordynatorem realizacji umowy ze strony Wykonawcy jest ………………….. 
3. Zgodnie z zapisami SWZ Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania 

umowy w wysokości 5 % wynagrodzenia umowy tj. w kwocie ………………….. złotych w 
dniu zawarcia umowy, w formie ………………………………………………  

 
 
 

§ 14** 

(Klauzula informacyjna RODO) 

(paragraf zostanie dostosowany zgodnie z załącznikiem nr A do projektu umowy) 
 

 
§ 15** 

Ochrona danych osobowych 

 

Strony umowy oświadczają, że poinformują przedstawicieli stron, osoby 
wyznaczone do kontaktu oraz osoby realizujące niniejszą umowę o przetwarzaniu 
ich danych osobowych zgodnie z klauzulą informacyjną stanowiącą Załącznik nr 1 
do umowy. 

 

§ 16 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy: 
1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 

2023 r., poz. 1605),  



 
 

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r roku kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 
1610.),  

3) ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t. j. Dz. U. z 2020 r.,  poz. 
8), 

4) ustawy z dnia 6 września 2001 roku o transporcie drogowym (t. j. Dz. U. z 2024 
r.,  poz. 728), 

5) ustawy z dnia 20.06.1997 roku prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U.  z 2023r., 
poz. 1047 ze zm.),  

6) rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 
warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia  
( t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 502.). 

 

§ 17 

1. Integralną częścią umowy są : 
1) Oferta wykonawcy 
2)   SWZ, odpowiedzi na pytania wykonawców, modyfikacja SWZ, oferta wykonawcy 
2.  Każda ze stron zobowiązuje się do pisemnego powiadomienia drugiej strony o 

zmianie danych teleadresowych do korespondencji pod rygorem uznania za 
skuteczne doręczenie na ostatnio wskazany adres.  

3.  Strony wskazują następujące adresy e-mail do korespondencji w sprawach 
związanych z wykonaniem niniejszej umowy:  

1)  adres e-mail Zamawiającego: ………………………………………………………..  

2)  adres e-mail Wykonawcy: …………………………………………………………  
4.  Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sądy 

powszechne właściwe rzeczowo z siedzibą właściwą dla Zamawiającego.  

5*. Umowę sporządzono w ………. jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden 
egzemplarz dla Wykonawcy i ………. egzemplarze dla Zamawiającego. / Umowę 
zawarto w formie elektronicznej.  

 
 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 
 

 
 
 
 
* Zapisy zostaną dostosowane na etapie przygotowania umowy dostosowując ją do treści oferty. 
**  zapisy zostaną dostosowane na etapie zawierania umowy w zależności od rodzaju wykonawcy  
odpowiednio zgodnie z treścią załącznika nr A do SWZ 

 

  



 
 

 

 
ZAŁĄCZNIK NR ………….. 

do umowy nr ZP………….. 

z dnia ……………………….. r.  

 

 

Załącznik do faktury nr ...................................... z dnia ......................................... 

 

 

 

POTWIERDZENIE WYKONANIA USŁUGI PRZEWOZU 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

w miesiącu ....................................... .......... roku 

 

trasa nr .............. 
 

Lp. Data Liczba km wg tachografu Podpis potwierdzającego* 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
* osobą potwierdzającą jest dyrektor szkoły/ośrodka bądź inna osoba upoważniona przez dyrektora do 

dokonywania tej czynności 

 
 


