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znak sprawy: BP.271.000027.2023 Ryduttowy | 18.01.2024 1.
numer pisma: BP.ZD.000021.2024

Uczestnicy postepowania

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego dla zadania pod nazwg: ,Rozbudowa
systemu kadrowo-ptacowego o modut lub system skierowany do obstugi pracownikow Urzedu Miasta

nir

Ryduttowy (portal pracowniczy) w ramach PRI — 24 ,Dostepnosc Cyfrowa”.

Zamawiajacy na podstawie przepisu art. 284 ust. 2 i 6 w zwigzku z art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych udziela odpowiedzi na zapytania ztozene
w okresie od 12.01.2024 r. -18.01.2024 r. w nastepujacy sposaob:

w nawigzaniu do opublikowanego zamoéwienia publicznego dot. realizacji postepowania na:
Rozbudowa systemu kadrowo-ptacowego o modut lub system skierowany do obstugi pracownikow
Urzedu Miasta Ryduttowy (portal pracowniczy) w ramach PRI-24 ,Dostepnos¢ Cyfrowa”
BP.271.000027.2023, wnosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizej wyspecyfikowanie pytania:

Dotyczy: Opis Przedmiotu Zamaéwienia V.1 - 11-12-2023 Sekcja:
Il. Funkcjonalnosci zamawianego systemu:

3) Analiza danych z systemu rejestracji czasu pracy z systemu RATUSZ oprogramowania
Wykonawcy REKORD SI, tj.: wejscia, wyjscia, wyjscia stuzbowe, bilans czasu pracy, nadgodziny,
mozliwosc pobrania wydruku bilansu czasu pracy i jego wydruk za dany okres;

Prosimy o potwierdzenie, ze wymaganie zostanie uznane za spetnione, jezeli:

a) bilans czasu pracy bedzie prezentowany jako r6znica pomiedzy suma zaplanowanych godzin
Czasu pracy, a suma przepracowanych godzin

Odpowiedz: Zamawiajacy uzna wymaganie za spetnione jezeli bilans czasu pracy bedzie

prezentowany jako réznica miedzy czasem, jaki pracownik powinien przepracowa¢, a suma czasu
przepracowanego i czasu udokumentowanych nieobecnosci.
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b) wyjscia stuzbowe beda zgtaszane wytacznie poprzez wnioski o wyjscie stuzbowe,

Odpowiedz: Zamawiajacy uzna wymaganie za spetnione jezeli wyjscia stuzbowe beda zgtaszane
wylacznie poprzez wnioski o wyjscie stuzbowe.

c) nadgodziny beda prezentowane jako nadwyzka czasu pracy nad godzinami zaplanowanymi —
nie oznacza to jednoczesnie, ze zostang one wyptacone w REKORD Sl jako nadgodziny.

Odpowiedz: Zamawiajacy uzna wymaganie za spetnione jezeli nadgodziny beda prezentowane
jako nadwyzka czasu pracy nad godzinami zaplanowanymi w sytuacji wydania polecenia lub
wyrazenia zgody na prace w godzinach nadliczbowych z podziatem na godziny do wybrania i ptatne.

Pytanie 36
Dotyczy: Opis Przedmiotu Zamowienia V.1 - 11-12-2023 Sekcja:

[l. FunkcjonalnoSci zamawianego systemu:
4) Mozliwosc pobrania: paska ptacowego, PIT-11 oraz informadgji rocznej i miesiecznej dla
ubezpieczonego przez pracownika;
Prosimy o potwierdzenie, ze wymaganie zostanie uznane za spetnione, jezeli informacja

miesieczna i roczna, ktérg bedzie mogt pobrac pracownik bedzie miata swoje zrodto danych
w zaimportowanym do Portalu xml z Ptatnika.

OdpowiedZz: Zamawiajacy uzna wymaganie za spetnione jezeli podglad/wydruk informacji
miesiecznej / rocznej dla osoby ubezpieczonej zostanie wygenerowany w postaci pliku w formacie
PDF.

Pytanie 37
Dotyczy: Opis Przedmiotu Zamoéwienia V.1 - 11-12-2023 Sekcja: Il. Funkcjonalnosci zamawianego

systemu:

5) Wykaz $wiadczer z Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Prosimy o potwierdzenie, ze wymaganie zostanie uznane za spetnione, jezeli z poziomu Portalu

bedzie mozliwe: ztozenie wniosku o Swiadczenie z ZFSS (o dofinansowanie, zapomoge,
przyznanie pozyczki, inne Swiadczenie) i wykaz takich ztozonych wnioskow wraz ze statusem
bedzie widoczny dla pracownika.

Odpowiedz: Zamawiajacy uzna wymaganie za spetnione jezeli pracownik bedzie miat mozliwos¢
ztozenia wniosku o $wiadczenie z ZFSS, wygenerowania wykazu ztozonych wnioskéw, wykazu
przyznanych i wyptaconych swiadczen z ZFS$S.

Pytanie 38
Dotyczy: Opis Przedmiotu Zamowienia /.1 - 11-12-2023 Sekdja:
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Il. Funkcjonalnosci zamawianego systemu: Wbudowany programowy rejestrator Rejestru Czasu Pracy
wspotpracujgcy z oprogramowaniem Wykonawcy REKORD S
Prosimy o potwierdzenie, ze:

a) Zamawiajacy uzna wymaganie za spetnione, jezeli Portal da mozliwo5¢ rejestrowania
wejscia i wyjscia pracownika oraz odktadanie sie tych godzin w Portalu pracowniczym,

Odpowiedz: Zamawiajacy uzna warunek za spetniony w sytuacji jesli portal pracowniczy
bedzie pobierat te informacje ze zreplikowanej bazy danych w sposob automatyczny.
Zamawiajacy nadmienia, ze portal pracowniczy nie bedzie stanowit programu w oparciu,
o ktory prowadzone beda dziatania kadrowe Urzedu Miasta Ryduttowy. Portal ma
stanowi¢ wsparcie w obstudze pracownikow. Podstawowym oprogramowaniem do
prowadzenia polityki kadrowej pozostanie program kadrowo-ptacowy producenta
REKORD SI.

b) Zamawiajacy nie posiada czytnikow kart i nie wymaga integracji czytnikow z portalem
pracowniczym,

Odpowiedz: Zamawiajacy posiada czytniki kart w 3 lokalizacjach (w 3 oddzielnych budynkach).
Zamawiajacy wymaga aby w sytuacji bezposredniej integracji w zakresie danych niezbednych do
zrealizowania przedmiotu zamdéwienia, portal pracowniczy byt zintegrowany z czytnikiem poprzez
programy kadrowo-ptacowe producenta REKORD SI. W sytuacji zas, kiedy system nie bedzie
bezposrednio zintegrowany z oprogramowaniem producenta REKORD SlI, informacja z systemoéw
kadrowo-ptacowych (w tym z systeméw odpowiedzialnych za rejestrowanie czasu pracy poprzez
system czytnikbw kart) musza zosta¢ przetransportowane i zewidencjonowane w systemie
pracowniczym w sposob automatyczny na moment pobierania informacji z kopii bazy danych (o ile
dane te s3 wymagane do poprawnego funkcjonowania systemu zgodnie z OPZ)

c) wytacznie informacja o wejsciu i wyjsciu (godziny) ma by¢ przekazywana do systemu
REKORD SI (Oznaczenie w Portalu Pracowniczym przez Pracownika rozpoczeciai zakonczenia
pracy) — na mocy oswiadczenia z dnia 15.01.2024 r. pytajacy wycofat sie z zadanego pytania.

Pytanie 39

Dotyczy:

Opis Przedmiotu Zamowienia V.1 — 11-12- 2023 Sekcja: Il. Funkcjonalnosci zamawianego
systemu: Mozliwosc generowania plikow PDF z wizualizacjg poszczegolnych funkcjonalnosci (np.
kart urlopowych, wnioskéw urlopowych etc.) do formatu PDF oraz wykonywanie wydrukow
bezposrednio z systemu.

Prosimy o potwierdzenie, ze wymaganie zostanie uznane za spetnione jezeli portal pozwoli na
generowanie wytgcznie: wnioskdw urlopowych, wnioskow o podréz stuzbowa, wnioskow
0 wyjscia, wnioskow o nadgodziny w formacie pdf. OkreSlenie ,etc" jest nieprecyzyjne i nie
pozwala Oferentowi jednoznacznie okreslic czy spetnia wymaganie.
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Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, Ze zgodnie z rozdziatem Il (Funkcjonalnosci zamawianego
systemu) Opisu Przedmiotu Zamdwienia, system ma umozliwia¢c generowania plikéw PDF
z wizualizacja poszczegélnych funkcjonalnosci (np. kart urlopowych, wnioskéw urlopowych etc.) do
formatu PDF oraz wykonywanie wydrukéw bezposrednio z systemu. Okreslenie ,etc” oznacza, ze
system musi umozliwia¢ wykonywanie wydrukéw tych elementéw, ktére moga pomodc
pracownikowi w zarchiwizowaniu informacji w formie wydrukéw. Zamawiajacy potwierdza, ze
w sytuacji kiedy system umozliwi wydruk kart urlopowych wnioskéw urlopowych funkcjonalnos¢
zostanie spetniona.

Pytanie 40

Dotyczy: Opis Przedmiotu Zamoéwienia V.1 - 11-12-2023 Sekgja:
. Funkcjonalnosci zamawianego systemu:

2) Statystyki i analiza czasu pracy pracownikow podlegtych;
Prosimy o potwierdzenie, ze:

a) jako statystyke Zamawiajacy rozumie informacje o czasie przepracowanym przez pracownika,
Odpowiedz: Zamawiajacy jako statystyke rozumie petne zestawienie informacji o czasie pracy i
nieobecnosciach z podziatem na rodzaje absencji w wybranym okresie.

b) jako analize Zamawiajacy rozumie czasie przepracowany przez pracownika przyrownany do
planu pracy.

Odpowiedz: Zamawiajacy jako analize czasu pracy rozumie wykrycie wszelkich btedow
zwigzanych ze sporzadzaniem ewidencji czasu pracy, generowanych w postaci
raportéw/zestawien.

Pytanie 41

Dotyczy: Opis Przedmiotu Zamowienia V.1 - 11-12-2023 Sekcja: Il. Funkcjonalnosci zamawianego
systemu:

3) Analiza i zarzgdzanie zastepstwami;

Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy uzna wymaganie za spetnione, jezeli obstuga
zastepstw bedzie wygladata w ten sposadb, ze kazdy z pracownikéw podczas wnioskowania o
urlop bedzie musiat wskazac dla siebie zastepstwo, a po akceptacji przez osobe zastepujaca,
bezposredni przetozony otrzyma wniosek o urlop do procesowania.

OdpowiedZz: Wymaganie zostanie spetnione, jezeli analiza i zarzadzanie zastepstwami beda
realizowane z poziomu przetozonego i/lub z poziomu pracownika w trakcie sktadania wniosku o
urlop.

Pytanie 42
Dotyczy: Opis Przedmiotu Zamowienia V.1 - 11-12-2023 Sekcja:

. Funkcjonalnosci zamawianego systemu: MoZliwos¢ dodawania pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony (np. zastepstwa, staz etc); W zwigzku z tym, ze w odczuciu Oferenta dodawanie nowego
pracownika powinno zaczynac sie w ewidencji kadrowej, prosimy o potwierdzenie, ze:
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a) pracownicy beda dodawani w ewidencji kadrowej systemu aktualnie wykorzystywanego
przez Zamawiajacego,

Odpowiedz: System kadrowo-ptacowy obecnie wykorzystywany w Urzedzie Miasta
Ryduttowy jest i pozostanie podstawowym narzedziem prowadzenia polityki kadrowo-
ptacowej. Tym samym Zamawiajacy potwierdza, ze pracownicy beda dodawani do systemu z
wykorzystaniem obecnego programu do obstugi pracownikéow producenta REKORD Sl.
Zamawiajacy zwraca jednak uwage, ze baza portalu pracowniczego - co do zasady - musi by¢
zintegrowana w sposéb bezposredni z programami producenta REKORD SI badZ posrednio
(poprzez pobieranie informacji z baz danych). Tym samym, dodany pracownik w programie
kadrowo-ptacowym najpézniej w nastepnym dniu roboczym musi zosta¢ zewidencjonowany
w portalu pracowniczym.

b) wymaganie zostanie uznane za spetnione, jezeli System umozliwi dodawanie nowych
kont pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony nie z poziomu panelu kierownika tylko
z poziomu administratora z mozliwoscig potaczenia jej z kartoteka po stronie ewidencji
kadrowe;.

Odpowiedz: Wymaganie zostanie spetnione, jesli system umozliwi dodawanie kont pracownikéow z
poziomu administratora. Podczas zaktadania nowego konta, administrator musi mie¢ mozliwos¢
powiazania tego konta z informacjami o pracowniku, ktére musza zosta¢ przekazane do portalu
pracowniczego podczas bezposredniej lub posredniej integracji. Zamawiajacy nie dopuszcza
sytuacji, aby nowe konto nie byto mozliwe do powigzania z nowym pracownikiem wprowadzonym
do podstawowego systemu kadrowo-ptacowego.

Pytanie 43
Dotyczy: Opis Przedmiotu Zamoéwienia .1 — 11-12- 2023 Sekdja:
IX. Parametry serwera

Zamawiajgcy dla celow realizacji przedmiotowego Zamowienia udostepnia nastepujgce urzgdzenie:

1) Serwer bazodanowy: Centos 8, Firebird 3, procesor: 8 core, pamie¢ RAM: 32 GB, szybkosc sieci:1 Gb,

2) Serwer IIS: Windows serwer 2018, procesor: 8 core, pamie¢ RAM: 32 GB, szybkos¢ sieci: 10 Gb

3) Serwer plikow: pamie¢c RAM: 32 GB, procesor: 4 core, system plikow SMB, szybkos¢ sieci: 10Gb
Prosimy o doprecyzowanie na jakim systemie operacyjnym pracuje serwer plikow.

Odpowiedz: Serwer plikéw funkcjonuje w oparciu o oprogramowanie autorstwa QNAP.

Pytanie 44
Dotyczy: Opis Przedmiotu Zamowienia V.1 — 11-12- 2023 Sekcja: VI. Gwarancja

1. Okres gwarangji na poprawne dziatanie Oprogramowania: 24 miesigce od dnia zainstalowania
podpisania protokotu wdrozenia.
Prosimy o dopuszczenie oferty uwzgledniajacej 12 miesieczny okres gwarangji.
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Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje dotychczasowe zapisy odnosnie okresu gwarancji znajdujace
sie w dokumentach zaméwienia.

Pytanie 45

Dotyczy:

Opis Przedmiotu Zaméwienia .1 — 11-12- 023 Sekcja:

IX. Parametry serwera

Zamawiajacy dla celow realizacji przedmiotowego Zamowienia udostepnia nastepujace

urzadzenie:
1) Serwer bazodanowy: Centos 8, Firebird 3, procesor: 8 core, pamie¢ RAM: 32 GB, szybkosc

sieci:1 Gb,

2) Serwer 1IS: Windows serwer 2019, procesor: 8 core, pamiec RAM: 32 GB, szybkosc sieci: 10 Gb
3) Serwer plikow: pamiec RAM: 32 GB, procesor: 4 core, system plikdw SMB, szybkos¢ sieci: 10Gb
Prosimy o potwierdzenie przez Zamawiajacego, ze wskazane serwery s3 przeznaczone
wytacznie pod instalacje Portalu Pracowniczego i ze Portal Pracowniczy nie bedzie wspotdzielit
tych zasobdw z innym oprogramowaniem lub systemami Zamawiajgcymi jak np. system

Ratusz firmy Rekord SI.

Odpowiedz: Obecnie posiadane serwery fizyczne i wirtualne nie sa przeznaczone wytacznie pod
instalacje portalu pracowniczego, tym samym jesli portal pracowniczy zostanie zainstalowany na
ww. serwerach, bedzie on wspétdzielit zasoby serwerow. Zgodnie z wczesniejsza deklaracja
Zamawiajacego istnieje mozliwo$¢ uruchomienia dodatkowego serwera wirtualnego.
Zamawiajacy nie planuje zakupu serweréw fizycznych.

Pytanie 46
Dotyczy:

Opis Przedmiotu Zamoéwienia \.1 — 11-12- 2023 Sekgja:
IX. Parametry serwera

Zamawiajgcy dla celow realizacji przedmiotowego Zamowienia udostepnia nastepujgce urzgdzenie:
1) Serwer bazodanowy: Centos 8, Firebird 3, procesor: 8 core, pamie¢ RAM: 32 GB, szybkos¢ sieci:1
Gb,

2) Serwer IIS: Windows serwer 20189, procesor: 8 core, pamie¢ RAM: 32 GB, szybkosc sieci: 10 Gb
3) Serwer plikow: pamiec RAM: 32 GB, procesor: 4 core, system plikow SMB, szybkos¢ sieci: 10Gb

a) Prosimy o doprecyzowanie czy wskazane serwery sg serwerami fizycznymi (nie s
maszynami wirtualnymi)?

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze serwer bazodanowy oraz serwer IIS to serwery
wirtualne, zas serwer plikow to to serwer fizyczny QNAP.

b) Czy na wyzej wymienionych zasobach Zamawiajacego funkcjonuje wirtualizacja (np. ESXi, Oracle
KVM, Hyper-V)?
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Odpowiedz: Zamawiajacy wykorzystuje wirtualizacje Hyper-V oraz Proxmox. Z uwagi na potrzebe
zachowania jednolitej struktury zarzadzania, Zamawiajacy nie dopuszcza wykorzystania innych
wirtualizatoréw niz wymienione przez Zamawiajacego.

c) Prosimy o informacje czy Zamawiajacy moze udostepnic Wykonawcy maszyne lub
maszyny wirtualne z uzgodnionym OS Linux, jesli tak to o jakich maksymalnych zasobach
(wydzielonych z wyzej wymienionych serwerdw)?

Odpowiedz: Zamawiajacy moze udostepni¢ Wykonawcy maszyne wirtualng o parametrach

ww. wymienionych z uzgodnionym wczesniej OS Linux dostepnych dla Zamawiajacego (np.
Centos, Debian).

d) Prosimy rowniez o potwierdzenie, ze Wykonawca moze na zasobach Zamawiajgcego
zainstalowac wirtualizator (np. ESXi, Oracle KVM)?

Odpowiedz: Z uwagi na potrzebe zachowania jednolitej architektury zarzadzania systemem
teleinformatycznym, Zamawiajacy nie dopuszcza wykorzystania wirtualizatoréw innych niz Proxmox lub
Hyper-V.

Pytanie 47

Dotyczy: Opis Przedmiotu Zamowienia V.1 - 11-12-2023 Sekcja: IX. Parametry serwera

Zamawiajqcy dla celow realizacji przedmiotowego Zaméwienia udostepnia nastepujgce urzgdzenie:

1) Serwer bazodanowy: Centos 8, Firebird 3, procesor: 8 core, pamie¢ RAM: 32 GB, szybkosc sieci:
1Gb,

2) Serwer IIS: Windows serwer 20189, procesor: 8 core, pamie¢ RAM: 32 GB, szybkosc sieci: 10 Gb

3) Serwer plikow: pamiec RAM: 32 GB, procesor: 4 core, system plikow SMB, szybkos¢ sieci: 10Gb

Prosimy o potwierdzenie przez Zamawiajgcego, ze Wykonawca moze:

Ryduttowy - architektura Portalu Pracowniczego Comarch

Serwer Plikow Serwer Aplikacji Serwer Bazodanowy
Procesor 4 core Procesor 8 core Procesor 8 core
32 GB RAM 32 GB RAM 32 GB RAM
Sie¢ 10Gb Sie¢ 10Gb Sie¢ 1Gb
0S: 0S: Oracle Linux OS: Centos 8
System Plikéw SMB Apache Tomcat DB: PostgreSQL
Backaup-y Aplikacja webowa Baza
Portalu Pracowniczego Portal Pracowniczy Lol
Comarch? Comarch Comarch

a) dokonac instalacji Portalu Précowniczego na wskazanych urzadzeniach wedtug ponizszego
schematu:
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b) ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci instalacji silnika bazy danych PostgreSQL na
serwerze bazodanowym.
c) oraz ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwoSci zmiany systemu operacyjnego na serwerze
aplikacji.
Odpowiedz do lit. a i b. Zamawiajacy potwierdza, ze portal pracowniczy moze zosta¢ zainstalowany
zgodnie z ww. schematem. Zamawiajacy wskazat w Opisie Przedmiotu Zamoéwienia zaréwno
parametry serwera jak i oprogramowanie, ktérym dysponuje na potrzeby instalacji portalu
pracowniczego. W opinii Zamawiajacego Wykonawca winien dostosowac¢ swoje oprogramowanie do
posiadanych przez Zamawiajacego zasobow. Wszelkie dodatkowe instalacje Wykonawca winien
przeprowadzi¢ samodzielnie, przy zatozeniu, ze instalacje te w zaden negatywny sposéb nie wptyng
na obecnie posiadane systemy. Zgodnie z wcze$niejsza deklaracja, skutki negatywnego wptywu
zainstalowania oprogramowania oraz baz danych innych niz obecnie wykorzystywanych przez Urzad
Miasta Ryduttowy wzgledem juz posiadanych programéw, Wykonawca winien naprawi¢ niezaleznie
od kosztéw tych napraw. Niemniej Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc¢ instalacji silnika bazy danych
PostgreSQL.

Odpowiedz do lit. c. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zmiany systemu operacyjnego na
serwerze aplikacji.

Pytanie 48
Dotyczy: Wymagania dla probki V.1 11.12.2023
Fragment: ,Scenariusz badania probki.
(...) 5 Rejestrowanie czasu pracy:
e Po zalogowaniu jako pracownik zalogowac sie w systemie za pomocq przeglgdarki
internetowej, dokonanie rejestracji wejscia i wyjscia pracownika z okresleniem miejsca
wykonywanej pracy (w siedzibie / zdalnie) oraz rodzajem wyjscia (podstawowe/prywatne).Pytanie i
odpowiedz na pyt. 16 z pierwszej tury pytan:
Pytanie Wykonawcy: Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy uzna wymaganie za spetnione, jezeli
pracownik bedzie mogt zgtosic wyjscie przez wniosek (informacyjnie dla przetoZzonego).
Odpowiedz Zamawiajgcego: Zamawiajqcy nie uzna warunku za spetniony w sposob opisany przez

pytajgcego .

W zwiazku z tym, ze zardwno wyjscie podstawowe jak i prywatne ma taki sam efekt na czas pracy
(Portal zatrzymuje liczenie czasu pracy Pracownika): Prosimy o potwierdzenie czy Zamawiajacy
uzna wymaganie za spetnione jezeli Pracownik w przypadku wyjs¢ podstawowych i prywatnych,
bedzie uzywat tej samej funkcjonalnosci Portalu

Pracowniczego (PP) (przycisk zakoncz prace) i dodatkowo w przypadku wyjscia prywatnego bedzie
informowat przetozonego po przez wniosek o wyjscie prywatne procesowany przez PP.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie uzna warunku za spetniony jesli w systemie nie bedzie mozliwosci
skorzystania osobno z wyjscia podstawowego i wyjscia prywatnego.
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a) Alternatywnie dla opcji a) prosimy o potwierdzenie Zamawiajacy, ze zgodzi, aby
funkcjonalnosc polegajgca na rozroznieniu w portalu typow wyjs¢ na podstawowe i prywatne
byto funkcjonalnoscig dodatkowa.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody aby funkcjonalno$¢ polegajaca na rozréznieniu
w portalu typéw wyjs¢ na podstawowe i prywatne byto funkcjonalnoscia dodatkowa. Jest to
funkcjonalnos¢ obligatoryjna

Pytanie 49

Dotyczy: Wymagania dla probki V.1 11.12.2023 Fragment: ,Scenariusz badania probki.

(...) 3 Podglad i pobranie z pozycji pracownika danych ptacowych:

e Przegladanie paskdw ptacowych w systemie,

mozliwos¢ pobrania pliku paska ptacowego w formacie .pdf zabezpieczonego hastem nadawanym

dynamicznie przez pracownika (Zamawiajacy na etapie weryfikacji probki zazada by proces odby#t

sie dwukrotnie dla dwoch roznych haset),

e Otwarcie pliku .pdf zawierajacego pasek ptacowy przy pomocy zdefiniowanego wczesniej

hasta (Zamawiajacy na etapie weryfikacji, probki zazada by proces odbyt sie dwukrotnie dla dwoch

roznych haset)

e Przegladanie deklaracji PIT-11 w systemie,

e mozliwosc pobrania pliku z deklaracja PIT-11 w formacie.pdf, zabezpieczonego hastem
nadawanym dynamicznie przez pracownika (Zamawiajacy na etapie weryfikacji probki zazada by
proces odbyt sie dwukrotnie dla dwoch roznych haset),

e Otwarcie pliku .pdf zawierajacego deklaracje PIT-11 przy pomocy zdefiniowanego

wczesniej hasta (Zamawiajacy na etapie weryfikacji probki zazada by proces odbyt sie dwukrotnie

dla dwoch réznych haset),

Pytanie i odpowiedz na pyt. 15 z pierwszej tury pytan:
Pytanie Wykonawcy: Prosimy o:

a) wyjasnienie, co Zamawiajacy rozumie przez ,zabezpieczonego hastem nadawanym dynamicznie
przez pracownika” — jak pracownik miatby dynamicznie nadawac hasto i w jaki sposéb chroni to
dane zawarte w plikach,

Odpowiedz do punktu a) Dynamiczne nadawanie hasta oznacza, ze pracownik przy prébie pobrania
pliku musi nadac mu hasto aby dany plik zostat zapisany.

b) potwierdzenie, ze wymaganie zostanie uznane za spetnione, jezeli pracownik uwierzytelni sie,
podajac login i hasto przy logowaniu do systemu, a pozniej bedzie mogt bez dodatkowej
autoryzacji pobierac wskazane w wymaganiu pliki

c) potwierdzenie, ze wymaganie zostanie uznane za spetnione, jezeli pracownik bedzie mogt
dokonac podgladu deklaracji PIT-11 dopiero po pobraniu jej na dysk twardy.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza, ze wymaganie zostanie uznane za spetnione, jezeli
pracownik uwierzytelni sie, podajac login i hasto przy logowaniu do systemu, a pozniej bedzie
mogt bez dodatkowej autoryzacji pobierac wskazane w wymaganiu pliki oraz ze jezeli pracownik
bedzie mogt dokonac podgladu deklaracji PIT-11 dopiero po pobraniu jej na dysk twardy z
zastrzezeniem, ze funkcjonalnoS¢ w zakresie nadawania haset w sposob dynamiczny jest
funkcjonalnoscig dodatkowo punktowang (zgodnie z odpowiedzig udzielong na pytanie nr 6 lit.d
oraz nowym scenariuszem badania probki). W zwigzku z tym, ze w OPZ, Wykonawca nie odnajduje
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wymagania dotyczacego nadawania haset w sposob dynamiczny plikom, tak jak jest to opisane
w scenariuszach do probki. Prosimy o potwierdzenie, ze jesli Portal Pracowniczy nie bedzie
posiadat funkcjonalnosci w zakresie nadawania haset w sposob dynamiczny, oferta zostanie
dopuszczona do procedury przetargowej i w przypadku jej wyboru, ta funkcjonalnoS¢ nie bedzie
wymagana na etapie wdrozenia.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza, ze portal pracowniczy, ktéry nie bedzie posiadat opisanej
funkcjonalnosci (nadania haset w sposob dynamiczny) zostanie dopuszczony do procedury
przetargowej i w przypadku wybrania oferty z systemem bez mozliwosci dynamicznego nadawania
haset, ta funkcjonalnos¢ nie bedzie wymagana na etapie wdrozenia z zachowaniem innych
postanowien, tzn. ze wymienione dokumenty beda dostepne dopiero po zalogowaniu pracownika
oraz, ze ww. funkcjonalnos¢ jest elementem dodatkowo punktowanym, zgodnie z wczesniej
udzielonymi odpowiedziami.

Pytanie 50
Dotyczy:
Opis Przedmiotu Zamowienia /.1 - 11-12-2023 Sekcja:
VII. Licencja i obstuga techniczna
Liczba aktywnych uzytkownikow (licencji): 110 os6b. Nie dopuszcza sie udzielenia licencji tzw.
"ptywajacych”. Oczekuje sie, ze w kazdym momencie do portalu obstugi pracownikow moze
zalogowac sie nie mniej niz 110 0s0ob;
Prosimy o doprecyzowanie czy Zamawiajacy posiada informacje na temat przewidywanej
maksymalnej liczby jednoczesnych uzytkownikow logujacych sie do Portalu Pracowniczego?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada informacji na temat przewidywanej maksymalnej liczby
jednoczesnych uzytkownikéw logujacych sie do Portalu Pracowniczego. Zgodnie z przywotanym
fragmentem Opisu Przedmiotu Zamoéwienia, Zamawiajacy oczekuje sie, ze w kazdym momencie
do portalu obstugi pracownikéw moze zalogowac sie nie mniej niz 110 oséb.

Pytanie 51

W nawigzaniu do odpowiedzi jakie Zamawiajgcy udzielit, prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy
uzna rozwigzanie jako spetniajqce wymagania z SWZ i OPZ, gdy:

» Integracja Rekord SI -> Portal Pracowniczy , zostanie zrealizowana w taki sposoéb, ze: Portal
Pracowniczy bedzie pobierat i prezentowat dane z bazy danych firmy Rekord SI na takich zasadach
jak Zamawiajgcy opisac w odpowiedziach do postepowania ti baza danych Rekord S| bedzie
replikowana a Portal Pracowniczy bedzie pracowat na replikowanej bazie.

oraz

» Integracja Portal Pracowniczy -> Rekord S nie bedzie zrealizowana tj. wszelkie dane wprowadzone
w Portalu Pracowniczym nie bedq eksportowane do systemu firmy Rekord Sl. Integracja pomiedzy
Portalem Pracowniczym a Rekord SI bedzie jednostronna jak opisano powyzej

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze portal pracowniczy moze zosta¢ tak przygotowany, ze
baza danych Rekord Sl bedzie replikowana do Portalu Pracowniczego, a Portal Pracowniczy

bedzie pracowat w oparciu o dane tej bazy oraz ze Portal Pracowniczy nie bedzie eksportowat
informacji do podstawowego programu kadrowo - ptacowego producenta Rekord Sl. Integracja
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pomiedzy Portalem Pracowniczym a Rekord Sl bedzie jednostronna, jak opisano powyzej,
z zastrzezeniem braku mozliwosci zapisywania danych w zreplikowanej bazie pobranej
z programow REKORD SI. Replikowane bazy programéw REKORD S| beda udostepnione tylko
w wersji ,do odczytu”.

Pytanie 52
Dotyczy:
Opis Przedmiotu Zamoéwienia \.1 - 11-12-2023 Fragment:
.Przedmiotem zaméwienia jest rozbudowa w Urzedzie Miasta Ryduttowy systemu kadrowo-ptacowego
o portal informacji kadrowo — ptacowej dla pracownikéw. Portal musi umozliwia¢ pracownikom i ich
przetozonym dostep do danych kadrowo-ptacowych oraz musi informatyzowac szereg dziatan
zwigzanych z zarzqdzaniem zasobami ludzkimi(...) dane mozliwe do uzyskania muszq posiadac trzy
poziomy dostepu:

1. Pracownicy — pracownicy etatowi umieszczeni w strukturze organizacyjnej, majqcy dostep jedynie do

swoich danych,
2.Kierownicy — majgcy dostep do danych swoich oraz pracownikéw mu podlegtych wedtug struktury
organizacyjnej jednostki / Biura / Referatu/ Wyadziatu,
3.Administratorzy — osoby wyznaczone do zmiany parametrow systemu.”
Oraz Dotyczy:
Scenariusz badania po odpowiedziach_poprawkach_D
Fragment pkt. 1, tabela w podpunkcie 1.1, pozycja Lp. 1:
.Podglgd danych z pozycji pracownika systemow kadrowo-ptacowych w zakresie:”
W scenariuszu probki Zamawiajacy wymaga funkcjonalnosci, ktora nie jest przewidziana w Opisie
Przedmiotu Zamowienia. Dokument ten nie przewiduje dedykowanej funkcjonalnosci dla
pracownikow systemow kadrowo-ptacowych w zakresie w jakim opisuje to Scenariusz badania
probki.
a) Prosimy o modyfikacje cytowanego zapisu ze scenariusza badania do brzmienia: , Podglgd
danych z pozycji pracownika w zakresie:”
b) Ewentualnie prosimy o zmiane tego kroku w scenariuszu z obowigzkowego na nieobowiazkowe.

Odpowiedz do punktu "a": Zamawiajacy modyfikuje zapis w zakresie scenariusza badania probki
z zapisu "Podglad danych z pozycji pracownika systeméw kadrowo-ptacowych w zakresie:" na
zapis: ,Podglad danych z pozycji pracownika w zakresie:

Odpowiedz do punktu "b": Zamawiajacy informuje, ze krok pozostaje krokiem obowigzkowym.

Zamawiajacy przedtuza termin sktadnia ofert do dnia 24.01.2024 r. do godz. 10:00. Otwarcie ofert
odbedzie sie dnia 24.01.2024 r. o godz. 10:15.

Elektronicznie

Mariola  [ogieany praez

Mariola Barbara

Barbara s
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BOI ISan 14:26:46 +01'00'
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