WL.2370.1.2024

Załącznik nr 2c do SWZ
Istotne postanowienia umowy 
UMOWA NR  ……….
Znak sprawy: WL.2370.1.2024
zawarta w dniu ………………roku w Warszawie

pomiędzy

Skarbem Państwa – Komendą Wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej w Warszawie reprezentowanym przez Mazowieckiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej, zwanym w dalszej części umowy „ZAMAWIAJĄCYM”. 
NIP:  526-179-67-33   REGON: 000173516, w imieniu którego działa 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

a 


…………………………………………………………………………………………………
NIP: …………………………….. REGON: ………………………………………………….

reprezentowanym przez:

………………………………………………………………………………………………….

zwanym w dalszej części umowy „WYKONAWCĄ”.
Niniejsza umowa, zwana dalej „umową”, została zawarta w trybie podstawowym, o którym mowa w art. 275 pkt 1, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 roku - Prawo zamówień publicznych (j.t. Dz. U. 2023 poz. 1605 ze zm.).

§ 1.  POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. ZAMAWIAJĄCY – należy przez to rozumieć Komendę Wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej w Warszawie.
2. WYKONAWCĄ – należy przez to rozumieć przedsiębiorcę zarejestrowanym 
w rejestrze przedsiębiorców lub wpisanym do ewidencji działalności gospodarczej.

 § 2.  PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem zamówienia jest usługa przygotowania posiłków w oparciu o bazę lokalową Wykonawcy, transport oraz wydanie ich w pomieszczeniach stołówki Ośrodka Szkolenia w Pionkach zlokalizowanej przy ul. Przemysłowej 2, 
z wykorzystaniem  urządzeń i wyposażenia znajdującego się w pomieszczeniach stołówki dla  słuchaczy kursów i szkoleń organizowanych przez Ośrodek Szkolenia 
w Pionkach.
2. Szczegółowy zakres przedmiotu zamówienia został określony w załączniku nr 1c do SWZ, który jest jednocześnie załącznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

3. Posiłki będą przygotowywane przez Wykonawcę w zakładzie mieszczącym się 
w miejscowości…….. przy ulicy …………………..…. spełniającym wymagania obowiązującego w tym zakresie prawa.
4. Posiłki będą dowożone i wydawane przez Wykonawcę w pomieszczeniach stołówki Ośrodka Szkolenia w Pionkach. W przypadku realizacji wyżywienia dla funkcjonariuszy PSP pełniących służbę poza terenem Ośrodka Szkolenia PSP 
w Pionkach na wniosek Zamawiającego posiłki będą dowożone i wydawane we wskazanym miejscu w odległości maksymalnie do 50 km od Ośrodka Szkolenia 
w Pionkach w postaci ciepłego posiłku i/lub suchego prowiantu z zachowaniem łańcucha termicznego lub/i chłodniczego.
5. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania w należytym stanie technicznym 
i sprawności eksploatacyjnych użyczonych przez Zamawiającego do wykorzystania urządzeń (technicznych) w udostępnianych pomieszczeniach. W przypadku uszkodzenia/awarii urządzeń eksploatowanych w pomieszczeniach Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do naprawy tych urządzeń na swój koszt w ciągu maksymalnie 7 dni roboczych.   
6. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji, zwiększając zakres przedmiotowy umowy o maksymalnie 500 dodatkowych pełnoporcjowych osobodni żywieniowych.
7. Zamawiający w ramach zamówienia przewiduje zakup ilości gwarantowanej, a nadto Zamawiający przedstawi ilości, z których skorzysta w ramach prawa opcji, najpóźniej 
do dnia 31.01.2025 r.
8. Wykonawca oświadcza, że zrealizuje prawo opcji, o ile Zamawiający złoży takie zapotrzebowanie, w terminie i za kwotę wskazaną w umowie. 

9. Wykonawcy nie przysługuje wobec Zamawiającego roszczenie o realizację usługi objętej prawem opcji (jeżeli z nich nie skorzysta w części lub całości). 

10. Opcjonalna wartość brutto umowy jest wartością maksymalną, a jej niezrealizowanie nie może stanowić podstaw dla Wykonawcy dochodzenia jakichkolwiek roszczeń 
z tego tytułu. 

11. Wartością końcową umowy będzie wartość faktycznie zrealizowanych usług. 

           § 3.  CENA I WARUNKI PŁATNOŚCI   
1. Cena ofertowa wyżywienia na jednego słuchacza w ciągu doby, czyli jeden osobodzień żywieniowy, wynosi: ……………………… zł (słownie: ………………………………) brutto.

2. Maksymalne zobowiązanie wynikające z umowy wynosi ………….. zł (słownie: ………………………………..) brutto.

3. W okresie realizacji żywienia ilość osobodni żywieniowych planowana jest w ilości: 5280 całodzienne wyżywienie. 
4. Proporcje wartości pieniężnych dla poszczególnych posiłków przedstawiają się zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy. Proporcje mają znaczenie i zastosowanie w przypadku zamówienia przez Zamawiającego wyżywienia dla słuchacza lub słuchaczy nie obejmującego pełnego osobodnia.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia zamówienia w zakresie rzeczowym i ilościowym (m. in. ilości poszczególnych posiłków dziennie lub niepełnego osobodnia wyżywienia) oraz możliwość zmiany godzin wydawania poszczególnych posiłków w zależności od toku zajęć w danym dniu, o których mowa w załączniku nr 1 do niniejszej umowy, co nie jest odstąpieniem od umowy, nawet w części. Przedmiotowe ograniczenie nie wymaga aneksu do umowy; w takim przypadku Zamawiający informuje Wykonawcę o zaistniałej sytuacji.  
6. Cena obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia, w tym 
w szczególności: wartość wyprodukowanych posiłków, ich transportu oraz porcjowania, wszelkie koszty produktów i materiałów, koszty opakowań, koszty wydania przez personel Wykonawcy w lokalu Zamawiającego lub Wykonawcy i/lub wydania posiłków we wskazanym miejscu do 50 km od Ośrodka Szkolenia w Pionkach, zagospodarowanie odpadów, wynagrodzenie dla personelu, należne podatki, w tym podatek VAT w stawce obowiązującej w dacie zawarcia umowy, zysk, narzuty, ewentualne upusty oraz pozostałe czynniki cenotwórcze związane z realizacją przedmiotu zamówienia. 
7. Koszty mediów wykorzystane w budynku Ośrodka Szkolenia w Pionkach (prąd elektryczny, woda i ścieki, ogrzewanie) pokrywane będą przez Zamawiającego.
8. Wykonawca na usługi wystawiał będzie fakturę VAT za zamówione posiłki w cyklach nie częściej niż raz w miesiącu, która opiewać będzie na wartość wszystkich rzeczywiście wydanych racji żywieniowych (dziennych lub niepełnych osobodni) za okres minionego miesiąca. 
9. Zamawiający zobowiązuje się regulować ww. faktury przelewem na konto Wykonawcy w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury pod warunkiem prawidłowo zrealizowanej usługi. Zamawiający wyraża zgodę na wystawiane faktur częściej niż w raz w miesiącu po wcześniejszym uzgodnieniu pomiędzy Stronami.
10. Termin płatności uważa się za zachowany, jeżeli obciążenie rachunku Zamawiającego nastąpi najpóźniej w ostatnim dniu płatności.
11. Opóźnienie zapłaty należności za usługę nie upoważnia Wykonawcy do wstrzymania świadczenia usług na rzecz Zamawiającego.
12. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty ceny w PLN. 
13. Zamawiający nie dopuszcza rozliczeń w walutach obcych. 

14. Cena jednostkowa za osobodzień wyżywienia w ramach prawa opcji odpowiada cenie 1 osobodzień określony w § 3 ust. 1. 

15. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawca wystawi fakturę, której wartość będzie iloczynem zamówionych ilości wyżywienia oraz ceny jednostkowej wskazanej w  § 3 ust. 1.  

§ 4. GWARANCJA

1. Wykonawca usługi udziela gwarancji jakościowej i ilościowej na objęte niniejszą umową wyżywienie przez cały okres jej trwania.
2. Roszczenia z tytułu ewentualnych nieprawidłowości w oferowanych posiłkach (gramatura posiłków niezgodna z przepisami, zła jakość posiłków w tym: niewłaściwa temperatura podanych posiłków, przypalone potrawy, itp.) objęte niniejszą umową Zamawiający zgłosi w formie pisemnej (np. email) w postaci protokołu reklamacyjnego w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty ujawnienia.

3. Wykonawca zobowiązuje się do uwzględnienia zgłoszonych przez Zamawiającego uwag dotyczących przedmiotu zamówienia przy kolejnych wydaniach posiłków.
4. Wszystkie koszty związane z realizacją reklamacji ponosi Wykonawca.
5. Posiłki muszą być przewożone samochodem przystosowanym do transportu żywności w uzgodnieniu z inspektorem sanitarnym działającym na obszarze 
woj. mazowieckiego.  Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca w terminie 3 dni roboczych przedstawi dokument potwierdzający przedmiotowe ustalenie. 

6. Wykonawca jest zobowiązany uzyskać zatwierdzenie zakładu żywienia zbiorowego 
w zakresie dystrybucji posiłków wydane przez Państwowego Inspektora Sanitarnego  na terenie woj. mazowieckiego dla stołówki. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca w terminie 3 dni roboczych przedstawi przedmiotowe zatwierdzenie. 

7. W przypadku zmiany miejsca przygotowania posiłków lub/i zmiany miejsca deklarowanego lokalu zastępczego będącego w dyspozycji Wykonawcy zobowiązany jest on zgłosić ten fakt pisemnie Zamawiającemu przy jednoczesnym spełnieniu wymagań w zakresie odległości. 
§ 5. WARUNKI ORAZ TERMIN WYKONANIA PRZEDMIOTU UMOWY
1. Wykonawca zobowiązuje się realizacji przedmiotu zamówienia w terminie od dnia 01.03.2024 r. (jednak nie wcześniej niż od dnia podpisania umowy lub zaistnienia konieczności wyżywienia) do dnia 28.02.2025 r. lub do wydania pełnej liczby posiłków, o której mowa w § 3 ust. 3 oraz § 2 ust. 6. 
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia z zachowaniem należytej staranności z uwzględnieniem zawodowego charakteru swej działalności, przy wykorzystaniu całej posiadanej wiedzy i doświadczenia. 

3. Wykonawca oświadcza, że ponosi pełną odpowiedzialność za zgodność świadczonych usług z obowiązującymi normami zbiorowego żywienia i wymogami sanitarno-epidemiologicznymi i w tym zakresie odpowiada przed właściwym Państwowym Inspektorem Sanitarnym.

4. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu na jego żądanie kopii protokołu sanitarnej przeprowadzonej przez uprawniony organ kontrolny. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania kontroli higieniczno-sanitarnej przez osobę uprawnioną.
5. Wykonawca oświadcza, że usługa świadczona będzie zgodnie z przepisami ustawy 
z 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 2021 ze zm.) oraz warunkami określonymi w SWZ. Posiłki muszą być przewożone samochodem przystosowanym do transportu żywności w uzgodnieniu z inspektorem sanitarnym MSWiA działającym na obszarze woj. mazowieckiego.   

6. Wykonawca oświadcza, że osoby przewidziane do realizacji zamówienia posiadają aktualne badania na nosicielstwo. 

7. W kwestii Wykonawcy jest również zapewnienie prawidłowego wyparzania naczyń oraz sztućców wielokrotnego użytku, na których będą wydawane posiłki (naczynia oraz sztućce wchodzą w cenę posiłków), a także odebranie używanych naczyń 
i odpadów pokonsumpcyjnych oraz wydawanie posiłków. Wykonawca zobowiązany jest we własnym zakresie dokonać badań mikrobiologicznych wody 
w akredytowanym nadawczym laboratorium oraz wykonać badania maszyny myjąco- wyparzającej w zakresie obowiązujących przepisów prawa (udostępnionej przez Zamawiającego).
8. Przygotowanie posiłków realizowane będzie w oparciu o lokal Wykonawcy posiadający wymaganą przepisami prawa decyzję właściwego PIS, a następnie każdorazowo przed wydaniem będą dostarczone do miejsc wydawania (brak możliwości transportu np. kolacji i śniadania). Posiłki wydawane będą 
w pomieszczeniach stołówki Ośrodka Szkolenia w Pionkach znajdującego się przy 
ul. Przemysłowej 2. Wykonawca zobowiązuje się uzyskać zatwierdzenie zakładu żywienia zbiorowego w zakresie dystrybucji posiłków wydane przez Państwowego Inspektora Sanitarnego na terenie woj. mazowieckiego dla stołówki. 
W przypadku realizacji wyżywienia dla funkcjonariuszy PSP pełniących służbę poza terenem Ośrodka Szkolenia PSP w Pionkach na wniosek Zamawiającego posiłki będą wydawane i dowożone we wskazane miejscu w odległości maksymalnie do 50 km 
od Ośrodka Szkolenia w Pionkach w postaci ciepłego posiłku i/lub suchego prowiantu z zachowaniem łańcucha termicznego lub/i chłodniczego. Posiłki będą przewożone samochodem przystosowanym do transportu żywności w uzgodnieniu z inspektorem sanitarnym działającym na obszarze woj. mazowieckiego. 

9. Wykonawca oświadcza, że na każde żądanie Zamawiającego dostarczy wymaganą przepisami prawa decyzję właściwego PIS. Wykonawca odpowiedzialny jest 
za utrzymanie czystości i higieny w udostępnionych pomieszczeniach. 

10. Wykonawca zobowiązuje się we własnym zakresie do zagospodarowania odpadów spożywczych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
11. Zamawiający na podstawie uzgodnienia Naczelnika Ośrodka Szkolenia lub osobą przez niego wyznaczoną z Wykonawcą składał będzie codziennie na dzień następny zapotrzebowanie na ilość żywionych słuchaczy (osób) z wyszczególnieniem ilości poszczególnych posiłków w ciągu dnia z tym, że w piątki będą dokonywane ustalenia na soboty, niedziele i poniedziałki.  Nie złożenie ww. zamówienia jest jednoznaczne 
z przerwą w świadczeniu usługi. 
12. Wykonawca usługi zobowiązuje się do przygotowania zamówionej w dniu poprzednim ilości poszczególnych posiłków i wydania ich w terminach i godzinach ustalonych w załączniku nr 1 do niniejszej umowy.
13. Wykonawca będzie przygotowywał jadłospis tygodniowy. W jadłospisie tygodniowym  będzie umieszczona gramatura składników. Jadłospis będzie przedstawiany na każde żądanie Zamawiającego.

14. Wykonawca jest zobowiązany uzyskać zatwierdzenie zakładu żywienia zbiorowego 
w zakresie dystrybucji posiłków przez PIS  na obszarze woj. mazowieckiego dla obiektu stołówki.   

15. W przypadku braku możliwości wywiązania się przez Wykonawcę z obowiązku przygotowania posiłków dla kursantów zobowiązany będzie do zapewnienia na swój koszt 
i ryzyko, we właściwym czasie wyżywienia kursantów przez osobę trzecią bez ponoszenia dodatkowych kosztów przez Zamawiającego.
16. Wykonawca zapewni zastawę stołową wielorazowego użytku niezbędna do wydawania posiłków dla min. 50 max. 150 osób.

17. Wykonawca zapewni niezbędną obsługę personalną do wydawania oraz uprzątnięciu naczyń po konsumpcji.
18. Wykonawca zobowiązany jest do naprawy na własny koszt ewentualnych szkód powstałych w trakcie wykonywania usługi na terenie Zamawiającego.
§ 6. PERSONEL WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowiązuje się, że usługi będą realizowane przez minimum 1 pracownika świadczącego usługi zatrudnionego na podstawie umowy o pracę 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465). 
2. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu oświadczenia lub dokumenty potwierdzające zatrudnienie osoby na umowę o pracę, w szczególności: 
1) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika 
na podstawie umowy o pracę,

2) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

3) innych dokumentów

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika. 

Pracodawcą musi być Wykonawca (lub jeden ze wspólników konsorcjum), lub zgłoszony zgodnie z przepisami ustawy Pzp podwykonawca. Zamawiający zastrzega, że w braku przedstawienia przez Wykonawcę któregokolwiek z żądanych przez Zamawiającego oświadczeń lub dokumentów spośród określonych powyżej, osoba, która musi być zatrudniona na umowę o pracę, w stosunku do której oświadczenia lub dokumenty nie zostały przedłożone, nie będzie mogła wykonywać pracy z winy Wykonawcy.

3. Nie wykonanie przez Wykonawcę obowiązku określonego w ust. 2 będzie traktowane  jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracownika świadczącego usługi 
na podstawie umowy o pracę. 

4. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu umowy pracownik świadczący usługi zostanie przeszkolony w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów dot. ochrony danych osobowych.

5. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownik świadczący usługi będzie posiadać odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami Zamawiającego określonymi w Załączniku nr 1 do umowy.

6. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownik świadczący usługi będzie posiadał aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych mu obowiązków.

7. Wykonawca, na własny koszt, zobowiązany jest do zapewnienia pracownikowi świadczącego usługi odzieży ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie pracownika świadczącego usługi oraz za jego bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu umowy.

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 7. PODWYKONAWSTWO

1. Wykonawca powierzy Podwykonawcom wykonanie następującej części zamówienia, wskazanej w Ofercie stanowiącej przedmiot umowy

-………………………………………………………….*

lub

- brak części zamówienia, wskazanych do zlecenia podwykonawcom. Niewskazanie części zamówienia oznacza, że zamówienie będzie realizowane przez Wykonawcę siłami własnymi*.

2.    W przypadku udziału w wykonaniu przedmiotu umowy podwykonawców rozliczenia oraz wszelkie inne czynności związane z ich udziałem w wykonaniu zamówienia regulują przepisy właściwe w tym zakresie, w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego praz przepisy ustawy Pzp (jeżeli dotyczy).
*niepotrzebne skreślić
§ 8. NADZÓR NAD WYKONANIEM ZAMÓWIENIA

1. Nadzór nad prawidłowym procesem wykonania usługi i przestrzegania higieny ze strony Zamawiającego sprawuje ……………………………tel…………………
email……………………………..

2. Nadzór ze strony Wykonawcy sprawuje……………………tel………………….
email……………………………

§ 9.  KARY UMOWNE I ODSTĄPIENIE OD UMOWY
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach o których mowa w art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych. Wykonawcy za niewykonaną część zamówienia nie przysługuje w takim przypadku żadne roszczenia odszkodowawcze.

2. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne – 20 % maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2. 

3. Jeżeli Wykonawca nie realizuje zamówienia terminowo (dotyczy również wydawania posiłków w ustalonych terminach/godzinach) pomimo wezwania Zamawiającego złożonego w formie pisemnej, wykonuje zamówienie niezgodnie z umową lub wykonuje swoje zobowiązania umowne nienależycie, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy naliczając kary umowne w wysokości 20 % maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2.
4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę, z przyczyn leżących po jego stronie, obowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20 % maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2.
5. W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę warunków określonych w § 2 ust. 5, 
§ 4 ust. 3-7 niniejszej umowy, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 1 % maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2, przy czym w przypadku stwierdzenia danego przypadku po uprzednim wezwaniu przez Zamawiającego do wykonywania przez Wykonawcę przedmiotu zamówienia w sposób właściwy, Zamawiający może odstąpić od umowy naliczając kary umowne w wysokości 20 % kwoty, o której mowa w § 3 ust. 2. 
6. W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę warunków określonych w § 5 ust. 5, 6, 9, 14 i 15  niniejszej umowy, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 1% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2, przy czym 
w przypadku stwierdzenia danego przypadku po uprzednim wezwaniu przez Zamawiającego do wykonywania przez Wykonawcę przedmiotu zamówienia 
w sposób właściwy, Zamawiający może odstąpić od umowy.
7. W przypadku niespełnienia zobowiązania, o którym mowa w § 6 ust. 2, w zakresie  przedstawienia dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne -  w wysokości 500 zł za każdy rozpoczęty dzień powyżej terminu wskazanego przez Zamawiającego.

8. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku, kiedy Wykonawca nie przedłoży aktualnych świadectw, atestów w ciągu 7 dni od przesłania żądania do ich przedstawienia, których termin upłynął podczas trwania umowy. 
W takim przypadku Zamawiający naliczy kary umowne w wysokości 20 % kwoty, o której mowa w § 3 ust. 2. Również w takim przypadku Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia odszkodowawcze z tego tytułu.
9. W przypadku stwierdzenia przez uprawnione organy niemożności dalszego świadczenia usług przez Wykonawcę Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy. W takim przypadku Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne – 20 % maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2.
10. Kary umowne podlegają łączeniu. Łączna wysokość naliczonych Wykonawcy kar umownych z jednego lub kilku tytułów nie może przekraczać 20% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2.

11. Zapłata kary umownej nie wyklucza prawa Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania w pełnej wysokości na zasadach ogólnych przewidzianych w kodeksie cywilnym.
12. Zamawiający może rozwiązać umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia bez podania przyczyn. W takim przypadku Wykonawcy nie przysługuje prawo do żadnego odszkodowania.

13. Z mownego prawa do odstąpienia od umowy ZAMAWIAJĄCY może skorzystać  w terminie do 21 dni od powzięcia informacji o okolicznościach stanowiących podstawę do odstąpienia od umowy. W takim przypadku ZAMAWIAJĄCY naliczy kary umowne, o których mowa w ust. 2.
§ 10. ROZSTRZYGANIE SPORÓW I OBOWIĄZUJĄCE PRAWO, RODO

1. Strony umowy zgodnie oświadczają, że w przypadku powstania sporu na tle realizacji umowy poddają się rozstrzygnięciu sporu przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
2. W sprawach nie objętych umową będą miały zastosowanie przepisy ustawy Pzp 
i polskiego kodeksu cywilnego, z wyłączeniem art. 509 k.c.

3. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiej 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Zamawiający informuje Wykonawcę, a Wykonawca zobowiązuje się przekazać tą informację osobom, które mogą występować w imieniu Wykonawcy i w jego imieniu biorąc udział w wykonaniu umowy (osoby, przy pomocy których Wykonawca realizuje umowę̨), zwanych dalej osobami reprezentującymi, że:
a) Komenda Wojewódzka PSP w Warszawie jest Administratorem danych osobowych Wykonawca, a także osób reprezentujących; 

b) u Administratora powołany został Inspektor Ochrony Danych (IOD), z którym można kontaktować się̨ pisząc na adres poczty elektronicznej ochrona.danych@mazowsze.straz.pl
c) dane osobowe Wykonawcy, a także osób reprezentujących przetwarzane będą przez Zamawiającego w celu przygotowania, zawarcia i realizacji umowy, a także dochodzenia ewentualnych roszczeń́ zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b) oraz lit. c) RODO;

d) przetwarzaniem objęte są dane osobowe wskazane w treści umowy oraz inne niezbędne do realizacji umowy, w tym wypełnienia procedur bezpieczeństwa obowiązujących u Zamawiającego;

e) dane osobowe nie będą przekazywane do innych odbiorców; **

f) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej;
g) Zamawiający będzie przetwarzał dane osobowe, przez okres nie dłuższy niż̇ okres konieczny do realizacji celów wskazanych w lit. d), jak również realizacji obowiązków prawnych ciążących na Zamawiającym; 
h) Wykonawca, a także osoby reprezentujące mają prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, prawo do usunięcia, a także prawo do ograniczenia przetwarzania;
i) Wykonawcy, a także osobom reprezentującym przysługuje prawo wniesienia skargi 
do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ulicy 
Stawki 2 (kod pocztowy: 00 - 193);
j) dane osobowe przekazane zostały Zamawiającemu przez Wykonawcę;
podanie danych osobowych jest wymogiem umownym, w tym warunkiem zawarcia umowy, a ich nie podanie może skutkować nie podpisaniem umowy lub brakiem możliwości jej realizacji, do jej rozwiązania włącznie;

przetwarzanie danych osobowych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.  

4. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują̨ się̨ do ochrony udostępnionych im danych osobowych, w tym do stosowania organizacyjnych i technicznych środków ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, w szczególności zgodnie z RODO i ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
5. Zamawiający i Wykonawca oświadczają̨, że pracownicy posiadający dostęp 
do danych osobowych udostępnionych na podstawie umowy znają̨ przepisy dotyczące ochrony danych osobowych oraz zostali upoważnieni do przetwarzania tych danych osobowych.

6.  Zamawiający i Wykonawca oświadczają̨, że udostępnione dane osobowe Stron umowy zostaną̨ wykorzystane wyłącznie w celu realizacji umowy.

7. W przypadku ewentualnego naruszenia przepisów dotyczących ochrony danych osobowych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, Strona która dopuściła się naruszenia jest zobowiązana pokryć́ wszelkie koszty, które druga ze Stron poniesie w związku 
z naruszeniem zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie.

Objaśnienia dotyczące RODO:

*  Zapisy tego paragrafu stosujemy w umowach zawieranych z osobami fizycznymi, którzy przekazują nam (udostępniają) dane osobowe swoje, swoich pracowników i współpracowników. 

     W przypadku gdy KW PSP powierza dane osobowe do dalszego przetwarzania (KW nadal jest Administratorem a usługodawca wykonuje tylko czynności wskazane przez Administratora – jest Podmiotem Przetwarzającym) w umowie muszą być zawarte zapisy zgodne z wzorem określonym w Polityce i kary umowne.

** W przypadku gdy dane osobowe są przekazywane do innych odbiorców należy wskazać tych odbiorców lub kategorie odbiorców np. podmioty realizujące dla zamawiającego następny etap usługi; podmioty na podstawie przepisów prawa. Odbiorcami nie są podmioty realizujące czynności w ramach postepowania zgodnego z prawem, np. Policja, Prokuratura, Sąd, Komornik.

§ 11.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wszelkie zmiany umowy mogą być dokonywane tylko w formie pisemnej, w postaci aneksu do umowy, pod rygorem nieważności, na zasadach określonych 
w art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych.

2. Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy, 
w razie zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
5) cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

3.  W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy dojdzie do zmiany:

a) określonej w ust. 2 pkt 1, wysokość wynagrodzenia netto należnego Wykonawcy, zostanie powiększona maksymalnie o kwotę podatku od towarów i usług wyliczoną według zmienionej stawki podatku VAT;

b) określonej w ust. 2 pkt 2, składnik wynagrodzenia odpowiadający kosztom pracy zostanie zwiększony maksymalnie o wysokość wskaźnika wzrostu minimalnego wynagrodzenia w stosunku do roku ubiegłego, pomniejszonego o 4 punkty procentowe;

c) określonej w ust. 2 pkt 3, składnik wynagrodzenia odpowiadający kosztom pracy zostanie zwiększony maksymalnie o 40% wartości zmiany składek z tytułu ubezpieczeń społecznych lub ubezpieczeń zdrowotnych.

d) określonej w ust. 2 pkt 4, składnik wynagrodzenia odpowiadający kosztom gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych zostanie zwiększony maksymalnie o wysokość wskaźnika wzrostu tego składnika wynagrodzenia w stosunku do roku ubiegłego, pomniejszonego o 4 punkty procentowe.

4.
W przypadku zaistnienia przesłanek określonych w ust. 2 pkt. 1-4, Wykonawca będzie uprawniony do złożenia pisemnego wniosku do Zamawiającego o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia. W pisemnym wniosku Wykonawca zobowiązany jest 
do przedstawienia wyczerpującego uzasadnienia dla zmiany wynagrodzenia, w tym 
w szczególności do przedstawienia szczegółowego wyliczenia, z którego będzie wynikać, w jaki sposób i o ile zmiany określone w ust. 2 pkt. 1-4 wpłynęły na zmianę kosztów wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wniosek musi również zawierać określenie kwoty, o jaką ma wzrosnąć wynagrodzenie Wykonawcy. Warunkiem zmiany wynagrodzenia jest wystąpienie Wykonawcy z wnioskiem, o którym mowa powyżej, 
do 30 dni od daty ogłoszenia zmian, o których mowa w ust. 4 umowy, pod rygorem utraty prawa dochodzenia roszczeń, a następnie przeprowadzenia negocjacji z Zamawiającym 
w celu udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 2 pkt. 1-4 umowy na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.

5.
W terminie 30 dni od przedłożenia przez Wykonawcę pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 4, Zamawiający pisemnie ustosunkuje się do niego, uwzględniając go 
w całości albo wnosząc swoje zastrzeżenia. W przypadku wniesienia zastrzeżeń przez Zamawiającego, Strony przystąpią do negocjacji zmiany wysokości wynagrodzenia, które powinny się zakończyć w terminie 14 dni od dnia dostarczenia Wykonawcy tych zastrzeżeń.

6.
W toku weryfikacji wniosku, o którym mowa w ust. 4, Zamawiający jest uprawniony 
do wezwania Wykonawcy do złożenia dodatkowych wyjaśnień, kopii dokumentów źródłowych lub wyliczeń, w zakresie niezbędnym do oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia. 

7.
W przypadku zawarcia aneksu zmieniającego wynagrodzenie należne Wykonawcy 
z uwagi na okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt. 1-4, zmiany obowiązują od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 2 pkt. 1-4.
8.  Warunki wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 5 umowy:

1) Wykonawca składa pisemny wniosek, w którym przedstawia okoliczności mające wpływ na cenę dostarczanych produktów/usług oraz wykaże związek zmiany ceny materiałów lub kosztów z realizacją przedmiotu umowy z wysokością wynagrodzenia. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wraz z wnioskiem, szczegółową kalkulację potwierdzającą wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów wykonania zamówienia wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia przy czym za dowody należy uznać w szczególności faktury, cenniki, katalogi itp. Informacja musi obejmować dane 
o udziale danego produktu/usługi w kosztach wytworzenia poszczególnych pozycji towarów/usług umownych. Należy wskazać udział zarówno w cenie pierwotnej przedstawionej w Umowie, jak i cenie proponowanej po zmianie.

2) Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania wyjaśnień lub dodatkowych dokumentów w celu podjęcia decyzji odnośnie zmiany wysokości wynagrodzenia. 

3) Zamawiający zastrzega, że nie uwzględnia wzrostu cen w zakresie kosztów ogólnozakładowych lub kosztów sprzedaży. 

4) Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów uprawniający Strony niniejszej umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi minimum 10% względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w Umowie. 

5) Wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego z tytułu realizacji przedmiotu umowy nie może być złożony wcześniej niż po 6 miesiącach liczonych od dnia zawarcia niniejszej umowy, a każdy kolejny nie może być złożony wcześniej niż po 4 miesiącach od daty ostatniej zmiany. 

6) Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak również i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w Umowie.

7) Maksymalna wysokość wszystkich zmian wynagrodzenia jaką Zamawiający dopuszcza w efekcie zastosowanych regulacji, wynosi 15 % wartości umowy.
9.
Zamawiający dopuszcza zmiany w zakresie zwiększenia szacowanej ilości posiłków 
z § 3 ust. 3. Warunkiem wprowadzenia powyższych zmian jest wystąpienie sytuacji nagłej, której zamawiający nie mógł przewidzieć wcześniej tj. działania ratownicze, gaśnicze ćwiczenia, zgrupowania służb ratowniczych itp.  

11. Zamawiający dopuszcza zmiany w sposobie realizacji przedmiotu umowy gdy nastąpi brak możliwości jej realizacji w umówiony sposób, w szczególności w ustalonych terminach, spowodowanej niedostępnością sprzętu, produktów lub ich komponentów lub materiałów, lub trudności w ich dostępie, niedostępnością lub trudnością w dostępie 
do personelu, utrudnieniami w realizacji usług transportowych lub innymi przyczynami, pod warunkiem że pozostają w związku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy lub 
z pomocą wojskową lub humanitarną realizowaną przez Rzeczpospolitą Polską w związku z ww. konfliktem. W takim przypadku Strona dotknięta przyczynami niezwłocznie powiadomi o nich drugą Stronę umowy, a Strony przystąpią do próby uzgodnienia zakresu zmian w umowie niezbędnych w celu jej realizacji (w tym w szczególności związanych
 z terminami wykonania przedmiotu umowy lub jego odbioru) lub postanowią 
o całkowitym lub częściowym rozwiązaniu umowy. Każda ze Stron umowy może żądać przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub dokumentów potwierdzających wpływ okoliczności związanych z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy lub z pomocą wojskową lub humanitarną realizowaną przez Rzeczpospolitą Polską w związku z ww. konfliktem, na należyte wykonanie przedmiotu umowy. 
12. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez obie strony.

13.
 Strony umowy zgodnie oświadczają, że w przypadku powstania sporu na tle realizacji niniejszej umowy poddają się rozstrzygnięciu sporu przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

14.
 Bez zgody Zamawiającego Wykonawca nie może przenieść (cedować) należnych wierzytelności na osoby trzecie.

15.
 W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

16.
 Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach w języku polskim każdy na prawach  oryginału, po jednym egzemplarzu dla Zamawiającego i Wykonawcy.
Załączniki:

Nr 1 – szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (załącznik nr 1c do SWZ).

Nr 2 – kalkulacja ceny (załącznik nr 6c do SWZ).
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