Do Nadleśnictwa Szczytno w dniach 29.07.2023r. i 31.07.2023r. za pośrednictwem platformy zakupowej wpłynęło zapytanie do postępowania prowadzonego pod nazwą „Wycinanie zakrzaczeń i zadrzewień oraz wykaszanie terenów nieleśnych w Nadleśnictwie Szczytno w 2023r.” ID 795866
[bookmark: _GoBack]Pytanie z 29.07.2023r. 
„Zamawiający w pkt. 6.1.3 stawia warunek posiadania zdolności zawodowej i technicznej który zostanie uznany za spełniony jeśli Wykonawca wykaże, że dysponuje lub będzie dysponować co najmniej 15 kosiarzami oraz co najmniej 1 osobą nadzoru z wykształceniem leśnym wyższym lub leśnym średnim. W zał. Nr 10 do SWZ Zamawiający wymaga wskazania Imienia i nazwiska osoby wskazanej do wykonania zadania. Czy Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli wykonawca w zał. nr 10 do SWZ wpisze brak danych na dzień składania oferty w przypadku gdy Wykonawca na dzień składania oferty oświadcza, że będzie dysponować osobami do wykonania zadania? Wykonawca po otrzymaniu zamówienia zatrudni do wykonania zamówienia wymagana liczbę osób i ma świadomość o formalnościach jakie musi dopełnić przed podpisaniem umowy tj. min. dostarczyć kopie umów o pracę osób skierowanych do wykonania zadania.”
Pytanie z 31.07.2023r. 
„1. Czy Zamawiający wymaga, żeby Wykonawca zatrudnił na pełen etat osoby niezbędne do realizacji zamówienia? Czy wymiar zatrudnienia na umowę o pracę nie ma żadnego znaczenie dla Zamawiającego?

2. Jaka jest zasadność oraz podstawa tego, by Zamawiający otrzymał od Wykonawcy kopie umów o pracę z osobami, które Wykonawca zatrudni na potrzeby realizacji zamówienia jeszcze przed podpisaniem umowy przez Zamawiającego i Wykonawca?”
Odpowiedź Nadleśnictwa z dnia 03.08.2023r.:
W odpowiedzi na zapytanie z dnia 29.07.2023 r. dotyczące spełnienia warunku posiadania zdolności zawodowej i technicznej Zamawiający wymaga złożenia wypełnionego zał. nr 10 wraz ze wskazaniem osób skierowanych do realizacji zamówienia z podstawą do ich dysponowania i zakresem wykonywanych czynności. Podsumowując zał. nr 10 musi zostać wypełniony.
Odpowiadając na zapytanie z dnia 31.07.2023 r. 
Ad. 1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę pracowników w sposób określony w art. 22 par. 1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26.06.1974 roku oraz pkt. 3.5 SWZ. 
Ad. 2. Zamawiający żąda przedstawienia poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę na podstawie art. 95 ustawy PZP oraz pkt 15.1 SWZ.
Doprecyzowanie odpowiedzi Nadleśnictwa :
W przypadku, gdy wykonawca w „Wykazie osób skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia” (załącznik nr 10 do SWZ) nie poda wszystkich wymaganych danych, tj. imion i nazwisk osób skierowanych do realizacji zamówienia, ich wykształcenia (dotyczy osoby nadzoru), zakresu wykonywanych czynności i podstawy do dysponowania tymi osobami, zamawiający uzna, że warunek udziału w postępowaniu dotyczący zdolności technicznej i zawodowej w zakresie osób skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia (pkt 6.1. ppkt 3 SWZ) nie został spełniony.
W wykazie osób wykonawca wskazuje osoby, którymi już dysponuje lub będzie dysponował w czasie realizacji zamówienia.
Pytania z 31.07.2023
Ad.1. Zgodnie z treścią pkt 3.5. SWZ zamawiający nie wymaga, żeby wykonawca zatrudnił na pełen etat osobę pełniącą nadzór nad realizacją zamówienia oraz osoby wykonujące wycinanie odrośli zakrzaczeń i zadrzewień, wycinanie czeremchy, wykaszanie powierzchni nieleśnych.
Ad.2. Na podstawie art. 95 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.1710) zamawiający ma obowiązek określić w dokumentach zamówienia:
 - sposób weryfikacji zatrudnienia osób na podstawie stosunku pracy,
 - uprawnienia zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań związanych z zatrudnianiem tych osób oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań.
Zgodnie z treścią rozdziału 4 SWZ usługi mają być wykonywane od dnia podpisania umowy, w związku z czym zamawiający wymaga, by najpóźniej w tym dniu wykonawca posiadał już umowy o pracę z osobami wykonującymi wskazane czynności.
