Zatacznik nr 3 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamdwienia publicznego, ktore zostang
wprowadzone do umowy w sprawie zamdwienia publicznego

1. Umowa zostanie zawarta na podstawie oferty ztozonej przez Bank w postepowaniu.

2. W razie wymaganego przez Bank zabezpieczenia sptaty kredytu, forma prawng tego
zabezpieczenia bedzie weksel wtasny in blanco wraz z deklaracjg wekslows.

3. Kredyt w wysokosci 4 500 000 zt zostanie wykorzystany przez Zamawiajgcego
na finansowanie planowanego deficytu budzetowego.

4. Kredyt udzielony zostanie na okres 15 lat od dnia zawarcia umowy do dnia
30 czerwca 2039 roku.

5. Kredyt zostanie udostepniony do wykorzystania przez Zamawiajgcego poprzez
wyptate dokonang przelewem na rachunek bankowy Zamawiajgcego, prowadzony
przez Bank Spoétdzielczy w Wysokiej o numerze 60 8940 0007 2001 0000 0244 0001.

6. Transze kredytu przekazywane bedg na wniosek Zamawiajgcego ustalajgcego kwote
transz.

7. Zamawiajacy o kwotach poszczegdlnych transz kredytu i terminach ich postawienia
do dyspozycji poinformuje Bank faksem lub mailem w dniach i godzinach pracy
Banku. Bank zobowigzuje sie do uruchomienia transz kredytu w ciggu 3 dni od dnia
przekazania dyspozycji przez Zamawiajgcego.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zrezygnowania z czesci kredytu bez
ponoszenia dodatkowych kosztow.

9. Bank udzieli karencji w sptacie kredytu do konca Il kwartatu 2025 r. tj. do dnia 30
wrzesnia 2025 roku.

10. Sptata rat kapitatowych odbywac sie bedzie kwartalnie (ptatnos¢ w ostatni dzien
kwartatu) po rocznym okresie karencji, okreslonych w petnych ztotych, poczawszy od
konca Il kwartatu 2025 r. tj. od dnia 30 wrzesnia 2025 r. do konca Il kwartatu 2039 r.
tj. do dnia 30 czerwca 2039 r.

11. Harmonogram spfat rat kapitatowych:

Rok Kwartat | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat RAZEM
2024

2025 20 000,00 zt 20 000,00 zt 40 000,00 zt
2026 35 000,00 zt 35 000,00 zt 35 000,00 zt 35 000,00 zt 140 000,00 zt
2027 40 000,00 zt 40 000,00 zt 40 000,00 zt | 40000,00 zt 160 000,00 zt
2028 40 000,00 zt 40 000,00 zt 40 000,00 zt | 40000,00 zt 160 000,00 zt
2029 50 000,00 zt 50 000,00 zt 50 000,00 zt 50 000,00 zt 200 000,00 zt




2030 50 000,00 zt 50 000,00 zt 50 000,00 zt | 50 000,00 zt 200 000,00 zt
2031 100 000,00 zt | 100 000,00zt | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt 400 000,00 zt
2032 100 000,00 zt | 100 000,00zt | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt 400 000,00 zt
2033 100 000,00 zt | 100 000,00zt | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt 400 000,00 zt
2034 100 000,00 zt | 100 000,00zt | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt 400 000,00 zt
2035 100 000,00 zt | 100 000,00zt | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt 400 000,00 zt
2036 100 000,00 zt | 100 000,00zt | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt 400 000,00 zt
2037 100 000,00 zt | 100 000,00zt | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt 400 000,00 zt
2038 100 000,00 zt | 100 000,00zt | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt 400 000,00 zt
2039 100 000,00 zt | 100 000,00zt | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt 400 000,00 zt
RAZEM | 4500 000,00 zt
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Bank, poza oprocentowaniem okreslonym jako WIBOR 3M oraz marzg z tytutu
udzielenia kredytu i jego obstugi, nie pobierze od Zamawiajgcego innych optat
i prowizji.

Zobowigzania z tytutu odsetek regulowane bedg kwartalnie ostatniego roboczego
dnia kwartatu w wysokosci zmiennej stawki WIBOR 3M zwiekszonej o statg marze.

Dla potrzeb umowy, przy obliczaniu odsetek przyjmuje sie, iz rok liczy 365/366 dni
a miesigc rzeczywistg liczbe dni.

O wysokosci stawki bazowej (WIBOR 3 M) oraz odsetkach naleznych do zaptaty
Zamawiajgcy bedzie powiadamiany pisemnie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wykorzystania czesci kredytu postawionego
do jego dyspozycji.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wczesdniejszej sptaty kredytu bez
dodatkowych optat i prowizji. W przypadku wczesniejszej sptaty czesci lub catosci
kredytu, Zamawiajgcy nie bedzie obcigzony dodatkowymi opfatami z tego tytutu,
a odsetki naliczone beda za okres faktycznego wykorzystania tylko od aktualnego
zadtuzenia pozostatego do sptaty.

Zamawiajacy ponosic¢ bedzie tylko te koszty udzielenia i wykorzystania kredytu, ktére
sg okre$lone w specyfikacji warunkéw zamdwienia i ztozonej ofercie. Bank nie bedzie
pobierat innych optat, prowizji i kosztow w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem
umowy, w tym: za przyznanie kredytu, za niewykorzystanie przez Zamawiajgcego
czesci kredytu, za wczesniejszg sptate kredytu, za zawieszenie sptaty kredytu lub
odroczenie albo zmiane terminu spfaty czy inne zmiany umowy.

Zamawiajacy zgodnie z art. 455 ust. 1 i 2 ustawy — Prawo zamdwien publicznych
przewiduje mozliwos¢ dokonania istotnych zmian postanowien umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Banku w nastepujgcym
zakresie:
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1)  wydtuzenia lub skrécenia realizacji przedmiotu umowy, w zakresie udzielonego
kredytu,

2)  zmiany harmonogramu spfat kredytu,

3)  zawieszenia sptaty kredytu,

4)  zmiany warunkéw finansowych w wypadku wystgpienia jednej z okolicznosci
wymienionych ponizej z uwzglednieniem podanych warunkéw ich
wprowadzenia:

a) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
b)  zmiany wynikajacych z dziatania sity wyzszej.

W przypadku wydtuzenia realizacji przedmiotu umowy, o ktérym mowa w pkt. 19

ppkt 1, wysokos¢ odsetek bedzie naliczana na zasadach okreslonych w umowie.

W przypadku zawieszenia sptaty kredytu, o ktérym mowa w pkt. 19 ppkt 3, okres

zawieszenia bedzie wolny od odsetek karnych.

Zmiany umowy, o ktorych mowa w pkt 19 dokonywane sg w formie aneksu

do umowy, na wniosek Strony umowy, ztozony wraz z uzasadnieniem.

Wysokos¢ i termin spfaty kredytu/raty kredytu mogg byé zmienione na wniosek

Zamawiajgcego zfozony wraz z uzasadnieniem. Zmiany w powyzszym zakresie sg

dokonywane w formie aneksu do umowy.

Wysokos¢ wynagrodzenia Banku moze ulec zmianie w przypadku zmiany:

1)  zmiany stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne;

4)  zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. 22020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079)

— jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Bank.

Bank, wystepujgc o zmiane wynagrodzenia, zobowigzany jest wykaza¢, ze kwota,

o ktérg wystepuje, jest mu nalezna w obliczonej przez niego wysokosci, oraz

ze zmiany, o ktdrych mowa powyzej majg wptyw na koszty wykonania zamdwienia.

Umowa, na podstawie art. 439 ust. 1 ustawy Pzp, okresSla mozliwos¢ zmiany
wynagrodzenia Banku w przypadku zmiany kosztow zwigzanych z realizacja
zamoéwienia.

Poziom zmiany kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia uprawniajgcy strony
umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia wynosi min. 10%.

Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ po uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy.

Bank, wystepujagc o zmiane wynagrodzenia, zobowigzany jest wykazaé poprzez
wskazanie prawnie obowigzujgcych wskaznikow, ktére stanowig o zmianie kosztow
zwigzanych z realizacja zamowienia. Bank zobowigzany jest réwniez wykazac
ze kwota, o ktérg wystepuje, jest mu nalezna w obliczonej przez niego wysokosci,
oraz ze zmiany, o ktérych mowa powyzej majg wptyw na koszty wykonania
zamowienia.

Waloryzacja wynagrodzenia moze nastgpi¢ gdy zmiana kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamowienia ma rzeczywisty wptyw na koszt wykonania umowy oraz
dotyczy¢ bedzie wynagrodzenia za ustugi niewykonane.
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W sytuacji wystgpienia okolicznosci uprawniajgcych do zmiany wynagrodzenia strony
nawzajem sg wobec siebie uprawnione do ztozenia pisemnego wniosku o zmiane
umowy w zakresie czesci wynagrodzenia ktérego ma dotyczy¢ waloryzacja. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne wraz z wskazanie prawnie
obowigzujgcych wskaznikdéw bedacych podstawg takiego zadania z potwierdzeniem,
ze nastgpita jego zmiana uzasadniajaca zadanie. Z wnioskiem nalezy ztozy¢ doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w szczegdlnosci wskazac
zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia a wptywem zmiany
kosztow realizacji umowy na kalkulacje wynagrodzenia. W przypadku zadania
podwyzszenia wynagrodzenia nalezy przestawi¢ dowody ich poniesienie
w zwiekszonej wysokosci.
Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia w przypadku gdy w wyniku
waloryzacji, okreslonych w pkt 24, wartos¢ facznego wynagrodzenia Wykonawcy
osiggneta poziom 115% wzgledem pierwotnie przewidzianego wynagrodzenia brutto.
W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci  kontrolnych wobec Banku odnosnie spetniania przez Bank lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0séb
wykonujgcych wskazane w punkcie 3.7. SWZ czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegolnosci do:
1)  zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania w/w
wymogow i dokonywania ich oceny;
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow;
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym
terminie Bank przedtozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Bank lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w pkt 3.7. SWZ czynnosci w
trakcie realizacji zamodwienia:
1)  oswiadczenie zatrudnionego pracownika;
2)  oswiadczenie Banku lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika
na podstawie umowy o prace;
3) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o prace
zatrudnionego pracownika;
4)  inne dokumenty
- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i
nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdw pracownika.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Bank lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy lub inny uprawniony organ.

Bank zobowigzany jest do wypetnienia obowigzku informacyjnego przewidzianego w
art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanym RODO wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyska w celu realizacji przedmiotowego zamdwienia.
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Bank zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w kazdym przypadku niespetnienia przez
Bank lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych wskazane w pkt 3.7. SWZ czynnosci w wysokosci 3 000 zt.

Nieztozenie przez Bank w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych
dowoddw, o ktérych mowa w pkt 33, w celu potwierdzenia spetnienia przez Bank lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob
wykonujgcych wskazane w punkcie 3.7. SIWZ czynnosci.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy:

1)  w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byfo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub
dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, na podstawie art.
456 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo zamdwien publicznych;

2)  jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) zmiana umowy zostata dokonana z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy
— Prawo zamowien publicznych,

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 108 ustawy — Prawo zamowien
publicznych,

c)  Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach
procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktore
Cigzg na niej namocy Traktatéw, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy
2014/25/UE idyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, ze zamawiajgcy
udzielit zamowienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.

Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej i powinno zawierac

uzasadnienie.

W sytuacji okreslonej w pkt 1 wytgcza sie stosowanie kar umownych, a Bank moze

zadac jedynie wynagrodzenia za ustugi wykonane do dnia odstgpienia od umowy.



