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KULTURY
IAMEK

Poznan, dnia 9 stycznia 2023 r.

AZ/3/2023

INFORMACJA O WYBORZE OFERTY — DA/XIX/2022

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym z mozliwoscig negocjaciji pn. ,Ustuga spoteczna - ochrona oséb
i mienia oraz monitoring CCTV Cenfrum Kultury ZAMEK w Poznaniu”.

Zamawiajgey dziatajgc na podstawie art. 253 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo
zamodwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, 1812, 1933 i 2185), informuje, ze w/w
postepowaniu, jako najkorzystniejsza wybrana zostata oferta Wykonawcy: ,,RAK-
SERVICE" s.c. Koncesjonowana Agencja Ochrony Oséb i Mienia, ul. Niska 8, 60-602 Po-
zZnan

Wyboru oferty dokonano zgodnie z art. 239 ust. 1 ustawy Pzp, na podstawie kryterium
oceny ofert okreSlonym w SWZ oraz z art. 287 ust. 1 ustawy Pzp, sposrdd niepodlegaja-
cych odrzuceniu ofert ztozonych w odpowiedzi na ogtoszenie o zamdwieniu, bez prze-
prowadzania negocjaciji.

Ponizej zestawienie 8 ztozonych, niepodlegajgcych odrzuceniu, ofert z podang punkto-
cjg w kryterium ceny:

Punktacja w kryte-

Lp. Wykonawca rium ,Cena (C)”

1 Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowo Produkcyjne ,Certus” Sp. z 99,87
0.0., ul. Kartuska 193, 80-122 Gdansk
LIDER KONSORCJUM - TS SERVICE Sp. z o0.0., Ul. Strzeszyrska 31, 60-
476 Poznah
KONSORCJANCI: TS SERVICE Sp. z 0.0. Sp. K., ul. Strzeszyhska 31, 60- 98,94
476 Poznanh; PROTECTOR Sp. z 0.0., ul. Waty Piastowskie 1, 80-855

2 Gdansk; PROTECT TECHNOLOGY Sp. z 0.0., ul. Strzeszyhska 31, 60-
476 Poznah
~RAK-SERVICE" s.c. Koncesjonowana Agencja Ochrony Oséb i 100

3 Mienia, ul. Niska 8, 60-602 Poznah
Agencja Detektywistyczna i Ochrony JOKER Sp. z o0.0. 93,60
Al. Wielkopolska 36, 60-608 Poznan

5 PROTECT Sp. z 0.0., ul. Wagrowska 6, 61-369 Poznan 98,37
LIDER KONSORCJUM - MM Service Monitoring Sp. z o. o.

6 ul. Trybunalska 21, 95-080 Kruszéw 89.76
KONSORCJANT - Maxus Sp. z 0. 0., ul. 3-go Maja 64/66N, 93-408
tédz
LIDER KONSORCJUM - Seris Konsalnet Ochrona sp. z 0.0.

7 ul. Jana Kazimierza 55, 01-267 Warszawa 86,82
KONSORCJANT - Seris Konsalnet Security sp. z 0.0.
ul. Jana Kazimierza 55, 01-267 Warszawa
LIDER KONSORCJUM - Makropol Sp. z o.0., ul. Zacisze 8, 60-831

8 Poznan 83,23
KONSORCJANT - Makropol TP Sp. z 0.0., ul. Zacisze 8, 60-831 Po-
zZnan

Jednocze$nie Zamawiajgcy zawiadamia, ze dziatajgc zgodnie z art. 226 ust. 1 pkt
8) ustawy z dnia 11 wrzesdnia 2019 r. Prawo zamdwienh publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1710, 1812, 1933 i 2185) odrzucit oferte Wykonawcy: Konsorcjum Security Emporio Sp. z
0.0. Sp. k., ul. Czernichowska 28, 61-334 Poznan.
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Uzasadnienie prawne:

Zgodnie z art. 226 ust. 1 pkt 8) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwienh publicznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 1710, 1812, 1933 i 2185), Zamawiajgcy odrzuca oferte, ktéra zawiera razgco niskg cene lub
koszt w stosunku do przedmiotu zamowienia.

Uzasadnienie faktyczne:

Zamawiajgcy powzigt watpliwos¢ co do mozliiwosci wykonania zamdwienia za stawke godzinowq
wskazang przez Wykonawce w wysokosci 22,08 zt. Watpliwos¢ Zamawiajgcego wynikata z faktu, ze
zaoferowana stawka za roboczogodzine (dalej ,rbg”) byta nizsza niz stawka minimalnego godzinowego
wynagrodzenia za prace. Ponadto cena oferowana przez KONSORCJUM Security Emporio byta o 29,09%
nizsza od ubruttowionej wartosci zamdwienia ustalonej przed wszczeciem postepowania i o 20,83% od
sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert niepodlegajagcych odrzuceniu (9 ofert), co
zdaniem Komisji uprawdopodabniato mozliwo$¢ zaoferowania razgco niskiej ceny. W zwigzku z tym
Zamawiajgcy wezwat Wykonawce do ztozenia wyjasnien dotyczgcych razgco niskiej ceny. Wykonawca
przedtozyt wyjasnienia, oraz dodatkowo, na wezwanie Zamawiajgcego, doprecyzowat je dodatkowym
pismem. W ocenie Zamawiagjgcego wyjasnienia Wykonawcy nie tylko nie byty wystarczajgce, ale
wywotaty dodatkowe wagtpliwosci co do rzetelnosci kalkulacii.

Zamawiajgcy po otrzymaniu wyjasnien Wykonawcy oraz pisma zawierajgcego ich doprecyzowanie
przeanalizowat dane przedstawione przez Wykonawce. Wykonawca podat, ze do wykonania
zamowienia przewidziat 9 pracownikdw. Wskazat réwniez, ze do swoich kalkulaciji przyjgt, ze miesieczny
wymiar czasu pracy pracownika to 167 godzin. Oswiadczyt rdwniez, ze pracownicy zatrudnieni bedg w
réwnowaznym systemie czasu pracy, co pozwoli na wiasciwg organizacje zastepstw podczas urlopdw
lub chordb - nie wykazat tego jednak poprzestajgc na ogdlnikowym stwierdzeniu.

Do wykonania zamdwienia konieczne jest zapewnienie w kazdej godzinie roku dwdch pracownikdw, czyli
17520 roboczogodzin (365 dni * 24 godziny * 2 pracownikéw). Miesieczna ilo$¢ roboczogodzin to 1460.

Wyjadnienia Wykonawcy po przeprowadzeniu ich analizy ujawnigjg szereg watpliwosci, z ktérych
najwazniejszq jest problem efektywnej iloSci godzin koniecznej do wykonania zamdwienia. Na pierwszy
rzut oka wskazanych przez Wykonawce 9 pracownikdw powinno wykonaé przedmiot zamdwienia
poniewaz ich miesieczny tgczny wymiar czasu pracy to 1503 godziny (9*167 godzin). Jednak faktyczny
czas wykonywania pracy przez pracownika jest nizszy niz jego wymiar czasu pracy. Wykonawca wskazat,
ze do kalkulacji przyjat, ze kazdy z jego pracownikdw korzystac bedzie z urlopu w wymiarze 36 dni w roku,
ponadto zatozyt 10 dni nieobecnosci chorobowej w roku na pracownika. W roku 2023 liczba dni
roboczych wyniesie 250, odliczajgc wskazane wyzej okresy nieobecnosci liczba dni roboczych na
jednego pracownika Wykonawcy wyniesie 204. Oznacza to, ze ilos¢ godzin roboczych przypadajgcych
w roku na jednego pracownika wynie$s¢ ma 1632 (136 godzin miesiecznie), czyli dla wszystkich 9
pracownikéw Wykonawcy 14688 godzin roboczych w roku.

Powyzsze oznacza, ze w roku pozostang 2832 (17520-14688) godziny konieczne do obsadzenia czyli 236
godzin miesiecznie dla 9 pracownikdw, co odpowiada 1,41 etatu (liczonego jako 167 godzin
miesiecznie). Tym samym stawka kosztu wynagrodzenia pracownika wskazana w pozycji 18 tabeli
wyjasnien Wykonawcy wynoszqgca 21,27 zt za godzine jest btedna. Stawka za godzine faktycznego
wykonywania pracy wyniostaby 26,12 zt, przy czym nie obejmowata ona kosztu opisanych wyzej
nieobsadzonych godzin.
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Wobec braku obsady w wysokosci 1,4 etatu i wyraznego wskazania wykonania zamdwienia przez 9
pracownikéw, Wykonawca musi przewidzie¢ zlecenie pracy w nadgodzinach tym pracownikom. Przy
zZleceniu pracy w nadgodzinach (juz zatrudnionym pracownikom), w wymiarze dodatkowych 236 godzin
w  miesigcu, Zamawiajgcy przeprowadzit kalkulacje przyjmujgc za podstawe obliczen  koszt
wynagrodzenia pracownika obliczony jako suma pozycji 11 i 13 z tabeli w wyjasnieniach Wykonawcy
(kwota 4532,29 zt). Koszt jednej godziny pracy w wysokosci 24,14 zt obliczony zostat jako iloraz
miesiecznego kosztu wynagrodzenia (4532,29 zt) i godzin miesiecznego wymiaru czasu pracy podanego
przez Wykonawce (167). Koszt jednej nadgodziny w wysokosci 40,71 zt obliczony zostat jako 150% kosztu
godziny pracy pracownika. Koszt 236 nadgodzin w miesigcu winien wynie$¢ zatem 9607,37 ztotych.
Wobec podania przez Wykonawce (w pozycji 11 tabeli w wyjadnieniach Wykonawcy) $redniego
miesiecznego wynagrodzenia urlopowego dla pracownika w wysokosci 447,23 zt, Zamawiajgcy przyjat,
ze jest to kwota, ktérg Wykonawca przewidziat na pokrycie kosztu zaptaty za dodatkowq prace innych
pracownikéw. Dlatego koszt 4025,07 zt dotyczgcy wszystkich 9 pracownikdw odjat od kwoty 9607,37 zt.
Uzyska-na kwota 5582,30 zt stanowi koszt dodatkowych nadgodzin i dodana zostata do kwoty
miesiecznego kosztu pracy 9 pracownikdw w wysokosci 31.967,19 ztotych (3551,91 zt z pozycji 17 w tabeli
w wyjasnieniach Wykonawcy * 9 pracownikéw), co dato kwote 37549,49 ztotych. Kwota ta podzielona
zostata przez miesieczng ilos¢ godzin wykonywania zaméwienia (1460 godzin), co dato wynik 25,72
ztotych kosztu wynagrodzenia za godzine pracy pracownika. Jest to kwota znaczgco wyzsza od kwoty
zaoferowanej przez Wykonawce (21,27 zt).

Zamawiajgcy przeprowadzit kalkulacje, takie jak powyzsza, dla pozostatych wariantdéw nieobecnosci
pracownikow:

- urlop 36 dni — stawka rbg 24,05 zt,
- urlop 30 dni — stawka rbg 23,04 zt,
- urlop 26 dni - stawka rbg 22,37 zt.

Ponadto w wyjasnieniach Wykonawcy watpliwosci Zamawiajgcego budzita kwota 60 zt na jednego
pracownika miesiecznie jako koszty umundurowania, szkoleh, badan lekarskich, nadzoru,
administracyjne, grupy interwencyjnej oraz pozostate koszty. Wykonawca doprecyzowat wyjasnienia w
pismie z 29.12.2022 r. jednak nie wyjasniajg one watpliwodci Zamawiajgcego.

Wskazany w pismie z 29.12.2022 r. miesieczny koszt nadzoru nad jednym pracownikiem wynoszgcy 8 zt
wyddaje sie razgco niski, a ogdinikowe stwierdzenie, ze nadzdr wykonywany jest przez pracownika na
etacie nie pozwala na weryfikacje tego kosztu. Osiem ztotych miesiecznie na pracownika oznacza 72
ztote na miesigc na 9 pracownikdw. Taki koszt pracodawcy oznacza jedng lub dwie godziny pracy osoby
nadzorujgcej i to bez jakichkolwiek (poza kosztem pracy) kosztéw np. zwigzanych z czasem dojazdu,
kosztem dojozdu, amortyzacjg lub najmem wyposazenia stuzbowego (np. felefon, komputer). Taki
wymiar nadzoru jest sprzeczny z dotychczasowym doswiadczeniem Zamawiagjgcego — osoby dotychczas
nadzorujgce prace pracownikdw ochrony pojawiaty sie w siedzibie Zamawiajgcego kilkka razy w
miesigcu.

Wskazane w pismie z 29.12.2022 r. koszty administracyjne, ksiegowe, kadrowe, paliwa, artykutdw
biurowych i inne na kwote 14,50 zt réwniez budzg wagtpliwosci. Wykonawca nie wskazat sposobu ich
obliczenia, przez co Zamawiajgcy nie ma mozliwosci weryfikacji prawidtowosci ich obliczenia. Samo
ogdlnikowe wskazanie ,,*usrednione koszty (pracownicy na etacie)” nie pozwala na jakgkolwiek ocene,
szczegdblnie w konteksicie wskazanych kosztéw paliwa i artykutdw biurowych. Nawet, gdyby przyjaé
(czego Zamawiajgcy robi¢ nie moze), ze koszty z tej pozycji obejmujg jedynie wynagrodzenia
pracownikéw administracii, ksiegowosci i kadr, to w ocenie Zamawiajgcego wydajqg sie razgco niskie. Przy
minimalnej stawce godzinowej (dla okresu 1.1.2023-30.06.2023) w wysokosci 22,80 zt (koszt dla
pracodawcy 26,97 zt) oznacza to, ze wszystkie czynnosci zwigzane z obstugqg zatrudnienia pracownika

powinny zajmowacd okoto 32 minuty miesiecznie.

Wskazany w piSmie z 29.12.2022 r. miesieczny koszt grupy interwencyjnej i monitoringu nie zawiera
zadnego opisu, co uniemozliwia Zamawiagjgcemu nie tylko dokonanie andalizy przyjetych zatozen
Wykonawcy, ale dokonanie jakiejkolwiek analizy. Podobnie w przypadku kosztow badan lekarskich brak
jakichkolwiek wyjasnien.

Na podstawie ztozonych wyjasnier oraz ich doprecyzowania przez Wykonawce, Zamawiajgcy dokonat
ich oceny pod kgtem spetnienia wymogu uzasadnienia, ze cena nie jest ceng razgco niskq.
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Przedstawione wyjasnienia (wobec wskazanych wyzej watpliwosci) nie pozwolity na uznanie, ze
oferowana cena pozwala na wykonanie przedmiotu zamdwienia. Tym samym Wykonawca nie spetnit
cigzgcego na nim obowigzku wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny lub kosztu (art. 224 ust.
6 PZP).

W zwigzku z powyzszym, Zamawiajqcy dziatajgc na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 8) ustawy z dnia 11
wrzeénia 2019 r. Prawo zamdwieh publicznych Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, 1812, 1933 2185), odrzuca oferte,
ktéra zawiera razgco niskg cene lub koszt w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

DYREKTORKA
Centfrum Kultury ZAMEK w Poznaniu

Anna Hryniewiecka

KIEROWNIK ZAMAWIAJACEGO

Dokument opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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