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ODPOWIEDZ NA PYTANIA

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie art. 2 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710
z pézn. zm.) zwanej dalej ,,uPzp” pn.:

Kompleksowa ustuga organizacji dwudniowego szkolenia wyjazdowego nt.: Efektywna
komunikacja i wspotpraca w zespole dla pracownikow WUP w Warszawie zaangazowanych we
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020
(RPO WM 2014-2020) oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) wraz z
zakupem ustugi trenerskiej, hotelarskiej, restauracyjnej oraz transportowej dla maksymalnie 50

uczestnikow z podziatem na 2 grupy.
I. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie udziela odpowiedzi na pytania Wykonawcéw:

Pytanie 1
Poprosze o doprecyzowanie ile pokoi 1-osobowych ma zapewnié¢ wykonawca, kazdorazowo dla

grupy, to istotny element wyceny ustugi.

Odpowiedz 1

Zgodnie z Wymogami okre$lonymi przez Zamawiajgcego dot. zakwaterowania ,,Wykonawca ma
obowigzek zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ pokoi 1-osobowych oraz 2-osobowych do wykorzystania,
dla zgtoszonej przez Zamawiajgcego liczby oséb biorgcych udziat w szkoleniu”. Zamawiajacy, po

ustaleniu terminu realizacji ustugi, przeprowadzi rekrutacje uczestnikéw do udziatu w szkoleniu, na
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podstawie ktérej bedzie mozliwe okreslenie zapotrzebowania na poszczegdlne pokoje. Obecnie

Zamawiajacy nie jest w stanie przewidziec i okresli¢ zapotrzebowania na pokoje 1 i 2 osobowe.

Pytanie 2

Zwracam sie do Panstwa z uprzejma prosbga o doprecyzowanie zapisdw z Zatacznika nr 2 do
Zapytania ofertowego lll, 6.7 oraz w zatacznik nr 5 umowa par. 3 pkt. 7 dotyczgcych pokrycia
wszelkich kosztow wszelkich roszczen wynikajacych z dziatan uczestnikdw szkolen, ktére odbywajg

sie w miejscu realizacji szkolenia, wraz z zapewnionym transportem.

W naszej dotychczasowe] wspodtpracy doceniamy Paniistwa zaufanie i staramy sie zapewnic
najwyzszg jakos$¢ ustug. Potrzebujemy wiekszej jasnosci w kwestii odpowiedzialnosci za

potencjalne roszczenia zwigzane z dziataniami uczestnikdw szkolen.

Prosimy o udostepnienie nam szczegétowych informacji na temat tego, jakie konkretnie koszty i
roszczenia majg by¢ objete naszg odpowiedzialnoscig. Czy oczekujg Panstwo, ze bedziemy
pokrywac wszelkie szkody wynikte z dziatan uczestnikdw szkolen, takie jak uszkodzenia mienia,

wypadki czy inne straty materialne? Czy istniejg jakies ograniczenia lub wytgczenia?

Odpowiedz 2

Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw wszelkich zniszczer/szkod powstatych w
obiekcie w ktdrym realizowana jest ustuga oraz w zapewnionym srodku transportu, wynikajgcych
z codziennego, prawidtowego uzytkowania infrastruktury hotelowej oraz srodka transportu i/ lub
bedacych skutkiem nieumysinego spowodowania szkody na terenie obiektu hotelowego lub
srodka transportu, z wytgczeniem aktéw wandalizmu, celowego zniszczenia mienia oraz zuzycia
lub pogorszenia mienia, ktére jest nastepstwem jego nieprawidtowego uzytkowania.

Zamawiajgcy modyfikuje § 3 ust 7 wzoru umowy poprzez zastgpienie dotychczasowego zapisu:

,Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw wszelkich roszczen wynikajgcych z dziatan
uczestnikéw tj. wszelkich zniszczen i lub/i szkdéd powstatych w miejscu realizacji szkolenia oraz w

zapewnionym srodku transportu.”

zapisem:

»Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw wszelkich zniszczeri/szkdd powstatych w

obiekcie w ktdrym realizowana jest ustuga oraz w zapewnionym srodku transportu, wynikajgcych



z codziennego, prawidtowego uzytkowania infrastruktury hotelowej oraz srodka transportu i/ lub
bedacych skutkiem nieumysinego spowodowania szkody na terenie obiektu hotelowego lub
srodka transportu, z wytgczeniem aktéw wandalizmu, celowego zniszczenia mienia oraz zuzycia

lub pogorszenia mienia, ktére jest nastepstwem jego nieprawidtowego uzytkowania”

Pytanie 3

Czy materiaty szkoleniowe majg by¢ tyko w formie elektronicznej, zapisane na pendrive?

Odpowiedz 3

Zgodnie z § 1 Przedmiot umowy, pkt 6, ppkt 7 umowy Wykonawca zobowigzany jest do:

Zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkoler materiatéw pomocniczych:

a) Pamiec typu pendrive USB 3.0/3.1 o pojemnosci minimum 8 GB,

b) Materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, zapisane na w/w pamieci typu pendrive USB

3.0/3.1,

c) Materiaty pomocnicze i inne w wersji papierowej: program szkolenia, certyfikaty dla

uczestnikdw, ankiety, notatnik w formacie A4 i dtugopis.

Wszystkie materiaty dedykowane uczestnikom szkolenia Wykonawca zobowigzany jest zapisa¢ na
pamieci typu pendrive. Materiaty pomocnicze i inne tj.: program szkolenia, certyfikaty dla
uczestnikéw, ankiety, notatnik w formacie A4, materiaty dydaktyczne wykorzystywane podczas
szkolenia np. ¢wiczenia, case study itp. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ na szkolenie w

wersji papierowej.

W zatgczeniu do odpowiedzi na pytania zmodyfikowany wzdr umowy (Zatgcznik nr 5 do Z0O)

Kierownik Zespotu ds. Zamdwien Publicznych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Mariola Szymanska

/podpis elektroniczny/
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