Europejekie Rzeczpospolita &y o -
Program Regionalny - Polska rxirey. Ldrowe Zycie, czysty zysk Rozwoju Regionalnego

Gmina Miejska tel. +48 89 767 85 00
Lidzbark Warminski fax +48 89 767 23 03
ul. Aleksandra Swietochowskiego 14 www.lidzbarkw.eu
11-100 Lidzbark Warminski um@lidzbarkw.pl

Lidzbark Warminski, dnia 29.04.2021 r.
Do wszystkich Wykonawcow

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego pn.: Realizacja projektu: ,,Budowa pawilonu zdrowia
wraz z pozostala infrastruktura uzdrowiskowa w Lidzbarku Warminskim”, Znak sprawy:
GKI.271.6.2021.

Dziatajac zgodnie z art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.), w imieniu Gminy Miejskiej Lidzbark
Warminski, zwanej dalej: ,,Zamawiajacym”, zawiadamiam, ze jeden z Wykonawcodw zwrocit
si¢ do Zamawiajacego z pismem o udzielenie wyjasnien. Ponizej przedstawiam tre$¢ pytan
zawartych w piSmie wraz z udzielonymi przez Zamawiajacego wyjasnieniami:

Pytanie nr 1:

,Wykonawca ( ...), dziatajac w trybie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo
zaméwien publicznych zwraca si¢ do Zamawiajgcego z wnioskiem o zmiang zapisow projektu
umowy na:

§13

Kary umowne

1. Strony ustalaja, ze Zamawiajacy jest uprawniony do zgdania nastepujacych kar umownych:
1) za odstapienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, badz przez
Wykonawce z przyczyn jego

dotyczacych, w wysokos$ci 5% wynagrodzenia ryczattowego brutto, o ktorym mowa w § 5
ust. 2;

2) za zwloke w ostatecznym zakonczeniu robot budowlanych w wysokosci 0,001%
wynagrodzenia ryczaltowego

brutto, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, za kazdy rozpoczety dzien zwloki, liczac od umownego
terminu wykonania

zamoOwienia, wymienionego w § 2 ust. 1;

3) za zwloke w usunigciu wad stwierdzonych przy odbiorze robdt budowlanych lub w okresie
gwarancji i rekojmi

za wady — w wysokos$ci 0,001% ustalonego wynagrodzenia ryczaltowego brutto, o ktorym
mowa w § 5 ust. 2,

za kazdy dzien zwloki, liczac od dnia wyznaczonego na usuni¢cie wad;

4) w przypadku braku zaptaty naleznego wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym
podwykonawcom, w wysokos$ci 5% niezaptaconej naleznosci;

5) w przypadku nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom lub
dalszym podwykonawcom,

w wysokosci 0,2% niezaplaconej naleznosci za kazdy dzien zwloki;
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6) w przypadku nieprzedtozenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo,
ktoérej przedmiotem sg roboty budowlane, lub projektu jej zmiany, w wysokosci 0,2% wartosci
brutto tej umowy, za kazdy rozpoczety

dzien zwloki, liczac od daty jej podpisania przez strony do dnia ujawnienia jej realizacji;

7) w przypadku nieprzedtozenia Zamawiajagcemu poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
kopii umowy

o podwykonawstwo, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, w wysokos$ci 0,2% warto$ci brutto
tej umowy, za kazdy rozpoczety dzien zwtoki, liczac od uptywu ww. terminu do dnia
przedlozenia umowy Zamawiajgcemu lub jej zmiany;

8) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty,
w wysokosci 0,2% warto$ci brutto tej umowy, za kazdy dzien zwloki od daty wskazanej
w informacji, o ktorej mowa w § 7 ust. 12;

9) za nieprzedlozenie Zamawiajacemu przed rozpoczeciem wykonania robdt objetych
przedmiotem umowy oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy, wymienionego w § 4 ust.
1 pkt 51 umowy lub o§wiadczenia Wykonawcy wymienionego w § 4 ust. 1 pkt 52 umowy, w
wysokosci 0,001% ustalonego wynagrodzenia ryczaltowego brutto, o ktorym mowa w § 5 ust.
2, za kazdy rozpoczety dzien zwloki w przekazaniu o$wiadczenia, liczac od dnia rozpoczecia
wykonania robot budowlanych;

10) za brak przedlozenia Zamawiajacemu w trakcie realizacji zamowienia, na kazde jego
wezwanie, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wskazanych dowodéw w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcg lub Podwykonawce 0sob na
podstawie umowy o pracg, lub w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia przez
Wykonawce 0s6b bezrobotnych, w wysokosci 0,001% wynagrodzenia

brutto, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, za kazdy rozpoczety dzien zwloki w przekazaniu
wskazanych dowodow;

11) za brak zawarcia w umowie o podwykonawstwo stosownych zapisow zobowigzujacych
podwykonawcow do zatrudnienia na umowe o prace wszystkich 0sob wykonujacych czynnosci
objete przedmiotem zamowienia,

w wysokos$ci 500,00 zt, za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia obowigzku;

12) w przypadku niezatrudnienia przy realizacji przedmiotu zaméwienia zadeklarowanej przez
Wykonawce liczby o0s6b bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wykonawca bgdzie zobowigzany do
zaptacenia Zamawiajacemu kary umownej, w wysokosci iloczynu kwoty najnizszego
wynagrodzenia wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne oraz liczby miesiecy
okresu realizacji zamowienia — za kazdego niezatrudnionego ponizej zadeklarowanej przez
Wykonawce liczby, chyba ze Wykonawca wykaze, ze przedstawil zgloszenie ofert pracy
urzedowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmujacemu si¢ realizacja zadan z zakresu
rynku pracy w panstwie, w ktorym ten Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
a niezatrudnienie osoby bezrobotnej/osob bezrobotnych nastapito z przyczyn

nielezacych po jego stronie. Za przyczyng nielezacg po stronie Wykonawcy bedzie uznawany
brak osob bezrobotnych zdolnych do wykonywania zamowienia lub odmowa podjecia pracy
przez taka osobe bezrobotna;

13) Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy 0 prace osob wykonujgcych wskazane w SWZ cz. XXIII czynnosci,
Zamawiajacy odstapi od umowy i naliczy dodatkowo kar¢ umowna, wskazang w ust. 1 pkt 1
niniejszego paragrafu;

14) za zwloke w przekazaniu Zamawiajagcemu harmonogramow rzeczowo-finansowych lub ich
aktualizacji - w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien zwloki, liczac od daty umownego terminu
ich przekazania;

15) za uchybienia obowigzkom, w zakresie pozostatych obowigzkow Wykonawcy, o ktorych
mowa w § 4 ust. 1, w wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek.
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2. Naliczenie kary, o ktorej mowa w ust. 1 nie zwalnia Wykonawcy z obowiazku nalezytego
wykonania Umowy.

3. Wykonawca wyraza zgod¢ na potragcanie kar umownych z wynagrodzenia umownego
naleznego Wykonawcy bez dodatkowych wezwan do zaptaty oraz z zabezpieczenia nalezytego
wykonania Umowy.

4. W razie gdyby kary umowne nie pokryly poniesionej szkody, Zamawiajacy zachowuje
mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego na zasadach przewidzianych
w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U z 2020 r., poz. 1740).
5. W sytuacji wyrzadzenia przez Wykonawce szkody na skutek zaistnienia przypadkow
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy innych niz wymienione w ust. 1
Wykonawca bgdzie ponosit wobec Zamawiajacego odpowiedzialno$¢ na zasadach ogdlnych
przewidzianych w ustawie Kodeks cywilny.

6. Suma kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej umowy, nie moze przekroczy¢ 30
% catkowitego wynagrodzenia /brutto/ Wykonawcy, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 umowy.

7. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy z przyczyn
lezacych po stronie Zamawiajacego, w wysokosci 10% wynagrodzenia ryczattowego brutto,
o ktéorym mowa w § 5 ust. 2.”.

Wyjasnienie na pytanie nr 1:
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy § 13 wzoru umowy.

BURMISTRZ

Jacek Wisniowski



