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Informator dla kandydatów



Interesuje Cię służba w Policji? 
Lubisz pomagać innym, jesteś 
ambitny i chcesz zdobywać nowe 
doświadczenia i umiejętności?

Dołącz do najlepszych i wstąp  
w szeregi stołecznych policjantów 
i policjantek! Dlaczego właśnie 
nasze jednostki będą dla Ciebie 
właściwym wyborem?

NOWE WYZWANIA

Każdy dzień to nowe wyzwania  
w walce z przestępczością i dbaniu 
o bezpieczeństwo innych ludzi. 
Wyzwania, które często wymaga-
ją dużej determinacji, a sprosta-
nie im daje olbrzymią satysfakcję.  
Ty też możesz się z nimi zmierzyć!

STABILNE ZATRUDNIENIE

Jesteśmy solidnym pracodawcą. 
Służba w Policji to bezpieczeń-
stwo finansowe. To także dodat-
kowe świadczenia socjalne obej-
mujące Ciebie i Twoją rodzinę.

ROZWÓJ OSOBISTY

Lubisz kontakt z ludźmi, jazdę  
samochodem lub motocyklem,  
a może interesujesz się samoobro-
ną i sportami walki, albo jesteś  
zapalonym motorowodniakiem? 
W szeregach Policji masz moż-
liwość połączenia wielu swoich  
pasji i zainteresowań z zawodem.



Dla tych, którzy chcą związać swoją zawodową karierę z Policją, poczuć wyjątko-
wość tej służby, nieść pomoc innym ludziom i mieć poczucie stałego zatrudnienia,  
Komendant Stołeczny Policji ma bardzo dobrą propozycję – możesz zostać  
policjantem/policjantką w jednej z naszych jednostek.

Jeśli zechcesz z nami pracować, to tworząc razem blisko 10 tysięczny garnizon,  
będziemy odpowiadać za bezpieczeństwo publiczne na terenie Warszawy  
i powiatów: grodziskiego, legionowskiego, mińskiego, nowodworskiego, otwockie-
go, piaseczyńskiego, pruszkowskiego, warszawskiego zachodniego oraz wołomiń-
skiego.

Służba w granatowym mundurze to zawód dla ludzi z pasją. Bardzo wymagający  
i dużo dający w zamian. Spróbuj, bo naprawdę warto!

Co trzeba zrobić, aby służyć w Policji? Na początku sprawdźmy, kto ma szansę  
dostać się w jej szeregi? Aby to nastąpiło, należy spełnić następujące wymagania:

• posiadać polskie obywatelstwo,

• posiadać nieposzlakowaną opinię,

• nie być skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo  
lub przestępstwo skarbowe,

• korzystać z pełni praw publicznych,

• posiadać co najmniej średnie wykształcenie,

• posiadać odpowiednią zdolność fizyczną i psychiczną do służby w formacjach 
uzbrojonych, podległych szczególnej dyscyplinie służbowej, której gotów jest  
się podporządkować,

• dawać rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych  
w przepisach o ochronie informacji niejawnych,

• osoby podlegające kwalifikacji wojskowej powinny posiadać uregulowany  
stosunek do służby wojskowej.

Tyle mówią podstawowe wymogi formalne. Jeżeli je spełniasz, to znaczy, że możesz 
rozpocząć starania o przyjęcie do służby. Jak przebiega ten proces? O tym dowiesz 
się z dalszej części naszego informatora.



Krok pierwszy to złożenie niezbędnych dokumentów

Jest to możliwe w każdej z naszych jednostek rejonowych i powiatowych oraz w Sekcji  
do Spraw Doboru Wydziału Kadr KSP. Ich wykaz i adresy znajdziesz na naszej stronie  
internetowej pod adresem: rekrutacja-ksp.policja.gov.pl

Przed złożeniem dokumentów zapoznaj się z ogłoszeniami o doborze, zamieszczonymi  
w zakładce "Rekrutacja".

Przygotuj niżej wymienione dokumenty (ich wzory znajdziesz na 
powyższej stronie w zakładce "Materiały do pobrania" i ułóż je  
w następującej kolejności:

• podanie o przyjęcie do służby, 

• wypełniony kwestionariusz osobowy (tylko część A i B),

• kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wy-
kształcenie i kwalifikacje zawodowe (oryginały dokumentów 
do wglądu),

• kserokopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc 
zatrudnienia, jeżeli wcześniej kandydat do służby pozosta-
wał w stosunku pracy lub w służbie (oryginały dokumentów  
do wglądu),

• kserokopia książeczki wojskowej, jeżeli kandydat do służby 
jest objęty ewidencją wojskową (do wglądu) lub inny doku-
ment potwierdzający uregulowanie stosunku do służby woj-
skowej.

Kandydat składa również wypełnioną ankietę bezpieczeństwa 
osobowego w terminie i miejscu wyznaczonym w toku prowa-
dzonej rekrutacji.

Oprócz składanych dokumentów i oryginałów potwierdzających wykształcenie i umie-
jętności – do wglądu, na każdym etapie postępowania kwalifikacyjnego należy mieć  
ze sobą dowód osobisty. Brak tego dokumentu nie pozwoli Ci na dalszy udział w proce-
durze.

W momencie złożenia dokumentów rozpoczyna się postępowanie kwalifikacyjne.
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Po weryfikacji złożonych przez Ciebie 
dokumentów czekają Cię:

Próbny test sprawności fizycznej, na który 
możesz zapisać się u swojego kadrowca. 
Pod okiem wykwalifikowanych instrukto-
rów dowiesz się, jakie popełniasz błędy i jak 
je wyeliminować, by czas był jeszcze lepszy.

Test wiedzy: składa się z 40 pytań. Przy 
każdym pytaniu są do wyboru 4 odpowie-
dzi, z których tylko jedna jest prawidłowa.  
Za każdą prawidłową odpowiedź otrzymasz 
1 punkt. Pytania obejmują zakres funk-
cjonowania Policji. Test z wiedzy nie jest 
testem selekcyjnym. Oznacza to, że każdy 
kandydat przechodzi do kolejnego etapu 
– z mniejszą lub większą ilością punktów.  
Z drugiej strony postaraj się przyłożyć do 
tego etapu, bowiem liczba punktów uzyska-
nych z testu wiedzy będzie miała wpływ na 
Twoje miejsce w ostatecznym rankingu.

Pytania na test znajdziesz tutaj:
https://akademiapolicji.edu.pl/dobor-do-
-policji

Test sprawności fizycznej: zaliczenie testu 
sprawności fizycznej następuje po poko-
naniu toru przeszkód w czasie nieprzekra-
czającym 1 minuty 41 sek. Test sprawdza 
szybkość, zwinność, siłę i wytrzymałość. Tor 
przeszkód oraz normy czasowe przeliczane 
na punkty są jednakowe zarówno dla kobiet 
jak i dla mężczyzn. 
Wyniki zostają przeliczone na punkty – mak-
symalnie możesz ich zdobyć 60, minimalnie 
musisz uzyskać 43 punkty.
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Badania psychologiczne w tym test psy-
chologiczny: przeprowadzne są one przez 
psychologów w komendach wojewódz-
kich (Stołecznej) Policji. Badania te określą 
Twoje predyspozycje intelektualne i oso-
bowościowe do służby w Policji. Badanie 
psychologiczne przeprowadza się, stosując 
następujące metody badawcze: test, kwe-
stionariusz, wywiad, obserwację. W trakcie 
testu sprawdzane są predyspozycje intelek-
tualne, zachowania społeczne, stabilność, 
postawa w pracy.

Rozmowa kwalifikacyjna: ten etap ma for-
mę rozmowy, ocenianej przez zespół skła-
dający się z dwóch do czterech osób.
Na ogół w skład komisji wchodzą: przedsta-
wiciel komórki ds. doboru kandydatów do 
służby oraz policjant służby prewencyjnej. 
Jej celem jest bliższe poznanie kandydata  
i jego motywacji do podjęcia służby.
Kandydat zalicza ten etap postępowania 
kwalifikacyjnego, jeśli uzyska od 36 do 60 
punktów.

Ustalenie zdolności fizycznej i psychicz-
nej niezbędnej do służby w Policji:  
w ramach tego etapu kandydat podda-
ny zostaje specjalistycznym badaniom  
lekarskim.
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• Wykształcenie wyższe co najmniej z tytułem zawodowym licencjata, inżyniera  
lub równorzędnym, uzyskanym po ukończeniu studiów w zakresie informatyki,  
obejmujące zagadnienia specjalistyczne, takie jak: sztuczna inteligencja, inżynieria 
oprogramowania, języki programowania, bazy danych, programowanie aplikacji  
użytkowych, cyberbezpieczeństwo, telekomunikacja, teleinformatyka, inteligentne  
systemy, analiza ruchu sieciowego, zarządzanie sieciami komputerowymi oraz ser-
werami – 10 punktów.

• Tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub równorzędny – 8 punktów.
• Tytuł zawodowy licencjata, inżyniera lub równorzędny – 7 punktów.
• Wykształcenie średnie, średnie branżowe – ukończenie liceum ogólnokształcącego, 

technikum lub branżowej szkoły II stopnia w klasie, w której były nauczane przed-
mioty dotyczące funkcjonowania Policji, dla których opracowano w szkole progra-
my nauczania włączone do szkolnego zestawu programów nauczania – 7 punktów.

• Tytuł ratownika, ratownika medycznego albo pielęgniarki systemu w rozumie-
niu przepisów ustawy z dnia 8 września 2006 roku o Państwowym Ratownictwie  
Medycznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1720, z późn. zm.) – 6 punktów.

• Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych określone w ustawie z dnia 17 paź-
dziernika 2003 roku o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 612)  
– 6 punktów.

• Prawo jazdy kategorii A – 5 punktów.
• Prawo jazdy kategorii C – 5 punktów.
• Prawo jazdy kategorii C+E – 5 punktów.
• Uprawnienia ratownika górskiego określone w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 roku  

o bezpieczeństwie i ratownictwie w górach i na zorganizowanych terenach narciar-
skich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1425, z poźn.  zm.) – 5 punktów.

• Uprawnienia ratownika wodnego – 5 punktów.
• Uprawnienia do prowadzenia jachtów żaglowych albo motorowych określone  

w rozporządzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 roku w sprawie 
uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz. 460, z poźn.  zm.) – 5 punktów.

• Uprawnienia instruktora sportów walki (np. zapasy, judo, karate, boks), strzelec-
twa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportów motorowodnych  
– 4 punkty.

• Dokument potwierdzający znajomość języka obcego co najmniej na poziomie  
biegłości B2 – zgodnie z załącznikiem nr 13 do rozporządzenia – 4 punkty.

• Dokument potwierdzający znajomość kolejnego języka obcego co najmniej na  
poziomie biegłości B2 – zgodnie z załącznikiem nr 13 do rozporządzenia – 2 punkty.

Podczas rekrutacji Twoja wiedza, hobby i umiejętności
dają Ci dodatkowe punkty:



„Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, świadom podejmowanych obowiązków policjanta, ślubuję: 
służyć wiernie Narodowi, chronić ustanowiony Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej porządek prawny, 
strzec bezpieczeństwa Państwa i jego obywateli, nawet z narażeniem życia. Wykonując powierzone 

mi zadania, ślubuję pilnie przestrzegać prawa, dochować wierności konstytucyjnym organom  
Rzeczypospolitej Polskiej [...]”



WYNAGRODZENIE ZA TWOJĄ SŁUŻBĘ

Zapewniamy bezpieczeństwo finansowe. Poza podstawowym uposażeniem oferujemy 
dodatkowe świadczenia: dodatek stołeczny i dodatki wynikające z rodzaju pełnienia 
służby np. lotniczy, instruktorski, kontrolerski, za opiekę nad psem lub koniem służbo-
wym.

Ponadto otrzymasz: nagrodę roczną  tzw. trzynastkę, równoważnik za umundurowanie, 
coroczne dofinansowanie do wypoczynku uzależnione od liczby członków rodziny, zwrot 
kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pełnienia służby, nagrody jubile-
uszowe, równoważnik ze remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, zasiłek na zago-
spodarowanie przysługujący w związku z mianowaniem Cię na policjanta w służbie sta-
łej w wysokości jednomiesięcznego uposażenia zasadniczego – tzw. czternastka.

WIEMY, JAK WAŻNA JEST RODZINA, PRZYJACIELE I WYPOCZYNEK

Gwarantujemy Ci:

• urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni roboczych, niezależnie od stażu pracy,

• dodatkowe dni urlopu z tytułu stażu służby,

• płatne nadgodziny.

JEŚLI ZOSTANIESZ PRZYJĘTY DO SŁUZBY W POLICJI:

Pierwszym etapem jest szkolenie zawodowe podstawowe w jednej ze szkół policyjnych.      
Po jego ukończeniu zostaniesz skierowany do Oddziału Prewencji Policji, gdzie w ramach 
adaptacji zawodowej odbędziesz 63 służby, a następnie trafisz do jednostki macierzy-
stej, w której będziesz pełnić służbę.

W czasie pełnienia służby oferujemy Ci:

• możliwość awansu w stopniu lub stanowisku;

• możliwość podwyższenia kwalifikacji zawodowych;

• możliwość rozwoju zawodowego w tym uzyskania dodatkowych uprawnień;

• możliwość skorzystania z bogatej oferty szkoleniowej, w tym zdobycia wyższego wy-
kształcenia I i II stopnia w Akademii Policji w Szczytnie, oraz ukończenie 4-letnich stu-
diów na kierunku „Nauka o Policji” (https://akademiapolicji.edu.pl/studia-w-wspol);

• uzyskanie uprawnień emerytalnych po odbyciu co najmniej 25 lat służby.



Jesteś byłym funkcjonariuszem?
uzyskałeś kwalifikacje zawodowe podstawowe  

i ubiegasz się o przyjęcie do służby 
przed upływem 3 lat od dnia zwolnienia?

Złóż następujące dokumenty:

• podanie o przyjęcie do służby,

• wypełniony kwestionariusz osobowy kandydata do służby (część A i B),

• kopie w postaci papierowej dokumentów potwierdzających posiadane wykształce-
nie i kwalifikacje zawodowe (oryginały dokumentów do wglądu),                    

• kopie w postaci papierowej świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc  
zatrudnienia, jeżeli wcześniej kandydat do służby pozostawał w stosunku pracy lub  
w służbie (oryginały dokumentów do wglądu),

• kopia w postaci papierowej ukończenia szkolenia  
zawodowego podstawowego (oryginał do wglądu),

• kopia w postaci papierowej książeczki wojskowej  
albo innego dokumentu potwierdzającego  
uregulowanie stosunku do służby wojskowej,  
jeżeli kandydat do służby jest objęty  
ewidencją wojskową (do wglądu).

Czeka Cię skrócona procedura kwalifikacyjna:

1. złożenie wskazanych wyżej dokumentów,

2. rozmowa kwalifikacyjna,

3. ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej  
do służby w Policji,

4. sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach  
i kartotekach, w tym w policyjnych  
zbiorach danych, prawdziwości danych  
zawartych w kwestionariuszu  
osobowym kandydata do służby  
w Policji,

5. postępowanie sprawdzające, które  
jest określone w przepisach  
o ochronie informacji niejawnych.



Studia w Akademii Policji w Szczytnie
na kierunku „Nauka o Policji”

Policjanci mają możliwość podjęcia 4 letnich studiów oficerskich I stopnia na kierunku 
„Nauka o Policji”.

Studia są adresowane do osób, które wiążą swoje plany zawodowe ze służbą w Policji.

Absolwent studiów otrzymuje tytuł zawodowy licencjata. 

Ukończenie studiów umożliwi absolwentowi przystąpienie do egzaminu oficerskie-
go, którego pozytywny wynik będzie stanowił podstawę do mianowania na pierwszy  
stopień oficerski w korpusie oficerów młodszych Policji.

Studia prowadzone są w formie stacjonarnej. 

W trakcie pierwszego roku studiów studenci – funkcjonariusze Policji realizują  
zagadnienia tożsame z programem szkolenia zawodowego podstawowego.

Kandydatem na studia może być osoba, która rozpoczyna swoją zawodową ścieżkę  
w Policji, przeszła pozytywnie dobór do służby, czyli zostało wobec tej osoby zakończone 
postępowanie kwalifikacyjne i została umieszczona na liście kandydatów zatwierdzonej 
przez przełożonego właściwego w sprawie postępowania kwalifikacyjnego.

Kandydować na studia może także osoba, w stosunku do której nie zostało jeszcze  
rozpoczęte szkolenie zawodowe podstawowe.

Akces podjęcia studiów na kierunku „Nauka o Policji” kandydat zgłasza, poprzez złoże-
nie dodatkowo w policyjnej komórce ds. doboru stosownego oświadczenia (deklaracji,  
dotyczącej chęci podjęcia studiów w przypadku pozytywnego zakończenia postępowa-
nia kwalifikacyjnego do służby w Policji).

Bardzo istotnym wymogiem jest posiadanie świadectwa dojrzałości, które będzie  
niezbędne przy etapie rekrutacji odbywającym się w Akademii Policji w Szczytnie.
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Ty pytasz – My odpowiadamy

Czy posiadając przyznaną wojskową kategorie zdrowia “D” mogę ubierać się o przyję-
cie do służby w Policji? 

Tak – stosunek służbowy policjanta powstaje w drodze mianowania na podstawie do-
browolnego zgłoszenia się do służby. Mianowanie może nastąpić po odbyciu zasadniczej 
służby wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy. 
Oznacza to, że osoba niezdolna do czynnej służby wojskowej w czasie pokoju (kat. “D”), 
która jednocześnie jest żołnierzem rezerwy, spełnia te warunki. A zatem posiadanie ka-
tegorii zdrowia “D” nie dyskwalifikuje kandydata ubiegającego się o przyjęcie do służby 
w Policji.

Posiadam wykształcenie średnie bez matury – czy mogę przystąpić do procedury  
rekrutacyjnej do Policji?

Tak – obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, który nie był skazany prawomocnym 
wyrokiem sądu za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, korzystający z pełni praw 
publicznych, posiadający co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 
zdolność fizyczną i psychiczną do służby w formacjach uzbrojonych, podległych szcze-
gólnej dyscyplinie służbowej, której gotów jest się podporządkować, a także dający 
rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach  
o ochronie informacji niejawnych. Wynika z tego, że nie ma przeciwwskazań, co do przy-
stąpienia do procedury doboru do służby w Policji kandydatów posiadających wykształ-
cenie średnie bez matury.

Czy można jednocześnie studiować zaocznie i ubiegać się o przyjęcie do służby  
w Policji? 

Tak – w trakcie procedury doboru do służby w Policji kandydat do służby może studio-
wać zaocznie. Należy zaznaczyć, że z chwilą przyjęcia do służby, każdy policjant kierowa-
ny jest do szkoły policyjnej na szkolenie zawodowe podstawowe, które realizowane jest 
w systemie skoszarowanym. Warto nadmienić, że studiowanie przez policjanta może 
odbywać się w czasie wolnym od służby - w takim przypadku nie jest wymagana zgoda 
przełożonego. 

Czy posiadając podwójne obywatelstwo mogę przystąpić do procesu rekrutacyjnego 
do Policji?

Tak – służbę w Policji może pełnić obywatel polski – oznacza to, że podwójne obywatel-
stwo nie dyskwalifikuje kandydata podczas procesu rekrutacyjnego.



Nie przeszedłem testu psychologicznego, kiedy mogę ponownie złożyć dokumenty? 

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z testu psychologicznego kandydat może 
ponownie przystąpić do postępowania kwalifikacyjnego nie wcześniej niż po upływie 10 
miesięcy od dnia odstąpienia od jego prowadzenia, z tym że test psychologiczny prze-
prowadza się nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia przystąpienia do tego 
testu.

Nie przeszedłem testu sprawności fizycznej – co dalej? 

W tym przypadku postępowanie kwalifikacyjne do służby w Policji zostaje zakończone  
z dniem, w którym kandydat uzyskał negatywny wynik z tego testu. Ponowne przystą-
pienie do postępowania kwalifikacyjnego jest możliwe dopiero po upływie 2 miesięcy 
od dnia, w którym miał miejsce test.

Mam wyższe wykształcenie - czy mogę od razu zostać skierowany na szkolenie  
oficerskie?

Nie – na szkolenie oficerskie może zostać skierowany jedynie policjant, który jest już po 
tzw. okresie służby przygotowawczej, która trwa 3 lata. Należy zaznaczyć, że na szko-
lenie oficerskie może zostać skierowany policjant, który spełnia określone warunki, tj:  
posiada wykształcenie wyższe z tytułem zawodowym magistra lub innym równo-
rzędnym tytułem, złożył pisemny raport w tej sprawie, ma zapewnione bezpośrednio  
po ukończeniu szkolenia stanowisko służbowe, na którym są wymagane kwalifikacje 
zawodowe wyższe lub pełni służbę na stanowisku służbowym, dla którego określono 
policyjny stopień etatowy w korpusie oficerów Policji oraz uzyskał pozytywna opinię 
służbową.

Czy kandydat ubiegający się o przyjęcie do służby w Policji może posiadać tatuaż?

Tak. Kandydat ubiegający się o przyjęcie do służby w Policji może posiadać tatuaż.  
Jednakże kandydat, wypełniając kwestionariusz osobowy kandydata do służby, musi 
udzielić odpowiedzi na pytanie dotyczące posiadania przez niego tatuażu/tatuaży.  
W przypadku pozytywnej odpowiedzi, należy zgodnie z wytycznymi w pytaniu opisać  
tatuaż z określeniem jego lokalizacji/umiejscowienia na ciele, wielkości, przedstawione-
go motywu oraz treści.

Masz dodatkowe pytania? Zadzwoń do nas.
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