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WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ [2] 

 

 

Wykonawcy zainteresowani postępowaniem 

 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm. – dalej ustawa) w trybie podstawowym 

bez negocjacji pn.: Przeprowadzenie szkolenia z zakresu dostosowania standardów zarządczych do 

obowiązujących ustaw: „Prawo zamówień publicznych” 

 

WYJAŚNIENIA I ZMIANA TREŚCI SWZ (2) 

 

Politechnika Lubelska, działając na podstawie art. 284 ust. 2 dokonuje wyjaśnień poprzez udzielenie 

odpowiedzi na złożone we wniosku zapytania do treści SWZ bez ujawniania jego źródła. 

 

Pytanie 1  

„Zamawiający wymaga zapewnienia przez cały okres obowiązywania Umowy zatrudnienia przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osoby/osób wykonującej/cych następujący rodzaj prac w zakresie 
realizacji przedmiotu zamówienia: osoba/osoby odpowiadająca/ce za usługę organizacji szkolenia w 
rozumieniu przepisów Kodeksu pracy (Dz.U. z 2020r., poz. 1320 z późn.zm.).  
Realizacja zamówienia przez te osoby ma na celu podniesienie jakości i terminowości wykonania zamówienia. Personel 
zatrudniony na podstawie stosunku pracy to większa dyspozycyjność osób wykonujących zamówienie wobec 
Zamawiającego i Wykonawcy, większe doświadczenie personelu (wynikającego ze stałego zatrudnienia u Wykonawcy), 
lepsza kontrola wykonania zamówienia z uwagi na podporządkowanie pracowników wynikające ze stosunku pracy, 
większe zaangażowanie pracowników (wynikające z potrzeby należytego wywiązania się z obowiązków 
pracowniczych, co przekłada się na utrzymanie zatrudnienia).” 

Nie rozumiem intencji tego zapisu. O jakim zakresie jest mowa? 

Kwestią odrębną jest fakt, że większość Firm szkoleniowych korzysta z usług trenerów nie będących etatowymi 
pracownikami i zapis taki eliminuje ich z przetargu. 

Proszę również o określeni czy chodzi o godziny zegarowe czy dydaktyczne. 

Odpowiedź 

Intencją Zamawiającego było, aby Wykonawca wykazał, że zatrudnia na Umowę o pracę osobę, która będzie 

odpowiedzialna za organizację szkolenia (tj. osobę/osoby, która/które min.  dokona wynajmu sali szkoleniowej, 

zamówi catering na szkolenie, wystawi fakturę itp.) 

 

Jeżeli chodzi o liczbę godzin szkolenia, Zamawiający ma na myśli godziny zegarowe (tj. 60 minut). 
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