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UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kollataja w Krakowie

Zatgcznik nr 6 do SWZ

Wzér umowy

nr DZP-292/1-........ 12021

Zawarta w dniu ......cceeeveeennn. 2021 r. w Krakowie pomiedzy:
Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Koftataja, 31-120 Krakow, Al. Mickiewicza 21
ktéry reprezentuje:

.................................. zsiedzibg ..cccceeevevesieeeieneens, WpPisanym do ...........oue.e.eeee.. pod numMerem

zwanym w dalszej czesci umowy ,, Wykonawcg”
tacznie zwanych dalej réwniez ,,Stronami”

Umowa wykonywana jest w ramach projektu: ,Zréwnowazony Rozwdj Uczelni” — wspoétfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER

Stosownie do wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, przeprowadzonego w trybie
podstawowym pn. , Swiadczenie ustug szkoleniowych dla pracownikédw Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottgtaja w Krakowie”, zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. 2019 r., poz. 2019 ze zm.) — nr zamdwienia: DZP-291-1898/2021 - Strony zawarty
umowe nastepujgcej tresci:

§1.
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug szkoleniowych dla pracownikéw Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie zwanych dalej szkoleniem, na warunkach okreslonych
niniejszg umowa, warunkami SWZ i ztozong oferta.
Specjalistyczny kurs jezykowy (zajecia grupowe z jezyka angielskiego) dla pracownikow
administracji publicznej Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.
2. Wykonawca w ramach realizacji szkolenia zobowigzany jest do:
1) Opracowania i przekazania materiatow dydaktycznych (w formie papierowej lub elektronicznej)
bedacych uzupetnieniem przekazywanej wiedzy, bez dodatkowych optat i bezzwrotnie kazdemu
uczestnikowi w pierwszym dniu szkolenia.
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im. Hugona Kollataja w Krakowie

2) Przekazania materiatéw dydaktycznych tj. podrecznik, notatnik, dtugopis bez dodatkowych opfat
i bezzwrotnie kazdemu uczestnikowi w pierwszym dniu szkolenia.

3) Przekazania jednego kompletu materiatéow dydaktycznych w formie papierowe;j
lub elektronicznej do Biura Projektu bez dodatkowych optat i bezzwrotnie (Uniwersytet Rolniczy
im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw, al.
Mickiewicza 21, 31-120 Krakéw, pok.1B) najpdzniej w pierwszym dniu szkolenia.

4) Zaproponowania pytan okreslajgca przyrost wiedzy uczestnikow szkolenia dostarczone do Biura
Projektu do pieciu dni przed przeprowadzonym szkoleniem w formie pre i post testéw w celu
weryfikacji. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé wprowadzenia uwag do trzech dni przed
przeprowadzanym szkoleniem. Wykonawca jest obowigzany uwzglednié przekazane uwagi
lub uzasadnié na piSmie przyczyny nieuwzglednienia wprowadzonych zmian.

5) Przeprowadzenia pre/post testow weryfikujgcych przyrost wiedzy i kompetencji uczestnikéw
szkolenia wraz z opracowanym poczgtkowym i koicowym bilansem kompetencji i wiedzy.

6) Przekazania dokumentacji projektowej tj. wypetnione przez uczestnikow listy obecnosci,
certyfikat, formularze uczestnictwa, o$wiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych, bilanse
kompetencji przeprowadzone na poczatku i koncu szkolenia, potwierdzenia, pre - test i post test
(pre - test do przeprowadzenia na poczatku szkolenia i post test na koncu, potwierdzenie
odebrania materiatéw szkoleniowych) powinny zosta¢ dostarczone do Biura Projektu.

7) Zapewnienia niezbednego wyposazenia i pomocy dydaktycznych (minimalne wyposazenie:
stanowiska komputerowe lub laptopy dla kazdego uczestnika z dostepem do internetu, tablica
flipchart/tablica zmazywalna, pisaki, karteczki samoprzylepne, plansze demonstracyjne,
schematy).

8) Oznaczenia sali szkoleniowej zgodnie z wymogami unijnymi i projektowymi.

9) Weryfikacji list obecnosci uczestnikdw szkolenia poprzez egzekwowanie kazdorazowego
podpisywania przez stuchaczy.

10) Wystawienia dla kazdego z uczestnikow imiennego certyfikatu lub zaswiadczenia, bedgcego
potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniu, ze wskazaniem programu szkolenia i przekazanie
certyfikatéw/zaswiadczen do Biura Projektu (Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w
Krakowie, Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektow, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakow,
pok.1B) w terminie 5 dni od zakonczenia szkolenia.

11) Zapewnienia sali szkoleniowej w odlegtosci do 1 km od siedziby Zamawiajgcego (mierzone w
linii prostej za pomocg narzedzia Google Maps lub réwnowazne), znajdujacej sie przy al. Adama
Mickiewicza 21 w Krakowie. Sala powinna spetnia¢ odpowiednie warunki socjalne, techniczne
bhp. Budynek i sala, w ktérej bedg sie odbywaé szkolenia musi posiada¢ dostosowanie
komunikacyjne dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

3. Szkolenia odbywa¢ sie bedg od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy, maksymalnie 2 godziny dydaktycznych dziennie w godzinach miedzy 7:30 do 15:30. Przez
godziny dydaktyczne Zamawiajacy rozumie: 1 godzina dydaktyczna réwna jest 45 minut.

4. Zamawiajacy dostarczy liste uczestnikdw minimalnie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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5. Dokumentacja dotyczaca szkolenia (prezentacje multimedialne, materiaty szkoleniowe) musi by¢
zgodna z obowigzujgcymi oznaczeniami unijnymi, ktére przekaze Zamawiajgcy w terminie trzech dni
roboczych przed zaplanowanym szkoleniem.

6. Protokét zdawczo-odbiorczy zwany dalej protokotem powinien zawieraé m.in. informacje
o faktycznie zrealizowanych godzinach dydaktycznych oraz by¢ dostarczony do Zamawiajgcego wraz
z dokumentacjg wymieniong ponizej w terminie do 5 dni roboczych od daty zakoriczenia miesigca.
Protokét podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego w terminie do 5 dni roboczych od daty
dostarczenia. W przypadku zgtoszenia przez Zamawiajgcego uwag do protokotu, Wykonawca
w terminie do 2 dni roboczych dokona stosownych poprawek i przedstawi protokét do ponownego
zatwierdzenia. W takim wypadku do ponownej akceptacji protokotu zdawczo-odbiorczego
odpowiednio stosuje sie tryb okres$lony w zdaniu drugim i trzecim. Brak uwzglednienia przez
Wykonawce uwag Zamawiajgcego do protokotu, bedzie traktowane jako nienalezyte wykonanie
umowy i bedzie uprawniato Zamawiajgcego do naliczenia kar.

Jesli w terminie 10 dni roboczych, Zamawiajacy nie podpisze protokotu zdawczo-odbiorczego ani nie
zgtosi rozbieznosci w otrzymanym przedmiocie zamodwienia w stosunku do postanowiern Umowy,
zamoéwienie uznane zostanie za wykonane zgodnie z umowg i faktura VAT bedzie mogta by¢
wystawiona i zaptacona bez zatgczonego protokotu zdawczo-odbiorczego.

Dokumentacja:

- po pierwszym miesigcu szkolenia - wypetnione przez uczestnikdw listy obecnosci (dot. okresu za
ktory nastgpi ptatnosc), (oswiadczenie uczestnika projektu), bilanse kompetencji przeprowadzone
na poczatku szkolenia, pre - testy przeprowadzone na poczatku szkolenia, potwierdzenie odebrania
materiatéw szkoleniowych,

- kolejne miesigce szkolen - wypetnione przez uczestnikow listy obecnosci (dot. okresu za ktéry
nastgpi ptatnosc),

- ostatni miesigc szkolenia - wypetnione przez uczestnikéw listy obecnosci, certyfikaty, bilanse
kompetencji przeprowadzone na koricu szkolenia, post testy przeprowadzone na koncu szkolenia.

7. Przez dni robocze rozumie sie dni od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

8. W ramach niniejszego zamdéwienia Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia co najmniej 15
uczestnikéw szkolenia.

§2.
Szczegotowe warunki dotyczgce przedmiotu zamowienia

1. llos¢ uczestnikdw: 20 pracownikdw administracyjnych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottataja w Krakowie.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia testow wstepnych okreslajgcych poziom
uczestnikdw i podziatu uczestnikdw szkolenia na trzy grupy: 1 grupa — minimum 5 uczestnikéw -
maximum 7 uczestnikéw, 2 grupa — minimum 5 uczestnikdw - maximum 7 uczestnikéw, 3 grupa —
minimum 5 uczestnikbw - maximum 6 uczestnikdow W ramach niniejszego zamodwienia
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia co najmniej 15 uczestnikdw szkolenia.
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3. Zamawiajacy moze dokona¢ zmian w liscie uczestnikdw szkolenia, o ktérej mowa w §1 ust. 4 (w
tym w zakresie liczby uczestnikow szkolenia, z zastrzezeniem ust. 2 ) przed terminem rozpoczecia
szkolenia, jezeli ze wzgledéw losowych, zdrowotnych lub innych dostatecznie uzasadnionych
obiektywnie niedajgcymi sie przewidzie¢ okolicznosciami, osoba wskazana nie moze uczestniczy¢ w
szkoleniu. Zmiana osdéb w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w pierwszym zdaniu nie
stanowi zmiany umowy i nie wymaga sporzadzenia aneksu, a jedynie pisemne] informacji
przekazanej droga elektroniczng na adres koordynatora zaje¢ Wykonawcy.

4. Czas trwania szkolenia: 80 godzin dydaktycznych na grupe.

8§3.
Termin realizacji

1. Termin rozpoczecia kursu pazdziernik 2021 rok, termin zakonczenia kursu po przeprowadzeniu 80
godzin dydaktycznych dla kazdej grupy, jednak nie dtuzej niz do 31 grudzien 2022 rok.

2. Szczegotowy termin przeprowadzenia szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie ustalony
z koordynatorem zajeé¢ Zamawiajgcego po zawarciu umowy w formie pisemnej i przekazanej drogg
elektroniczng na adres ......cceeeeeevecieve e , majagc na uwadze potrzeby grupy docelowej.
Zmiana szczegdtowego terminu nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga sporzadzenia aneksu,
o ile miesci sie w terminie, o ktérym mowa w ust.1, jednak kazdorazowo wymaga uzgodnienia
z koordynatorem Zamawiajgcego w formie pisemnej i przekazanej drogg elektroniczna na adres
.................... nie pdzniej niz 3 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia. Zmiana
w powyzszym zakresie jest skuteczna po otrzymaniu akceptacji przez obie strony umowy.

3. Umowa zostaje zawarta z dniem jej podpisania przez obie strony.

84.
Warto$¢ umowy i warunki ptatnosci
1. Wynagrodzenie za przedmiot umowy wynosi tgcznie nie Wiecej NiZ .......ccceveevereverereereenennn. zt brutto:
(STOWNIE: e e et e bbb e e eaaes ) w tym netto
......................................... (stownie .....ccccueeeeecveeceenennnn) + 2WL podatku VAT
2. W wynagrodzeniu, o ktérym jest mowa w ust. 1:
1) Koszt szkolenia jednej osoby wynosi: ............ zt brutto
(STOWNIE: e zf)
W tym Netto ...ccoceeeeieieiececeee e (stownie ..ceveeeeeeeece e, ) + zw. podatku VAT
2) Cena za jedng godzine szkolenia wynosi ............ zt brutto
(STOWNIE: e zf)
W tym Netto ....coceeeveieieiececeee e (stownie ..eeeeeeeee e, ) + zw. podatku VAT

3. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktyczng ilos¢ przeszkolonych oséb z tym, ze wartosc
zamoéwienia nie przekroczy kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Ceny, o ktérych mowa w ust. 1 zawierajg wszystkie koszty zwigzane z wykonywaniem niniejszego
zamoéwienia miedzy innymi koszty materiatéw dydaktycznych, koszty wynajmu sali, wystawienia
imiennych certyfikatow, wynagrodzenie trenerdw, koszty opracowania i przeprowadzenia testow,
koszty wykonania dokumentacji, koszty dojazdu treneréw do miejsca $wiadczenia ustugi.
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Podstawg wystawienia faktury/rachunku bedzie protokot, o ktérym mowa w § 1 ust. 6 podpisany
przez obie strony umowy.
Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na
fakturze/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej
faktury/rachunku po zakonczonym kazdym miesigcu. Zamawiajgcy bedzie wyptacat 100% kwoty
wskazanej na fakturze.
Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy umozliwia Wykonawcy zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 9 listopada
2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych, koncesjach na roboty
budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz.
1666) przesytanie ustrukturyzowanych faktur drogg elektroniczng. Zamawiajgcy zobowigzany jest
do odbierania od wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania. Identyfikator Zamawiajacego to numer NIP.
Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) Wykonawey — ......cccceeeveevevevinrnnecennnns

10. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) Zamawiajgcego — 675-000-21-18.

P w NP

§5.

Koordynatorem zajec ze strony Zamawiajgcego Jest: ....cccvvererriiireeeeecvrreeeecnveeennn

Koordynatorem zajec ze strony Wykonawcy jest: ......cccccoveeeeeciveeeeecnnennn.

Kadra dydaktyczna zostata wskazana w zatgczniku nr 1 do umowy.

Osoba upowazniong ze strony Zamawiajgcego do odbioru przedmiotu umowy, w tym podpisania
protokotu zdawczo-odbiorczego, o ktdrym mowa w § 1 ust. 6 umowy jest ....................

Zmiana osbb, o ktdrych jest mowa w ust. 1, 2 i 4 nie wymaga aneksu do umowy, lecz pisemnej
notyfikacji.

§6.

Kary umowne

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach:

1) za rozwigzanie umowy z winy po stronie Wykonawcy lub odstgpienie od umowy z winy po
stronie Wykonawcy w wysokosci 10% wartosci brutto wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust.
1, a w przypadku czesciowego odstgpienia od umowy lub rezygnacji w wyniku wypowiedzenia 10
% wartosci brutto czesci, od ktérej Wykonawca odstepuje lub rezygnuje w wyniku wypowiedzenia,
2) za zwtoke w terminie dostarczenia protokotu zdawczo-odbiorczego, o ktdrym mowa §1 ust. 6
w wysokosci 0.01% wartosci brutto wynagrodzenia o ktérym mowa w § 4 ust. 1 za kazdy dzien
zwtoki w stosunku do wyznaczonego terminu,

3) za nieuwzglednienie uwag bez uzasadnienia (pozostawienie ich bez odpowiedzi), o ktérych
mowa §1 ust. 2 pkt 4) w wysokosci 1% wartosci brutto wynagrodzenia o ktérym mowa w § 4 ust.
1 za kazdy dzien zwtoki w stosunku do wyznaczonego terminu,

4) za skrécenie czasu trwania szkolenia, o ktéorym mowa §2 ust. 3 w wysokosci 100% ceny za jedng
godzine szkolenia kazdej nieodbytej godziny szkolenia, przy czym kazde 15 minut skrdcenia
szkolenia traktowane jest jako petna godzina szkoleniowa, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 2)
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5) za kazdy inny przypadek nienalezytego wykonania umowy, rozumianego jako naruszenie
postanowien umowy, w szczegdlnosci zapisow §§ 1, 2, 3 i w wysokosci 0,2% wartosci brutto
umowy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 za kazdy przypadek,

6) za nie przedstawienia w terminie informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w §11 ust. 2.-
5. umowy - Wykonawca zaptaci kazdorazowo kare w wysokosci 1000,00 zt,
7) za nie zatrudnienia przy realizacji wymaganych czynnosci osdb na podstawie umowy o prace,
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej Zamawiajagcemu, w wysokosci
500,00 ztotych, za kazdg osobe zatrudniong w oparciu o inny stosunek prawny niz stosunek pracy,
— chyba, ze Wykonawca wykaze, ze prace, o ktérych mowa w §11 ust. 1., nie sg wykonywane w
sposdb okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
8) braku zaptaty lub nieterminowe] zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom lub
dalszym podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439
ust. 5 ustawy Pzp - w wysokosci 1000,00 ztotych za kazdy przypadek.**
taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych mogag dochodzi¢ Strony wynosi 30%
wynagrodzenia o ktérym mowa w § 4 ust. 1
Kary umowne mogg by¢ potrgcone z naleznosci faktury lub rachunku, na co Wykonawca wyraza
zgode. W przypadku braku mozliwosci potracenia kar umownych z faktury lub rachunku zostang
one zaptacone przez Wykonawce w terminie 14 dni od dnia wezwania do zaptaty.
Strony zachowujg prawo do odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci poniesionej szkody na
zasadach ogoélnych z zastrzezeniem ust. 2.

§7.
Zmiany umowy

Zmiana istotnych postanowien niniejszej mowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej

dokonano wyboru Wykonawcy, jest dopuszczalna w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na

zasadach wskazanych w ust. 2 — 9.

Zmiana moze obejmowac:

1) Zmiane oséb wchodzgcych w sktad kadry dydaktycznej ze wzgleddw losowych, zdrowotnych
lub innych dostatecznie uzasadnionych obiektywnie niedajgcymi sie przewidziec
okolicznosciami czy innymi okolicznosciami niezaleznymi od Wykonawcy z zastrzezeniem,
iz osoba zastepujgca powinna sie legitymowac nie nizszymi kwalifikacjami, doswiadczeniem
i wyksztatceniem, pod warunkiem, ze wynagrodzenie nie ulegnie zmianie,

2) zmiany terminu wykonania umowy pod warunkiem, ze wykonanie umowy w terminie nie byto
mozliwe z powodu sity wyzszej. Pojecie sity wyzszej oznacza wszelkie wydarzenia, istniejgce
lub mogace zaistnie¢ w przysztosci, ktére majg wptyw na realizacje umowy, znajdujgce sie poza
realng kontrolg stron i ktdrych nie mozna byto przewidziec¢ lub, ktdre cho¢ przewidywalne byty
nieuniknione, nawet po powzieciu przez Zamawiajgcego lub Wykonawce wszelkich
uzasadnionych krokéw dla unikniecia takich wydarzen. Pojecie to obejmuje w szczegdlnosci
takie wydarzenia jak: zamieszki, wojny, pozary, powodzie, huragany, trzesienia ziemi,
promieniowanie, epidemie, pandemie, strajk generalny lub branzowy trwajacy dtuzej niz 5 dni.
Jesli Zamawiajacy lub Wykonawca bedzie stat w obliczu sity wyzszej zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac drugg Strone umowy o zaistniatej sytuacji, naturze problemu,
przewidywanym czasie trwania oraz przewidywanych konsekwencjach, jak réwniez podjac
dziatania w celu zminimalizowania mozliwych szkdd. Trudnosci finansowe Zamawiajgcego lub
Wykonawcy nie mogg by¢ traktowane, jako ,sita wyzsza”, pod warunkiem, ze wynagrodzenie
nie ulegnie zmianie,
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3) zmiane sposobu przeprowadzenia szkolenia tj. przeprowadzenie zaje¢ w formie on-line w sytuacji
kiedy z powodu zawieszenia, ograniczenia dziatalnosci Zamawiajgcego, stanu epidemii/pandemii
lub sity wyzszej szkolenie w formie stacjonarnej nie bedzie mozliwe do zrealizowania pod
warunkiem, ze Wykonawca zapewni, iz zajecia beda prowadzone za pomocy platformy
internetowej TEAMS, umozliwiajacej komunikacje pomiedzy wyktadowcy a uczestnikami,
pozwalajgcej takze na zadawanie pytan wyktadowcy w formie czatu, uczestnicy przed
szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail zaproszenia wraz z
linkiem do spotkania, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat, platforma szkoleniowa na ktorej
odbywajg sie zajecia bedzie dostepna przez przegladarke internetowg lub aplikacje na
urzgdzenie mobilne (z systemem android, Windows, iOS) oraz ze wynagrodzenie nie ulegnie
zmianie.

4) zmiane maksymalnej liczby uczestnikéw w grupie, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, z tym, ze
zwiekszenie uczestnikbw w grupie moze nastgpi¢c do 9, w przypadku, gdy Wykonawca
przeprowadzi test wstepny okreslajgcy poziom uczestnikow, w wyniku ktérego nastgpi podziat
na rézne grupy zaawansowania co sprawi, ze moze by¢ wiecej uczestnikdw przydzielonych do
danego stopnia zaawansowania, pod warunkiem, ze wynagrodzenie nie ulegnie zmianie,

5) zmiane minimalnej liczby uczestnikdw w grupie, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, z tym, ze
zmniejszenie liczby osdéb w grupie moze nastgpi¢ do 2, w przypadku, gdy Wykonawca
przeprowadzi test wstepny okreslajacy poziom uczestnikéw, w wyniku ktérego nastgpi podziat
na rézne grupy zaawansowania co sprawi, ze moze by¢ mniej uczestnikéw przydzielonych do
danego stopnia zaawansowania, pod warunkiem, ze wynagrodzenie nie ulegnie zmianie.

3. Kazda ze stron przedktadajgc drugiej stronie propozycje zmian spetniajgcg wymogi okreslone
w ust. 2 wraz z tg propozycja przedtozy:

1) opis proponowanych zmian,

2) uzasadnienie.

4. Po otrzymaniu propozycji, Wykonawca albo Zamawiajgcy (w zaleznosci od przypadku)
w terminie 3 dni zatwierdzi bgdZ odrzuci otrzymang propozycje zmiany badz w tym terminie
wystgpi do strony wystepujacej z propozycjg zmian przesytajagc zmodyfikowang propozycje zmian
spetniajgcg wymogi opisane w ust. 2, 3.

5. W przypadku uptywu terminu podanego ust. 4 traktuje sie iz propozycja wprowadzenia zmian
zostata odrzucona.

6. Do przestanych zmodyfikowanych propozycji zmian majg zastosowanie postanowienia ust. 4 i 5.

7. Kazda zmiana do umowy wymaga formy pisemnej i musi byé dokonana poprzez sporzadzenie
zmiany do umowy - aneksu.

8. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem postanowien ust. 2— 7 jest niewazna.

9. Umowa moze zostaé rozwigzana przez Zamawiajgcego bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku razgcego naruszenia przez Wykonawce warunkéw umowy

§8.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od realizacji zamdwienia lub jego czesci
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu. W tym wypadku Wykonawca bedzie mégt zgdac jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czeSci umowy.

Projekt ,,Zréwnowazony Rozwéj Uczelni”
jest wspottinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER.

Fundusze s S .
iski Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny A w

Wiedza Edukacja Rozwdj



Y
UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kollataja w Krakowie

§9-**

Przeniesienie obowigzkéw wynikajacych z Umowy
Wykonawca zrealizuje niniejsze zamdwienie wtasnymi sitami, bez udziatu podwykonawcéw.

Wykonawca powierzy podwykonawcom realizacje niniejszego zamowienia, w zakresie

3. Wykonawce odpowiada za dziatania lub zaniechania podwykonawcoéw jak za dziatania lub
zaniechania wtasne.

4. Wykonawca, ktdrego wynagrodzenie zostanie zmienione zgodnie z §10 ust. 10 umowy,
zobowigzany bedzie do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajagcym zmianom kosztéw dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli facznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi;
2) okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.**

5. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczgcych warunkdw wyptaty
wynagrodzenia, w sposdéb dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki wykonawcy,
uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

§10.
Wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w rozliczeniu okresowym moze ulec waloryzacji
w przypadkach i na warunkach oraz zasadach opisanych ponizej.
1. Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy moze ulec waloryzacji w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

5) zmiany kosztow zwigzanych z realizacjg zamodwienia. Przez zmiane kosztéw rozumie sie wzrost
kosztow, jak i ich obnizenie, wzgledem kosztu przyjetego w celu ustalenia wynagrodzenia
wykonawcy zawartego w ofercie.

2. Warunki i zasady waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy.

1) Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez
Wykonawce.

2) Odpowiednio Wykonawca albo Zamawiajgcy musi wykazaé i udokumentowaé wptyw zmian,
o ktérych wyzej, na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

3) Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany stawki podatku
od towardw i ustug bedzie odnosic sie wytgcznie do czesci przedmiotu umowy zrealizowanej
zgodnie z terminami ustalonymi umowg po dniu wejscia w zycie przepiséw zmieniajgcych
stawke podatku od towardw i ustug oraz wytgcznie do czesci przedmiotu umowy, do ktérej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towardéw i ustug.
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W przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug wartos¢ wynagrodzenia netto nie
zmieni sie, a warto$s¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczcona na podstawie nowych
przepisow.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, bedzie obejmowacd
wyfacznie czes¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita
zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie
zZmian przepisow.
W przypadku zmiany wysokosci wynagrodzenia w nastepstwie zmiany wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu
Wykonawcy w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen pracownikéw swiadczacych
ustugi do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace,
z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie
wyfacznie do czesci wynagrodzenia Pracownikéw sSwiadczacych ustugi, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.
W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub
zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy
ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom $wiadczgcym ustugi. Kwota
odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci
wynagrodzenia pracownikéw Swiadczgcych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy.

W przypadku zmian wysokos$ci wynagrodzenia w nastepstwie zmiany wysokosci minimalnego

wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, lub zasad gromadzenia

i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, jezeli z wnioskiem wystepuje

Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynikaé,

w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci:

a) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed, jak i po zmianie) pracownikéow
Swiadczacych ustugi wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy, oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

b) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed, jak i po zmianie) pracownikéw
Swiadczacych ustugi wraz z kwotami odpowiednio sktadek lub wptat podstawowych
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uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego/PPK w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci
etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy, oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych.

W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu badz wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, lub

zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, jezeli

z wnioskiem wystepuje Zamawiajgcy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do

przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 14 dni roboczych, dokumentoéw,

z ktorych bedzie wynikac¢, w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania umowy,

w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen.

Strony umowy uprawnione sg do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jezeli poziom zmiany

kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia przekroczy: 3%. Przez poziom zmiany kosztéw

zwigzanych z realizacjg zamdwienia, o ktdrym mowa wyzej, rozumie sie sume zmian
miesiecznych wskaznikéw cen towardw i ustug konsumpcyjnych, ustalanych przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego (zwanego dalej ,Wskaznikiem GUS”) liczac za petne

miesigce kalendarzowe obowigzywania umowy.

a) Wskaznik waloryzacji zwany dalej ,Wskaznikiem G”, wyliczony zostanie jako iloczyn
Sredniej arytmetycznej zmian miesiecznych wskaznikdéw GUS publikowanych z okresu
petnych miesiecy kalendarzowych obowigzywania umowy oraz liczby tych miesiecy.

b) Wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w danym rozliczeniu okresowym (W)
moze ulec zmianie o kwote (Kz) odpowiadajacg iloczynowi kwoty okreslonej w rozliczeniu
okresowym (Wy) i Wskaznika G,

WEg Wzoru:

Wy = Wy + Kz;

W, —wynagrodzenie okresowe po waloryzacji;

Kz = W,*G

Kz — kwota, o ktdrg zmienione bedzie wynagrodzenie okresowe w przypadku waloryzacji.
Wy — wynagrodzenie okresowe przed waloryzacjg;

G — Wskaznik waloryzacji, liczony jako iloczyn $redniej arytmetycznej zmian miesiecznych
wskaznikdw GUS za petne miesigce obowigzywania umowy oraz liczby tych miesiecy;

W trakcie trwania umowy, w przypadku zbiegu waloryzacji wynagrodzenia z tytutu
okreslonego w §10 ust. 1 pkt 5) oraz przynajmniej jednego z tytutdw okreslonych w §10
ust. 1 pkt 2) lub 3) lub 4), kwota waloryzacji zwiekszajgca wynagrodzenie Wykonawcy
w czesci zwigzanej z praca ludzka, bedzie pomniejszona o kwote wynikajaca waloryzacji
z innych tytutéw powigzanych z kosztami dotyczgcymi pracy ludzkiej, a dotyczacy tych
samych okreséw rozliczeniowych.

c) Waloryzacja dotyczy wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w okresach rozliczeniowych
nastepujacych po zatwierdzeniu przez Strony umowy wniosku waloryzacyjnego, zgodnie
z pkt i) i podpisaniu stosownego aneksu do umowy.
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d) Kazdej ze stron umowy przystuguje mozliwos¢ jednokrotnej waloryzacji wynagrodzenia
Wykonawcy, przy czym wniosek o waloryzacje wynagrodzenia moze by¢ ztozony nie
wczesniej niz po 12 miesigcach od daty zawarcia umowy.

e) Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajgcy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia
wynosi: 10% ceny jednej godziny szkolenia.

f) Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data zawarcia umowy*.

g) W przypadku likwidacji Wskaznika GUS, lub zmiany podmiotu, ktéry urzedowo go ustala,
mechanizm, o ktérym mowa w pkt a)-b) stosuje sie odpowiednio do wskaznika i podmiotu,
ktory zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastgpi dotychczasowy Wskaznik GUS lub
podmiot.

(*Jezeli umowa zostanie zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert, poczagtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia bedzie dzier otwarcia
ofert).

h) Kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym
szczegdtowe wyliczenie kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie,
oraz wskazaniem daty, od ktdrej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztow
wykonania umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

i) W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktéorym mowa w pkt h),
Strona, ktéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie,
w jakim zatwierdza wniosek, oraz wskaze kwote, o ktdrg wynagrodzenie naleine
Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz
z uzasadnieniem.

j) W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czesciowym zatwierdzeniu wniosku Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem,
o ktérym mowa w pkt h).

§11.

1. Wykonawca zobowigzany jest wykonywaé¢ przedmiot zamdwienia przy pomocy o0séb

zatrudnionych na podstawie umowy o prace (w rozumieniu kodeksu pracy) w zakresie: prace
biurowo-administracyjne, umowa o prace, obowigzujgca co najmniej w okresie swiadczenia ustug
—chyba, ze Wykonawca wykaze, ze prace, o ktérych mowa powyzej stanowigce przedmiot umowy,
nie s3 wykonywane w sposdb okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy. Wymaganie powyzsze nie dotyczy prac wykonywanych bezposrednio przez osoby
prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg. Obowigzek realizacji ww. prac przy pomocy
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace dotyczy réwniez realizacji zamdwienia przy
pomocy podwykonawcow.

. Wykonawca najpdzniej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustug, przekaze Zamawiajgcemu liste osob,
ktore zostang skierowane do wykonania prac, o ktérych mowa w ust. 1, z ramienia Wykonawcy
(podwykonawcy) wraz z zanonimizowanymi kopiami uméw o prace, z wyjatkiem: imion i nazwisk
0s0b, ktdre swiadczy¢ bedg czynnosci na rzecz Zamawiajgcego, dat zawarcia umow, rodzajow
umow o prace, zakresébw obowigzkéw oraz wymiardw etatu, a takze zanonimizowanymi,
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z wyjatkiem imion i nazwisk, dowodami potwierdzajagcymi zgtoszenie pracownikéw przez
pracodawce do ubezpieczen — jezeli Wykonawca do tego czasu zawrze umowe z podwykonawca.
. Wykonawca najpdzniej w dniu rozpoczecia prac przez podwykonawce, przekaze Zamawiajgcemu
liste osdéb, ktore zostang skierowane do wykonania prac, o ktédrych mowa w ust. 1, z ramienia
podwykonawcy wraz z zanonimizowanymi kopiami uméw o prace, z wyjgtkiem: imion i nazwisk
0s6b, ktdre swiadczy¢ bedg czynnosci na rzecz Zamawiajgcego, dat zawarcia umow, rodzajow
umow o prace, zakreséw obowigzkéw oraz wymiaréw etatu, a takze zanonimizowanymi,
z wyjatkiem imion i nazwisk, dowodami potwierdzajagcymi zgtoszenie pracownikdéw przez
pracodawce do ubezpieczen.
. Wykonawca niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych, zawiadamia
Zamawiajgcego o wszelkich zmianach na liscie 0sdb skierowanych do wykonywania prac, o ktérych
mowa w ust. 1. W przypadku skierowania do prac nowej osoby, Wykonawca zobowigzany jest
ztozy¢ takze zanonimizowang kopie umowy o prace z wyjatkiem: imion i nazwisk osdb, ktére
Swiadczy¢ bedga czynnosci na rzecz Zamawiajgcego, dat zawarcia umow, rodzajow umow o prace,
zakreséw obowigzkéw oraz wymiardw etatu, a takze zanonimizowanym, z wyjatkiem imienia
i nazwiska, dowodem potwierdzajgcym zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.
. Wykonawca zobowigzany jest uzyskaé od kazdej osoby wymienionej na liscie, o ktérej mowa wyzej,
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na udostepnienie danych osobowych Uniwersytetowi Rolniczemu
im. Hugona Kottgtaja w Krakowie w celu ich przetwarzania w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.
Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu powyzisze oswiadczenia. Wymaog
dotyczy oséb skierowanych do prac, o ktérych mowa w ust. 1, przez Wykonawce, jak réwniez
podwykonawce.
. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajagcy moze dokonywac czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy
uprawniony bedzie w szczegdlnosci:

1) zadania przedstawienia przez Wykonawce oswiadczen i dokumentéow w zakresie

potwierdzenia spetnienia wymogdw, o ktérych mowa w ust. 1 i dokonywania ich oceny;
2) zadania przedstawienia przez Wykonawce wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spetniania wymogdw, o ktérych mowa w ust. 1.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Parnstwowg
Inspekcje Pracy.

§12.

Wykonawca oswiadcza, ze nie jest przyjmujgcym zlecenie lub swiadczacym ustugi  w rozumieniu

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. ****

§13.
Strony wskazujg nastepujace adresy do doreczen:
1) Ze strony Zamawiajgcego — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie , 31-120
Krakéw, Al. Mickiewicza 21.
2) Ze strony Wykonawcy: ........cccceeevueneee.
O kazdej zmianie adresu kazda ze stron jest zobowigzana niezwtocznie powiadomié drugg strone
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w formie pisemnej — pod rygorem uznania za skutecznie doreczong korespondencje kierowang
listem poleconym na adres wymieniony w ust. 1.

§14.

1. 1. Inspektor Ochrony Danych Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie realizuje swdj obowigzek
informowania kontrahentdw petnigcych role podmiotéw przetwarzajgcych o obowigzkach
spoczywajgcych na nich, wynikajgcych z ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wynikajacy z art. 39
ust. 1 litera a) tego rozporzadzenia, poprzez swojg strone internetowg https:// iod.urk.edu.pl, na
ktdrej umiescit stosowne informacje.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do zawarcia umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych,
zgodnie ze wzorem przygotowanym przez Zamawiajgcego, przed przekazaniem listy uczestnikow
szkolenia, o ktérych mowa w §1 ust. 4 umowy. Brak zawarcia takiej umowy bedzie skutkowat
rozwigzaniem umowy w trybie natychmiastowym.

§15.
Wykonawca nie moze dokona¢ przeniesienia swoich wierzytelnosci wobec Zamawiajgcego,
a wynikajacych z niniejszej Umowy na osoby lub podmioty trzecie bez uprzedniej zgody
Zamawiajgcego. Jakakolwiek cesja dokonana bez takiej zgody nie bedzie wazna i stanowi¢ bedzie
istotne naruszenie postanowien Umowy.

§16.
W kwestiach nie unormowanych niniejszg umowg, bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i ustawy — Prawo zaméwien publicznych.

817.
Wiasciwym do rozpoznawania sporéw wynikajagcych w zwigzku z wykonywaniem umowy jest sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego wg prawa polskiego.

§18.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — dwa egzemplarze dla
Zamawiajacego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zatgczniki do umowy:

Zatgcznik nr 1 — Kadra dydaktyczna
Zatgcznik nr 2 — Zakres tematyczny szkolenia
Zatacznik nr 3 — Oferta Wykonawcy
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** zapis zostanie odpowiednio zmodyfikowany w przypadku powierzenia realizacji umowy podwykonawcy.

***Zgodnie z Ustawq z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1221 ze zm.) ustugi

szkoleniowe bedgce przedmiotem zamdwienia podlegajgc zwolnieniu — zw.

*¥¥¥ W przypadku, gdy Wykonawca jest przyjmujgcym zlecenie lub swiadczgcym ustugi w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace zapis zostanie odpowiednio zmodyfikowany, zmodyfikowana
zostanie rowniez w odpowiednim zakresie umowa, w szczegdlnosci w zakresie sposobu ptatnosci wynagrodzenia.
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Zatgcznik nr 1 do umowy

KADRA DYDAKTYCZNA
L.p. Imie i Nazwisko
1.
2
3
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Zatacznik nr 2 do umowy
ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA

1. Nauczanie z wykorzystaniem metody Communicative Approach, ktéra ktadzie nacisk na uzywanie
jezyka w réznych kontekstach oraz uczenie sie funkcji jezyka.

2. Realizacja programu na poziomie zainteresowania zgodnie z potrzebami uczestnikdw.

3. Nabycie przez uczestnikdéw szkolenia kompetencji komunikacyjnych i wyéwiczenie funkcji
jezykowych.

4. Stownictwo wykorzystywane podczas pracy administracyjnej na uczelni wyzszej w celu poznania
i poszerzenia znajomosci terminologii oraz zastosowania jezyka fachowego (specjalistycznego),
a takze umiejetnosci komunikacji w srodowisku pracy.
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