
Załącznik nr 1 do Umowy . 

 

Szczegółowy zakres i metody prac nad opracowaniem 

„Strategii rozwoju Gminy Mieleszyn na lata 2023-2030” 

 

A. Część diagnostyczna 
 
1. Dokonanie diagnozy obecnej sytuacji Gminy 

 
Diagnoza sytuacji Gminy zostanie przeprowadzona na podstawie spaceru studyjnego, 
dotychczasowych opracowań gminnych, danych statystycznych oraz opinii przedstawicieli 
lokalnej społeczności, wyrażonych w ramach indywidualnych i grupowych wywiadów oraz 
badań ankietowych. 
 
Główną część analityczną diagnozy będzie prezentacja: 

• Sytuacji Gminy na tle powiatu oraz kraju 

• Pozycji konkurencyjnej Gminy oraz analizy Gminy w wybranych obszarach na tle 
grupy porównawczej (innych gmin) 

• Potencjału terenów inwestycyjnych w obowiązujących dokumentach planistycznych 
Gminy. 

 
Ostatnim elementem diagnozy będą szczegółowe wnioski, które staną się punktem wyjścia 
oraz bazą do opracowania strategii rozwoju Gminy. 
 
2. Badanie ankietowe 

 
W celu poznania opinii mieszkańców na temat warunków życia na terenie Gminy oraz 
proponowanej poprawy tych warunków, Wykonawca przeprowadzi badanie ankietowe. 
Wspólnie przygotowany formularz ankiety zostanie zamieszczony na stronie internetowej. 
Ponadto ankiety zostaną rozesłane mailowo do radnych, podległych jednostek, organizacji 
pozarządowych, etc. oraz przekazane mailowo pojedynczym mieszkańcom poprzez młodzież 
szkolną (dzienniki elektroniczne). 
 
3. Wywiady z opiniotwórczymi mieszkańcami Gminy 

 
W celu pogłębienia wiedzy na temat opinii i propozycji zmian, dotyczących szczególnie 
problematyki społecznej i gospodarczej, Wykonawca przeprowadzi wywiady z 
przedstawicielami środowisk i grup społecznych oraz organizacji i instytucji z terenu Gminy 
(przedstawiciele Urzędu Gminy i jednostek gminnych, młodzież ostatnich klas szkół 
podstawowych, radni, przedsiębiorcy, przedstawiciele organizacji pozarządowych i instytucji). 
 
B. Część planistyczna 
 
1. Uwarunkowania rozwoju Gminy – analiza SWOT 

 



Kolejnym etapem prac będzie sporządzenie analizy SWOT. Zidentyfikowane silne i słabe strony 
oraz możliwości i zagrożenia będą podsumowaniem obecnej sytuacji Gminy, a jednocześnie 
wstępem do określenia perspektyw jej rozwoju, który powinien bazować na posiadanych 
własnych atutach oraz szansach, pojawiających się w otoczeniu. 
 
2. Określenie wizji i strategicznych kierunków rozwoju 

 
Pierwszym elementem prac nad strategią rozwoju Gminy będzie przegląd i ewentualna 
aktualizacja wizji rozwoju, czyli określenia, jaki powinien być wizerunek (obraz) Gminy w 
perspektywie następnych kilkunastu lat. 
 
Kolejnym elementem prac będzie ewentualna aktualizacja kierunków rozwoju Gminy poprzez 
weryfikację listy dotychczasowych celów strategicznych - określają one konkretne kierunki 
rozwoju Gminy. Ich realizacja w przyjętej perspektywie czasowej powinna doprowadzić do 
osiągnięcia pożądanego stanu rozwoju Gminy, określonego w jej wizji. 
 
3. Formułowanie programów i zadań strategicznych 

Korelacja obszarów strategicznej interwencji z celami strategicznymi i operacyjnymi 
kierunkami interwencji i działaniami (Przygotowuje firma przedstawiając propozycje do 
akceptacji.) 
Wymiar przestrzenny polityki rozwoju gminy (Przygotowuje firma przedstawiając propozycje 
do akceptacji.),  
Inwestycje kluczowe w kontekście osiągnięcia założonych celów strategicznych  
Model struktury funkcjonalno przestrzennej gminy wraz z ustaleniami i rekomendacjami   
dotyczącymi prowadzenia polityki przestrzennej w gminie 
Obszary strategicznej interwencji określone w strategii rozwoju województwa 
wielkopolskiego wraz z zakresem planowanych działań 
Zgodność strategii rozwoju gminy z dokumentami z wytycznymi i założeniami zawartymi w 
dokumentach wyższego rzędu 
Programy grupują zadania, których wykonanie prowadzi do osiągnięcia celów strategicznych, 
a więc prowadzi do stanu docelowego, wskazanego w wizji Gminy. 
Dla każdego programu zostanie przygotowany szczegółowy opis, obejmujący między innymi 
tło i uzasadnienie jego wyboru oraz zestaw planowanych zadań. 
 
4. Określenie zbieżności projektów Strategii rozwoju gminy ze Strategią Rozwoju 

Województwa Wielkopolskiego oraz Krajową Strategią Rozwoju Regionalnego 2030 
 
Zgodnie z zasadami tworzenia dokumentów, określających kierunki strategicznego rozwoju 
poszczególnych gmin, w dokumencie Strategii rozwoju Gminy zostanie wykazana jej zbieżność 
z dokumentami strategicznymi, sformułowanymi na poziomie województwa i kraju. 
 
5. Wdrażanie strategii 

 
Końcowym etapem prac nad strategią będzie przygotowanie propozycji działań, związanych z 
wdrażaniem, monitorowaniem i aktualizacją dokumentu strategii. Działania te muszą 
przewidywać szeroki udział mieszkańców w ocenie wykonania zadań i składania nowych 
propozycji. 



 
Między innymi zostanie sporządzony zestaw wskaźników, które będą służyły do 
monitorowania strategii. 
 
6. Uwzględnienie dodatkowych elementów, wymaganych Ustawą o samorządzie 

gminnym 
 

• Oczekiwane rezultaty planowanych działań, w tym w wymiarze przestrzennym, oraz 
wskaźniki ich osiągnięcia 

• Ramy finansowe strategii i wskazanie źródeł jej finansowania 

• Model struktury funkcjonalno-przestrzennej Gminy oraz ustalenia i rekomendacje w 
zakresie kształtowania i prowadzenia polityki przestrzennej w Gminie 

• Obszary strategicznej interwencji określone w strategii rozwoju województwa, o której 
mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 512, 1571 i 1815 oraz z 2020 r. poz. 1378), wraz z zakresem 
planowanych działań 

• Obszary strategicznej interwencji kluczowe dla Gminy, jeżeli takie zidentyfikowano, 
wraz z zakresem planowanych działań 

 
7. Przygotowanie projektu dokumentu Strategii 

 
C. Etap konsultacji i opiniowania 
 
1. Przeprowadzenie konsultacji projektu strategii, między innymi z mieszkańcami, 

sąsiednimi gminami i dyrektorem regionalnego zarządu gospodarki wodnej Państwowego 
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie 

2. Wniosek do Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Poznaniu oraz Wniosek do 
Wielkopolskiego Państwowego Inspektora Sanitarnego w Poznaniu o uzgodnienie 
możliwości odstąpienia od przeprowadzenia SOOŚ dla projektu Strategii  Rozwoju Gminy 
Mieleszyn na lata 2022 - 2030 

Prognoza oddziaływania na środowisko projektu Strategii Rozwoju Gminy Mieleszyn na  
Lata 2022 – 2030, jeżeli nie będzie zgody WPIS o odstąpienie od przeprowadzenia SOOŚ 
dla projektu Strategii  Rozwoju Gminy Mieleszyn na lata 2022 – 2030. 

 
3. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu i wyników konsultacji, zawierającego w 

szczególności ustosunkowanie się do zgłoszonych uwag wraz z uzasadnieniem 
 
4. Przedłożenie projektu strategii zarządowi województwa w celu wydania opinii, 

dotyczącej sposobu uwzględnienia ustaleń i rekomendacji w zakresie kształtowania i 
prowadzenia polityki przestrzennej w województwie określonych w strategii rozwoju 
województwa. 

 
5. Uwzględnienie ewentualnych uwag, otrzymanych od zarządu województwa 

 
6. Przygotowanie ostatecznego projektu dokumentu Strategii 

 
 



D. Monitoring, ewaluacja i aktualizacja planu 

 

Określenie elementów monitoringu strategicznego i mierzenia efektów realizowanych  
działań (metodyka SMART) oraz planowanych nakładów niezbędnych do realizacji strategii 
Ewaluacja ex-ante (diagnoza), ewaluacja bieżąca oraz ewaluacja post-ante (2030)  
 
E. Przedstawienie projektu Strategii przed uchwaleniem na forum połączonych komisji lub 

sesji Rady Gminy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


