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                                  Załącznik nr 2 do SWZ 

UMOWA NR ZGK/……../……. 

 

Niniejsza umowa została zawarta w dniu ………………. r., w Zielonej Górze pomiędzy: 

Zakładem Gospodarki Komunalnej Sp. z o. o. z siedzibą  w Zielonej Górze, przy ul. Zjednoczenia 110C,  

65-120 Zielona Góra, NIP: 9291935785, REGON: 369088434, BDO: 000015702, o kapitale zakładowym 

wynoszącym: 37.203.500,00 zł zarejestrowanym w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Zielonej Górze VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 

nr KRS: 0000710867, 

reprezentowanego przez: Krzysztofa Sikorę - Prezesa Zarządu, zwanego dalej Zamawiającym 

a 

........................................................................................................................................................ 

z siedzibą w:  .........................................ul. ……………………………………, ……-…… ………………………… 

NIP: ......................................................REGON: ……………………..……………….., BDO: (jeśli wymagane), o 

kapitale zakładowym wynoszącym: ………………………….. zł, zarejestrowanym w rejestrze przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w …………………….. ……… Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, nr KRS: ………………………………………….., 

adres do korespondencji: .................................................................................................................................... 

zwanym dalej Wykonawcą, reprezentowanym przez (umocowanie ustalone na podstawie odpisu z KRS / 

pełnomocnictwa / innego dokumentu, z którego wynika prawo do reprezentowania Wykonawcy - stanowiącego 

załącznik nr ... do niniejszej umowy): 

- ................................................... 

- ................................................... 

. 

 Niniejsza umowa została zawarta  w wyniku przeprowadzonego postępowania w trybie art. 275 ust.1 
 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych  

(Dz. U.2023.1605 tj. z dnia 28.09.2023r.) – dalej zwanej Pzp. 
 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy są usługi medyczne świadczone przez Wykonawcę na rzecz pracowników 

zatrudnionych na umowę o pracę u Zamawiającego. Zakres badań obejmuje wykonanie profilaktycznych 

badań lekarskich okresowych i kontrolnych, profilaktycznych badań lekarskich wstępnych oraz szczepień 

ochronnych pracowników. 

2. Przedmiot zamówienia będzie realizowany zgodnie z ofertą Wykonawcy i formularzem cenowym 

Wykonawcy.  

3. Oferta Wykonawcy stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy wraz z formularzem cenowy. Załącznik 

 jest integralną częścią umowy. 

4. Usługi realizowane będą w sposób ciągły.  

5. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić w tym samym miejscu (na terenie Zielonej Góry) wykonywanie 

badań i szczepień przez lekarzy upoważnionych. 

6. Wykonywanie przedmiotu zamówienia będzie odbywało się sukcesywnie na podstawie bieżących skierowań 

wydawanych przez Zamawiającego. 

7. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić przyjęcie na badania w tym samym miejscu (na terenie Zielonej 

Góry) wskazanym w ofercie co najmniej od godz. 7:30 do 14:00 w dni robocze za wyjątkiem dni ustawowo 

wolnych od pracy.  
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8. Zaproponowany przez Wykonawcę termin oczekiwania na wykonanie badań oraz szczepień nie może 

przekraczać okresu 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby. Szczegółowe terminy 

wykonania umowy zostały określone w pkt 5 ppkt 14, 15, 16 Opisu przedmiotu zamówienia (OPZ) 

stanowiący załącznik nr 1 do umowy. 

9. Ilość pracowników, która będzie skierowana na profilaktyczne badania lekarskie okresowe wynosi: 

szacunkowo 118 osób, badania wstępne: szacunkowo 87 osób, badania kontrolne: szacunkowo 14 osób 

oraz na szczepienia: szacunkowo 306 osób. Wielkości szacunkowe oznaczają, że nie mogą one stanowić 

podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń, co do ilości faktycznie wykonanych 

usług. 

10. Usługi realizowane będą na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

11. Zamawiający i Wykonawca wybrany w postępowaniu o udzielenie zamówienia obowiązani są współdziałać 

przy wykonaniu umowy w sprawie zamówienia publicznego w celu należytej realizacji zamówienia.  

12. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne umiejętności, wiedzę i doświadczenie oraz dysponuje 

potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu umowy. 

 

§ 2 

Termin realizacji przedmiotu umowy wynosi 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy. W przypadku zawarcia umowy 

przed 01.12.2023 r., 12 miesięcy realizacji umowy rozpoczyna bieg od wskazanej daty. 

§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że prowadzi zarejestrowaną działalność gospodarczą w zakresie objętym umową. 

2. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy zostanie zrealizowany z zachowaniem umówionych terminów 

oraz należytą starannością. 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada wymagane prawem uprawnienia do wykonywania określonej działalności 

lub określonych czynności objętych przedmiotem umowy. 

4. Wykonawca oświadcza, że posiada przez cały okres realizacji niniejszej umowy aktualny wpis do rejestru 

podmiotów wykonujących działalność leczniczą zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności 

leczniczej (Dz.U.2023.991 t.j. z dnia 2023.05.24) i zobowiązuje się go okazać przy podpisaniu umowy oraz 

na każde wezwanie Zamawiającego. 

5. Wykonawca ma obowiązek poinformować Zamawiającego o nieważności wpisu do rejestru wskazanego w 

ust. 3, najpóźniej w  dniu utraty jego ważności. 

6. Wykonawca oświadcza, że przedmiot zamówienia będzie realizowany zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

w tym z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz.U. 

2016 poz. 2067 ze zm.). 

7. Naruszenie obowiązku określonego w  ust. 4 uprawnia Zamawiającego do odstąpienia od niniejszej umowy. 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 60 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach 

uprawniających go do odstąpienia z zastosowaniem sankcji z § 7 ust. 1 pkt 3. 

8. Wykonawca zobowiązany jest posiadać przez cały okres realizacji zamówienia aktualną polisę 

ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej 

związanej z przedmiotem umowy na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 300 000,00 zł. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji terminowego opłacania składek przez Wykonawcę. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia nowej polisy z obowiązującą sumą gwarancyjną na 7 dni przed 

upływem ważności aktualnej polisy. 
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11. Naruszenie obowiązków określonych w § 3 ust. 8 oraz w przypadku nie przedłożenia Zamawiającemu 

potwierdzenia terminowego opłacania składek uprawnia Zamawiającego do odstąpienia od umowy lub do 

zawarcia umowy ubezpieczenia w imieniu Wykonawcy i obciążenia go kosztami polisy. Zamawiający może 

odstąpić od umowy w terminie 60 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach uprawniających go do 

odstąpienia.  

12. Wykonawca zobowiązany jest między innymi do: 

1) realizacji świadczeń medycznych będących przedmiotem zamówienia przez personel posiadający 

odpowiednie do rodzaju badania, kwalifikacje zawodowe oraz uprawnienia, 

2) udzielania świadczeń medycznych z należytą starannością, z poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie 

 z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej  

oraz zasadami etyki zawodowej, 

3) przeprowadzania badań będących przedmiotem umowy na podstawie imiennego skierowania wydanego 

przez Zamawiającego, zawierającego wyszczególnienie warunków pracy, czynników szkodliwych lub 

uciążliwych na stanowisku pracy, z zastrzeżeniem, że lekarz przeprowadzający badania może poszerzyć 

jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacje oraz inne badania dodatkowe, a także 

wyznaczyć krótszy termin następnego badania, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej 

oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania z uwagi na warunki pracy. Badania konsultacyjne  

oraz dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego.  

4) wydania przez lekarza medycyny pracy orzeczeń lekarskich, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, dla celów przewidzianych w Kodeksie pracy, 

5) prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej, zgodnie z zasadami 

określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020r. w sprawie rodzajów, zakresu  

i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. 2022 poz.  1304 z późn. zm.) 

przez okres obowiązywania umowy. Po zakończeniu realizacji umowy Wykonawca przekaże nieodpłatnie 

w/w dokumentację medyczną lub jej kopie wskazanej przez Zamawiającego jednostce organizacyjnej 

medycyny pracy. 

13. Wykonawca zapewni we własnym zakresie pomieszczenia i wszelkie urządzenia zakładu opieki zdrowotnej 

odpowiadające wymogom pod względem fachowym i sanitarnym zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 17 stycznia 2022r.. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 

pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 poz. 402 ze zm.). 

 

§ 4 

Zamawiający zobowiązuje się każdorazowo do przekazania Wykonawcy na wydanym dla pracownika 

skierowaniu informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z 

aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników. 

 

§ 5 

1. Strony ustalają, że szacunkowe wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu umowy wyniesie netto: 

……………..zł, należny podatek Vat w kwocie ……………zł, o łącznej wartości……………..zł brutto (słownie: 

………………………………………………………………złotych. 

2. Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 ma jedynie charakter orientacyjny. Ostateczna wysokość wynagrodzenia 

umownego wynikać będzie z ilości faktycznie wykonanych badań oraz szczepień i nie może przekroczyć 

kwoty wskazanej w ust. 1 z zastrzeżeniem ust. 5 i 6. 

3. Niewykorzystanie całej kwoty określonej  w § 5 ust. 1 nie stanowi podstawy do dochodzenia przez 
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Wykonawcę od Zamawiającego jakichkolwiek roszczeń finansowych, w tym w szczególności tytułem 

wynagrodzenia uzupełniającego lub odszkodowania. 

4. Zamawiający zapłaci miesięcznie wynagrodzenie tylko za faktycznie wykonane badania profilaktyczne  

i diagnostyczne oraz szczepienia wg cen jednostkowych podanych w formularzu cenowym złożonym wraz  

z ofertą przez Wykonawcę. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie w przypadku, gdy Zamawiający zleci 

wykonanie przedmiotu umowy w ilości mniejszej niż określono w opisie przedmiotu zamówienia. Minimalny 

poziom realizacji zamówienia wynosi 70% kwoty, o której mowa w ust. 1. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo zwiększenia przedmiotu umowy o zakres objęty prawem opcji. 

6. Szczegółowe zasady i tryb skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji: 

1) Zamówienie realizowane w ramach opcji jest jednostronnym uprawnieniem Zamawiającego, dlatego też 

nieskorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji lub skorzystanie tylko w części, nie stanowi 

podstawy dla Wykonawcy do dochodzenia jakichkolwiek roszczeń w stosunku do Zamawiającego. 

Decyzję co do możliwości skorzystania z prawa opcji Zamawiający uzależnia od potrzeb związanych  

z zatrudnieniem nowych pracowników lub zmianą stanowisk pracy pracowników. 

2) Zamówienie objęte prawem opcji Wykonawca będzie zobowiązany wykonać każdorazowo w 

nieprzekraczalnym terminie do 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby. Szczegółowe 

terminy obowiązują jak dla zamówienia podstawowego i zostały określone w pkt 5 ppkt 14, 15, 16 Opisu 

przedmiotu zamówienia (OPZ) stanowiący załącznik nr 1 do umowy. 

3) Zamawiający zastrzega sobie prawo realizacji prawa opcji w okresie obowiązywania umowy. Realizacja 

prawa opcji nie stanowi zmiany warunków niniejszej umowy i nie wymaga zawarcia aneksu do niniejszej 

umowy. Przedmiotowe prawo opcji może być realizowane przez Zamawiającego etapowo/częściowo w 

okresie obowiązywania umowy.  

4) Wynagrodzenie z tytułu prawa opcji liczone będzie według ceny jednostkowej ujętej w formularzu 

cenowym dla zamówienia podstawowego w ofercie Wykonawcy, która pozostanie niezmienna w okresie 

realizacji umowy, z zastrzeżeniem §8 ust. 2. 

5) Strony ustalają, że rozliczenie za każdorazowo wykonany i odrębny przedmiot dotyczący prawa opcji, 

nastąpi na podstawie wystawionej faktury Vat wraz z wykazem badanych pracowników oraz wykonanych 

badań i przeprowadzonych konsultacji lekarskich oraz szczepień, zaakceptowanym rzez Zmawiającego. 

6) Przedmiot umowy w zakresie przysługującego Zamawiającemu prawa opcji może obejmować do 30% 

wartości przedmiotu umowy określonej w § 5 ust. 1. 

7) Zamawiający zastrzega, że wielkość prawa opcji określona w punkcie 6) powyżej, jest wielkością 

maksymalną a faktyczną ilość może ulec zmniejszeniu, w zależności od potrzeb Zamawiającego  

w trakcie trwania umowy. 

8) Sposób realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę w ramach prawa opcji musi być zgodny ze 

sposobem realizacji zamówienia podstawowego oraz musi spełniać wymogi opisane w OPZ dla 

zamówienia podstawowego.  

7. Zamawiający zastrzega, że liczba osób podana w § 1 ust. 9 jest ilością szacunkową i może ulec zmianie  

w trakcie trwania umowy. 

8. Zamawiający nie będzie ponosił kosztów za badania, które nie zostały wykonane. 

9. Podstawą wystawienia faktury za wykonanie przedmiotu umowy będzie miesięczny wykaz badanych 

pracowników oraz wykonanych badań i przeprowadzonych konsultacji lekarskich oraz szczepień 

zaakceptowany przez Zamawiającego. 

10. Faktura winna być wystawiona na adres: Zakład Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o., ul. Zjednoczenia 

110C, 65-120 Zielona Góra, NIP: 9291935785 w terminie do 14 dni od daty przekazania miesięcznego 
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wykazu opisanego w ust. 9. 

11. Płatność nastąpi w terminie 21 dni od dnia dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury Zamawiającemu. 

12. Wykonawca oświadcza, że nie będzie dochodził od Zamawiającego wykonania umowy na wartość wskazaną 

ust. 1. Niewykorzystanie całej kwoty określonej w § 5 ust. 1, nie stanowi podstawy  

do dochodzenia przez Wykonawcę od Zamawiającego jakichkolwiek roszczeń finansowych, w tym  

w szczególności tytułem wynagrodzenia uzupełniającego lub odszkodowania. 

13.   Za dzień zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

14.   Wykonawca zobowiązany jest do posiadania rachunku bankowego, na który realizowane będą płatności  

z tytułu realizacji niniejszej Umowy, wskazanego w danych Wykonawcy, objętego elektronicznym wykazem 

podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku  

od towarów i usług (tj. Dz.U. 2022 poz. 931), zwanym dalej „białą listą podatników VAT”. 

15.   Wykonawca zobowiązany jest do podania rachunku bankowego, na który realizowane będą płatności  

z tytułu realizacji niniejszej Umowy, na każdej wystawionej fakturze i oświadcza, że podany rachunek spełnia 

wymagania, o których mowa w ust. powyżej.  

16.   Jeżeli podany przez Wykonawcę numer rachunku bankowego nie spełnia wymogów, o których mowa  

w ust. powyżej, tj. nie jest zawarty w danych Wykonawcy w „białej liście podatników VAT”, to Zamawiający 

ma prawo wstrzymania płatności bez ponoszenia odpowiedzialności z tego tytułu do momentu: 

a) wpisania podanego na fakturze rachunku bankowego do danych Wykonawcy zawartych w „białej liście 

podatników VAT” i poinformowania przez Wykonawcę o tym fakcie Zamawiającego; 

b) otrzymania korekty faktury, na której wskazany zostanie rachunek bankowy zawarty w danych 

Wykonawcy w białej liście podatników VAT; w takim przypadku obowiązywał będzie termin płatności 

zgodny z umową liczony od dnia dostarczenia korekty faktury, a ewentualne odsetki naliczane mogą być 

dopiero po upływie tego terminu. 

17. Faktury elektroniczne można przesłać przez Platformę Elektronicznego Fakturowania     

(https://efaktura.gov.pl/). Dane identyfikacyjne skrzynki ZGK Sp. z o.o. w Zielonej Górze: TYP numeru 

PEPPOL - NIP, Numer PEPPOL: 9291935785, skrócona nazwa skrzynki: ZGK ZG Sp. z o. o. 

 

§ 6 

1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania tajemnicy informacji, o której mowa w ustawie z dnia  

6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.2023.1545 t.j. z dnia 2023.08.08). 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy (w tym tajemnicy lekarskiej) przez swoich 

pracowników, podwykonawców i inne osoby, którymi będzie się posługiwał przy wykonywaniu przedmiotu 

umowy. 

 

§ 7 

1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne w przypadku: 

1) zwłoki w wykonaniu któregokolwiek elementu przedmiotu umowy, w tym zwłoki w realizacji świadczeń 

w terminach, o których mowa w § 1 ust. 8  w wyniku np. nieusprawiedliwionej nieobecności lekarza 

medycyny pracy, niezapewnienie odpowiedniej ilości dawek szczepionek -  wysokości 100,00 zł za każdy 

dzień zwłoki za każdy przypadek, 

2) odstąpienia od umowy bądź rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym, w całości lub w części z 

przyczyn leżących dotyczących Wykonawcy - 10% wynagrodzenia umownego netto, o którym mowa w 

§ 5 ust. 1, 

https://efaktura.gov.pl/
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3) naruszenia tajemnicy informacji, o której mowa w par. 6 ust. 1 - w wysokości 1.500,00 zł za każde          

naruszenie, 

4) naruszenia obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę w zakresie, w jakim 

Zamawiający, na podstawie art. 95 Pzp, określił w SWZ, wymagania zatrudnienia przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę - w wysokości 500 zł, za każdy przypadek. 

2. Wysokość wszystkich kar umownych zastrzeżonych na rzecz Zamawiającego nie może przekroczyć 20% 

wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w par. 5 ust. 1. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia, na zasadach ogólnych, odszkodowania 

przewyższającego wysokość kary umownej. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia z wierzytelności Wykonawcy kar umownych oraz innych 

ewentualnych roszczeń. 

 

§ 8 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany Umowy: 

1)  w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności  

w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy (np. zmiana stawki podatku VAT); 

2)  zmiana formy organizacyjno – prawnej po stronie Wykonawcy, ale wyłącznie takiej, która nie powoduje 

likwidacji Wykonawcy; 

3)  zmiana nazwy, adresu Stron Umowy, numerów rachunków bankowych oraz  innych danych 

identyfikacyjnych. 

2. Zmiana umowy dotycząca wysokości wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie w art. 439 ust. 1 i 2 ustawy 

PZP:  

1)  zmiana wynagrodzenia może być dokonana na podstawie wniosku Strony przekazanego drugiej Stronie w 

formie pisemnej pod rygorem nieważności, po upływie 6 miesięcy liczonych od dnia otwarcia ofert lub od 

dnia, w którym zawarto ostatni aneks zmieniający wysokość wynagrodzenia;  

2)  pierwsza zmiana wynagrodzenia nie może nastąpić wcześniej niż po upływie 6 miesięcy liczonych od dnia 

otwarcia ofert; kolejna zmiana może być dokonana nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy liczonych od 

dnia, w którym zawarto ostatni aneks zmieniający wynagrodzenie;  

3)  zmiana wynagrodzenia jest możliwa, jeżeli różnica między wskaźnikiem cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem, opublikowanym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za miesiąc, w 

którym dokonano otwarcia ofert lub za miesiąc, w którym zawarto ostatni aneks zmieniający 

wynagrodzenie, a tym samym wskaźnikiem za miesiąc poprzedzający miesiąc, w którym Strona 

otrzymała wniosek drugiej Strony o zmianę wynagrodzenia lub za miesiąc poprzedni, jeśli ten pierwszy 

nie został jeszcze ogłoszony w dniu otrzymania wniosku, wynosi co najmniej 5 punktów procentowych; 

4)  w przypadku, gdyby ww. wskaźnik przestał być publikowany, zastosowanie znajdzie wskazany przez 

Zamawiającego inny, najbardziej zbliżony, wskaźnik publikowany przez Prezesa GUS,  

5)  z zastrzeżeniem pkt 7) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy odpowiadać będzie 50 % różnicy, o której 

mowa w punkcie 3) powyżej i wyrażona będzie w procentach; zmiana dotyczyć będzie każdej pozycji z 

oferty Wykonawcy, stanowiącej załącznik do umowy;  

6)  zmiana wynagrodzenia Wykonawcy przewidziana w niniejszym ustępie wymaga sporządzenia aneksu do 

umowy i dotyczyć będzie wyłącznie wynagrodzenia za świadczenia Wykonawcy przewidziane umową 

pozostałe do wykonania na dzień zawarcia aneksu o zmianę wynagrodzenia; zmiana nie będzie dotyczyć 

świadczeń, które zostały zamówione przed zawarciem aneksu, ale jeszcze nie zostały spełnione przez 

Wykonawcę;  
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7)  łączna maksymalna wysokość wszystkich zmian wynagrodzenia określonego w umowie wynikająca z 

zastosowania postanowień niniejszego ustępu nie może przekroczyć wartości 10% wynagrodzenia 

określonego w umowie w chwili jej zawarcia, tj. kwoty ………………. zł .  

3. Zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności. 

 

§ 9 

1. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy: 

1) zgodnie z art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2023.1605 tj. z dnia 28.09.2023r) 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu 

istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego 

nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu.  

2. Zamawiający może odstąpić od umowy jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:  

1) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,  

2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 

Ustawy Pzp, oraz art. 109 ust. 1 pkt 5), i 7) ustawy Pzp oraz art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 

2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego,  

3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził w ramach procedury przewidzianej w art. 258 

TFUE, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, 

dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że 

zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej,  

W przypadku, o którym mowa w punkcie 1) Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należytego z tytułu wykonania części umowy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, jeżeli zajdzie jedna z niżej wymienionych 

okoliczności: 

1) Wykonawca nie rozpoczął realizacji zamówienia bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje go 

pomimo wezwania go przez Zamawiającego w formie dokumentowej, 

2) Wykonawca odmawia lub zaprzestał realizacji umowy. W takim przypadku Zamawiający może 

odstąpić od umowy w terminie 30 dni od zaistnienia okoliczności wskazanych w zadaniu pierwszym 

pomimo pisemnych zastrzeżeń ze strony Zamawiającego,  

3) Wykonawca nie wykonuje usług zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia oraz niniejszą umową lub 

nienależycie wykonuje którekolwiek ze zobowiązań umownych i nie zmieni sposobu wykonywania 

pomimo wezwania przez Zamawiającego i wyznaczenia mu w tym celu odpowiedniego terminu, w formie 

dokumentowej, 

4) czynności objęte niniejszą umową wykonuje bez zgody Zamawiającego, inny podmiot niż wskazany w 

ofercie Wykonawcy lub w innej umowie, 

5) Wykonawca utraci zezwolenia administracyjne konieczne do realizacji umowy. 

4. Wykonawca może odstąpić od umowy, jeżeli Zamawiający wykazuje zwłokę w płatnościach faktur dłuższą 

niż 60 dni. Nie dotyczy to zalegania z winy Wykonawcy (nie dostarczenie Zamawiającemu faktur, 

niewłaściwy numer rachunku bankowego, etc.).  

5. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia informacji o okolicznościach 

uzasadniających odstąpienie. 

6. Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych. 
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§ 10 

1. W zakresie, w jakim Zamawiający, na podstawie art. 95 Pzp określił w SWZ wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności: 

laboranta/laborantki, recepcjonisty/recepcjonistki, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 

pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: 

Dz.U.2023.1465 t.j. z dnia 2023.07.31 ze zm.) Wykonawca gwarantuje Zamawiającemu, że osoby ,  

wykonujące te czynności będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy, przy 

czym wykonanie tych zobowiązań może nastąpić również poprzez zatrudnienie osób wskazanych przez 

podwykonawców. 

2. Wykonawca w terminie do 5 dni od podpisania umowy zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu listę 

osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, o której mowa w ust. 1 powyżej, zawierającą: imię i 

nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę. Każdorazowa 

zmiana osób, o których mowa, wymaga korekty wykazu osób wykonujących zamówienie.  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w czasie realizacji przedmiotu zamówienia, w 

celu zweryfikowania, czy osoby wykonujące czynności są osobami wskazanymi przez Wykonawcę na 

wykazie, o którym mowa w ust. 2 powyżej. Zamawiający wskazuje następujące dowody, jakich może żądać:  

1)  oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać 

w szczególności dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,  

2)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 

oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy, 

3)  zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za 

ostatni okres rozliczeniowy, 

4)  zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, lecz zawierające 

informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w 

szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o 

pracę i zakres obowiązków pracownika. 

§ 11 

1.    W sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy Zamawiającego reprezentować będzie:  

      ………………………, telefon do kontaktu: ………….., e-mail: ……………………………… 

2.    W sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy Wykonawcę reprezentować będzie:  

      ………………………, telefon do kontaktu: ……………, e-mail: ……………………………… 

3.     Zmiany osób upoważnionych do realizacji umowy wskazanych w ust. 1 i 2 nie wymagają zmiany umowy i są 

skuteczne wobec drugiej Stron z chwilą doręczenia jej pisemnego oświadczenia o zmianie osób 

upoważnionych. 

4.     Osoby wskazane w ust. 1 i 2 nie są umocowane do wypowiedzenia umowy, jej rozwiązania lub zmiany, 

aneksowania, o ile takie umocowanie nie wynika z pełnomocnictwa, przepisów prawa lub innej podstawy. 

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają  zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
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6. Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 pkt. 6 ustawy z dnia 08 

marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych.  

7. Ewentualne spory powstałe w trakcie realizacji umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo dla 

Zamawiającego. 

8. Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 

 dla każdej ze stron. 

 

Załącznik: 

1. Opis przedmiotu zamówienia – załącznik nr 1 do umowy  

2. Oferta Wykonawcy wraz z formularzem cenowym – załącznik nr 2 do umowy 

3. Umocowanie Wykonawcy 

 

 

 

 

   …………………………….    ………………………………… 

             ZAMAWIAJĄCY                        WYKONAWCA                                                                                 


