UMOWA -wzo6r

zdnia ...
w sprawie realizacji zadan z zakresu Swiadczen medycznych
w komérkach KWP w Opolu i jednostkach organizacyjnych Policji podleglych
KWP w Opolu
zawarta pomiedzy :

Skarbem Panstwa —

dzialajacym na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji
w Opolu z siedzibg przy ul. Korfantego 2

zwanym w dalszej czg¢$ci umowy ,, Zamawiajacym ”,

a

zwanym w dalszej czesci niniejszej umowy ,Wykonawca” z siedziba w Opolu,
wpisanym do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/KRS pod nr

NIP : REGON:

ktoéry reprezentuje:

Niniejsza umowa zostala zawarta w wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710) na $wiadczenie uslug
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej i innych $wiadczen z zakresu medycyny pracy, w celu
realizacji zadan wynikajacych z:

Nogak~owbdPE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawy ,, Kodeks pracy” z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 437.).

Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (z.j. Dz.U z 2023 r. poz. 171 z p6zn.zm.).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz.U. z 2023 r. poz.622.).

Ustawy o transporcie drogowym z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (tj. DZ.U. z 2022 r. poz. 2201).

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
21997 r. Nr 109, poz. 704, z pézn. zm.).

Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 stycznia 2017 r. w sprawie badan
okresowych i kontrolnych policjantow (Dz. U. z 2017 r. poz.110 z pozn. zm.).

Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci zawodowych oraz
zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikow, funkcjonariuszy, zoinierzy Ilub podwiladnych
podejmujgcych ~ prace,  zatrudnionych — lub  wyznaczonych  do  wykonywania  tych  czynnosci
(Dz. U. z 2012 r., poz. 40).

Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich,
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607).

Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréow stosowanych dokumentow
(Dz. U. z 2010 r. Nr 149, p0z.1002 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan lekarskich osob ubiegajgcych sig
o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz.U. z 2022 r. poz. 2503).

Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych osob ubiegajgcych sig
o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow oraz 0sob wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy (Dz. U.
22022 ., poz. 165).

Wytycznych Nr 2 Komendanta Giéwnego Policji z dnia z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie zasad nabywania
i gospodarowania miejscami na turnusach profilaktyczno - rehabilitacyjnych i turnusach antystresowych
w jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP z 2002 r. Nr 5, poz. 28 ze zm.).

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L 2016 r.119.1).

Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie badan policjanta
i pracownika powracajgcego do kraju po zakonczeniu stuzby lub pracy w kontyngencie policyjnym oraz kierowania
go na turnus leczniczo-profilaktyczny (Dz.U. z 2020 r. poz.392).



§1.

Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce ustug w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej i innych $wiadczeni dla policjantéw i pracownikéw Policji
w komoérkach KWP w Opolu i jednostkach podlegtych KWP w Opolu, wydawanie na tej
podstawie orzeczeni lekarskich o braku, badz istnieniu przeciwwskazan do pracy/stuzby na
zajmowanym stanowisku, obejmujace w szczegdlnosci wykonywanie nastepujacych swiadczent
zdrowotnych:

1) badan okresowych i kontrolnych funkcjonariuszy Policji;

2) badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji;
3) badan wstepnych os6b przyjmowanych do odbycia stazu w Policji;
4) badan kierowcéw, w tym upowazniajacych do  kierowania pojazdami

uprzywilejowanymi w  ruchu ladowym, kierowcéw zawodowych oraz
uprzywilejowanych jednostek ptywajacych (stermotorzystow);

5) badan sanitarno-epidemiologicznych;

6) badan policjanta i pracownika Policji powracajacego do kraju po zakoriczeniu stuzby lub
pracy w kontyngencie policyjnym;

7) badan lekarskich po orzeczeniu komisji lekarskiej o zdolnosci funkcjonariusza do stuzby
z ograniczeniem i wydawanie orzeczeri lekarskich wskazujacych ograniczenia
w odniesieniu do opisu obecnie zajmowanego stanowiska stuzby;

8) badani lekarskich w celu stwierdzenia ewentualnych przeciwwskazarn zdrowotnych
do wykonywania stuzby/pracy na zajmowanym stanowisku przez kobiety w cigzy oraz
matki karmiace;

9) badan wysokosciowych;

10) badania poziomu otowiu we krwi;

11) innych badan zleconych przez Zamawiajacego lub lekarza przeprowadzajacego badania
profilaktyczne;

12) wykonywanie szczepieri ochronnych (w tym: przeprowadzanie kwalifikacyjnego badania
lekarskiego, wydanie ksigzeczki szczepieri, zakup szczepionki wraz z zabiegiem oraz
informowanie oséb szczepionych o terminach kolejnych dawek szczepionki):

a) przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typu B;

b) przeciwko tezcowi;

c) przeciwko kleszczowemu zapaleniu opon mézgowych;
d) przeciwko grypie;

e) innych szczepien zleconych przez Zamawiajacego.

Wykonawca o$wiadcza, ze wykona zlecone badania okresowe policjanta lub pracownika wraz
z wydaniem orzeczenia lekarskiego w ciagu maksymalnie ....... dni roboczych od daty
rejestracji skierowania w placéwce medycznej, za wyjatkiem badan zwigzanych z dluzszym
terminem oczekiwania na wyniki badan laboratoryjnych i/lub badan diagnostycznych, chyba,
ze termin nie moze by¢ zachowany z przyczyn lezacych po stronie skierowanego.

W przypadku zwtoki, Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare w wysokosci 20,00 ztotych
(dwadziescia zlotych 00/100) za kazde niewykonane w terminie badanie okresowe,
z wyjatkiem sytuacji, gdy termin nie moze by¢ zachowany z przyczyn lezacych po stronie
skierowanego.

Wykonawca, przesylajac Zamawiajacemu kazda fakture za zrealizowane badania okresowe
policjanta lub pracownika, wypelnia rubryke , data rejestracji skierowania” oraz , data wydania
orzeczenia”, a w przypadku ewentualnej zwloki w realizacji przedmiotowych badan
skutkujacych niedotrzymaniem terminu ich realizacji w ciagu ...... dni roboczych od daty
rejestracji w placowce medycznej, pisemna informacje o przyczynach zwloki oraz ilosci
niezrealizowanych w terminie badan z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

Wykonawca zobowiazuje sie do realizacji pozostalych badani oraz szczepien okreslonych
w umowie, wraz z wydaniem orzeczenia/zaswiadczenia w mozliwie najkrétszym terminie,
w zaleznosci od rodzaju i zakresu badan lub szczepien.
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6. Wykonawca, w przypadku stwierdzenia przez lekarza przeprowadzajacego badanie
okresowe, na podstawie wynikéw badania okulistycznego przeprowadzonego w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazujacego potrzebe stosowania okularéw korygujacych
wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, zobowigzany jest do wydania
policjantowi/ pracownikowi bezplatnego zaswiadczenia lekarskiego - w 2 egzemplarzach,
poswiadczajacego potrzebe stosowania okularéw korygujacych wzrok.

7. Lekarze, uprawnieni do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy, opiniuja stan zdrowia
0s6b wytypowanych na turnusy profilaktyczno-rehabilitacyjne i antystresowe, na podstawie § 2
ust. 3 Wytycznych nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie zasad
nabywania i gospodarowania miejscami na turnusach profilaktyczno-rehabilitacyjnych
i turnusach antystresowych w jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP z 2002 r. nr 5
poz. 28 ze zm.). Zamawiajacy nie ponosi kosztow z tytutu realizacji przedmiotowej ustugi przez
Wykonawce.

§2. 1. W ramach przedmiotu umowy, Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji
medycznej, chronienia jej i udostepniania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu
jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U. z 2010 r. Nr
149, poz. 1002), Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781), Ustawq z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
437), Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Do $wiadczenia ustug objetych umowgq, upowaznione sa jednostki organizacyjne okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 5 stycznia 2012 roku w sprawie stuzby
medycyny pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 53).

3. W ramach przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiazany jest do wspoétdziatania w zakresie
itrybie okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie
wspoéldziatania komisji lekarskich podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
z jednostkami organizacyjnymi stuzby medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1027) z Opolska
Rejonowa Komisja Lekarska podleglta ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
w Opolu.

4. W przypadku wczesniejszego rozwiazania umowy lub uplywu terminu jej obowigzywania,
Wykonawca w terminie 14 dni liczac od daty pisemnego wezwania przez Zamawiajacego,
zobowiazany jest do przekazania dokumentacji medycznej podmiotowi wskazanemu przez
Zamawiajacego, w spos6b gwarantujacy ochrone danych osobowych.

§3. 1. Wykonawca gwarantuje Zamawiajacemu, ze medyczny personel (lekarze, pielegniarki), pracujacy
przy realizacji ustug na rzecz Zamawiajacego zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace
w trakcie trwania umowy, z wyjatkiem oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych
(tzw. kontraktach). Wymagana forma zatrudnienia dotyczy réwniez Podwykonawcéw
realizujacych ustugi na rzecz Zamawiajacego. Wykonawca skltada Zamawiajagcemu stosowne
o$wiadczenie o wymaganym umowg stosunku pracy personelu medycznego Swiadczacego
ustugi na rzecz Zamawiajacego.

2. Zamawiajacemu przystuguje prawo kontroli (wgladu do kserokopii uméw o prace)
przestrzegania warunku okre$lonego w ust. 1, na podstawie pisemnego upowaznienia
Zamawiajacego. Kopie powinny by¢ zanonimizowane. Jawne powinny by¢ imie, nazwisko,
rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, dane pracodawcy, zakres obowiazkéw pracownika.

3. Z przeprowadzonej kontroli zostanie sporzadzona notatka, potwierdzona co do prawdziwosci
zawartych w niej danych przez osobe wskazanga przez Wykonawce.

4. Nieprzedlozenie przez Wykonawce do wgladu uméw zawartych z pracownikami $wiadczacymi
ustugi na rzecz Zamawiajacego, traktowane bedzie jako niewypelnienie obowigzku zatrudnienia
pracownikéw na podstawie umowy o prace i skutkowac bedzie koniecznoscia zaptacenia przez
Wykonawce kary Zamawiajgcemu.
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5. Kara umowna w wysokosci %2 kwoty  minimalnego wynagrodzenia za  prace
ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych
w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopelnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia pracownikéw $wiadczacych ustugi na rzecz Zamawiajacego na podstawie umowy
o prace) zaniedopelnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw Swiadczacych ustugi
Zamawiajagcemu w czasie trwania umowy na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy, liczona bedzie na podstawie liczby miesiecy w okresie realizacji
umowy, w ktérych nie dopelniono przedmiotowego wymogu.

6. Wykonawca przedlozy Zamawiajagcemu imienny wykaz oséb okreSlonych w ust. 1., zgodnie
z zalacznikiem nr 12 do umowy. Jakiekolwiek zmiany wymagaja informacji pisemne;j.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie obowigzek wykonania przez Wykonawce kluczowej czesci
zamoéwienia tj. badania funkcjonariuszy i pracownikéw Zamawiajacego oraz wydawania
orzeczen/zaswiadczen przez lekarza medycyny pracy.

§4. W ramach przedmiotu umowy, Wykonawca jest zobowiazany do zapewnienia udziatu lekarzy,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1, uprawnionych do przeprowadzania badan profilaktycznych, w komisjach
bezpieczeristwa i higieny pracy powolywanych przez Zamawiajacego oraz do okresowego przegladu
stanowisk stuzby/pracy wykonywanej w warunkach uciazliwych dla zdrowia. Udzial lekarzy
w pracach komisji jest nieodptatny.

§5. 1. Wykonawca oswiadcza, ze przedmiot umowy realizowany bedzie przez lekarzy uprawnionych
do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy, lekarzy uprawnionych do badania kierowcow
oraz innych lekarzy specjalistow: okulisty, laryngologa, neurologa, kardiologa, ortopede,
stomatologa, a takze personel pomocniczy (pielegniarki).

2. Wykonawca os$wiadcza, ze osoby wykonujace zadania z zakresu stluzby medycyny pracy,
o ktérych mowa w ust. 1, spelniaja wymagania okreslone odpowiednio w:

1) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie przeprowadzania badari lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich, wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607);

2) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie zadan stuzby
medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez osoby niebedace lekarzami wymaga
posiadania dodatkowych kwalifikacji ( Dz. U. z 2011 r. Nr 206, poz. 1223);

3) Rozporzadzeniu  Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan
lekarskich os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2503), Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia =z dnia 8 lipca
2014 r. w sprawie badan psychologicznych oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami, kierowcéw oraz oséb  wykonujacych prace na stanowisku
kierowcy (Dz.U. z2022r. poz. 165).

§6. 1. Wykonawca gwarantuje, ze ustugi o ktérych mowa w § 1 wykonywane beda w jednym obiekcie
zlokalizowanym na terenie miasta Opola, za wyjatkiem badart odwotawczych, ktére odbywac sie
beda w siedzibie jednostki, z ktéra Wykonawca ma podpisang odpowiednia umowe, zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz badarnn wyjazdowych organizowanych
w jednostkach powiatowych Policji wojewdédztwa opolskiego.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze w obiekcie, o ktérym mowa w ust. 1 znajduje sie:

1) min. 1 gabinet, rozdzielnie dla kazdej specjalnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 niniejszej
umowy;

2) gabinet zabiegowy, w ktérym Wykonawca zapewni co najmniej w godzinach 8.00 - 11.00
pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych;



§7. 1.

3) pracownia wykonujaca zdjecia RTG;
4) pracownia EKG.

Wykonawca zapewnia ciggtoé¢ pracy lekarza przeprowadzajacego badania okresowe (5 dni
w tygodniu w godzinach 8.00 - 13.00) oraz gwarantuje zastepstwo w razie nieobecnosci
spowodowanej urlopem lub zwolnieniem lekarskim.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania badan kontrolnych funkcjonariusza
i pracownika, wraz z wydaniem orzeczenia, w dniu stawienia si¢ funkcjonariusza/
pracownika na przedmiotowe badanie.

Wykonawca zobowiazany jest do przestrzegania tajemnicy w zakresie dokumentacji medycznej
i danych osobowych 0s6b badanych.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonywania wyjazdowych badan lekarskich na terenie
jednostek powiatowych Policji garnizonu opolskiego, w przypadku minimum 30 os6b
skierowanych na przedmiotowe badania. W przypadku mniejszej liczby oséb, badania
wyjazdowe moga sie odby¢ w razie wyrazenia zgody przez Wykonawce. Termin oraz
zakres badan wustalany bedzie kazdorazowo =z lekarzem realizujagcym przedmiotowe
badania.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwoé¢ wykonywania badan laboratoryjnych oraz specjalistycznych
i diagnostycznych przez Podwykonawcéw. Wykonawca odpowiada za dziatania
Podwykonawcy jak za dziatania wlasne.

Podstawa wykonania ustug bedacych przedmiotem umowy bedzie wystawianie przez
Komendanta Wojew6dzkiego Policji w Opolu lub osoby przez niego upowaznione, a takze przez
komendantéw powiatowych (miejskiego) Policji woj. opolskiego lub osoby przez nich
upowaznione, skierowan na wykonanie badan:

1) okresowych policjanta - wg zalacznika nr 1 do wzoru umowy;

2) okresowych pracownika - wg zatacznika nr 2 do wzoru umowy;

3) kontrolnych policjanta - wg zatacznika nr 3 do wzoru umowy;

4) kontrolnych pracownika - wg zalacznika nr 4 do wzoru umowy;

5) wstepnych pracownika - wg zalacznika nr 5 do wzoru umowy;

6) kierowcy lub osoby kierujacej pojazdem stuzbowym uprzywilejowanym - wg zalacznika
nr 6 do wzoru umowy;

7) sanitarno-epidemiologicznych,specjalistycznych(m.in.stermotorzystéw,wysokosciowych)
oraz innych - wg zalacznika nr 7 do wzoru umowy;

8) szczepient ochronnych - wg zalacznika nr 8 do wzoru umowy.

Skierowanie na badania okresowe/wstepne/kontrolne beda wystawiane w 3-ch
jednobrzmiacych egzemplarzach przez osobe uprawniong ze strony Zamawiajacego : 1 egz.
pozostaje w karcie badar pracownika, 2 egz. po potwierdzeniu przez lekarza medycyny pracy
zostaje przekazany wraz z fakturg na adres Zamawiajacego, 3 egzemplarz otrzymuje osoba
kierowana na badania. Pozostale skierowania beda wystawiane w 2 jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych 1 egz. pozostaje w karcie badan pracownika, 2 egz. po potwierdzeniu
przez lekarza medycyny pracy zostaje przekazany wraz z faktura na adres Zamawiajacego.

Brak pieczatki i podpisu osoby upowaznionej, stanowi podstawe odmowy wykonania badan
lub szczepien.

W przypadku skierowania osoby na jednoczesne badanie okresowe i kontrolne, Wykonawca
zobowigzany jest do wydania oddzielnych orzeczen lekarskich.

Wykonawca, niezwlocznie (co najmniej jeden raz w tygodniu) po wykonaniu badania
okresowego policjanta, kontrolnego policjanta, wstepnego pracownika, okresowego
pracownika, kontrolnego pracownika, przesyta oryginaty orzeczern do witasciwych jednostek
Policji tj. Komendy Wojewé6dzkiej Policji w Opolu w przypadku funkcjonariuszy i pracownikéw
zatrudnionych w tej jednostce a takze komendantéw powiatowych (miejskiego) Policji woj.
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opolskiego oraz ich zastepcéw, natomiast do komend powiatowych (miejskiej) Poligji
w przypadku funkcjonariuszy i pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach.
Wykonawca odméwi wykonania badain w kazdym przypadku legitymowania si¢ innym
skierowaniem niz wymienione w ust. 1.
Zamawiajacy odmoéwi zaplaty za ustuge wykonana na podstawie innego zlecenia niz
wymienione w ust. 1.

O czestotliwosci i zakresie badart okresowych pracownikéw Policji decyduje lekarz, zgodnie
ze wskazoéwkami metodycznymi w sprawie prowadzenia badan profilaktycznych , wskazanych
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
Pracy (Dz. U. z2023 r. poz. 607).

W przypadku badan funkcjonariuszy, do ustalenia czestotliwosci i zakresu badani okresowych,
zastosowanie ma Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
9 stycznia 2017 r. w sprawie badari okresowych i kontrolnych policjantéw ( Dz. U. z 2017 r. poz.
110 z p6zn. zm.) - zgodnie z zalgcznikiem nr 9 do wzoru umowy.

Zakres badan ,o ktérych mowa w ust. 112, w uzasadnionych przypadkach nie ma charakteru
bezwzglednie obowigzujacego. O ich zakresie decyduje lekarz profilaktyk na podstawie
zagrozen oraz czynnikéw niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia oraz innych
wynikajacych z rodzaju stuzby/pracy, opisanych w charakterystyce pracy, z wykorzystaniem
wskazéwek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw
okreslonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.
Zamawiajacy ponosi koszty wynikajace z wykonania dodatkowych badan zleconych przez
uprawnionego lekarza, wg cennika zalgczonego do umowy przez Wykonawce. Zlecone badania
dodatkowe stanowia czes¢ badarn okresowych.

Lekarz przeprowadzajacy badanie lekarskie w uzasadnionych przypadkach moze wyznaczy¢
wczedniejszy termin nastepnego badania, jesli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidiowej
oceny stanu zdrowia.

Szczepienia ochronne, o ktérych mowa w § 1 pkt. 12 niniejszej umowy, Wykonawca
wykonywac bedzie na podstawie pisemnego zgloszenia Zamawiajacego.
Terminy i ilosci niezbednych dawek ustalane beda indywidualnie przez Wykonawce.

Wykonawca w  zaoferowanych cenach za $wiadczenia medyczne musi zawrzeé
wszelkie koszty zwigzane z nalezytym wykonaniem ustugi.

Wykonawca wystawia¢ bedzie faktury nie czeéciej niz 2 razy w miesiacu wg kategorii zlecanych
badar, okreslonychw §1 .

Faktury beda zawieraly oddzielne wyszczegélnienie kosztow poszczegélnych badan,
okresSlonych w § 1 dla policjantéw i pracownikéw Policji.

Wykonawca kazdorazowo dolaczy do faktury potwierdzone przez badajacego ,Skierowanie”,
za badania okreSlone w § 1, ktére zostaly zakonczone wydaniem orzeczenia lekarskiego.
W przypadku wykonania okreslonych przez Zamawiajacego badan specjalistycznych lub innych,
Wykonawca wystawi fakture jedynie za wykonane ustugi.

W przypadku jednoczesnego skierowania przez Zamawiajacego funkcjonariusza
lub pracownika cywilnego na badania okresowe oraz kontrolne, Zamawiajacy ponosi koszty
w wysokosci ceny badania okresowego, bez doliczonej oplaty za badanie kontrolne, jesli oba
badania zrealizowane sa w tym samym dniu.
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Wykonawca wystawi fakture na adres:

Komenda Wojewé6dzka Poligji

ul. Korfantego 2

45-077 Opole

NIP: 754 - 000 - 35 - 37.

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy nalezne wynagrodzenie przelewem na wskazany na fakturze
rachunek bankowy, w terminie do 30 dni, liczac od dnia otrzymania przez Zamawiajacego
prawidlowo sporzadzonej faktury VAT. Naleznosci beda ptacone w ramach posiadanych
srodkéw w planie finansowym wydatkéw na rok 2023,2024,2025.

Przez zaplate za fakture rozumie si¢ stuprocentowa zaplate za dana czes$¢ zamoéwienia.

W  przypadku, kiedy Wykonawca wybierze forme elektroniczng przesytania faktur
Zamawiajgcemu, nalezy zastosowac nastepujacy kod organizacyjny Wydzialu Kadr i Szkolenia
KWP w Opolu : OK2A00.

§11. 1. Wartoscia umowy jest kwota brutto .......... ( )-

§12. 1.

Kwota okreélona w ust. 1 stanowi maksymalng warto$¢ zobowigzania Zamawiajacego wobec
Wykonawcy.

Minimalna warto$¢ zaméwienia wynosi 200 000 zt (dwiescie tysiecy zi 00/100), z wyjatkiem
sytuacji, gdy z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego zajdzie koniecznos¢ wstrzymania
realizacji umowy.

W przypadku odstapienia od umowy w czesci dotyczacej uslug z zakresu medycyny pracy,
wartos¢ umowy zostanie pomniejszona o warto$¢ Swiadczenn podlegajacych wytaczeniu
Z UMOWY.

Okreslenie ilodci ustug (wedlug zalacznika nr 10 do wzoru umowy), przyjete zostalo przez
Zamawiajacego szacunkowo, w celu wyliczenia przez Wykonawce ceny oferty i nie moze by¢
podstawa roszczen ze strony Wykonawcy w razie mniejszej lub wiekszej liczby zleceri
w trakcie realizacji umowy, z zastrzezeniem ust. 3.

Faktyczna iloé¢ zlecanych ustug wynika¢ bedzie z rzeczywistych potrzeb Zamawiajacego
w tym zakresie.

Wykonawca zobowigzuje sie zaplaci¢ Zamawiajacemu nastepujace kary, w wysokosci:

1) 4% wartosci umowy w PLN brutto, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, gdy Zamawiajacy odstapi

od umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca;
2) 0,01% wartosci umowy w PLN brutto, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 za kazdy dzien zwloki
w przekazaniu dokumentacji w przypadku, o ktérym mowa w § 2 ust. 4.

Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy odsetki ustawowe, jak przy transakcjach handlowych, za
zwloke w zaplacie zobowiazan, liczone od wartosci zaleglej faktury.
Zamawiajacemu przystuguje prawo do potracenia przystugujacej mu wzgledem Wykonawcy
wierzytelnosci z tytulu kar umownych, z wierzytelnosci Wykonawcy przystugujacej mu
wzgledem Zamawiajacego z tytulu wynagrodzenia, zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych. Skutkiem potracenia bedzie odpowiednie umniejszenie wyptaconego Wykonawcy
wynagrodzenia, po uprzednim, pisemnym powiadomieniu Wykonawcy o wysokosci i sposobie
wyliczenia kar umownych.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
zastrzezone kary umowne.
taczna wysokoé¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 10 % wartoéci umowy, okreélonej w § 11
ust. 1.
W przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaplaty wynagrodzenia Podwykonawcom
z tytulu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 15, Wykonawca zaptaci
Zamawiajagcemu kare umowna w wysokosci 2% wartosci brutto kwoty, o ktérej mowa w § 11
ust.1 . Laczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 10 % wartosci umowy, o ktorej
mowa w § 11 ust. 1.
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Umowe zawarto na okres 2lat od dnia 21.11.2023 r. lub do wyczerpania kwoty, o ktérej mowa
w § 11 ust. 1., z zastrzezeniem ust. 4.

. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajacego za uprzednim 3 miesiecznym
wypowiedzeniem dokonanym na piSmie, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
w przypadku braku terminowej realizacji Swiadczert medycznych przez Wykonawce - powyzej
10 skierowarn zrealizowanych z opdéZnieniem z winy Wykonawcy w okresie 1 miesigca.

. Umowa moze zostac¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.
. Strony dopuszczajg, ze umowa wejdzie w zycie w terminie wcze$niejszym niz okre$lony w ust. 1

w sytuacji, gdy umowa z dnia 28.07.2021 r. zawarta pomiedzy Skarbem Panstwa - Zastepca
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Opolu - insp. Rafatem Stanistawskim, dzialajagcym
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Komendanta Wojewdédzkiego Policji w Opolu
z siedziba przy ul. Korfantego 2 a Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu, ul. Krakowska 44, 45-075 Opole,
zostanie rozwiazana przed 20.11.2023 r.

. Zamawiajacy uprawniony jest do jednostronnego odstapienia od umowy w catosci lub w czesci

z momentem otrzymania przez Wykonawce o$wiadczenia Zamawiajacego o odstapieniu
od umowy w catosci lub w czeéci w nastepujacych przypadkach :

1) wejscia w zycie nowych przepiséw, przepisow uchylajacych lub zmieniajacych stan
prawny w zakresie badari okresowych i kontrolnych funkcjonariuszy Policji
(lub/oraz innych $wiadczern wskazanych w nowych przepisach),wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan pracownikéw Policji (lub/oraz innych $wiadczen
wskazanych w nowych przepisach), dotyczacych w szczegélnosci organizacji ich
udzielania, zawierania umoéw albo zamoéwiern;

2) wprowadzenia zmian w organizacji udzielania badan, o ktérych mowa w pkt.1,
zawierania uméw albo zamoéwiern na te badania, polegajacych w szczegélnosci
na powierzeniu ich realizacji utworzonym w tym celu stuzbom.

W  przypadku odstagpienia od umowy, Wykonawcy nie przystluguja inne roszczenia
do Zamawiajacego, poza roszczeniem o wynagrodzenie nalezne mu z tytulu wykonania czeéci
umowy.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni
od powziecia wiadomoéci o tych okolicznosciach.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.

W sprawach spornych wtasciwym miejscowo jest sad powszechny w Opolu.

Zmiana postanowien zawartej umowy wymaga pod rygorem niewaznoéci, zachowania formy
pisemnej w postaci aneksu.

§15. 1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany zapisow umowy w nastepujacych przypadkach :

1) zmiany przepisow wskazanych w umowie, regulujacych profilaktycznga opieke
zdrowotng funkcjonariuszy/pracownikéw;

2) wprowadzenia  odrebnych przepisow  dotyczacych  badarn  profilaktycznych
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;

3) wejscia w zycie nowych przepisow, ktérych tres¢ bedzie mie¢ wplyw na wykonanie
niniejszej umowy;

4) w  zakresie wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 11 ust. 1, w przypadku zmiany
urzedowej stawki podatku VAT.

2. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy moze ulec zmianie w nastepujacych przypadkach (o ile
zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce, a koszty
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te nie beda finansowane ze $rodkéw publicznych pozostajagcych  w  dyspozycji
Narodowego Funduszu Zdrowia) :

1) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa, okredlajgcych minimalne wynagrodzenie za prace,
a w szczegodlnosci przepiséw Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 2207) oraz ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz.U z 2022 r. poz.
2139);

2) zmiany poziomu wynagrodzen pracownikéw podmiotéw leczniczych wynikajacych
z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegdélnosci przepisow
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogélnych
warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczern opieki zdrowotnej (tj. Dz.U z 2022 r.
poz.787);

3) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug;

4) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne;

5) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci optat do pracowniczych planéw
kapitalowych, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (t,j z Dz.U. z 2023 r. poz. 46).

6) zmiany ceny materialéw niezbednych do wykonania ustugi.

3. Podstawa do ewentualnego wzrostu cen ustug okre$lonych w ust. 2 pkt 1 - 2i 4 - 6 bedzie
wykazanie przez Wykonawce szczegétowej analizy wobec ilu oséb wykonujacych przedmiot
umowy i w jakiej czeéci zmiana wysokosci wynagrodzenia pracownikéw oraz wzrost cen
materialéw niezbednych do wykonania ustugi maja wptyw na koszt wykonywanego badania oraz
na cene jednostkowa udzielonego Swiadczenia.

4. W przypadku =zaistnienia okolicznoéci okreslonych w wust. 1 i 2, Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu cennik, a strony umowy przewiduja mozliwoé¢ zaréwno podwyzszenia, jak
i obnizenia wynagrodzenia Wykonawcy, w zaleznosci od zakresu i rodzaju zmian.

5. Zmiana do umowy nastagpi w formie aneksu ze wskazaniem okolicznoéci uzasadniajacych
te czynnosc.

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nastapi po uplywie miesigca od wystapienia okolicznosci
uzasadniajacych wprowadzenie zmiany wysokosci wynagrodzenia.

§ 16.1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmiany ceny
materialéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamowienia, przy zachowaniu nastepujacych
warunkow :

1)

Poziom zmiany cen materialéw lub kosztéw, o ktérych mowa w art. 439 ust.2 pkt 1 ustawy Pzp,
uprawniajgcy Strony niniejszej umowy do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi minimum 10 %
wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego
w ofercie. W takim przypadku zmiana umowy wymaga zlozenia drugiej stronie pisemnego
wniosku, w ktérym Wykonawca wykaze zwigzek zmiany cen materialow lub kosztow realizacji
przedmiotu umowy z wysokoScia wartosci umowy okreslong w § 11 ust.l niniejszej umowy.
Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢ wraz z wnioskiem szczegétowa kalkulacje potwierdzajgca
wplyw zmiany na ceny materialéow lub kosztéw wykonania zaméwienia wraz z dowodami
uzasadniajagcymi zmiane wynagrodzenia, przy czym za dowody nalezy uznaé¢ w szczegélnosci
faktury, cenniki itp.

Zamawiajacy jest zobowiazany rozpatrzy¢ wniosek o zmiane wynagrodzenia w ciaggu 30 dni od jego
wplyniecia, zastrzegajac sobie prawo do zadania wyjasnieni i/lub dodatkowych dokumentéw w celu
podjecia decyzji w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia, a wéwczas termin rozpatrzenia
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wniosku moze wulec przedluzeniu o czas oczekiwania na dodatkowe dokumenty i/lub
wyjasnienia. W przypadku zasadnosci zadania Wykonawcy, zmiana wynagrodzenia nastapi
w miesigcu nastepujacym po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Wykonawcy.

3) Zmiana ceny nie moze by¢ wyzsza niz pétroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
oglaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

4) Zmiana cen moze nastgpi¢ nie szybciej niz po okresie 6 miesiecy od daty wejScia w zycie umowy.
Kolejne ewentualne zmiany moga by¢ wprowadzone nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy
od wprowadzenia poprzedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy.

5) Zmiana cen wymaga kazdorazowo zawarcia pisemnego aneksu do umowy pod rygorem
niewaznosci.

6) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione na podstawie powyzszych zapisow,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materialow lub kosztéw dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy.

§ 17. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wynosi 15% warto$ci umowy w catym
okresie jej obowigzywania.

§18.1.Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.Jeden egzemplarz dla
Wykonawcy i dwa dla Zamawiajacego.

2. Nastepujace zalaczniki stanowia integralna czes¢ umowy :

1) Zalacznik nr 1 - wzor skierowania na badania okresowe policjanta;

) Zalacznik nr 2 - wzoér skierowania na badania okresowe pracownika;

) Zalacznik nr 3 - wzér skierowania na badania kontrolne policjanta;
4) Zalacznik nr 4 - wzor skierowania na badania kontrolne pracownika;

) Zalacznik nr 5 - wzér skierowania na badania wstepne pracownika;

) Zalacznik nr 6 - wzor skierowania na badanie kierowcy lub osoby kierujacej pojazdem
stuzbowym uprzywilejowanym;

7) Zalacznik nr 7 - wzor skierowania na badania sanitarno-epidemiologiczne,
specjalistyczne (m.in. stermotorzystéw, wysokosciowe) oraz inne;

8) Zalacznik nr 8 - wzér skierowania na szczepienia ochronne;

9) Zalacznik nr 9 - Czestotliwos¢ i zakres badania okresowego policjanta - zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 stycznia
2017 r. w sprawie badar okresowych i kontrolnych policjantéw (Dz. U. z 2017 r. poz.110
z pézn. zmian.);

10) Zalacznik nr 10 - formularz cen jednostkowych na $wiadczenie uslug medycznych
z zakresu medycyny pracy w jednostkach i komoérkach podleglych KWP  w Opolu;

11) Zalacznik nr 11 - cennik obejmujacy badania nieobjete pakietami okreslonymi
w zal. nr 10;

12) Zalacznik nr 12 - wzér wykazu osoéb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zalacznik nr 9 do wzoru umowy

Zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia MSW i A z dnia 9 stycznia 2017 r. (poz. 110 ) z p6ézn. zm.

RODZAJ,ZAKRES I CZESTOTLIWOSC BADAN OKRESOWYCH POLICJANTOW SEUZBY
KRYMINALNE]J, SLEDCZEJ, SPRAW WEWNETRZNYCH, PREWENCYJNEJ,ZWALCZANIA
CYBERPRZESTEPCZOSCI ORAZ POLICJI SADOWE]

Pr-zed21a} Czestothiwosc¢ badan Rodzaj badan Zakres bada okresowych
wiekowy okresowych okresowych
2 3 4 5
badanie przez lekarza uprawnionego do
lekarskie wykonywania zadan sluzby medycyny pracy,
okuliste, laryngologa, neurologa, kardiologa
do 40. roku co 3 lata morfologia z rozmazem, badanie ogolne moczu,
zycia R laboratoryjne poziom glukozy, bilirubina, kreatynina, ALAT,
ASPAT, przeciweiala HIV, HCV
diagnostyczne ITg Klatki piersiowej, ekg spoczynkowe,
spirometria, audiogram
badanie przez lekarza uprawnionego do
lekarskic wykgnywama zadan shuzby medycyny pracy,
okuliste, laryngologa, neurologa, kardiologa,
o ortopede
40 p;;\g;ejm co 2 lata morfologia z rozmazem, badanie ogdlne moczu,
’ 7yer laboratoryjne poziom glukozy, bilirubina, kreatynina, ALAT,
ASPAT, przeciweiala HIV, HCV
diagnostyczne rtg klatki piersiowej, ekg spoczynkowe,
spirometria, audiogram




Zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia MSWiA z

12

dnia 9 stycznia 2017 r. (poz. 110 ) z pézn. zm.

RODZA]J, ZAKRES I CZESTOTLIWOSC BADAN OKRESOWYCH POLICJANTOW SEUZBY
KONTRTERRORYSTYCZNE] ORAZ KOMOREK MINERSKO-PIROTECHNICZNYCH

¢ Z‘?Sotglel::‘)j;j‘i‘jdan Rodzaj badan okresowych Zakres badan okresowych
1 3
badanie przez lekarza uprawnionego do wykonywania zadan
lekarskie sluzby medycyny pracy, okuliste, laryngologa, neurologa,
ortopede, stomatologa
o 1 rok morfologia z rozmazem, retikulocyty, badanie ogolne

laboratoryjne moczu, poziom glukozy, bilirubina, kreatynina, ALAT,

ASPAT, przeciwciala HIV, HCV
. ‘ rtg klatki piersiowej, ekg spoczynkowe, spirometria,
diagnostyczne audiogram

Zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia MSW i A z dnia 9 stycznia 2017 r. (poz. 110) z p6zn. zm.

RODZAJ,ZAKRES I CZESTOTLIWOSC BADAN OKRESOWYCH POLICJANTOW
SLUZBY WSPOMAGAJACE] ORAZ POLIC]ANTOW WYZSZEJ SZKOLY POLIC]I,
SZKOL POLICYJNYCH I OSRODKOW SZKOLENIA POLICJI, A TAKZE

INSTYTUTOW BADAWCZYCH

Przedzial Czestotliwos¢ badan Rodzaj badan .
Lp. . © J Zakres badan okresowych
wickowy okresowych okresowych
1 2 3 4 5
badanie przez lekarza uprawnionego do
lekarskie wykonywania zadan shuzby medycyny pracy,
do 40. roku okuliste
1 o co 4 lata N - - -
zycia . morfologia z rozmazem, badanie ogdolne moczu,
laboratoryjne . e .
poziom glukozy, bilirubina, kreatynina
diagnostyczne rtg klatki piersiowej, ekg spoczynkowe
badanie przez lekarza uprawnionego do
lekarskie wykonywania zadan shuzby medycyny pracy,
. okuliste, neurologa
owyze N - - .
2 powyze co 3 lata . morfologia z rozmazem, badanie ogélne moczu,
40. roku zycia laboratoryjne . ST .
poziom glukozy, bilirubina, kreatynina
. rte klatki piersiowej, ekg spoczynkowe,
diagnostyczne = P 1, €kg spoczy

spirometria




