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Wroctaw, 29.12.2023 r.

AKADEMIA WOJSK LADOWYCH
IM. GEN. TADEUSZA KOSCIUSZKI
ul. Piotra Czajkowskiego

51-147 Wrocltaw

Wyjasnienie tresci specyfikacji warunkéw zamoéwienia
w postepowaniu
na
Ustuge kompleksowego sprzatania i utrzymania czystosci na terenie Akademii
Wojsk Ladowych we Wroctawiu.
nr sprawy WNP/880/PN/2023

Zamawiajgcy, dziatajgc na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy z 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. 2023 r. poz. 1605) ustawy Pzp udziela odpowiedzi na
zadane pytania:

Pytanie nr 1

Prosimy o podanie jakie podajniki posiada Zamawiajacy badZ uchwyty na: papier
toaletowy, mydto, recznik papierowy oraz od$wiezacz powietrza.

Odpowiedz: Zamawiajgcy posiada ok. 80 pojemnikéw na mydto pianowe i ok. 40 na
mydto w ptynie. Od$wiezacze powietrza nie znajdujg sie w podajnikach.

Zdjecia podajnikéw w zatgczeniu.

Pytanie nr 2

W zwigzku z tym, ze Zamawiajacy wymaga 2 brygadzistéw - czy maja tez petni¢ funkcje
pracownika liniowego i s wliczeni w liczbe etatéw 36 czy nalezy ich zatozy¢ dodatkowo?
Odpowiedz: Zgodnie z pkt. 17 Zatgcznika nr 1 OPZ do przedmiotowego postepowania
Zamawiajacy przewiduje minimalna liczbe pracownikéw sprzatajacych - min. 36 oséb: 26
0s0b pracujgcych we wnetrzach budynkéw, 9 0séb pracujgcych na terenach zewnetrznych
i 1 osoba do segregacji odpadéw (przeliczone na petne etaty w wymiarze 8 h dziennie) -
bez personelu nadzorujacego. '

Pytanie nr 3
Czy wsrdd 36 pracownikéw jest wliczony koordynator czy nalezy zatozyé dodatkowy etat
dla koordynatora?
Odpowiedz: Zgodnie z pkt. 17 Zalgcznika nr 1 OPZ do przedmiotowego postepowania
Zamawiajacy przewiduje minimalna liczbe pracownikéw sprzgtajgcych - min. 36 oséb: 26
0s0b pracujacych we wnetrzach budynkéw, 9 oséb pracujacych na terenach zewnetrznych
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i1 osoba do segregacji odpadéw (przeliczone na peine etaty w wymiarze 8 h dziennie) -
bez personelu nadzorujacego.

Pytanie nr 4
Prosimy o wskazanie metrazu do polimeryzacji podtég wykonywanej 2 razy w roku oraz
4 razy w roku.

Odpowiedz: Polimeryzacja podtég budynek nr 4 (przychodnia - poczekalnia, gabinety
zabiegowe i gabinety lekarski, pomieszczenia socjalne sala odpoczynku), budynek nr 113
(aule wyktadowe), budynek nr 19 (aule imienne), budynek nr 11 (hol, scena i sala
audiowizualna), budynek nr 6 (sale konsumpcyjne i hol), obiekty sportowe, sale
wyktadowe i inne powierzchnie wskazane - ok 300 m2 - 2 x w roku, inne lub ww. wg
potrzeb - ok 100 m2 - 4 x w roku.

Pytanie nr 5

W zwigzku z zmiang terminu sktadania ofert prosimy o wskazanie nowego terminu
realizacji umowy.
Odpowiedz: 01.03.2024 r.

Pytanie nr 6

Prosimy o informacje czy koszt za wyrobienie elektronicznych kart dostepu dla
pracownikow ponosi Wykonawca czy Zamawiajacy.

Odpowiedz: Koszt wyrobienia elektronicznych kart dostepu ponosi Zamawiajacy.

Pytanie nr 7

Prosimy o podanie $redniomiesiecznych kosztéw za korzystanie z zimnej i cieplej wody
oraz energii elektryczne;j.

Odpowiedz: W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca nie ponosi
kosztéw zuzycia zimnej i cieplej wody oraz energii elektrycznej.

Pytanie nr 8

Prosimy o podanie liczby pracownikéw Akademii oraz odwiedzajgcych. Jest to niezbedne
do prawidtowego obliczenia zuzycia srodkéw higienicznych.

Odpowiedz: Podchorazowie i stuchacze -1800, zotnierze zawodowi - 500, pracownicy
cywilni - 300.

Pytanie nr 9

Jakie jest Sredniomiesieczne zuzycie papieru, mydta i recznikéw na obiekcie.
Odpowiedz: Papier toaletowy z - 150 kartondéw, papier duzy - 140 kartonéw, papier
maty - 40 kartondéw, papier celulozowy ,Katrina” - 25 op., reczniki duze - 120 kartonéw,
reczniki celulozowe ,Katrina , - 20 op., mydto w ptynie - 25 szt/l. i mydto w piance - 20

op.
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Pytanie nr 10

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1429 z p6zn.zm.) czas
pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i40 godzin
tygodniowo, przy czym czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

Prosimy o potwierdzenie, iz przez pojecie petnego etatu, o ktérym mowa w dokumentach
zamoOwienia, w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, Zamawiajgcy rozumie wykonywanie
pracy w czasie nieprzekraczajgcym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Odpowiedz: Zgodnie z OPZ, Zamawiajgcy przewiduje minimalng liczbe pracownikéw
sprzatajacych - min.36 oséb: 26 oséb pracujacych we wnetrzach budynkéw, 9 oséb
pracujgcych na terenach zewnetrznych i 1 osoba do segregacji odpadéw (przeliczone na
peine etaty w wymiarze 8 h dziennie) - bez personelu nadzorujgcego. Znaczny stopien
niepetnosprawnosci wedtug definicji NFZ oznacza osobe niezdolng do pracy.
Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie przez Wykonawce o0séb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Osoba niepetnosprawna moze pracowaé pod warunkiem, ze
bedzie miata zgode na wykonywanie pracy, wydana przez lekarza medycyny pracy,
apracana danym stanowisku jest zgodna ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu
lekarza orzecznika. Jednak zaleca sie wzigcie pod uwage obcigzenia fizyczne i dynamike
pracy zwigzang z wykonywaniem przedmiotu zaméwienia. W przypadku zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnos$cia Wykonawca bedzie musiat przeliczy¢ brakujace godziny
pracy i ewentualne zatrudnienie dodatkowej osoby.

Pytanie nr 11

Prosimy o potwierdzenie iz zapewnienie materiatéw, érodkéw oraz sprzetu lezy po
stronie Wykonawcy.

Odpowiedz: Wykonawca zabezpieczy wszystkie §rodki, materialy i sprzet potrzebny do
realizacji przedmiotu zaméwienia (zgodnie z OPZ).

Pytanie nr 12

Prosze o informacje , czy Wykonawca bedzie miat mozliwo$¢ ograniczenia iloéci etatéw
proporcjonalnie do zmniejszenia zakresu ustugi.

Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza ograniczenie w zatrudnieniu personelu, o etat lub
taky jego cze$¢, ktora przewidziana byta dla powierzchni i zakresu sprzatania, ktérej
zmiana dotyczy.
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Pytanie nr 13

Prosimy o potwierdzenie iz dostarczenie $rodka do dezynfekcji rgk nie nalezy do
obowigzkéw Wykonawcy

Odpowiedz: Srodek dezynfekujacy do rgk Wykonawca otrzyma od Zamawiajgcego
i jedynie jego pracownicy uzupetnia jego stan w podajnikach.

Pytanie nr 14

Czy w przypadku ztozenia oferty przez konsorcjum warunek udziatu w postepowaniu
dotyczacy wykonania co najmniej 1 ustugi kompleksowego utrzymania czystosci
0 wartoSci nie mniejszej niz 2.500.000 z, polegajace na utrzymaniu czystosci
w budynkach posiadajacych pomieszczenia biurowe, o tgcznej powierzchni tych
pomieszczen nie mniejszej niz 20.000 m2 wraz z utrzymaniem terenéw zewnetrznych,
w tym trawnikéw o igcznej powierzchni min. 80.000 m2 zostanie spetniony jezeli
zostanie przedstawiona ustuga spelniajgca te kryteria wykonana przez konsorcjum
wykonawcéw w takim samym sktadzie w jakim sktadajg oferte w niniejszym
postepowaniu?

Odpowiedz: W mojej ocenie w przypadku ztozenia oferty przez konsorcjum warunek
spetniony jezeli ustuga spetniajgca kryteria bedzie wykonana przez konsorcjum
wykonawcow.

Pytanie nr 15

Czy w przypadku choroby, urlopu lub innych nieprzewidzianych sytuacji nieobecno$ci
pracownika Zamawiajacy zezwoli na kilkudniowe zastepstwo przez osoby zatrudnione
na umowy cywilno-prawne? '

Odpowiedz: W przypadku zatrudnienia pracownika na zastepstwo (choroby, urlopu)
pracownik moze by¢ zatrudniony na umowy cywilno-prawne.

Pytanie nr 16

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na skierowanie do realizacji umowy o0s0b z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci?

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode na zatrudnienie o0séb z orzeczeniem
o niepetnosprawnoci, jednak zaleca wziecie pod uwage obcigzen fizycznych i dynamiki
pracy zwigzanych z wykonaniem przedmiotu zaméwienia. W zadnym stopniu
niepeinosprawno$¢ nie bedzie mogta byé wytlumaczeniem dla niedociggniec
jako$ciowych i terminowych w wykonaniu ustugi.

Pytanie nr 17

Prosze o podanie $redniomiesiecznego zuzycia materiatéw higieny, ktére zapewnia
Wykonawca takich jak: papier toaletowy, reczniki papierowe, mydto w ptynie.
Odpowiedz: Papier toaletowy Z- 150 kartonéw, papier duzy 140 kartonéw, papier maty
40 kartondw, papier celulozowy ,Katrina” 25 op., reczniki duze 120 kartonéw, reczniki
celulozowe , Katrina ,, 20 op., mydto w ptynie 25 szt/I. i mydio w piance 20 op.
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Pytanie nr 18

W §20 pkt. 1 umowy Zamawiajacy przewiduje zmiany w przedmiocie umowy,
w szczego6lno$ci zmniejszenia wielko$ci zaméwienia o maksimum 20%. Jednocze$nie
w §3 pkt.2 umowy jest napisanie, ze Zamawiajacy nie zaptaci za prace niewykonane.
Czy Zamawiajgcy w takiej sytuacji dopuszcza réwniez zmiane obsady personelu
sprzatajacego w szczegdlnodci zmniejszenie liczby oséb lub czasu ich pracy
odpowiadajgce wielko$ci zmiany przedmiotu zaméwienia?

Odpowiedz: Tak, w sytuacji opisanej w §20 Zamawiajgcy dopuszcza ograniczenie
w zatrudnieniu personelu, o etat lub takg jego cze$¢, ktéra przewidziana byta dla
powierzchni, ktérej zmiana dotyczy.

Pytanie nr 19

Czy w przypadku choroby, urlopu lub innych nieprzewidzianych sytuacji nieobecno$ci
pracownika Zamawiajacy zezwoli na kilkudniowe zastepstwo przez osoby zatrudnione
na umowy cywilno-prawne?

Odpowiedz:. W przypadku zatrudnienia pracownika na zastepstwo (choroby, urlopu)
pracownik moze by¢ zatrudniony na umowy cywilno-prawne.

Pytanie nr 20

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na skierowanie do realizacji umowy o0s0b z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci?

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie o0séb z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, jednak zaleca wziecie pod uwage obcigzen fizycznych i dynamiki
pracy zwigzanych z wykonaniem przedmiotu zaméwienia. W zadnym stopniu
niepeinosprawno$¢ nie bedzie mogla byé wytlumaczeniem dla niedociaggnie¢
jako$ciowych i terminowych w wykonaniu ustugi.

Pytanie nr 21

Proszg o podanie $redniomiesiecznego zuzycia materiatéw higieny, ktére zapewnia
Wykonawca takich jak: papier toaletowy, reczniki papierowe, mydto w ptynie.
Odpowiedz: Papier toaletowy Z- 150 kartonéw, papier duzy 140 kartonéw, papier maty
40 kartonow, papier celulozowy ,Katrina” 25 op., reczniki duze 120 kartonéw, reczniki
celulozowe ,Katrina , 20 op., mydto w ptynie 25 szt/l. i mydio w piance 20 op.

Pytanie nr 22

W §20 pkt. 1 umowy Zamawiajacy przewiduje zmiany w przedmiocie umowsy,
w szczegolnoSci zmniejszenia wielko$ci zaméwienia o maksimum 20%. Jednoczeénie
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w §3 pkt.2 umowy jest napisanie, ze Zamawiajgcy nie zaptaci za prace niewykonane. Czy
Zamawiajagcy w takiej sytuacji dopuszcza réwniez zmiane obsady personelu
sprzatajacego w szczegllnoSci zmniejszenie liczby os6b lub czasu ich pracy
odpowiadajace wielko$ci zmiany przedmiotu zaméwienia?

Odpowiedz: Tak, w sytuacji opisanej w §20 Zamawiajgcy dopuszcza ograniczenie
w zatrudnieniu personelu, o etat lub takg jego cze$¢, ktéra przewidziana byta dla
powierzchni, ktérej zmiana dotyczy.

KIEROWNIK DZIALU
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Lidia BRZESKA



