Projektowane postanowienia umowy
Przetarg nieograniczony, którego wartość jest równa lub przekracza progi unijne, na zadanie pod nazwą:
„Kompleksowe usługi pralnicze dla potrzeb Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego                                                                               im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie”

Numer referencyjny postępowania:
WSZ-EP-46/2024
Załącznik nr 5 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY (UMOWA NR 46/2024)
zawarta w dniu ……………………………….., w Koninie pomiędzy:
Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego z siedzibą w Koninie,                              62-504  Konin, ul. Szpitalna 45, zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym Poznań - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego (KRS 0000030801, REGON 000311591, NIP 665-104-26-75) zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”,  reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………………………………………………
a ….......................................................................................................................................................
reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”
W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu                             o udzielenie zamówienia na zadanie pod nazwą „Kompleksowe usługi pralnicze dla potrzeb Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie” prowadzonego  w  trybie przetargu nieograniczonego, przeprowadzonego zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 – zwanej dalej „Ustawą Pzp.”) – została zawarta umowa o następującej treści:

Zamawiający i Wykonawca zwani są dalej łącznie „Stronami”, a każdy z osobna „Stroną”.

Niniejsza Umowa nr 46/2024 zwana jest dalej „Umową”.
Dokumenty zamówienia, w tym w szczególności specyfikacja warunków zamówienia wraz                             z załącznikami, a także oferta Wykonawcy wraz z złożonymi przez Wykonawcę w ramach ww. postępowania dokumentami - dotyczące postępowania o udzielenie zamówienia,                         o którym mowa wyżej – stanowią integralną część niniejszej Umowy.

Strony zgodnie oświadczają, że osoby je reprezentujące przy zawieraniu niniejszej Umowy są do tego prawnie umocowane zgodnie z wymogami prawa polskiego. W związku z powyższym nie będą powoływać się na brak umocowania osoby reprezentującej w przypadku jakichkolwiek sporów mogących wyniknąć z Umowy.

§ 1

PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę kompleksowych usług pralniczych na rzecz Zamawiającego obejmujących w szczególności: 

a) pranie dezynfekcyjne (w tym moczenie, pranie wstępne, pranie zasadnicze, płukanie, wirowanie, dezynfekcję), suszenie, prasowanie, maglowanie, odplamianie, transport, naprawę (usługi szwalniczo-naprawcze) następującego asortymentu: bielizny pościelowej, odzieży ochronnej (roboczej), odzieży operacyjnej, pokrowców membranowych, mopów, ścierek oraz odzieży pacjentów,

b)  dezynsekcję i czyszczenie chemiczne koców, poduszek, materaców, 

- zgodnie z obowiązującymi przepisami i w ilościach wynikających z aktualnych potrzeb Zamawiającego.  Kompleksowe usługi pralnicze, o których mowa w zdaniu poprzednim, zwane są dalej również „usługą”.
2. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz Zamawiającego usług w zamian za wynagrodzenie, o którym mowa w § 2 Umowy. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawarty jest w Załączniku nr 2 do SWZ, stanowiącym jednocześnie załącznik do umowy i będącym jej integralną częścią. Usługi będą świadczone przez Wykonawcę w …………………… pod adresem ……………………….
4. Wykonawca posiada Certyfikat ISO wg normy PN-EN 9001:2008 w zakresie świadczenia usług pralniczych dla zakładów opieki zdrowotnej lub inny dokument o charakterze równoważnym, tj. potwierdzający zgodność działań Wykonawcy z normami jakościowymi opartymi na normach europejskich i dotyczącego świadczenia usług pralniczych dla zakładów opieki zdrowotnej (jeżeli tak zadeklarował).
5. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usług na warunkach określonych w Umowie, jej załącznikach, dokumentach zamówienia, w szczególności specyfikacji warunków zamówienia i jej załącznikach oraz w swojej ofercie. 

§ 2

WARUNKI PŁATNOŚCI
1. Cena netto za 1 kg bielizny (cena jednostkowa) wynosi: ……… zł netto i nie będzie ulegała zmianie z wyjątkiem możliwości jej obniżenia w każdym przypadku.
2. Wartość Umowy (wartość usługi) w czasie trwania Umowy nie może przekroczyć wartości ……… zł netto + ……. pod. VAT = ……. zł brutto,- /słownie: …………złotych (00/100), zgodnie z ofertą, stanowiącą integralną część umowy.
3. Za wykonanie przez Wykonawcę usług Zamawiający zapłaci Wykonawcy miesięczne wynagrodzenie wyliczane  wg wzoru: cena netto za 1 kg bielizny x ilość kilogramów czystej bielizny odebranej przez Zamawiającego od Wykonawcy w danym miesiącu = wartość netto + pod. VAT = wartość brutto.
4. Wynagrodzenie określone w ust. 3 zawiera wszystkie koszty wykonania Umowy, łącznie 
z kosztami transportu przedmiotu zamówienia (zewnętrznego oraz wewnętrznego - w ramach obiektu Zamawiającego), worków, pakowania bielizny.
5. Zamawiający gwarantuje realizację minimum 80 % wartości Umowy wskazanej w ust. 2.                    Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tytułu niezrealizowania Umowy w zakresie większym, niż wielkość wskazana w zdaniu pierwszym.
6. W przypadku niezrealizowania w terminie umownym wartości określonej w ust.  2  – Zamawiający ma prawo przedłużenia terminu obowiązywania Umowy do czasu zrealizowania tej wartości, ale nie więcej niż o 12 miesięcy. Przedłużenie dokonywane jest na podstawie jednostronnego oświadczenia Zamawiającego.
7. Zamawiający będzie płacił Wykonawcy wynagrodzenie w częściach, po wykonaniu przez Wykonawcę danej części Umowy, na podstawie „Miesięcznych zestawień odbioru czystej bielizny z pralni”, potwierdzonych przez kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych w formie pisemnej pod rygorem nieważności (stanowiących załącznik do faktury). Za wykonaną przez Wykonawcę daną część Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy 100% należności wynikającej z prawidłowo sporządzonej przez Wykonawcę faktury wystawionej do danej części Umowy po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego.  Płatność, o której mowa w zdaniu poprzednim, nastąpi każdorazowo przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturze w terminie 60 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo sporządzonej faktury. Datą zapłaty jest data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest do wpisania na wystawionej fakturze numeru obowiązującej Umowy. Jeżeli faktura będzie zawierać jakiekolwiek błędy pod względem rachunkowym, opisowym lub w zakresie danych, Wykonawca niezwłocznie ją skoryguje, a termin płatności za usługę, której ta faktura dotyczy, będzie biegł na nowo od daty doręczenia Zamawiającemu faktury skorygowanej.
8. Wykonawca ma możliwość przesłania faktury wersji elektronicznej na adres platformy: www.efaktura.gov.pl.
9. Wykonawca oświadcza, że dokonał zgłoszenia rejestrującego w urzędzie skarbowym z tytułu podatku od towarów i usług VAT i otrzymał numer identyfikacji podatkowej ………….., oraz że jest uprawniony do wystawiania faktury.
10. Zamawiający oświadcza, że dokonał zgłoszenia rejestrującego w urzędzie skarbowym z tytułu podatku od towarów i usług VAT i otrzymał numer identyfikacji podatkowej 665-104-26-75, oraz że jest uprawniony do otrzymywania faktury.
11. Obniżenie cen jednostkowych usług świadczonych przez Wykonawcę w ramach niniejszej Umowy może nastąpić w każdym czasie i nie wymaga zgody Zamawiającego ani sporządzenia aneksu do Umowy.   

§ 3

PRAWO OPCJI
1. W trakcie obowiązywania Umowy Zamawiający może skorzystać z prawa opcji obejmującego prawo do zwiększenia ilości zakupywanych usług do 15% wartości Umowy (z zaokrągleniem  w dół) -  po cenie jednostkowej określonej w ofercie Wykonawcy. 

2. W przypadku nieskorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, albo w przypadku skorzystania w niepełnym zakresie, Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia.
3. Zamawiający może skorzystać z prawa opcji w przypadku wyczerpania zakresu podstawowego usług, jeśli pojawi się potrzeba zwiększenia zakresu tej usługi. W takiej sytuacji Zamawiający poinformuje Wykonawcę o skorzystaniu z prawa opcji. Skorzystanie z prawa opcji następuje na podstawie jednostronnego oświadczenia Zamawiającego .
4. Do usług świadczonych w ramach prawa opcji stosuje się wszystkie postanowienia przedmiotowej Umowy, w tym w szczególności postanowienia dotyczące terminu realizacji reklamacji. 
§ 4

TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY
1. Strony ustalają termin realizacji przedmiotu Umowy: 36 miesięcy od dnia 04.02.2025 roku lub od dnia zawarcia umowy, jeżeli nastąpi to po tej dacie.
2. Umowa będzie realizowana do upływu terminu wskazanego w ust. 1 lub wyczerpania kwoty wskazanej w § 2 ust. 2, jeżeli nastąpi to wcześniej – z zastrzeżeniem prawa opcji. 

3. Wykonawca ma obowiązek zrealizowania wszystkich usług zleconych przez Zamawiającego                     w okresie obowiązywania umowy.

§ 5

                                    WARUNKI WYKONANIA UMOWY 
1. Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres obowiązywania Umowy posiadać:

a)  aktualną decyzję właściwego terenowego oddziału Państwowej Inspekcji Sanitarnej potwierdzającą dopuszczenie pralni do świadczenia usług pralniczych dla szpitali i posiadania bariery higienicznej,

b) aktualną decyzję właściwego terenowego oddziału Państwowej Inspekcji Sanitarnej potwierdzającą, że Wykonawca spełnia wymagania dotyczące warunków prania bielizny i odzieży szpitalnej oraz bielizny noworodkowej i bielizny z oddziału zakaźnego, 

c) aktualną decyzję właściwego terenowego oddziału Państwowej Inspekcji Sanitarnej potwierdzającą, że Wykonawca spełnia wymagania dotyczące środków transportu zewnętrznego  bielizny szpitalnej z zachowaniem barier sanitarnych,

d) wykaz stosowanych środków piorących i dezynfekcyjnych, które posiadać muszą odpowiednie atesty i certyfikaty uprawniające do zastosowania w placówkach ochrony zdrowia, w tym wpis do Rejestru Wyrobów Medycznych,

e) atesty dotyczące stosowanych przez niego środków dezynfekcyjnych potwierdzające następujący zakres działania dezynfekcyjnego: bakteriobójczy, prątkobójczy, grzybobójczy i wirusobójczy, wystawione przez zakład, którego metodyka badań skuteczności produktów biobójczych i substancji czynnych zastała zaakceptowana przez Prezesa Urzędu Rejestracji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych i Produktów Biobójczych, np. PZH,

f) pozytywną opinię Instytutu Matki i Dziecka lub innej równoważnej instytucji dla środków do prania bielizny noworodkowej i niemowlęcej.

2. Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres obowiązywania Umowy stosować:

a)  technologię prania (zgodną z wymogami sanitarnymi) dla poszczególnych rodzajów bielizny, tj. 

· bielizny z oddziału noworodkowego, 

· bielizny zabrudzonej wydalinami i wydzielinami, 

· odzieży roboczej,

· bielizny pozostałej, potencjalnie skażonej z uwzględnieniem czasu poszczególnych etapów technologicznych,
b)  procedurę transportu bielizny czystej i brudnej, z uwzględnieniem mycia i dezynfekcji środków transportu (zgodną z wymogami sanitarnymi),

- o takich samych lub wyższych parametrach jakościowych, funkcjonalnych technicznych, użytkowych jak technologia i procedura opisane przez niego w oświadczeniach złożonych w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.
3. Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres obowiązywania Umowy prowadzić statystykę parametrów prania i dezynfekcji, umożliwiającą sprawdzenie warunków prania i dezynfekcji dowolnej bielizny.

4. Wykonawca zobowiązany jest posiadać wyniki badań mikrobiologicznych wykonanych nie rzadziej niż co  3  miesiące  z:

a) bielizny i odzieży zabiegowej (operacyjnej) po praniu z dezynfekcją –  badania muszą być wykonane przez laboratorium posiadające akredytację Polskiego Centrum Akredytacji,

b) bielizny pościelowej (ogólnoszpitalnej) po praniu z dezynfekcją – badania muszą być wykonane przez laboratorium posiadające akredytację Polskiego Centrum Akredytacji,

c) materaca gąbkowego po procesie dezynfekcji w komorze - badania muszą być wykonane przez laboratorium posiadające akredytację Polskiego Centrum Akredytacji,

d) blatu stołu do składania czystej bielizny - badania muszą być wykonane przez laboratorium posiadające akredytację Polskiego Centrum Akredytacji,

e) wózka do transportu bielizny czystej - badania muszą być wykonane przez laboratorium posiadającym akredytację Polskiego Centrum Akredytacji,
f) powietrza w strefie czystej pralni Wykonawcy - badania muszą być wykonane metodą sedymentacyjną i zderzeniową przez laboratorium posiadające akredytację Polskiego Centrum Akredytacji.
5.  Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres obowiązywania Umowy stosować aktualny i certyfikowany system zarządzania jakością RABC (Risk Analysis Biocontamination Control – system analizy ryzyka i kontroli skażenia biologicznego), w zakresie usług prania, czyszczenia chemicznego, dezynfekcji, suszenia i prasowania oraz renowacji i kompletowania wraz z transportem dla placówek służby zdrowia.
6. Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres obowiązywania Umowy posiadać aktualny certyfikat wydany przez ośrodek certyfikujący w zakresie działalności: Kompleksowe usługi prania, czyszczenia chemicznego, dezynfekcji, suszenia i prasowania oraz renowacji i kompletowania wraz z transportem dla placówek służby zdrowia.

7. Wykonawca zobowiązany jest na każde żądanie Zamawiającego przedłożyć wyznaczonym terminie dokumenty potwierdzające spełniania przez Wykonawcę warunków, o których mowa w ust. 1 – 6 niniejszego paragrafu.
8. Świadczenie usług, o których mowa w § 1 niniejszej Umowy, odbywać się będzie zgodnie 
z wymogami obowiązującymi w służbie zdrowia – na podstawie aktualnie obowiązujących w tym zakresie aktów prawnych. Wykonawca ponosi odpowiedzialność prawną i materialną za wykonywane usługi w zakresie jakości i zgodności  z wymogami sanitarnymi wobec organów kontroli takich jak Państwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, PIO, BHP i inne. Kary związane z realizacją Umowy nakładane na Zamawiającego przez ww. organy lub inne jednostki kontrolujące będą ponoszone w całości przez Wykonawcę, chyba że wyłączną winę ponosi Zamawiający.

9. Zamawiający wymaga, aby w ramach realizacji Umowy czynności związane z wykonywaniem usługi, będącej przedmiotem zamówienia, były wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę i podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób, które wykonują czynności polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.). Wymóg dotyczy czynności bezpośrednio związanych z wykonywaniem usług, czyli czynności pracowników polegających na bezpośrednim (fizycznym) wykonywaniu usług opisanych w przedmiocie zamówienia, tj.  pranie, obsługa pralnicy, obsługa magla, prasowanie, suszenie, serwis bieliźniarski, transport przedmiotowego asortymentu, przyjmowanie brudnego i wydawanie czystego asortymentu, czynności  pracowników bezpośrednio nadzorujących realizację usług.
10. Przed zawarciem Umowy Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie o zatrudnieniu osób na podstawie umowy o pracę w zakresie czynności opisanych w ust. 9.

11. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 9 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,

d) zwrócenie się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie u Wykonawcy lub podwykonawcy kontroli.

12. W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie nie krótszym niż 3 dni Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane przez Zamawiającego spośród niżej wymienionych dowody w celu potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na umowę o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 9 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika;

b) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i zakresu obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania;

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych.
13. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 9 czynności. 

14. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
15. Do koordynacji pracy i kontaktów z Wykonawcą ze strony Zamawiającego upoważniona jest:                  
Pani Jolanta Karolewska – tel. 63 240-45-62, 781103511.
16. Do koordynacji pracy i kontaktów z Zamawiającym ze strony Wykonawcy upoważniony/a  jest: ……………………………....................................................................................................
§ 6
REKLAMACJE
1. Termin realizacji reklamacji wynosi …….. dni roboczych od zgłoszenia reklamacji przez Zamawiającego.  

2. Zasady składania reklamacji przez Zamawiającego i realizacji reklamacji przez Wykonawcę określone są w pkt 20 Opis przedmiotu zamówienia, stanowiącego Załącznik nr 2 do SWZ i jednocześnie załącznik do niniejszej Umowy, będący jej integralną częścią.
§ 7
KARY UMOWNE, ROZWIĄZANIE UMOWY
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) w wysokości 1 000,00 zł za każde dostarczenie bielizny bez podziału na  komórki organizacyjne Zamawiającego  (jeśli w opakowaniu z bielizną czystą dla  danej komórki organizacyjnej znajdzie się co najmniej połowa bielizny z innej komórki organizacyjnej); 
2) w wysokości 10,00 zł za każdy dzień zwłoki w dostarczeniu Zamawiającemu czystej bielizny (za każdą sztukę bielizny),
3) w wysokości 10,00 zł za każdy dzień zwłoki w realizacji reklamacji (za każdą sztukę bielizny); 
4) w wysokości 10% niezrealizowanej części Umowy za odstąpienie od Umowy lub rozwiązanie Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 
5) w wysokości 300,00 zł z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w §  5 ust. 9 Umowy, za każdy taki przypadek,
6) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy  z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp - w wysokości 10% wynagrodzenia należnego temu podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 Pzp.
2. Łączna maksymalna wysokość naliczonych kar umownych, o których mowa w ust. 1 powyżej, nie może przekroczyć 10 % wartości Umowy brutto, wskazanej w § 2 ust. 2 Umowy.
3. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przekraczającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych. Zamawiający ma prawo potrącać kary umowne z wynagrodzenia Wykonawcy.

4.  W razie niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z Umowy Zamawiający może powierzyć realizację usługi podmiotowi trzeciemu na koszt i ryzyko Wykonawcy, po wcześniejszym wezwaniu Wykonawcy do należytej realizacji usługi. W takim wypadku Wykonawca zobowiązany będzie pokryć różnicę między ceną usługi u podmiotu trzeciego a ceną z Umowy. Zamawiający ma prawo potrącać powyższe koszty z wynagrodzenia Wykonawcy, Zlecenie przez Zamawiającego wykonania zastępczego nie wyklucza naliczania przez niego kar umownych. 
5. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania Umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia, w przypadku:

1) trzykrotnej zwłoki w realizacji któregokolwiek z obowiązków określonych w punktach 1-8 Opisu Przedmiotu Zamówienia,

2) trzykrotnego dostarczenia bielizny bez podziału na komórki organizacyjne Zamawiającego  (jeśli w opakowaniu z bielizną czystą dla  danej komórki organizacyjnej znajdzie się co najmniej połowa bielizny z innej komórki organizacyjnej); 

3) jednokrotnej zwłoki w realizacji reklamacji przekraczającej 7  dni;

4) naruszenia któregokolwiek z obowiązków wynikających z § 5 ust. 1-4  Umowy;

5) rozwiązania lub likwidacji Wykonawcy, albo śmierci Wykonawcy będącego osobą fizyczną;

6) utraty przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do wykonywania Umowy,

7) innego rażącego naruszenia warunków Umowy lub przepisów prawa przez Wykonawcę.

     Rozwiązanie  umowy wymaga uzasadnienia.

6. Niezależnie od uprawnienia do rozwiązania Umowy, o którym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w sytuacjach określonych w Kodeksie cywilnym i w ustawie Prawo zamówień publicznych. 
7. Rozwiązanie Umowy, odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
8. W razie rozwiązania lub odstąpienia od Umowy postanowienia ust. 1 – 3 niniejszego paragrafu pozostają w mocy.

§ 8
ZMIANY UMOWY
1. Przewiduje się zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego – przy niezmienności ceny netto,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.

2. Zmiany określone w ust. 1 pkt 1 – 4 zostaną dokonane, jeżeli będę one miały wpływ na koszty wykonania niniejszej Umowy przez Wykonawcę. Wynagrodzenie ulegnie zmianie proporcjonalne do wpływu na koszt wykonania Umowy przez Wykonawcę. Ciężar udowodnienia tego faktu oraz jego wysokość leży po stronie Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest w szczególności wraz z wnioskiem o dokonanie zmiany wynagrodzenia przedłożyć kalkulację kosztów, mających wpływ na przedmiotową zmianę.

3.  W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1, i pod warunkiem spełnienia przez Wykonawcę warunków opisanych w niniejszym paragrafie, zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana w drodze aneksu do Umowy, który zostanie zawarty w formie pisemnej pod rygorem nieważności przy uwzględnieniu następujących zasad:

1) zmiany określone w ust. 1 pkt 1) obowiązują od dnia wejścia w życie odpowiednich przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów lub usług oraz podatku akcyzowego

2) zmiany określone w ust. 1 pkt 2) – 4) obowiązują od pierwszego dnia miesiąca, w którym Wykonawca złożył prawidłowy i kompletny wniosek wraz z kalkulacją, zgodnie z ust. 2, umożliwiający zawarcie aneksu – nie wcześniej jednak, niż od wejścia w życie odpowiednich przepisów.

4. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1. wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia lub stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub stawki (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę).

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę).

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę).

8.  Wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga, z zastrzeżeniem postanowień ust. 16,  uprzedniego złożenia przez Wykonawcę wniosku, o którym mowa w ust. 14 poniżej, oraz oświadczenia o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4, oraz dokumentów, o których mowa w ust. 9 – 13 poniżej.

9. W przypadku ust. 1 pkt 2. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz pracowników, którzy bezpośrednio realizują Umowę i dla których ma zastosowanie zmiana wraz 
z udokumentowaną kalkulacją kosztów oraz dokumentami rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien zawierać udokumentowane zestawienia ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników faktycznie realizuje Umowę.

10.W przypadku ust. 1 pkt 3. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu wykaz personelu, który bezpośrednio realizuje Umowę i dla którego ma zastosowanie zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją oraz dokumentami rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany.

11.W przypadku ust. 1 pkt 4 Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz pracowników, którzy bezpośrednio realizują Umowę i dla których ma zastosowanie zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją kosztów oraz dokumentami rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien zawierać udokumentowane zestawienia ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników faktycznie realizuje Umowę.

12.Wykonawca w każdym ze wskazanych przypadków jest zobowiązany także złożyć oświadczenie woli w przedmiocie procentowego udziału w wykonaniu zamówienia na podstawie Umowy osób bezpośrednio wykonujących to zamówienie w stosunku do ich udziału w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę (w okresie na który zawarta jest Umowa).

13.Przedłożenie wskazanych wyżej dokumentów stanowi warunek rozpatrzenia wniosku Wykonawcy w przedmiocie zmiany Umowy.

14.Wykonawca zamiar zmiany w zakresie wynagrodzenia wraz z kalkulacją oraz dokumentacją,  o której mowa wyżej powinien zgłosić Zamawiającemu w formie pisemnego wniosku .

15th W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego na niższą, w stosunku do stawki obowiązującej do czasu tej zmiany, aneks, o którym mowa w ust. 3, zawarty zostanie na żądanie Zamawiającego.
16th  Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy z wyjątkiem następujących sytuacji: 
1) Zmiana sposobu wykonania części Umowy uzasadniona przyczynami technicznymi;

2) Zmiany postanowień Umowy z uwagi na zmiany w strukturze lub  organizacji Zamawiającego lub w procesach biznesowych w trakcie realizacji Umowy, jeżeli zmiany takie istotnie wpływają na zakres lub termin usług wykonywanych przez Wykonawcę, w tym przesunięcia terminów;

3) Konieczność zmiany terminu spowodowane jest wystąpieniem opóźnienia w dokonaniu przez Wykonawcę określonych czynności lub ich zaniechaniem na skutek działań lub zaniechań właściwych organów państwa, administracji państwowej albo samorządowej, Zamawiającego, które nie są następstwem okoliczności, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność; wydłużenie terminu nastąpi adekwatnie do wpływu działania lub zaniechania danego organu;

4) W przypadku wyniknięcia rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w Umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony, możliwa jest zmiana postanowień umowy;

5) Dopuszcza się zmiany Umowy dotyczące poprawienia błędów i oczywistych omyłek słownych, literowych i liczbowych, zmiany układu graficznego umowy lub numeracji jednostek redakcyjnych, nie powodujące zmiany celu i istoty umowy;

6) Jeżeli w trakcie realizacji Umowy zaistnieje konieczność dokonania uszczegółowienia, wykładni lub doprecyzowania poszczególnych zapisów Umowy, nie powodujących zmiany celu i istoty umowy, dopuszcza się zmiany umowy w tym zakresie;

7) W przypadku wystąpienia siły wyższej możliwa jest zmiana postanowień Umowy, stosownie do skutków siły wyższej i podjętych działań łagodzących; 

8) W przypadku wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację Umowy.
§9
ZMIANA WYNAGRODZENIA WYKONAWCY W PRZYPADKU ZMIANY CENY MATERIAŁÓW LUB KOSZTÓW ZWIĄZANYCH Z REALIZACJĄ ZAMÓWIENIA

Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy (zwana dalej „zmianą wynagrodzenia”) jest dopuszczalna pod warunkiem spełnienia łącznie następujących warunków:

1)
nastąpiła zmiana  wskaźnika cen materiałów lub kosztów (średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem) – związanych z realizacją Umowy - ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” w terminie do dnia 31 stycznia roku następnego za poprzedni rok kalendarzowy, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291, z późn. zm.), pod warunkiem, że zmiana ta polega na wzroście bądź spadku wskaźnika o co najmniej 10% w danym roku w stosunku do roku poprzedniego,

2)
zmiana wynagrodzenia może być dokonana nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od zawarcia Umowy, i nie częściej niż raz w roku,

3)
zmiana wynagrodzenia będzie następowała w odniesieniu do wskaźnika zmiany,

4)
łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia na podstawie niniejszego paragrafu nie może przekroczyć iloczynu, będącego wynikiem następującego działania:

Wu x Sz x 30% = Łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia

gdzie:

Wu – wartość umowy pierwotnej, o której  mowa w § 2  ust. 2  Umowy,

Sz - suma zmian wskaźnika, o którym mowa w pkt 1) niniejszego paragrafu, w trakcie obowiązywania Umowy,

6)
strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia wykaże we wniosku, że zmiana ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy miała faktyczny wpływ na koszty wykonania Umowy, oraz dołączy do wniosku szczegółową kalkulację uzasadniającą odpowiednio wzrost albo obniżenie kosztów, 

7)
zmiana wynagrodzenia zostanie wprowadzona w drodze aneksu do Umowy zawartego w formie pisemnej pod rygorem nieważności,

8)
zmiana wynagrodzenia Wykonawcy obowiązywać będzie od daty wskazanej w aneksie, przy czym nie wcześniej niż po upływie 30 dni od daty przedłożenia przez wnioskującą Stronę wniosku wraz z kalkulacją wykazujących zasadność  tej zmiany, i dotyczyć będzie wyłącznie niezrealizowanej części Umowy.

§10
PODWYKONAWCY
1. Wykonawca powierzy podwykonawcom wykonanie następujące zakresu usług ......................................................................................................................................................
2. Zamawiający ma prawo żądać zmiany podwykonawcy, jeżeli uzna, że nie gwarantuje on właściwej jakości usług lub dotrzymania terminów.

3. W umowie z podwykonawcą Wykonawca określi terminy wykonania przedmiotu Umowy zapewniając dotrzymanie terminów wskazanych w Umowie łączącej go z Zamawiającym.

4. Wykonawca zapewni by wynagrodzenie podwykonawcy (a w przypadku kilku podwykonawców by suma ich wynagrodzenia) nie przekraczało wynagrodzenia Wykonawcy za cały przedmiot Umowy. Wykonawca dokona rozliczenia z podwykonawcą we własnym zakresie. Powierzenie wykonania części przedmiotu zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. Za działania lub zaniechania podwykonawcy Wykonawca ponosi odpowiedzialność, jak za własne działania lub zaniechania. 
§11
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy.

2. Umowa zostaje sporządzona w dwóch równobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia dotyczące niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej 
pod rygorem nieważności.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy kodeksu cywilnego 
i ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).
5. Ilekroć w niniejszej Umowie jest mowa o dniach roboczych, strony rozumieją przez to dni od poniedziałku do piątku włącznie, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
6. Spory wynikłe w związku z umową będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

7. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności przysługujących mu wobec Zamawiającego na osoby trzecie bez uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego. Cesja dokonana bez takiej zgody nie będzie ważna i stanowić będzie istotne naruszenie warunków Umowy. Dla uniknięcia jakichkolwiek wątpliwości, Strony ustalają, że powyższy zakaz zmiany wierzyciela wierzytelności Wykonawcy bez pisemnej, uprzedniej zgody Zamawiającego dotyczy również wszelkich innych niż cesja czynności prawnych Wykonawcy, których rezultatem może być wejście osoby trzeciej w prawa wierzyciela lub przejęcie przez osobę trzecią praw wierzyciela (np. w rezultacie poręczenia, zastawu). Zmiana wierzyciela w rezultacie takich czynności nie będzie skuteczna wobec Zamawiającego w zakresie, w jakim nie wyraził na nią pisemnej, uprzedniej zgody.
8. W związku z realizacją Umowy Strony podają następujące adresy dla korespondencji:
a) Zamawiający: 62-504 Konin, ul. Szpitalna 45;
b) Wykonawca  wskazany w petitum Umowy
9. Strony zobowiązują się do informowania siebie nawzajem o każdorazowej zmianie adresu wskazanego w ust. 8 powyżej. W razie zaniedbania tego obowiązku korespondencję wysłaną listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres podany uprzednio uważa się za doręczoną z upływem okresu powtórnego awizowania.

10. Wszelka korespondencja dla której przepisy prawa nie przewidują szczególnej formy i o ile z postanowień Umowy nie wynika inaczej może  się odbywać również za pomocą poczty elektronicznej na następujące adresy e-mail Stron:
1)  Adres e-mail Zamawiającego: szpital@szpital-konin.pl
2)  Adres e-mail Wykonawcy wskazany w ofercie.
11st Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach w zakresie oświadczenia złożonego w ramach przetargu, o którym mowa w petitum umowy, przez wykonawcę lub podmiot udostępniający zasoby w zakresie zakazu w art. 5k ust. 1 rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1 ze zm.).
12nd W przypadku powzięcia przez Zamawiającego wiadomości, że dalsze wykonywanie umowy byłoby sprzeczne z zakazem, o którym mowa w art. 5k ust. 1 rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających                             w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1 ze zm.), lub z jakimkolwiek innym przepisem prawa krajowego lub unijnego, w szczególności w przypadku gdy Wykonawca, podwykonawca, dostawca lub podmiot, na którego zdolności Wykonawca polega, jest jednym z podmiotów wskazanych w art. 5k ust. 1 ww. rozporządzenia, Zamawiający ma prawo, wedle swojego wyboru:
a/ odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia powyższej wiadomości albo 

b/ rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym.
13rd Jeżeli jakiekolwiek postanowienia Umowy okażą się z jakichkolwiek przyczyn nieważne lub niewykonalne, pozostałe postanowienia Umowy będą nadal ważne, a Strony zobowiązują się do takiego ułożenia swoich praw oraz wspólnych interesów, aby cele określone w niniejszej Umowie zrealizować w inny, zgodny z prawem i możliwy do wykonania sposób.

14th Podział tekstu Umowy na paragrafy, ustępy oraz punkty ma jedynie charakter porządkowy i nie może mieć wpływu na interpretację treści Umowy.
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