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I. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu o teori¢ i zasady

analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkow i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2017
roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno - finansowych niezbgdnych do sporzadzenia
analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych

zaktadoéw opieki zdrowotne;.

Analiz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok przeprowadzono w oparciu
0 punktowe oceny przypisane poszczegdlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem

okreslonym w/w rozporzadzeniu.

W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego
z 2020 r. przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 10 punktow co stanowi 14 %
maksymalnej liczby punktow mozliwej do uzyskania. (Analiza przypisanych punktow
pomiedzy poszczegolne grupy wskaznikow ekonomicznych odzwierciedla ich znaczenie
w ocenie ekonomiczno-finansowej spzoz. Samodzielne zakiady opieki zdrowotnej zgodnie

Z ustawgq o dziatalnosci leczniczej nie sq nastawione na osigganie zysku,).



Wskaznik zyskownosci — osiagnal taczna oceng 0 pkt.

Wskaznik ptynnosci — osiggnat tgczng oceng 0 pkt.

Wskaznik efektywnosci — osiggnat taczng ocene 10 pkt. Na uzyskanie wartosci dodatniej miat
wplyw wysoki poziom nalezno$ci oraz poziom rotacji zobowigzan w pordéwnaniu do

uzyskanych przychodéw netto ze sprzedazy produktow.

I1. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zalozen.

Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2021-2023 rok
zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalno$ci leczniczej. PPZOZ pokrywa
z posiadanych $rodkéw 1 uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci 1 reguluje
zobowigzania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej w roku 2021 przyj¢to poziom
wyniku finansowego na podstawie planu finansowego. Wynik finansowy moze ulec poprawie
po podpisaniu i wyptaceniu przez NFZ $wiadczen poza ryczattem wykonanych ponad limit.

Na lata 2022-2023 zatozono poprawe wyniku finansowego (zmniejszenie straty).
Wskazniki makroekonomiczne

Po okresie deflacji w latach 2015-2016, od 2017 r. srednioroczne zmiany inflacji stopniowo
podazajg w kierunku celu wyznaczonego przez NBP. I tak $rednioroczny wskaznik inflacji
w 2017 r. uksztaltowat si¢ na poziomie 2 % , w roku 2018 osiaggnat poziom 1,6%, a w roku
2019 2,3 %. W roku 2020 3,4%, do roku 2023 poziom inflacji ma osiagna¢ 2,5 % .

Zalozenia do prognozy przychodow i kosztow

Podstawg okreslenia prognozowanych przychodow jest plan finansowy na 2021 r. Do
prognozy przychodéw na lata 2021-2023 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen ze
srodkow publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalno$ci

podmiotu.

Wykaz umoé6w na finansowanie $wiadczen ze $rodkdw publicznych zawartych na dzien

sporzadzenia raportu:



1. 124/100310/03/8/2021 — umowa o udzielanie §wiadczen gwarantowanych w systemie
podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotne;.

2. 124/100310/02/1/2021 -~ umowa o udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej.

3. WPR/3/11/2013 (wraz z aneksami) — umowa na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie ratownictwa medycznego zawarta z WPR w Katowicach.

4. 124/100310/01/2021 — umowa na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Podstawowej
Opiece Zdrowotnej.

5. 124/100310/12/2021 — umowa na zaopatrzenie w wyroby medyczne.

6. 124/100310/18/5/2021 — umowa na Program pilotazowy — dieta mamy.

7. 124/100310/19/1/2021A — umowa nha zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie

COVID-19.

8. 124/100310/19/1/2021B — umowa na zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie
COVID-19.

9. 124/100310/19/1/2021C — umowa na zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie
COVID-19.

10. 124/100310/19/2/2021 — umowa na wykonywanie testow na obecno$¢ wirusa SARS-
COV-2. w laboratoriach.

11. 124/100310/19/3/2021 — umowa na wykonywanie szczepien ochronnych przeciw
grypie w zwigzku z przeciwdzialaniem COVID-19.

12.124/100310/19/4/2021 — umowa nha zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie
COVID-19 (SWIAD).

Ustawa z dnia 23 marca 2017r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych, wprowadzita zmiany w organizacji i finansowaniu
$wiadczen oraz okresla kwalifikacje §wiadczeniodawcy do jednego z poziomoéw systemu
zabezpieczenia oraz wskazala profil systemu zabezpieczenia, zakresy lub rodzaj swiadczen,
w ramach ktoérych sg udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej w systemie zabezpieczenia.
PPZOZ zostal zakwalifikowany do systemu zabezpieczenia w grupie szpitali poziomu

pierwszego 1 otrzymat umowe na okres od 01 pazdziernika 2017 r. do dnia 30 czerwca 2021r.

Prognoze przychodow w zakresie Swiadczen objetych ryczaltem na lata 2021, 2022 i 2023
opracowano z uwzglednieniem Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie okreslenia

sposobu ustalania ryczaltu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $§wiadczen



opieki zdrowotnej oraz wykazu $wiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych ustalenia

odrebnego sposobu finansowania oraz na podstawie podpisanej umowy z NFZ na rok 2021.

Prognoza pozostatych przychodéw =z tytulu $wiadczen finansowanych ze $rodkow
publicznych (dotyczacych ratownictwa medycznego) zostala opracowana na podstawie
zawartych umoéw, ktore zgodnie z nowelizacja ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych

finansowanych ze srodkow publicznych zostang przedtuzone do 31.12.2021r.

Kwoty kosztow 1 wydatkow ujete w prognozie stanowia koszty i wydatki zwigzane

z realizacja umow z ptatnikiem publicznym oraz innych przychodow.

111. Informacja o istotnych zdarzeniach majacvch wplyw na sytuacje ekonomiczno-

finansowa PPZ0OZ.

1. Regulacje placowe:

a) utrzymanie dodatku dla pielggniarek i potoznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej w wyniku, ktorego przeznaczono dodatkowe $rodki finansowe na wzrost
wynagrodzen dla pielggniarek i potoznych.

b) wprowadzenie Ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2020 poz. 830 i 2401) powoduje podwyzszenie minimalnego
wynagrodzenia dla pracownikow medycznych. Przepis zaktada, Ze minimalne
wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty bazowej 1 wspotczynnika
okreslonego w =zalagczniku do ustawy. Brak finansowania z budzetu NFZ wzrostu
wynagrodzen powoduje wzrost kosztoéw wynagrodzen po stronie PPZOZ.

c) doptata do wynagrodzen lekarzy z tytulu podwyzszenia kwoty zasadniczej do wysokosci
6 750,00 zt, w zwiazku z wprowadzong Ustawg z dnia 5 lipca 2018r. (Dz. U. 2018 poz.
1532). Ustawa ta zobligowata do podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych lekarzy, gdzie
ustawodawca ogranicza pokrycie niektorych kosztow pochodnych zwigzanych ze wzrostem
wynagrodzen dla lekarzy, przyjmujac tylko czgsciowe pokrycie rdznicy faktycznego kosztu,
a otrzymanymi $rodkami z Narodowego Funduszu Zdrowia, do proponowanego wzrostu
wynagrodzenia. Ustawa ta, warunkuje wzrost wynagrodzenia dla lekarzy specjalistow
podpisaniem zobowigzania do nieswiadczenia ustug w innych podmiotach leczniczych, ktore

majg zawarta umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.



Zgodnie z zapisem, Ustawa zapewnia pokrycie kosztow podwyzszenia wynagrodzen
lekarzom do kwoty 6 750,00 zt, w przeliczeniu na etat oraz zwigzane z tym podwyzszenie
dodatku za wystuge lat oraz czesciowe pokrycie wynagrodzenia za dyzury, ale tyko od tych
sktadnikow. W w/w Ustawie oraz umowie z NFZ brak jest przepisow gwarantujacych
pracodawcy pokrycie kosztow  pozostatych pochodnych oraz kosztéw ubezpieczenia
spotecznego od w/w wzrostu wynagrodzenia.

d) podwyzszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia (Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
za prace z 2002r., (Dz. U. 2020 poz. 2207) powoduje wzrost kosztow wynagrodzen po
stronie pracodawcy. Wraz ze wzrostem wynagrodzen zasadniczych pracodawca musi
pokrywaé koszty wzrostu pozostatych pochodnych od tych wynagrodzen miedzy innymi:
nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych, nadgodzin, srednich urlopowych, dodatkow
stazowych.

e) W zwiazku z realizacja Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. (Dz.
U. z 2018 r., poz.1682) zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej oraz Ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
niektorych innych ustaw, ktore gwarantuje wzrost wynagrodzenia  dla pielggniarek
i potoznych o 1 310,00 zt do wynagrodzenia zasadniczego oraz pokrywa tylko pochodne od
tego wynagrodzenia takie jak: nocki i §wigta, dodatek stazowy oraz ubezpieczenie spoleczne
od tych skladnikéw. Kwota zagwarantowanych §rodkéw z NFZ nie pokrywa wzrostu
pozostatych, obligatoryjnych skitadnikéw zmiennych (tj. dodatkoéw funkcyjnych, nagrod
jubileuszowych, §rednich urlopowych, odpraw emerytalnych, nadgodzin) oraz sktadek od

tych pochodnych na ubezpieczenia spoleczne.

Skutki finansowe:

Rok 2021 — zalozono wzrost kosztow o ok. 916 207,00 zt

2. Zmiany w grupie kosztow

W grupie kosztow dziatalnos$ci operacyjnej zatozono wzrost kosztoéw amortyzacji z uwagi na

planowane zwigkszenie wartosci Srodkow trwatych.

W grupie wynagrodzen oraz ubezpieczen spolecznych zatozono wzrost kosztow

w roku 2021, w zwigzku ze wzrostem wynagrodzen wprowadzonych przepisami prawa.



Zatozono wzrost kosztow W grupie kosztow rodzajowych - zuzycie materialow i energii

oraz ustugi obce na rok 2021 do 2023 w zwiazku ze wzrostem inflacji.

Skutki finansowe:
Rok 2021 — zatozono wzrost kosztow dziatalno$ci operacyjnej o ok. 481 732,00 z1.

Zalaczniki:

1) Analiza wskaznikowa i punktowa sytuacji finansowej za 2020r.

2) Tabela punktow ogélem za lata 2021-2023

3) Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020r.

4) Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej -
Prognoza na lata 2021-2023,

5) Bilans za lata 2019-2020 oraz prognozowany Bilans na lata 2021-2023,

6) Rachunek zyskow i strat za lata 2019-2020 oraz prognozowany Rachunek zyskow
I strat na lata 2021-2023.



