
Załącznik nr 2 
do umowy nr …./LZ/2022 

 
 

WYMAGANIA W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY  
DLA WYKONAWCÓW  

 
 
Wykonawca (Dostawca – zwany dalej Wykonawcą) jest zobowiązany organizować i wykonywać prace 
realizowane w ramach przedmiotu Umowy w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy. Niniejsze wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczą Wykonawcy oraz 
wszystkich osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji Umowy: podwykonawców, dalszych 
podwykonawców […], wykonujących pracę na rzecz Wykonawcy na podstawie stosunku pracy albo 
umowy cywilnoprawnej.  
 
1. Wykonawca jest zobowiązany: 

1) Przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy BHP wdrożonych na terenie 
SPZZLO Warszawa - Żoliborz. 

2) Zatrudniać do wykonywania przedmiotu Umowy tylko osoby posiadające odpowiednie, 
wymagane przepisami kwalifikacje zawodowe i uprawnienia, aktualne orzeczenia lekarskie 
oraz przeszkolenie w zakresie BHP. 

3) Usuwać z terenu SPZZLO Warszawa - Żoliborz wszelkie zabrudzenia i odpady powstałe  
w wyniku realizacji Umowy. 

4) Skuteczne zabezpieczyć ładunek przed przemieszczeniem się, z uwzględnieniem warunków 
panujących na terenie SPZZLO Warszawa - Żoliborz. 

5) Niezwłocznie zgłaszać Zamawiającemu incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie 
wypadkowe oraz zagrożenia dla zdrowia i życia zaistniałe na terenie Zamawiającego.  

6) Przeprowadzić postępowanie powypadkowe w sytuacji zaistnienia wypadku pracownika oraz 
umożliwić obecność przedstawiciela Zamawiającego podczas postępowania 
powypadkowego, a także udostępnić mu dokumentację powypadkową. 

7) Właściwie oznakować przedmiot Umowy, w przypadku, gdy stanowi on lub może stanowić 
zagrożenie dla zdrowia lub życia. 

 
2. Zabrania się: 

Pozostawiania pojazdów na terenie SPZZLO Warszawa – Żoliborz z włączonym silnikiem. 
 
Nie stosowanie się do przepisów i zasad BHP oraz powyższych wymagań będzie skutkować 
prawem do nałożenia przez Zamawiającego kary finansowej w wysokości do 1000 zł za każde 
uchybienie oraz do obciążenia Wykonawcy kosztami pokrycia wszelkich strat spowodowanych 
jego działaniem. 
 

ZAMAWIAJĄCY                                                                                  WYKONAWCA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 3 
do umowy nr …./LZ/2022 

 
 
 

INFORMACJA O POZYSKANIU DANYCH OSOBOWYCH W SPSOSÓB INNY NIŻ OD OSOBY, 
KTÓREJ DANE DOTYCZĄ 

Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, 

RODO), informujemy, że: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Otwartego 

Warszawa – Żoliborz, ul. Szajnochy 8, 01-637 Warszawa nr tel.: 22 833 58 88 

Inspektor ochrony danych jest dostępny za pomocą środków komunikacji elektronicznej: e- mail: iod@spzzlo.pl lub 

tel. 798 117 834, adres: Przychodnia Szajnochy, ul. Szajnochy 8, 01-637 Warszawa 

 

Cele przetwarzania danych osobowych:  

SPZZLO Warszawa – Żoliborz przetwarza Pani/Pana dane osobowe, w celu prawidłowej realizacji umowy zawartej z 

podmiotem, który wskazał Pana/Panią jako osobę do kontaktu lub reprezentacji 

 

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z:  

Przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 
administratora   (podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
 
Kategorie odnośnych danych osobowych: 
Dane kontaktowe, pracownicze. 
 
Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane: 10 lat zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla 
SPZZLO Warszawa-Żoliborz licząc od dnia zakończenia realizacji umowy. 
 
Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora: 
Prawidłowa realizacja umowy. Komunikacja z osobami wskazanymi przez Zleceniobiorcę/Wykonawcę w zakresie 
realizacji umowy. 
 

Uprawnienia z art. 15-21 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych: 

Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a także prawo do usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

 

Prawo do wniesienia skargi: 

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

Źródło pochodzenia danych osobowych: 

Pracodawca/Zleceniodawca/Zamawiający 

 

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie. 
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