Zatgcznik nr 2
do umowy nr ..../LZ/2022

WYMAGANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
DLA WYKONAWCOW

Wykonawca (Dostawca — zwany dalej Wykonawcg) jest zobowigzany organizowa¢ i wykonywacé prace
realizowane w ramach przedmiotu Umowy w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. Niniejsze wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczg Wykonawcy oraz
wszystkich 0os6b zatrudnionych przez Wykonawce do realizacji Umowy: podwykonawcow, dalszych
podwykonawcow [...], wykonujgcych prace na rzecz Wykonawcy na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawne;.

1. Wpykonawca jest zobowigzany:

1) Przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy BHP wdrozonych na terenie
SPZZLO Warszawa - Zoliborz.

2) Zatrudnia¢ do wykonywania przedmiotu Umowy tylko osoby posiadajgce odpowiednie,
wymagane przepisami kwalifikacje zawodowe i uprawnienia, aktualne orzeczenia lekarskie
oraz przeszkolenie w zakresie BHP.

3) Usuwaé z terenu SPZZLO Warszawa - Zoliborz wszelkie zabrudzenia i odpady powstate
w wyniku realizacji Umowy.

4) Skuteczne zabezpieczy¢ tadunek przed przemieszczeniem sie, z uwzglednieniem warunkéw
panujgcych na terenie SPZZLO Warszawa - Zoliborz.

5) Niezwtocznie zgtasza¢ Zamawiajgcemu incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie
wypadkowe oraz zagrozenia dla zdrowia i zycia zaistniate na terenie Zamawiajgcego.

6) Przeprowadzi¢ postepowanie powypadkowe w sytuacji zaistnienia wypadku pracownika oraz
umozliwi¢  obecnosc¢ przedstawiciela =~ Zamawiajgcego podczas postepowania
powypadkowego, a takze udostepni¢ mu dokumentacje powypadkowa.

7) Wiasciwie oznakowaé przedmiot Umowy, w przypadku, gdy stanowi on lub moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

2. Zabrania sie:
Pozostawiania pojazdéw na terenie SPZZLO Warszawa — Zoliborz z wtgczonym silnikiem.

Nie stosowanie si¢ do przepiséw i zasad BHP oraz powyzszych wymagan bedzie skutkowaé
prawem do natozenia przez Zamawiajacego kary finansowej w wysokosci do 1000 zt za kazde
uchybienie oraz do obcigzenia Wykonawcy kosztami pokrycia wszelkich strat spowodowanych
jego dzialaniem.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatgcznik nr 3
do umowy nr ..../LZ/2022

INFORMACJA O POZYSKANIU DANYCH OSOBOWYCH W SPSOSOB INNY NIZ OD OSOBY,
KTOREJ DANE DOTYCZA

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa — Zoliborz, ul. Szajnochy 8, 01-637 Warszawa nr tel.: 22 833 58 88

Inspektor ochrony danych jest dostepny za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: e- mail: iod@spzzlo.pl lub
tel. 798 117 834, adres: Przychodnia Szajnochy, ul. Szajnochy 8, 01-637 Warszawa

Cele przetwarzania danych osobowych:
SPZZLO Warszawa — Zoliborz przetwarza Pani/Pana dane osobowe, w celu prawidtowej realizacji umowy zawartej z
podmiotem, ktéry wskazat Pana/Panig jako osobe do kontaktu lub reprezentacji

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z:

Przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora (podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Kategorie odnosnych danych osobowych:
Dane kontaktowe, pracownicze.

Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane: 10 lat zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla
SPZZLO Warszawa-Zoliborz liczgc od dnia zakonczenia realizacji umowy.

Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora:
Prawidtowa realizacja umowy. Komunikacja z osobami wskazanymi przez Zleceniobiorce/Wykonawce w zakresie
realizacji umowy.

Uprawnienia z art. 15-21 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych:
Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a takze prawo do usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Prawo do wniesienia skargi:

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Zrédto pochodzenia danych osobowych:
Pracodawca/Zleceniodawca/Zamawiajgcy

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.
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