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DO WSZYSTKICH WYKONAWCOW

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu informuje, ze w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego pn: Kompleksowa ustuga utrzymania czystosci pomieszczen wraz z obstugg szatni
w wybranych obiektach Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w terminie od 01 stycznia 2021 roku
do 31 grudnia 2022 roku ( ZP/018/20) prowadzonym jako przetarg nieograniczony - wptynety pytania,
na ktére Zamawiajacy niniejszym odpowiada.

Pytanie nr 1

»1.Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotédw dziatajgcych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyky jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedace spdtkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie —juz na etapie
Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréow
i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczagcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zamdwienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia cztonkowie konsorcjum.”

Odpowied?
Zamawiajacy bedzie prowadzit rozliczenia finansowe i przyjmowat faktury wytgcznie wystawione przez

wybranego Wykonawce , a w przypadku Konsorcjum - przez lidera Konsorcjum.

Pytanie nr 2

,2.Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych kar

umownych o 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcdéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczgcych
realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowaé tres¢ umowy aby realizacja
zamoOwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem
samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to
Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygoérowang kare umowng, ktéra z uwagi
na swag konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposob
zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkdw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien
na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rowniez zapominac, ze podstawowg funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umowne;j
nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
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powstac po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte
na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zrdznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu
na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié¢, iz w dalszym ciggu kary umowne
beda spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniaé funkcje odszkodowawczg, a nie
,zarobkowa.”

Odpowied?
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane wysokosci kar umownych.

Pytanie nr 3

»3.Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.”

Odpowied?
Zamawiajacy co do zasady nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie na

zastepstwa urlopowo-chorobowe.
W wyjagtkowych uzasadnionych przypadkach na wniosek Wykonawcy Zamawiajgcy moze wyrazic¢
zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowe wytgcznie na zastepstwo urlopowo-chorobowe.

Pytanie nr 4

»4.W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowien odnoszgcych sie do
sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcdédw ubiegajacych
sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, warunek dotyczgcy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony facznie przez Wykonawcdéw wystepujacych
wspdlnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktorego jednym z elementdw stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu
spetniania tych warunkdéw przez wykonawcédw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamédwienia.
Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje
zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez
Zamawiajacego warunku udziatu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w
art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz
Zgodnie z zapisem 7.3 SIWZ "W przypadku Wykonawcédw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie

zamowienia lub korzystania z zasobéw podmiotéw trzecich na podstawie art. 22a PZP minimum
jeden Wykonawca albo wszyscy Ci wykonawcy wspdlnie powinni spetnia¢ warunek. Koniecznos¢
ich spetniania odnosi sie do konsorcjum jako catosci, nie do jego poszczegdlnych uczestnikow
konsorcjum.”
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Pytanie nr 5

»5. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o
wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie
z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowiern odnoszacych sie do procedury wprowadzania
przedmiotowych zmian w faczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w
przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towardw i ustug,
2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitafowych,
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.
2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg zmiany,
mozZe zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku
zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po
dokonaniu wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy,
zwrdcic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
3. Przez odpowiedniq zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:
a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,
b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,
c) sume wzrostu kosztéow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamaowienia,
d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej tqczgcej Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzqcq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej
przez Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio
biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku
zmiany wynagrodzenia neto tych osob,
e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia osob na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej tqczgcej Wykonawce z osobgq fizyczng nieprowadzqgcq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej
przez Wykonawce z osobq fizyczna nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
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zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostafej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje
sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajqc od dnia wejscia w Zycie przepisow
prawa bedqcych podstawq zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérejf mowa w niniejszym punkcie lit.
,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamdwienia,

c¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
Zycie przepisdw bedgcych podstawq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit.
,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy
do umdw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiedniq zmiane wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesiqc od dnia ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdq ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy zfozy¢ w terminie nie pdZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez
zakoriczenie negocjacji strony rozumiejq nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wpfyniecia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdéwienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK).

Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z

dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pézn.zm.)

poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz

pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznac za wystarczajgce.

Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly rodwniez aspekt procedury

wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg

probleméw praktycznych odnoszqcych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez
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Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowiqgzek jasnego,
precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest wzor umowy.
Majqgc powyzsze na uwadze zasadnym jest

uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszqce sie
do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.”

Odpowied?
Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie wyzej zaproponowanych zmian.

Jednocze$nie Zamawiajacy informuje, iz postanowienia odpowiadajace tresci art. 142 ust. 5 ustawy
Pzp zostaty zawarte w § 7 ust. 2 i dalsze - projektu umowy stanowigcym zatgcznik nr 14 do SIWZ.

Pytanie nr 6:
,6.Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak,
to prosimy o odpowiedZ na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb
i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

b) lle 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, Swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jedli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w
tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do
0séb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw.
Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéow
wynagrodzen pracownikow podlegajacych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakoniczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

j) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pdin. zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu sSrodkéw finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
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n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

0) Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sagdowe wszczete przez pracownikéw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktédrym znajduje sie sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdw pracy?

g) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikdw? Jedli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) llu pracownikéw nabedzie uprawniert do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

s) llu pracownikdéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych
nagrod.

t) lle os6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje
te osoby petnig w zwigzkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2016 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

v) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkdw do wynagrodzen.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikdéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie moégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

X) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktore obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegblnienie osOb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych
do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzed np. premia regulaminowa, dodatek
stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?”

Odpowied? :
Wykonawca nie przejmuje pracownikdéw wraz z przejeciem ustugi.

Pytanie nr 7
,7.Prosze o podanie jakiej marki Zamawiajgcy posiada dozowniki do papieru toaletowego, mydta,
recznikéw w roli, recznikéw zz itp.

Odpowied?
W budynku CEUE przy ul. Towarowej 55 wystepujg: dozowniki do mydta ,, Debiut Plus”, podajniki

papieru toaletowego i recznikow papierowych ,,zz” firmy ,Jofel”.
W budynku Collegium Altum przy ul. Powstancéw Wlkp. 16 wystepujg: dozowniki do mydta ,Debiut
Plus”, podajniki papieru toaletowego i recznikéw , Debiut Plus”.
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Pytanie nr 8
»,8.Prosze o informacje ile oséb w chwili obecnej wykonuje ustuge sprzatania z podziatem na
lokalizacje.”

Odpowiedi:
Ustuge sprzatania wykonuje w zaleznosci od zakresu prac:
e  budynek CEUE ul. Towarowa 55: 5 - 7 0s6b

e budynek Collegium Altum ul. Powstarncéw Wlkp. 16: 7 oséb

Pytanie nr 9
,9.Prosze o podanie wielkosci koszy na Smieci z podziatem na lokalizacje.

Odpowiedz:
Pojemnos¢ koszy jest réznej wielkosci, maksymalnie do 120 I.

Pytanie nr 10:
,10.Prosze o podanie wielkosci i iloSci niszczarek na dokumenty.”

Odpowiedz:
W budynku CEUE przy ul. Towarowej 55 niszczarki w ilosci 4 szt.
W budynku Collegium Altum przy ul. Powstarncéw WIlkp. 16 niszczarki w ilosci 30 szt.

Pytanie nr 11:
»,11Prosze o podanie metrazu okien, naswietli do ktorych wymagane jest uzycie podnosnika lub
ustug alpinistycznych z podziatem na lokalizacje.”

Odpowied?
Powierzchnia elementéw przeszklonych, okien, naswietli, elewacji itp. dla budynku CEUE ul.

Towarowa 55 (cz. lll zamdwienia) oraz budynku Collegium ALtum przy ul. Powstancéw Wilkp. 16
(cz. IV zamowienia) przy uzyciu specjalistycznego sprzetu lub technik alpinistycznych podana jest
w ,,Zatgczniku nr 4 Formularz cenowy”.

Pytanie nr 12:

»12.Prosze o podanie sredniej miesiecznej liczby oséb przebywajgcych w budynkach w okresie roku
akademickiego z podziatem na zadania, oraz $redniej miesiecznej liczby oséb przebywajacych w
budynkach w okresie wakacji z podziatem na lokalizacje.”

Odpowied?
Zamawiajacy nie jest w stanie podac ilosci pracownikéow oraz studentédw przebywajgcych w

budynkach z podziatem na lokalizacje.

Pytanie nr 13
,13. Prosze o informacje ile pokoi i jakich wielkosci (20s. 1 os itp.) znajduje sie w domach
studenckich z podziatem na lokalizacje.”

Odpowied?
Zakres niniejszego postepowania nie obejmuje ustugi sprzgtania domoéw studenckich.

Zamawiajacy domniemuje, iz ww pytanie zostato omytkowo ,,skopiowane”, poniewaz tres¢ takiego
pytania zostata zadana Zamawiajgcemu w réwnolegle toczagcym sie postepowaniu dotyczacym
ustugi sprzatania doméw akademickich (ZP/019/20).
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Wobec powyzszego Zamawiajgcy udzieli odpowiedzi w postepowaniu nr ZP/019/20.

Pytanie nr 14
,14. Prosze o podanie metrazu okien podlegajacych ustudze mycia z podziatem na lokalizacje.”

Odpowied?
Zakres niniejszego postepowania nie obejmuje ustugi sprzatania domoéw studenckich.

Zamawiajacy domniemuje, iz ww pytanie zostato omytkowo ,,skopiowane”, poniewaz tres¢ takiego
pytania zostata zadana Zamawiajgcemu w réwnolegle toczagcym sie postepowaniu dotyczacym
ustugi sprzatania doméw akademickich (ZP/019/20).

Wobec powyzszego Zamawiajacy udzieli odpowiedzi w postepowaniu nr ZP/019/20.

Pytanie nr 15
,15. Prosze o podanie metrazu i na jakiej wysokosci znajdujg sie okna wymagajgce ustug
alpinistycznych lub uzycia podnosnika.”

Odpowied?
Zakres niniejszego postepowania nie obejmuje ustugi sprzgtania doméw studenckich.

Zamawiajgcy domniemuje, iz ww pytanie zostato omytkowo ,skopiowane”, poniewaz tresc¢ takiego
pytania zostata zadana Zamawiajagcemu w réwnolegle toczgcym sie postepowaniu dotyczacym
ustugi sprzgtania domoéw akademickich (ZP/019/20).

Wobec powyzszego Zamawiajacy udzieli odpowiedzi w postepowaniu nr ZP/019/20.
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