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Wszyscy Wykonawcy
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Dotyczy: PN-38/19 przetargu nieograniczonego na Swiadczenie ustugi polegajacej na sprzataniu pomieszczen
w budynkach Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

W zwigzku z pytaniem dotyczacym prowadzonego postepowania przetargowego, Zamawiajacy, zgodnie
z art. 38 ust. 11 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1986 ze zm.), udziela odpowiedzi dotyczacej opisu przedmiotu zaméwienia.

Pytanie 1

«Dziatajac na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zamowien publicznych, wnosze o wyjasnienie tresci specyfikacji
istotnych  warunkéw zaméwienia, poprzez dookreslenie zasad realizacji przez Zamawiajacego obowigzku
wynikajacego z art. 142 ust 5.

Przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych w tresci obowiazujacej po dniu 19 pazdziernika 2014r. nakazujg, aby
»umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku Zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug;

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimainej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 . o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, (zmiana w zakresie art. 142 ust. 5 pkt 2 obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2016 r. na podstawie art. 4 ustawy
z dnia 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1265).

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonywania zaméwienia
przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).

Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy Prawo
zamowien publicznych byto m.in., ze: ,w praktyce zamawiajacych wiasciwie nieobecne bylo wiaczanie do wzoréw
umow tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajacych tres¢ wzoréw (projektow) umow, nie
pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od wykonawcdw, zmian
kosztow wykonania zamowienia, zwlaszcza dotyczacych zmian wysokosci obcigzen publicznoprawnych. W efekcie,
przy niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towardw i ustug (VAT) powodowata utrate
marzy, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej przedsiebiorcy. Powyzsze prowadzito do
Znacznego ograniczania przez przedsiebiorcow kosztow wykonania zaméwienia. WyZej wskazane sytuacje odnosity
si¢ przede wszystkim do umow wieloletnich, w trakcie trwania ktorych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami
ciezarbw publicznoprawnych oraz kosztami okrelanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian
wynagrodzenia odczuwajg takze pracownicy, przy czym jednoczesnie zamawiajacy s narazeni na pogorszenie
jakoSci wykonywanego zaméwienia, np. przez zastapienie materiatow potrzebnych do wykonania zaméwienia
materiatami tanszymi, ktore zazwyczaj $3 materiatami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatan moze
nastapi¢ dzieki wprowadzeniu zasady obowigzku wprowadzania do umow zapisow dotyczacych odpowiedniej
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia w $cidle okre$lonych przypadkach’.

Stad wolg ustawodawcy stafo sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia postepowan wszczetych po
dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna
z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych

1




kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze Zamawiajacemu, ale okreslenie jasnych mechanizmow waloryzacji
w razie wystapienia ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP. Dodatkowo wskaza¢ nalezy,
e 7 dniem 1 wrzesnia 2016 r. tres¢ art. 142 ust. 5 ulegla zmianie w wyniku nowelizacji ustawy Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 . poz. 1265). Ustawodawca natozy! tym samym na Zamawiajacego obowigzek
okreslenia w umowach zawieranych na okres diuzszy niz 12 miesigcy rowniez zasad wprowadzania odpowiednich
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki
godzinowe;.

Od obowiazku wprowadzenie takich zapisow Zamawiajacy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstapic -
ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postgpowania przetargowego. Brak takich
zapisow stanowi kwalifikowang wade siwz, co moze skutkowat nawet niewaznoscig calego postepowania.

Majac na uwadze powyzsze, wnoszg O wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapisow,
precyzujacych, iz wartos¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegolinosci w wyniku
zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktorejkolwiek ze zmian, 0 ktorych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

Art, 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowiazuje Zamawiajacego do okreslenia w siwz zasad waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zamowienia koszty osobowy stanowig dominujaca pozycje
w cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczen przy stosowaniu roznych form zatrudnienia
i zwigzanych z nimi kosztami. 7Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy
oferta nie zawiera razaco niskiej ceny domniemanie, iz koszty zatrudnienia pracownika nie moga byc nizsze,
niz koszty minimalnego wynagrodzenia za pracg, za$ koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby Swiadczace)
usfuge, nie mogq by¢c nizsze niz minimalna stawka godzinowa. Konsekwencjq takiego rozwigzania, jest
wprowadzenie przez ustawodawce obowiazku uwzgledniania przez zamawiajacych w siwz zasad waloryzowania

wynagrodzen wykonawcow w przypadku zmiany wysoko$ci minimainego wynagrodzenia za pracg albo minimalnej

stawki godzinowej. Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajacego, ale pozwala mu tez na
racjonalne i kontrolowane wydatkowanie $rodkow publicznych, a tym samym wpisuje sie w podstawowe cele
zwiazane z dyscypling finansow publicznych. PoniewaZ zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajacego jak i wykonawcow,
oczywistym jest, iz maja charakter niezalezny od woli stron umowy.

Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w tresci projektu umowy taczy¢ sie bedzie dla Zamawiajacego z dwoma
negatywnymi skutkami. Po pierwsze wykonawcy mogg oferowat wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych
kosztdw jej $wiadczenia w momencie skiadania oferty, po to aby uwzglednic ewentualne zmiany WYsOKOSCi
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takie]
postawy — racjonalnego jednak przedsigbiorcy - jest to, iz Zamawiajacy od poczatku umowy niejako ,nadptaca’
za ewentualne przyszie koszty, nie majac pewnosci, iz wydatkuje posiadane Srodki w sposob racjonalny
| gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcy powoduje, ze kalkulujac ceng oferty dla umowy diugoterminowej, racjonainy wykonawca uwzglednic
musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak, aby
zabezpieczyt swoj interes. W rzeczywistosc wiec to Zamawiajacy zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce
do ceny oferty, ktore w pierwszym roku swiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne
wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajacego,
a co za tym idzie, mozliwos¢ postawienia Zamawiajacemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania $rodkow
publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkow zwigkszenia minimalnego
wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajacy otrzymuje w pierwszym okresie reaing
oferte, ktora jednak po kilku miesiacach przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez
wykonawce. Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w sposob prawidiowy wykonywat przyjetych na siebie
zobowigzan.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne | konieczne jest dostosowanie zapisow siwz do wymagan art. 142 ust 5 pkt 2
ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w art. 142 ust 5 pkt. 2 ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega zmianie

0 wartos¢ wzrostu wykazanych kosztow ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”

ZUS
Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajacego do okreslenia w siwz zasad waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcy w razie zmiany zasad | wysokosci podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Zmiana, o ktorej mowa
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zaklada, ze skfadka emerytalna i rentowa od umow Zlecenia jest ptacona od kwoty co najmniej minimalnego
wynagrodzenia. Jezeli w danym miesigcu podstawa skiadki bedzie nizsza, niz kwota minimalnego wynagrodzenia,
a Zleceniobiorca bedzie spemiat warunki do objecia ubezpieczeniem z innego tytutu np. umowy o prace, skiadke
optaci ze wszystkich tych tytutow. Uwagi wymaga takze okolicznos¢, ze wysokos¢ wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spofeczne jest jednym z gtownych kryteriow decydujacych o wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
PodwyZszenie jednej skutkowaé bedzie zwigkszeniem drugiej ze skladek. Wobec powyzszego bezspormnym jest,
ze koszty pracy, o ktorych mowa powyzej w wyniku zmian w przepisach prawa, bedg wzrastaly. Tym samym
W interesie zaréwno Zamawiajacego jak | wykonawcy jest wprowadzenie do uméw o zaméwienie publiczne klauzul
zabezpieczajacych strony przed destabilizacjg w realizacji umow (obnizeniem jakosci, restrukturyzacjg przyjetego
modelu wykonania zamoéwienia, w skrajnych przypadkach wypowiedzenie umowy), ktéra bedzie stanowié
konsekwencje istotnych i niebagatelnych zmian w wysokosci kosztow pracy.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne Jest dostosowanie zapisow siwz do wymagan art. 142 ust 5 pkt 3
ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega zmianie
0 wartos¢ wzrost wykazanych kosztow ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wejécia w zycie i wielkos¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w catosci sg niezalezne
od woli stron umowy o zaméwienie publiczne. Aby zatem zapewnic z jednej strony stabilnosé finansow publicznych,
ktorymi dysponujg Zamawiajacy a z drugiej strony da¢ wykonawcom gwarancje ich stusznych interesow,
ustawodawca wprowadzit obowiazek waloryzacji umow wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sig w daniu gwarancji
obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory
wiedza w jaki sposob majg sie zachowac.

Stad obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia
wykonawcy do zewnetrznych warunkéw - Przy zapewnieniu zamawiajacym bezpieczenstwa prawnego koniecznych
zmian. Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyj$cia w Zycie zmian, o ktorych mowa w art. 142 ust 5
ustawy PZP, to zasadne jest, aby konsekwencje tych zmian znalazly odzwierciedlenie w treéci stosunku prawnego
faczacego Zamawiajacego | wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany weszly w zycie. Kazdy inny termin
wprowadzenia zmian w Zycie budzié moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia
Z niedozwolonymi negocjacjami migdzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajacego inny
termin wprowadzenia zmian, niz dostosowanie sie stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Pragniemy zauwazyé, ze postulat wprowadzenia powyzszych zapiséw znalazt odzwierciedienie w kilku wyrokach
KIO wydanych w marcu 2015 1. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15 oraz 443/1 5).

Wnioskujemy zatem o modyfikacje umowy i wprowadzenie do wzory ponizszych zapisow:

[Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu Zmiany wynagrodzenia w wypadku

wystapienia ktérejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia

2004 r. Prawo zaméwien publiczn ych, 4. zmiany:

a. stawki podatku od towar6w i ustug,

b. wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimainej stawki godzinowej,

ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace,

C. zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci

stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian o ktérych mowa w ust. 1.
3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 it a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie,
a okreslona w aneksie wartosé brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartosé wzrosty
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacq ze zwigkszenia wynagrodzer 0séb bezposrednio wykonujacych
zamobwienie do wysokoci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci zmienionej minimalnej
Stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obciazeri publicznoprawnych, wynikajacych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 Iit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartosé wzrosty
catkowitego kosztu Wykonawcy, jakq bedzie on zobowigzany dodatkowo poniesé w cely uwzglednienia tej zmiany,
przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 0s6b bezposrednio wykonujgcych zaméwienie
na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjatkiem sytuaji o ktérej mowa w ust. 1 [t a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia

wymaga uprzedniego ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszéw

wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i c).

(W)




Odpowiedz:
Umowa zawarta z Wykonawcg bedzie obowiazywata przez okres 12 miesiecy, wiec art. 142 ust.5 ustawy Pzp
nie ma W tym postepowaniu zastosowania - dotyczy on umow zawartych na okres diuzszy niz 12 miesigcy.

Pytanie 2

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy prawo zamowien publicznych, wnosze o wyjasnienie tresci specyfikacii
istotnych warunkow zamowienia, poprzez dookreélenie zasad realizacji przez Zamawiajacego obowiazku
wynikajacego z art. 142 ust 5 ustawy prawo zamowien publicznych. Zamawiajacy w zapisach umowy zobowiazat sie
do przeprowadzenia waloryzacji w razie zaistnienia przestanek z art. 142 ustawy PZP wedle starego brzmienia tego
artykutu, ktore nie uwzglednia zmiany przepisow ustawy prawo zamoéwien publicznych od 1 stycznia 2019 r., zgodnie
z ktora w przepisie art. 142 ust. 5 dodano nowy pkt. 4 ustawy prawo zamowien publicznych, ktory otrzymat
nastgpujace brzmienie:

,4) zasad gromadzenia | wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziemika 2018 1. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Majac powyzsze na wzgledzie - na podstawie przepisu art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych. (t]. Dz. U.z 2017 r.poz. 1579 ze zm.) wnioskujemy o wprowadzenie w treéci umowy w zakresie regulacji
art. 142 ust. 5 nowej przestanki wynikajacej z pkt. 4. W uzasadnieniu wskazujemy, ze w dniu 4 pazdziernika 2018 1.
Sejm uchwalit ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych. Zgodnie z trescig art.
120 przywotane] powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien
publicznych (tj. Dz.U. z 2017 poz. 1579 z pbzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,w art. 142
w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

4 zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitalowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 1. o pracowniczych planach kapitatowych”

Odpowiedz:
Umowa zawarta z Wykonawca bedzie obowiazywata przez okres 12 miesiecy, wiec art. 142 ust.5 ustawy Pzp

:

nie ma w tym postgpowaniu zastosowania — dotyczy on umow zawartych na okres duzszy niz 12 miesigcy.

Pytanie 3
Prosimy o informacje odnosnie diugosci terminu zwigzania oferta w postgpowaniu.”

Odpowiedz:
Termin zwiazania oferta wynosi 30 dni i rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skiadania ofert.

Pytanie 4

_Prosimy o informacje na jakim etapie Zamawiajacy przewiduje zlozenie oSwiadczenia o przynaleznosci lub braku
przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej? W Rozdz. 8.2 SIWZ Zamawiajacy wskazuje, iz Wykonawca powyzsze
oéwiadczenie powinien zlozy¢ w terminie 3 dni od dnia zamieszczenia na stronie internetowej informacji z otwarcia
ofert, natomiast w Rozdz. 84. pkt 2, iz oSwiadczenie nalezy zlozyé na wezwanie Zamawiajacego. Prosimy

o doprecyzowanie.”

Odpowiedz:
Zgodnie z art. 24 ust.11 ustawy Pzp i rozdzialem 8.2. SIWZ, Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia przekazania
Informacji z otwarcia ofert, przekazuje Zamawiajacemu o$wiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleznosci
do grupy kapitatowej. Informacje z otwarcia ofert nalezy traktowa¢ jako wezwanie, o ktorym mowa w rozdziale 8.4
pkt 2 SIWZ.

Pytanie 5

Zamawiajacy wymaga, aby srodki posiadaly wlasciwosci odtiuszezajaco-myjace. Prosimy o potwierdzenie,
7e nie wszystkie srodki majg posiadac wlasciwosci odtiuszczajaco-myjace, a jedynie te, dla ktorych jest

to wymagane, z racji ich przeznaczenia’?

Odpowiedz:

Wiasciwosci srodkow — zgodnie z opisem zawartym w SIWZ.



Pytanie 6

Prosimy o informacje (w podziale na budynki objete przedmiotem zamowienia) jakie dozowniki na mydio
w plynie-wktady jednorazowe czy na mydto dolewane posiada Zamawiajacy? W przypadku wktadow
jednorazowych prosimy o wskazanie producenta dozownikéw.

Odpowiedz:
Zamawiajacy we wszystkich budynkach posiada dozowniki na mydto dolewane.

Pytanie 7
Prosimy o informacje (w podziale na budynki objete przedmiotem zamowienia) jakie dozowniki na papier toaletowy
—na mate czy duze rolki — ma Zamawiajacy?

Odpowiedz:
Zamawiajacy we wszystkich budynkach posiada dozowniki na papier toaletowy na duze rolki,

Pytanie 8 A
Prosimy o informacje (w podziale na budynki objete przedmiotem zamowienia) jakie dozowniki na reczniki
papierowe - sktadane w zz czy na reczniki w roli — ma Zamawiajacy?

Odpowiedz:
Zamawiajacy we wszystkich budynkach posiada dozowniki na reczniki papierowe sktadane w ZZ.

Pytanie 9
Prosimy o informacje (w podziale na budynki objete przedmiotem zamowienia) jakich odswiezaczy powietrza
(w sprayu, elektrycznych, w zelu) oczekuje Zamawiajacy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy we wszystkich budynkach wymaga ods’wieZaczy‘ W sprayu.

Pytanie 10

Zamawiajacy wymaga, by $rodki chemiczne posiadaly karty charakterystyki. W zwigzku z tym, Ze nie wszystkie
srodki musza posiadac karty charakterystyki, prosimy o potwierdzenie, ze karty charakterystyki wymagane sg tylko
dla srodkéw, ktére zgodnie z obowigzujacymi przepisami majg je posiadat?

Odpowiedz:
Karty charakterystyki — zgodnie z opisem zawartym w SIWZ.

Pytanie 11
Dotyczy wymagan w Uniwersyteckim Centrum Stomatologii i Medycyny Specjalistycznej Sp. z.0.0.:
a) Zamawiajacy w SIWZ wskazat, ze preparaty do dezynfekcji powinny posiada¢ szerokie spekirum dziatania.
W zwigzku z tym, Ze spektrum dziatania preparatu jest zalezne od jego przeznaczenia a takze zastosowania
w zaleznosci od zagrozenia epidemiologicznego, prosimy o sprecyzowanie czy w zakresie szerokiego spektrum
dziatania preparatu Zamawiajacy rozumie bojczos¢ w zakresie B, The, F, V ( HIV, HCV, HBV)?
b) Prosimy o informacje czy Zamawiajacy dopusci takze $rodki do dezynfekciji, ktore w zakresie dziatania na wirusy
wykazujg dziatanie wytgcznie na wirusy ostonkowe?
¢) Prosimy o informacje czy Zamawiajacy dopusci takze srodki do dezynfekcji, ktore w zakresie dziatania na grzyby
wykazujg dziatanie wytacznie na grzyby drozdzak pochodne?
d) Prosimy o informacje czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatow do dezynfekcji rak? Jezeli
tak, prosimy o doprecyzowanie jakie dozowniki ( system otwarty czy zamknigty) posiada Zamawiajacy? Prosimy
0 podanie producenta dozownikow.
e) Prosimy o dopuszczenie alkoholu etylowego 70% lub 96% do dezynfekcji promiennikow lamp bakteriobdjczych.
Odpowiedz:

a) Tak, w zakresie szerokiego spektrum dziatania preparatu Zamawiajacy rozumie bojczos¢ w zakresie B, The,

F, V(HIV, HCV, HBV)

b) Zamawiajacy dopuszcza do dezynfekcji preparat o dziataniu wylgcznie na wirusy ostonkowe

¢} Nie

d) Nie

e) Zamawiajacy dopuszcza dezynfekcje alkoholem etylowym 70% lub 96 % do dezynfekeji promiennikow lamp
bakteriobojczych.




Pytanie 12
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwoé¢ udziatu w postepowaniu podmiotow dziatejacych w ramach konsorcjum.
Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowangna rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegaja sie podmioty bedace
spotkami kapitalowymi, dzialajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie Swiadczenia ustugi -
faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyZzsze moze budzic watpliwosci co do zgodnosci takie] praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01 2004 1,
— Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 1. 0 podatku od towarow i ustug (a zwlaszcza
7 art. 113 ust. 11 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a - 106q dotyczacym zasad wystawiania
faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe
prowadzone w firmach $wiadczgcych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy Sie zwracamy sig Z uprzejma pro$ba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamowienia

dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy
sie 0 udzielenie zamowienia czlonkowie konsorcjum.

Odpowiedz:

Zgodnie z §5 ust. 6 wzoru umowy.

(..) Uczestnicy konsorcjum oswiadczaja, ze podmiotem  uprawnionym do wystawiania faktur
z tytutu realizacji wszelkich obowiazkow wynikajacych z ninigjszej umowy jest wytacznie Lider, fj. ... . W takiej sytuaci
calost wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bedzie platna na rachunek bankowy wskazany w prawidiowo
wystawionej przez tak umocowanego uczestnika konsorcjum fakturze. O kazdej zmianie rachunku bankowego
umocowany uczestnik konsorcjum kazdorazowo powiadomi Zamawiajacego osobnym pismem. Jednoczesnie
czlonkowie konsorcjum oéwiadczaja, ze zaspokojenie przez zamawiajacego lidera (zaplata faktury) powoduje
wygasniecie zobowiazania do zaplaty umowionego wynagrodzenia wzgledem wszystkich podmiotow wchodzacych
w sktad konsorcjum (solidarno$¢ wierzycieli).

Pytanie 13

Zwracamy sie z prosha o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych kar umownych o 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej wzgledem
wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkow dotyczacych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak
uksztattowaé treéé umowy aby realizacja zamowienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie
powinno by¢ celem samym w sobie, ale érodkiem dyscyplinujacym wykonawcg. Wielokrotnie wskazywata na
to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w Wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycie dominujaca W przetargu i wbrew zasadom wspoizycia
spofecznego, wprowadzic do umowy razaco wygorowana_kare umowna, ktora z uwagi na swa konstrukcje, moze
miet zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody
po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna
zostat opisana w sposob zroznicowany, W zaleznoéci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu
uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rowniez zapominat, ze podstawowa funkcjg kary umownej
jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywane] szkody, jaka moze powstaé po stronie Zamawiajgcego.
Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyzszych zalozeniach, stad wniosek o jego
zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zrdznicowanie
ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia | jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajacego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciagu kary umowne beda spelniaty funkcjg represyjna,
7 drugiej za$, ze zaczna spekniac funkcjg odszkodowawcza, a nie ,zarobkowg'.

Odpowiedz:
Zamawiajacy podtrzymuje dotychczasowe zapisy umowy.

Pytanie 14

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikow wykonujacych czynnosci porzadkowe lub czynnosci
sprzatania na umowe o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie
wylacznie_na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznoé¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na
umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie
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jest w stanie przewidzie¢ ile 0s6b bedzie w danym okresie czasu np. nazwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe
0 prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy podtrzymuje dotychczasowe zapisy umowy.

Pytanie 15

W zwigzku z brakiem w tresci ogloszenia o zamowieniu/SIWZ postanowief odnoszacych sie do sposobu oceny
spelniania warunkow udziafu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie
zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie
0 udzielenie zaméwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moZe by¢ spelniony tacznie przez
Wykonawcow wystepujacych wspélnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym ciazy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktorego jednym
z elementdw stanowi okre$lenie warunkow udziatu w postgpowaniu oraz sposobu speniania tych warunkow przez
wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupeinienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sig do precyzyjnego
okreslenia jak okreslone przez Zamawiajacego warunku udziatu w postepowaniu majg spefnia¢ wykonawcy o ktorych
mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, iz w przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia, warunek
dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spelniony fgcznie przez Wykonawcow wystepujacych
wspdinie.

Pytanie 16

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamoéwien
publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do treéci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5
ustawy prawo zamoéwien publicznych oraz postanowien odnoszacych sie do procedury wprowadzania
przedmiotowych zmian w tgczagcej strony umowie tj. postanowier w brzmieniu:

1., Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku Zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2)  wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoSci minimalnej stawki godzinowe,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- Jezeli zmiany te bedg miaty wpfyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeri o Jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp
w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych podstawg zmiany, moze zwréci¢
sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia  w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:

a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego- wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

¢) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom  bioracym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy
W Sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek
od wynagrodzen o0séb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci
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gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym
lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokoSci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne
przystugujgcego odpowiednio  bioracym  udziaf w realizacji czesci zambwienia pozostafef
do wykonania, przy zafozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych 0sob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 ninigjszego paragrafu dokonuje
sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w Zycie przepisow prawa
bedacych podstawg zmiany:

a) wysokoSci podatku od towarow i ustug,

b)  wysoko$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 it ,&" niniejszego paragrafu, warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) warto$é brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a)  zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenie,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w niniejszym punkcie
Iit, ,@", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami bioracymi udziat
w realizacji zamowienia,

¢) nawniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejScia w Zycie
przepiséw bedacych podstawq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w ninigjszym punkcie
lit ,a", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o0 prace badz umowy cywilnoprawne/
aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednia zZmiane wynagrodzenia.

7 Niezawarcie w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w  ust 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia nalezy
zlozyé w terminie nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoniczenia negocjacji. Przez zakoriczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggnigcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji
w maksymalnym terminie 30 dni od daty wpfynigcia wniosku, 0 ktorym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zaméwienie publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uznac za wystarczajace. Pozostawia
bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszgcych sig do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez
Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym ciazy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze
zasadnym jest uzupefnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace
sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz:
Umowa zawarta z Wykonawca bedzie obowiazywala przez okres 12 miesigcy, wiec art. 142 ust.5 ustawy Pzp
nie ma w tym postepowaniu zastosowania — dotyczy on umow zawartych na okres diuzszy niz 12 miesiecy.

Pytanie 17
Prosimy o podanie miesigcznej wartosci netto oraz brutto z ostatniej faktury na ustugi utrzymania czystosci w podziale
na poszczegoine obiekty.

Odpowiedz:
Pytanie nie dotyczy wyjasnien tresci SIWZ. Zakres przedmiotu zamowienia zostat szczegdlowo okreslony w Opisie

Przedmiotu Zamowienia, Wykonawca winien dokonac wyceny swojej oferty w oparciu 0 wskazane tam informacje.

Pytanie 18
Prosze o podanie rodzaju srodkow higienicznych t. papier toaletowy, biaty 100% celuloza czy szary itp. Rgezniki ZZ
biate celuloza 100% czy zielone itp.”?



Odpowiedz:
Papier toaletowy — szary, reczniki ZZ - zielone

Pytanie 19
Prosimy o podanie $redniomiesigcznego zuzycia materiatow w podziale na poszczegoine jednostki t].:
a. mydto w ptynie lub mydto w kostce
b.  papier toaletowy dwuwarstwowy bialy
¢.  recznik papierowy pojedynczy gofrowany; skfadany w ,Z”
d. zawieszki - kostki toaletowe zapobiegajace osadzaniu kamienia, niszczace rozwijajace sie bakterie
z zelowym paskiem zapachowym
e. odswiezacze powietrza — zelowe lub w sprayu, wolno uwalniajgce zapach

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie posiada informacji dotyczacych sredniomiesiecznego zuzycia materiatbw w podziale na
poszczegolne jednostki.

Pytanie 20

Prosimy o doprecyzowanie czy do obowiazkow Zamawiajacego nalezy sprzatanie pomieszczen po remoncie.
W zwigzku z powyzszym prosimy o doprecyzowanie czy Zamawiajacy przewiduje remonty, jezeli tak prosimy
0 wskazanie w jakim okresie i na jakim metrazu.

Odpowiedz;
Wykonawca jest zobowiazany do sprzatania pomieszczen po remoncie. Zamawiajacy nie jest w stanie przewidzie¢
liczby remontow.

Pytanie 21
Prosze podat, czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenia z przeznaczeniem na magazyn oraz
pomieszczenia socjaline dla 0s6b sprzatajacych. Jesli tak, to czy Wykonawca bedzie ponosit z tego tytutu koszty?

Odpowiedz:
Zamawiajacy udostepni nieodptatnie Wykonawcy pomieszczenia z przeznaczeniem na magazyn oraz
pomieszczenia socjalne dla osob sprzatajacych.

Pytanie 22
Czy Zamawiajacy dopuszcza zmniejszenie ilosci oséb wykonujacych ustuge w frakcie zmnigjszenia prac
tj. np. w okresie letnim lub przerwach semestrainych?

Odpowied?:
Zamawiajgcy dopuszcza zmniejszenie ilosci osob wykonujacych ustuge w trakcie zmnigjszenia prac np. w okresie
letnim, przerwach semestralnych jesli nie bedzie miato to wplywu na jakos¢ wykonywanej ustugi.

Przestane informacje prosimy uwzgledni¢ przy tworzeniu oferty przetargowej traktujac je, jako wazne
i wigzace.

Z powazaniem, ey zsoves 20
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