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§ 1 Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest:  

1) świadczenie usług z zakresu opieki zdrowotnej dla pracowników Zamawiającego i ich 
rodzin - w ramach miesięcznego abonamentu; 

2) świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla pracowników bądź kandydatów na 
pracowników Zamawiającego - za faktycznie wykonane usługi.  

2. Przedmiot umowy obejmuje również świadczenie usług z zakresu opieki zdrowotnej dla 
pracowników Zamawiającego, którzy rozwiązali stosunek pracy z Zamawiającym  
w związku z przejściem na emeryturę lub rentę – w ramach miesięcznego abonamentu 
na zasadach i w zakresie przewidzianym dla pracowników Zamawiającego.  

3. Szczegółowy zakres usług, o których mowa w ust. 1 i 2 został zawarty w Załączniku nr 1 
do umowy pod nazwą „Opis przedmiotu zamówienia”.  

4. Wykonawca będzie świadczył usługi z zakresu opieki zdrowotnej pod warunkiem, że 
pracownicy Zamawiającego, a także pracownicy, którzy rozwiązali stosunek pracy  
z Zamawiającym w związku z przejściem na emeryturę lub rentę zadeklarują przystąpienie 
do korzystania z takich usług. 

5. Wykonawca zapewnia możliwość korzystania z usług zdrowotnych w zakresie i na 
warunkach ustalonych w niniejszej umowie dla pracowników Zamawiającego, którzy 
rozwiązali stosunek pracy z Zamawiającym w związku z przejściem na emeryturę lub 
rentę. Wymaga to zawarcia przez tych pracowników indywidualnie odrębnych umów  
z Wykonawcą. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo nieskorzystania z abonamentu indywidualnego, 
rodzinnego I lub abonamentu rodzinnego II, w przypadku gdy pracownicy Zamawiającego 
nie będą zainteresowani świadczeniem usług z takiego abonamentu. Zamawiający 
zastrzega sobie również prawo do rezygnacji z korzystania z takiego abonamentu, licząc 
od pierwszego dnia następnego miesiąca kalendarzowego po miesiącu, w którym 
pracownik Zamawiającego złożył oświadczenie o rezygnacji.  

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nieskorzystania z abonamentu emeryckiego,  
w przypadku gdy emeryci/renciści Zamawiającego nie będą zainteresowani 
świadczeniem usług z takiego abonamentu. 

8. Świadczenie usług zdrowotnych w ramach abonamentów określonych w Załączniku nr 1 
do umowy dla każdej uprawnionej osoby będzie nielimitowane co do liczby w okresie 
obowiązywania niniejszej umowy, z zastrzeżeniem zapisów ww. Załącznika nr 1  
do umowy. 

 

§ 2 Termin obowiązywania 

1. Niniejsza umowa wejdzie w życie w dniu 1 marca 2024 r. W sytuacji gdy umowa zostanie 
zawarta po tym terminie, wejdzie w życie z dniem jej zawarcia.  

2. Usługi, o których mowa w § 1 świadczone będą przez Wykonawcę od dnia wejścia  
w życie niniejszej umowy nieprzerwanie do dnia 28 lutego 2026 r.  

 

§ 3 Oświadczenia Wykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że jest wpisany do Rejestru Podmiotów Wykonujących 
Działalność Leczniczą prowadzonego przez właściwego wojewodę, zgodnie z ustawą  
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.). 
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2. Wykonawca oświadcza, że:  

1) jest jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu przepisów, w tym ustawy z dnia 
27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 437), 
uprawnioną do wykonywania zadań medycyny pracy i zatrudniającą osoby stanowiące 
służbę medycyny pracy, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.j. 
Dz.U. z 2023 r. poz. 607)  

2) jest uprawniony do: 

a) wystawiania zwolnień lekarskich zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

b) wystawiania recept ze zniżką zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

c) przeprowadzania badań dla kierowców i kandydatów na kierowców, które 
wykonywane będą przez lekarzy posiadających uprawnienia określone  
w stosownych przepisach prawa (w tym, m.in. w rozporządzeniu Ministra Zdrowia 
z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się  
o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2503 
ze zm.); 

- w zakresie uprawniającym do wykonywania przedmiotu zamówienia.  

3. Wykonawca oświadcza, że jego personel posiada pełne uprawnienia do wykonywania 
badań profilaktycznych pracowników, zgodnie z warunkami określonymi w stosownych 
przepisach prawa. 

4. Wykonawca oświadcza, że ma zawartą umowę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej 
za szkody będące następstwem udzielania świadczeń zdrowotnych albo niezgodnego  
z prawem zaniechania  udzielania świadczeń zdrowotnych, zgodnie z rozporządzeniem 
Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia 
odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (t.j. Dz.U. z 
2023 poz. 1930), na sumę gwarancyjną określoną w rozporządzeniu.  

5. Wykonawca oświadcza, że dysponuje elektronicznym systemem zarządzania umową  
w trybie ‘on-line’, dającym Zamawiającemu możliwość dokonywania zmian osób 
uprawnionych, w szczególności możliwość wpisywania/wykreślania tych osób przez cały 
okres realizacji umowy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do dołożenia należytej staranności w realizacji zobowiązań 
wynikających z niniejszej umowy. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania usług 
objętych niniejszą umową zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i przy wykorzystaniu 
posiadanego sprzętu i aparatury medycznej przy jednoczesnym zachowaniu należytej 
staranności w tym zakresie.  

7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wykonywanie usług zdrowotnych 
określonych niniejszą umową przez siebie, osoby przez siebie zatrudnione lub udzielające 
świadczeń w jego imieniu i odpowiada w pełni za szkody powstałe z jego winy w związku 
z udzieleniem świadczeń medycznych na podstawie niniejszej umowy. 

 

§ 4 Miejsce świadczenia usług 

1. Wykonawca będzie świadczył usługi, o których mowa w § 1 ust. 1 i 2 umowy w placówkach 
medycznych będących w jego dyspozycji na terenie Warszawy i całego kraju, zgodnie  
z „Wykazem placówek medycznych” stanowiącym Załącznik nr 4 do umowy. (Wykaz 
placówek medycznych Wykonawca dostarczy przed podpisaniem umowy).  

2. Wykonawca zobowiązuje się do aktualizowania informacji dotyczących placówek 
medycznych podanych w Załączniku nr 4 do umowy.  
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3. Wykonawca będzie udostępniał na bieżąco aktualny wykaz placówek medycznych. 
Udostępnienie aktualnego wykazu placówek medycznych może odbywać się poprzez 
aktualizację placówek na stronie www Wykonawcy. 

4. Zmiany w wykazie placówek medycznych nie wymagają formy aneksu do umowy. 

 

§ 5 Wykaz uprawnionych 

1. Wykaz pracowników Zamawiającego, którzy przystąpili do programu korzystania z usług 
opieki zdrowotnej zostanie przekazany niezwłocznie po podpisaniu umowy. Wykaz ten 
zostanie przekazany Wykonawcy w formie elektronicznej przy zastosowaniu 
odpowiednich środków technicznych umożliwiających zabezpieczenie danych. 

2. Do korzystania z usług Wykonawcy uprawnieni będą również inni pracownicy 
Zamawiającego lub członkowie ich rodzin zgłoszeni po dniu wejścia w życie niniejszej 
umowy, na warunkach określonych w ust. 3.  

3. Zamawiający i Wykonawca ustalają, że w przypadku każdorazowego zmniejszenia się lub 
zwiększenia stanu osób uprawnionych, aktualizacja wykazu, o którym mowa w ust. 1 
dokonywana będzie przez Zamawiającego do 5 dnia każdego miesiąca i przekazywana 
do pana/pani ……………………. pocztą elektroniczną pod następujący adres: 
……………….., z zastrzeżeniem § 3 ust. 5 umowy. Jednocześnie Zamawiający 
zobowiązany jest do przedstawiania Wykonawcy wyłącznie zmian w wykazie osób 
uprawnionych biorących udział w programie - do 5 dnia każdego miesiąca na ten miesiąc, 
a w sytuacji gdy takie zmiany nie miały miejsca, obowiązuje wykaz dotychczasowy.  

4. Każdy przystępujący do programu korzystania z usług opieki zdrowotnej będzie w nim 
uczestniczył w sposób ciągły przez minimum 6 miesięcy.   

5. Zamawiający zobowiązany jest do wydania stosownego skierowania osobie kierowanej 
na badania z zakresu medycyny pracy.  

 

§ 6 Wynagrodzenie 

1. Za świadczenie usług, o których mowa w § 1 umowy Wykonawcy przysługuje łączne 
maksymalne wynagrodzenie brutto w wysokości …………………………………..… zł   
(słownie: ………………………………………..), do której to kwoty Wykonawca realizuje 
swoje usługi.  

2. Za świadczenie usług, o których mowa w § 1 umowy Wykonawca będzie otrzymywał 
wynagrodzenie według stawek jednostkowych (opłat) określonych szczegółowo  
w „Formularzu cenowym” stanowiącym Załącznik nr 3 do umowy.  

3. Stawki jednostkowe (opłaty), o których mowa w ust. 2 powyżej nie ulegną zmianie do 
końca obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem § 11 umowy.  

4. Zamawiający zobowiązuje się do wypłaty comiesięcznego abonamentowego 
wynagrodzenia Wykonawcy wyłącznie za zgłoszone osoby ujęte w wykazie osób 
uprawnionych, o którym mowa w § 5 ust.1 i 2 - aktualizowanym zgodnie z § 5 ust. 3 umowy 
oraz za faktycznie wykonane usługi z zakresu medycyny pracy w danym miesiącu. 
Wynagrodzenie zostanie skalkulowane proporcjonalnie do okresu (liczby dni) trwania 
umowy w przypadku niepełnych miesięcy.  

5. W przypadku niewykorzystania pełnej kwoty, o której mowa w ust. 1, w okresie 
obowiązywania umowy, Wykonawcy nie będzie przysługiwało w stosunku do 
Zamawiającego żadne roszczenie odszkodowawcze z tego tytułu.  

6. Wykonawca – do 15 dnia każdego miesiąca – wystawi fakturę za realizację usług  
z zakresu opieki zdrowotnej dla pracowników Zamawiającego i ich rodzin w danym 

mailto:agnieszka.chmielewska@medicover.pl
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miesiącu. Faktura zawierać będzie sumę opłat miesięcznych abonamentowych za osoby 
faktycznie biorące udział w programie w danym miesiącu.  

7. Wykonawca – po zakończeniu każdego miesiąca – wystawi fakturę za faktycznie 
wykonane usługi medycyny pracy w tym miesiącu z podaniem danych osobowych 
pracowników Zamawiającego i właściwą informacją dotyczącą zakresu usługi, o której 
mowa w Załączniku 2a – Formularz cenowy, nazwanych w jednej z odpowiednich  tabel  
nr.: 5, 6 ,7 ,8 lub 9.  

8. W przypadku wygaśnięcia, odstąpienia lub wypowiedzenia umowy, Wykonawcy należy 
się wynagrodzenie za okres, w którym świadczył usługę z zakresu opieki zdrowotnej dla 
pracowników Zamawiającego i ich rodzin, a w przypadku gdy umowa nie obejmowała 
pełnego miesiąca – wynagrodzenie proporcjonalne.  

9. Zapłata za faktury określone w ust. 6 i 7 dokonywana będzie przelewem na wskazane 
konto Wykonawcy w ciągu 14 dni od dnia otrzymania faktury przez Zamawiającego. 

10. Wykonawca uprawniony jest do przesłania Zamawiającemu wystawionej przez siebie 
faktury w postaci papierowej na adres Zamawiającego lub faktury elektronicznej na adres 
mailowy Zamawiającego: e-kancelaria@lasy.gov.pl. Faktury będą wystawiane przez 
Wykonawcę do 15 dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, którego 
rozliczenie dotyczy. 

11. Przesłanie przez Wykonawcę faktury na inny adres niż wskazany w ust. 10 będzie 
traktowane jako niedostarczenie korespondencji do Zamawiającego. 

12. Za datę dokonania zapłaty uważa się dzień złożenia polecenia przelewu przez 
Zamawiającego w obsługującym go banku. 

13. W przypadku pracowników Zamawiającego, którzy rozwiązali stosunek pracy  
z Zamawiającym w związku z przejściem na emeryturę lub rentę – Wykonawca będzie 
wystawiał faktury za realizację usług z zakresu opieki zdrowotnej imiennie na te osoby, na 
podstawie indywidualnie zawartych z nimi umów.   

 

§ 7 Osoby do kontaktów 

1. Do kontaktów i nadzorowania przebiegu realizacji umowy Zamawiający upoważnia 
Pana/Panią …………, tel. (22) ……..-………-…….., w dni robocze w godz. 7:00 – 15:00.  

2. Do kontaktów i nadzorowania przebiegu realizacji umowy Wykonawca upoważnia 
Pana/Panią ……………..., tel. ………….., w dni robocze w godz. 8:00-16:00. 

3. Strony zgodnie postanawiają, iż zmiana osób i danych teleadresowych wskazanych  
w ust. 1 i 2 następuje poprzez powiadomienie drugiej Strony pisemnie lub drogą 
elektroniczną i nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy.  

 

§ 8 Uprawnienia Zamawiającego i osób uprawnionych   

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzenia: 

a) dostępności, jakości oraz sposobu świadczenia usług; 
b) liczby i rodzaju wyświadczonych usług;  
c) rozliczeń usług.  

2. Zamawiający uprawniony jest do zgłaszania pisemnie lub elektronicznie na adresy 
wskazane w § 7 ust. 2 umowy uwag i zastrzeżeń dotyczących wykonywania przez 
Wykonawcę umowy, a Wykonawca zobowiązany jest w terminie 3 dni roboczych od 
doręczenia przedmiotowych uwag, udzielić Zamawiającemu pisemnych wyjaśnień  
w tym zakresie. 

mailto:e-kancelaria@lasy.gov.pl
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3. W przypadku niewywiązania się przez Wykonawcę z terminów dostępności usług,  
o których mowa w pkt. 6 OPZ Usługi opieki zdrowotnej w ramach abonamentu, 
uprawniona osoba będzie miała prawo skorzystać z usług dowolnego, wybranego 
przez siebie podmiotu świadczącego usługi medyczne. Koszt realizacji tych usług 
Wykonawca zobowiązany będzie zwrócić uprawnionej osobie w terminie 30 dni od dnia 
wystąpienia do Wykonawcy z wnioskiem o zwrot należności wraz z fakturą lub 
rachunkiem potwierdzającym wysokość poniesionych kosztów. Faktura lub rachunek 
powinien być wystawiony na uprawnioną osobę korzystającą z usługi. 

4. W przypadku skorzystania z możliwości opisanej w ust. 3, kary umownej zawartej  
w § 9 ust. 3 pkt 2 nie stosuje się. 

 

§ 9 Kary umowne 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność z tytułu wykonania niniejszej umowy. 

2. W przypadku wypowiedzenia umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po 
stronie Wykonawcy, Wykonawca może zostać obciążony karą umowną – w wysokości 
5% wartości łącznego maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1.  

3. Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia Wykonawcy kar umownych w poniższych 
przypadkach: 

1) w przypadku braku zapewnienia realizacji wszystkich usług medycznych w danej 
placówce w stosunku do zakresu zadeklarowanego; 

2) w przypadku zwłoki w świadczeniu usług medycznych w stosunku do terminów 
określonych w Załączniku 1 do umowy. 

4. W przypadku stwierdzenia zasadności zgłoszenia, zostanie skierowane do Wykonawcy 
wezwanie do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w terminie 3 dni roboczych od 
daty otrzymania pisma. Jeżeli nieprawidłowości nie zostaną usunięte w tym terminie, 
Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 500,00 zł. za każdy 
stwierdzony przypadek.  

5. W przypadku obciążenia karą umowną, Zamawiający poinformuje Wykonawcę 
pisemnie/pocztą elektroniczną. 

6. Kary umowne płatne będą w terminie 7 dni od dnia doręczenia wezwania do ich zapłaty.  

7. Strony zgodnie ustalają, iż naliczona przez Zamawiającego kara umowna może zostać 
potrącona z należnego Wykonawcy wynagrodzenia.  

8. Naliczenie i uregulowanie kar umownych, o których mowa w ust. 3 i 4 nie zwalnia 
Wykonawcy z należytego wykonywania zobowiązań wynikających z umowy. 

9. Zastrzeżone w umowie kary umowne nie wyłączają możliwości dochodzenia od 
Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość naliczonych Wykonawcy kar 
umownych na zasadach ogólnych.  

10. Łączna wysokość naliczonych kar umownych ograniczona jest do 10% wartości 
maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1.  

 

§ 10 Odstąpienie od umowy lub wypowiedzenie umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, w przypadku istotnej zmiany 
okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego 
nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy 
może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 
publicznemu. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia 
wiadomości o tych okolicznościach.  
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2. Zamawiający może wypowiedzieć umowę, w trybie natychmiastowym, bez zachowania 
okresu wypowiedzenia, w razie jej niewykonywania lub nienależytego wykonywania przez 
Wykonawcę, który mimo uprzedniego pisemnego wezwania go przez Zamawiającego do 
zmiany sposobu wykonywania umowy lub usunięcia skutków jej niewykonania lub 
nienależytego wykonania, nie czyni tego w terminie określonym w tym wezwaniu.  

3. Zamawiający może wypowiedzieć umowę, z zachowaniem 30 dniowego terminu 
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca, w przypadku przekroczenia wysokości 
łącznych kar umownych, o których mowa w § 9 ust. 10. 

4. W przypadku odstąpienia od umowy albo jej wypowiedzenia w okolicznościach 
wskazanym w ust. 1-3, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego  
z tytułu wykonania części umowy. 

5. Odstąpienie od umowy albo jej wypowiedzenie nastąpi przez pisemne oświadczenie, 
które może zostać złożone w formie dokumentowej, za pośrednictwem poczty 
elektronicznej. 

 

§ 11 Zmiany umowy 

1. Zamawiający na podstawie art. 455 ust. 1 ustawy Pzp dopuszcza możliwość zmiany 
istotnych postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 
wyboru Wykonawcy w zakresie zmiany terminu realizacji umowy, w przypadku 
wystąpienia siły wyższej uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z jej 
postanowieniami.  

2. W rozumieniu umowy za przypadek siły wyższej uważa się sytuację, w której wykonanie 
zobowiązania Stron stało się niemożliwe wskutek zdarzeń zewnętrznych, 
nadzwyczajnych niemożliwych do przewidzenia i którym nie dało się zapobiec pomimo 
dołożenia należytej staranności.  

3. Zamawiający wprowadza postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów 
lub kosztów związanych z realizacją umowy.  

4. Przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie,  
w zależności od wzrostu lub obniżenia cen, o których mowa w ust. 3, względem ceny 
przyjętej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 

5. Zamawiający wskazuje następujące zasady wprowadzenia zmian wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją zamówienia: 

1) w przypadku zmiany kosztów realizacji przedmiotu Umowy w związku ze wzrostem 

albo obniżeniem cen ustalonym na podstawie średniorocznego wskaźnika cen 

towarów i usług konsumpcyjnych za poprzedni rok kalendarzowy, dalej „wskaźnik 

GUS” ogłaszanym w formie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,  

o którym mowa w art.  94 ust. 1 pkt 1 lit. a  ustawy z dnia 17 grudnia 1998  r.  

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 

1251),   

2) do obliczenia ewentualnej zmiany wysokości wynagrodzenia zostanie przyjęty 
ogłoszony wskaźnik GUS za ostatni rok w stosunku do daty złożenia wniosku o 
zmianę wynagrodzenia, 

3) strony będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen 
towarów i usług konsumpcyjnych według wskaźnika, o którym mowa w pkt 1, będzie 
wynosił nie mniej niż 5 punktów procentowych, z zastrzeżeniem pkt  3, 
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4) zmiana wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko 1 raz w okresie obowiązywania 
umowy i nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy, licząc od dnia wejścia w życie 
umowy, 

5) zmiany wysokości wynagrodzenia obowiązywać będą od dnia wynikającego  
z zawartych w tym zakresie aneksów do umowy, nie później jednak niż w terminie 
miesiąca licząc od ostatniego dnia miesiąca w którym złożono wniosek i dotyczyć 
usług wykonanych od tego terminu. 

6. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, 
Strona zobowiązana jest do złożenia pisemnego, pod rygorem nieważności, wniosku.  
We wniosku należy wykazać, że zaistniały wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki 
do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczególności, że doszło do zmiany ceny 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy uprawniającej do dokonania 
zmiany wynagrodzenia.  

7. Strona, która otrzymała wniosek o zmianę zobowiązana jest do ustosunkowania się do 
wniosku w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. 

8. Ewentualna zmiana wynagrodzenia zostanie wyliczona w oparciu o zmianę cen 
jednostkowych, określonych w Formularzu cenowym, stanowiącym załącznik nr 3 do 
umowy, oraz pozostałą do wykonania liczbę badań z zakresu medycyny pracy oraz liczbę 
abonamentów, w okresie pełnych miesięcy kalendarzowych pozostałych do terminu 
zakończenia umowy, o którym mowa w § 2 umowy, licząc od dnia wejścia w życie aneksu 
w zakresie zmiany wynagrodzenia, z zastrzeżeniem ust. 5 pkt 4. 

9. W ramach zmiany wynagrodzenia nowe ceny jednostkowe (ceny poszczególnych 
abonamentów oraz badań z zakresu medycyny pracy) zostaną ustalone w następujący 
sposób: 

Cn = Co + (Co x W%)  

gdzie: 

Cn _ wartość danej nowej ceny jednostkowej po dokonaniu waloryzacji (wyrażona  
w PLN); 

Co _ wartość ceny jednostkowej obowiązująca w momencie dokonywania zmiany 
wynagrodzenia (wyrażona w PLN); 

W _ to procentowa wartość wzrostu lub spadku cen wynikająca ze wskaźnika GUS 
(wyrażona jako %); wartość dodatnia w przypadku wzrostu (wskaźnik powyżej 100); 
wartość ujemna w przypadku spadku (wskaźnik poniżej 100). 

10. Zamawiający dopuszcza maksymalne podwyższenie / obniżenie wynagrodzenia 
Wykonawcy na poziomie 5% łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanego w § 6 
ust. 1 umowy.  

11. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga 
zawarcia aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

12. W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia w sytuacji opisanej w niniejszym 
paragrafie Wykonawca jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego 
podwykonawcy (podwykonawcom), jeżeli umowa realizowana jest przy pomocy 
podwykonawców, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów zobowiązania 
podwykonawcy, przy spełnieniu łącznie następujących warunków: 

1) przedmiotem umowy są usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

13. Stosownie do treści art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy Pzp p Zamawiający przewiduje możliwość 
zmiany wysokości wynagrodzenia określonego Wykonawcy określonego w § 6 ust. 1 w 
przypadku zmiany: 
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1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego  

w okresie realizacji Umowy, wprowadzonej odpowiednim aktem prawnym – zmianie 

ulegnie wyłącznie kwota VAT w stopniu wynikającym z wprowadzonej zmiany, przy 

zachowaniu stałej ceny netto;  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 

3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.), 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę 

14. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian,  

o których mowa w ust. 13. 

15. W przypadku zmian określonych w ust. 13 pkt 2 - 4 Wykonawca może wystąpić do 

Zamawiającego z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie 

dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. Wykonawca winien 

wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na 

koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość 

wynagrodzenia. Brak wykazania i uzasadnienia powyższych zmian, obciąża Wykonawcę 

pod rygorem odmowy dokonania zmian Umowy przez zamawiającego w żądanym przez 

Wykonawcę zakresie.  

16. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 13 pkt 1 wartość netto wynagrodzenia 

Wykonawca nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie 

wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

17. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 13 pkt 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia 

wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

18. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 13 pkt 3 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 

dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej 

kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz 

Zamawiającego. 

19. W przypadku zmiany, o której mowa ust. 13 pkt 4 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 

dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany w odniesieniu do osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

20. Zmiany teleadresowe nie stanowią zmian Umowy i nie wymagają aneksu do Umowy,  

a jedynie pisemnego zawiadomienia. 

21. Wszelkie zmiany Umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

 

§ 12 Podwykonawcy 

1. Wykonawca wykona przedmiot umowy samodzielnie/przy udziale następującego 
podwykonawcy …… (jeśli dotyczy), zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą Załącznik 
nr 2 do umowy.  
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2. Wykonawca w trakcie realizacji umowy może zlecić wykonanie części przedmiotu 
zamówienia wyłącznie podwykonawcom gwarantującym należyte wykonanie 
powierzonego zakresu umowy albo zrezygnować z podwykonawcy.  

3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp,  
w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest 
obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub 
Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na 
którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 
zamówienia.  

4. Zmiana podwykonawcy albo rezygnacja z podwykonawcy, o którym mowa w ust. 3 
wymaga sporządzenia aneksu do umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

5. W celu dokonania zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, o której mowa w ust. 3-4, 
Wykonawca złoży w formie pisemnej wniosek o zmianę lub rezygnację z podwykonawcy 
przed przystąpieniem nowego podwykonawcy do realizacji części umowy powierzonej 
podwykonawcy lub przed przystąpieniem Wykonawcy do samodzielnego wykonywania 
przedmiotu umowy.  

6. Do wniosku, o którym mowa w ust. 5, Wykonawca załączy dokumenty odpowiednio 
potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż 
wymagany w trakcie tego postępowania, zgodnie z wymaganiami określonymi  
w dokumentach zamówienia.  

7. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę podwykonawcom realizacji części 
zamówienia, Wykonawca bierze na siebie odpowiedzialność za wykonanie lub 
niewykonanie prac powierzonych podwykonawcy, za które będzie odpowiadał przed 
Zamawiającym jak za działania lub zaniechania własne.  

 

§ 13  Zachowanie poufności, ochrona danych osobowych 

1. Niniejsza umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych  
w przepisach o dostępie do informacji publicznej, z zastrzeżeniem elementów 
stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa.  

2. Wykonawca i Zamawiający oświadczają, że są odrębnymi administratorami danych 
osobowych w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej: 
„RODO” – w odniesieniu do danych osobowych uprawnionych (tj. pracowników 
Zamawiającego) w zakresie obowiązków Stron związanych z realizacją świadczeń 
zdrowotnych dla osób uprawnionych. 

3. Zamawiający udostępnia Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych Uprawnionych w 
celu i w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania Umowy. Udostępnione dane 
osobowe obejmują następujące dane: imię, nazwisko, PESEL, (nie dotyczy 
cudzoziemców, jeżeli nie mają numeru PESEL), data urodzenia, płeć, adres 
zamieszkania, główna miejscowość wykonywania Świadczeń zdrowotnych, adres e-mail, 
nr telefonu, wybór pakietu.  

4. W ramach realizacji Umowy dochodzi również do przetwarzania danych osobowych 
członków rodzin uprawnionych w celu realizacji świadczeń zdrowotnych, które 
Zamawiający przetwarza w imieniu Wykonawcy, wobec czego, zgodnie z treścią art. 28 
RODO, Wykonawca powierza Zamawiającemu przetwarzanie danych osobowych na 
podstawie odrębnej umowy powierzenia danych osobowych. 
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5. Każda ze Stron zobowiązana jest zrealizować obowiązek informacyjny wobec osób 
wyznaczonych do kontaktu oraz reprezentacji drugiej Strony, których dane przetwarza. 
Mając na uwadze zdanie poprzedzające klauzule informacyjne Zamawiającego oraz 
Wykonawcy stanowią odpowiednio załączniki nr 8 i załącznik nr…. (tj. załącznik 
zaproponowany przez Wykonawcę) do niniejszej Umowy. 

6. Strony zobowiązują się zachować w tajemnicy i nie udostępniać na zewnątrz danych 
osobowych zawartych w wykazie osób uprawnionych do korzystania z programu, a tym 
samym - zobowiązują się do przetwarzania tych danych tylko i wyłącznie w zakresie i celu 
realizacji postanowień umowy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

7. Strony zobowiązują się do zachowania poufności wobec osób trzecich wszelkich 
informacji, które uzyskają w związku z realizacją umowy, przy czym strona naruszająca 
klauzulę poufności poniesie odpowiedzialność odszkodowawczą w pełnym zakresie 
szkody powstałej w wyniku ujawnienia tych informacji. Strony stwierdzają, iż jako poufne 
należy traktować wszelkie informacje niepublikowane publicznie, w szczególności 
wszelkiego rodzaju informacje i dane dotyczące przedsiębiorstwa każdej ze Stron, w tym 
wszelkie informacje techniczne, technologiczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe, 
prawne oraz organizacyjne. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić, aby jego pracownicy 
oraz osoby i podmioty, którymi posługuje się przy wykonywaniu umowy przestrzegali 
zasad poufności. 

8. Obowiązek określony w ust. 7 niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji powszechnie 
znanych oraz udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących 
przepisów prawa, a w szczególności na żądanie sądu, prokuratury, organów podatkowych 
lub organów kontrolnych. 

9. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, 
przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od 
Zamawiającego, wbrew postanowieniom umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę 
również po wykonaniu przedmiotu umowy lub jej rozwiązaniu, bez względu na przyczynę 
i podlega wygaśnięciu według zasad określonych w przepisach dotyczących 
zabezpieczania informacji niejawnych i innych tajemnic prawnie chronionych. 

10. Obowiązek zachowania poufności obowiązuje przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy, 
o ile przepisy prawne nie przewidują dłużej trwającej ochrony dla danej informacji. 

 

§ 14 Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie wyłącznie przepisy 
prawa polskiego. 

3. W razie powstania sporu związanego z realizacją umowy Wykonawca i Zamawiający 
zobowiązują się do podejmowania prób poszukiwania rozwiązań w sposób polubowny. 

4. Przy braku możliwości polubownych rozstrzygnięć wszelkie spory powstałe w związku  
z realizacją niniejszej umowy będą rozpoznawane przez sąd powszechny właściwy 
miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

5. Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy. 

6. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla 
Zamawiającego oraz jeden dla Wykonawcy. 

7. Załączniki stanowiące integralną część niniejszej umowy: 

1) załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia; 

2) załącznik nr 2 – Formularz oferty Wykonawcy; 

3) załącznik nr 3 – Formularz cenowy; 
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4) załącznik nr 4 – Wykaz placówek medycznych.  

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA  

 


