Załącznik do SWZ
UMOWA nr OCZ/ZP - 12/2024
Niniejsza umowa, zwana dalej „Umową” została zawarta w dniu ………………………….   pomiędzy

Ostrzeszowskim Centrum Zdrowia Sp. z o.o.  z siedzibą w Ostrzeszowie (kod 63-500) Al. Wolności 4, REGON 000310255, NIP 8811491898, wpisanym do rejestru sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000581206, NIP: 881-14-91-898       REGON: 000310255
KRS 0000581206, BDO 000122501,

reprezentowanym przez: Prezesa Zarządu –  Zbigniewa Kluczkowskiego
zwanym dalej Zamawiającym,

a

…………………adres ……………………….

reprezentowanym przez:

………………………….. 

NIP: …………………. Regon ……………………. KRS…………….

zwanym dalej Wykonawcą.

Strony zawierają umowę po przeprowadzeniu postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym zgodnie z przepisami - Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych – tekst jednolity  Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm. zwanej dalej w skrócie Pzp

§ 1

1. Przedmiotem zamówienia jest:  
Usługa pralnicza bielizny szpitalnej operacyjnej wraz z serwisem oraz usługa pralnicza odzieży ochronnej i roboczej będącej tak własnością Zamawiającego, jak i asortymentu leasingowanego dla potrzeb Ostrzeszowskiego Centrum Zdrowia Sp. z o.o. wraz z usługą załadunku i transportu brudnej w technologii RFID UHF bielizny z Magazynu brudnej bielizny  w ilości szacunkowej ok. 4700 kg miesięcznie.

2. Przedmiot zamówienia obejmuje: 

· pranie wodne bielizny szpitalnej, operacyjnej, odzieży ochronnej i roboczej, koców, poduszek, materacy, pokrowców na materace i innych,
· prasowanie, maglowanie, fasonowanie i sortowanie,

· czyszczenie chemiczne asortymentu nie nadającego się do prania wodnego (po oddzielnym zapakowaniu go przez Zamawiającego),

· dezynfekcja chemiczno –termiczna w procesie prania lub czyszczenia                     i dezynfekcji komorowej  materacy wraz z pokrowcami, poduszek, koców,

· płukanie przy użyciu płynu antystatycznego odzieży ochronnej pracowników,

· odplamianie,

· płukanie przy użyciu płynu antystatycznego koców, podomek , pidżam dla pacjentów,

· serwis - wykonywanie drobnych napraw: przyszywanie guzików, troczków, zszywanie, cerowanie, naprawa zamków błyskawicznych itp.,

· wyselekcjonowanie bielizny i odzieży uszkodzonej w wyniku prania lub zużycia,

· odbiór  brudnej bielizny pościelowej, odzieży ochronnej  wraz z  załadunkiem, przywóz i rozładunek czystej bielizny pościelowej oraz odzieży ochronnej.

· po procesie prania bielizna szpitalna powinna podlegać maglowaniu.

· odzież ochronna winna być wyprana i wyprasowana.

· garnitury damskie i męskie winny być wyprane i wyprasowane z zastrzeżeniem zachowania kantów na spodniach – transport na wieszakach jezdnych. 

· bielizna skażona (w odpowiednio opisanych workach) musi zostać poddana dezynfekcji w środkach o szerokim spektrum działania.

·  inny asortyment powinien być wyczyszczony chemicznie,
· odbiór brudnej bielizny szpitalnej i operacyjnej oraz odzieży ochronnej i roboczej z magazynu brudnej bielizny,
· przywóz i dostarczenie czystej bielizny szpitalnej i operacyjnej oraz odzieży ochronnej i roboczej do magazynu bielizny czystej znajdującego się w obiekcie Zamawiającego przy ul. Al. Wolności 4,

2a. Wynajmowana bielizna, odzież ochronna, kołdry i poduszki stanowią własność Wykonawcy i  winny  spełniać minimalne wymogi określone w załączniku nr 4 do SWZ, który stanowi załącznik do niniejszej umowy.

3. Pralnia spełnia wymogi aktualnie obowiązujących norm i przepisów sanitarno-epidemiologicznych, w szczególności ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi ( Dz. U. Nr 234, poz. 1570 oraz z 2009 r. Nr 76, poz.641) ze zm.

4. Kody opisujące przedmiot zamówienia określone we Wspólnym Słowniku Zamówień (CPV): 
98310000-9 - Usługi prania i czyszczenia na sucho, 
98311000-6 - Usługi odbierania prania, 
98312000-3 - Usługi czyszczenia wyrobów włókienniczych, 
98315000-4 - Usługi prasowania
5. Szczegółowy opis zakresu świadczenia usług pralniczych dla OCZ w Ostrzeszowie zawiera Załącznik do SWZ, który stanowi  wraz ze Specyfikacją Warunków Zamówienia, ofertą Wykonawcy i Inwentaryzacją u Zamawiającego - załącznik do niniejszej Umowy.

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wizytacji zakładu Wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania wymogów stawianych Wykonawcy usług pralniczych.

§ 2




Obowiązki Wykonawcy:

1. Usługi pralnicze wykonywane będą w pralni Wykonawcy z wykorzystaniem jego własnych urządzeń i środków czystości – które określi szczegółowo – zgodnie 
z wymaganiami Zamawiającego opisanymi w Załączniku nr 4 SWZ                           (tj. Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia). 
2. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości usługi niezależnie od awarii lub innych sytuacji losowych. Awaria nie zwalnia wykonawcy z terminowej 
i jakościowo dobrej realizacji usługi.
3. W przypadku awarii Wykonawca zobowiązuje się poinformować niezwłocznie Zamawiającego o zaistniałej sytuacji, warunkach dalszej realizacji umowy, osoba do kontaktu:  magazynier bielizny – tel. 62- 50 32 236  fax.:  62 50 32 280 .

4. Wykonawca usług zapewni załadunek brudnej bielizny i rozładunek bielizny czystej – środki transportu wykorzystane do realizacji przedmiotu umowy muszą spełniać wymogi przewożenia bielizny szpitalnej i operacyjnej odzieży ochronnej , roboczej       i materacy, udokumentowane stosownymi opiniami wydanymi przez Państwowego Inspektora Sanitarnego właściwego ze względu na miejsce wykonywania usługi.

5. Odbiór brudnej i dostarczenie czystej bielizny odbywać się będzie jeden raz dziennie od poniedziałku do piątku  w godzinach 700 - 1000 , z wyłączeniem dni świątecznych, wolnych od pracy. W przypadku powyżej 2 dni wolnych Strony uzgodnią dodatkowy dzień odbioru brudnej bielizny i dodatkowy termin przywozu czystej bielizny.
7. Bielizna nie nadająca się już do naprawy i dalszego używania zostanie  osobno zapakowana i opisana z podaniem nazwy oddziału, nazwy asortymentu i ilości sztuk (z napisem: „do kasacji”).
8. Wykonawca winien dokonywać uzupełniania bielizny szpitalnej i pieluch na swój koszt zgodnie z Załącznikiem nr 4 do SWZ. Uzupełniona przez Wykonawcę bielizna staje się własnością Zamawiającego.
9. Za nieprzestrzeganie przepisów sanitarno – epidemiologicznych polegających na dostarczeniu bielizny niedopranej, pogniecionej, uszkodzonej wilgotnej, sfilcowanej itp., lub za nieprzestrzeganie zasad transportu bielizny szpitalnej, odzieży ochronnej i medycznej oraz innych materiałów wymagających czyszczenia przy świadczeniu niniejszych usług, wyłączną odpowiedzialność w stosunku do Zamawiającego ponosi Wykonawca.

10. Za rzeczy zaginione w trakcie procesu prania lub transportu  odpowiada Wykonawca. 

11. Zamawiający poinformuje Wykonawcę, o stwierdzonych ubytkach w terminie 5 dni roboczych, od otrzymania niniejszej partii prania.

12. Podstawą do ustalenia ww. braków, będzie codzienna kontrola asortymentu bielizny brudnej i czystej przez Zamawiającego.

§ 3
1. Wykonawca dostarczy każdorazowo Zamawiającemu kwity stanowiące spis bielizny  z oddziału zawierające specyfikację ilościową (kg) oraz asortymentową, datę przyjęcia i wydania bielizny z Pralni.

2. Zamawiający określi ilość bielizny pościelowej (asortymentowo), 
w poszczególnych jednostkach szpitala, na podstawie druku,  w celu obustronnej weryfikacji asortymentu.

§ 4
1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania przedmiotu zamówienia z należytą starannością  i terminowo.

2. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z warunkami realizacji przedmiotu zamówienia.

3. Zamawiający prowadzi bieżące monitorowanie ilości bielizny pościelowej 
w obiekcie, przeprowadzając przeglądy bieżące i inwentaryzacje kwartalne.
4. Przegląd bieżący i inwentaryzacja kwartalna będzie podstawą do zgłoszenia ewentualnych roszczeń przez Zamawiającego – dotyczących braków ilościowych 
i asortymentowych bielizny zgłaszanych. Zgłoszenie roszczeń zostanie przesłane na adres email:…………………..
5. Wykonawca zobowiązuje się do odpowiedzi na ww. reklamację w ciągu 5 dni roboczych od dnia wpłynięcia reklamacji.

§ 5
1. Niniejszą umowę Strony zawierają na okres 24 miesięcy: począwszy od ……
2. W uzasadnionych przypadkach umowa może zostać przedłużona jeśli wartość umowy określona w § 7 pkt. 5 Umowy nie została przekroczona, jednak nie dłużej niż o 3 miesiące.
§ 6
1. Załącznikiem do umowy będzie inwentaryzacja, dokonana u Zamawiającego na dzień zawarcia Umowy, z podziałem na oddziały szpitalne oraz asortymentu rodzajowo i ilościowo.

2. Załącznik ten stanowić będzie bazę do danych rozliczeń bielizny przekazywanej do prania  i odbieranej po praniu.

3. Orientacyjnie na podstawie dotychczasowych wykonań stwierdza się, że szpital poddaje praniu średnio 4700 kg / miesiąc, w przeliczeniu na bieliznę czystą.

§ 7
1. Szacunkową wartość przedmiotu umowy w dniu jej podpisywania ustala się, z zastrzeżeniem ust. 3 niniejszego paragrafu, na kwotę brutto …………….. PLN;
2. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonane usługi będące przedmiotem umowy stanowi iloczyn ilości kilogramów wypranej, suchej bielizny szpitalnej i operacyjnej, odzieży ochronnej i roboczej oraz ceny brutto za 1 kg, tj.: świadczenie usług prania i serwisu bielizny szpitalnej, operacyjnej, odzieży ochronnej i roboczej netto za 1 kg,………………….PLN, co jest zgodne z ofertą Wykonawcy z dnia .........................  r., której kopia stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
3. Podstawą wynagrodzenia jest faktyczna ilość kilogramów wypranej, suchej bielizny szpitalnej, operacyjnej, odzieży ochronnej i roboczej uzależniona od faktycznych potrzeb Zamawiającego, m.in. od ilości hospitalizowanych pacjentów.

4. Zamawiający zobowiązuje się, że wykorzysta co najmniej 85% wartości brutto, o której mowa w ust. 1. 

5. W trakcie trwania umowy nie przewiduje się zmiany cen za wyjątkiem zmian przewidzianych w § 21 niniejszej umowy 







§ 8
1. Strony ustalają 60-dniowy termin płatności za wykonane usługi, na podstawie dostarczonej przez Wykonawcę faktury wraz z kopią potwierdzenia (podpisanego przez przedstawicieli obu stron)  do 7 dnia następnego miesiąca.

2. Wykonawca wystawi kolejno faktury za usługi wykonane w poprzednim miesiącu.

3. Zapłata należności Wykonawcy nastąpi na konto wskazane w fakturze wystawionej dla Zamawiającego.

4. Wykonawca  nie może bez pisemnej zgody dokonać cesji wierzytelności wynikających  z realizacji zawartej umowy.
§ 9
1. Dostarczona czysta bielizna zostanie poddana kontroli przez Zamawiającego w oddziałach szpitalnych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości wykonanej usługi pralniczej Zamawiający zgłosi reklamację na piśmie w ciągu maksymalnie 5 dni roboczych licząc od dnia odbioru wypranego asortymentu.

3. Kwestionowana bielizna zostanie zwrócona wykonawcy usług, który winien dokonać usunięcia nieprawidłowości na własny koszt.

4. Zamawiający ma prawo dokonywania kontroli mikrobiologicznej wypranej bielizny 1 raz / kwartał. W przypadku stwierdzenia próbek kwestionowanych Zamawiający powtórzy badanie po raz kolejny w okresie tygodnia – aż do uzyskania jałowych  posiewów. Wykonawca ponosi każdorazowo koszt badania mikrobiologicznego bielizny oraz obciążony będzie karą finansową w wysokości 500,00  zł (trzysta 00/100 zł), za każde badanie kwestionowane.

Badania mikrobiologiczne będą wykonywane w Laboratorium mieszczącym się 
w siedzibie Zamawiającego :

Laboratorium Analiz Lekarskich LABOR Sc.

Al. Wolności 4

63-500 Ostrzeszów 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wizytacji zakładu Wykonawcy w celu potwierdzenia informacji podanych w ofercie.

6. Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność prawną i materialną za wykonywanie usług pralniczych w zakresie jakości i zgodności z wymogami sanitarnymi wobec organów kontroli (np. Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, BHP).

§ 10
Strony zastrzegają sobie prawo do naliczenia odszkodowania w przypadku zaistnienia szkody z tytułu realizacji umowy do udokumentowanej rzeczywiście poniesionej wysokości.

§ 11
1. Zamawiający wyznacza do bieżącej współpracy z Wykonawcą, kontroli i nadzorowania realizacji przedmiotu zamówienia następujące osoby:
· Specjalista ds. Epidemiologii – tel. ( 62) 503-22 - 55
2. Do bieżącej współpracy z Zamawiającym w sprawie realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca wyznacza następujące osoby:

· ........................................................ – tel. ......................................................

§ 12
Strony mają obowiązek niezwłocznie poinformować o wszelkich zmianach statusu prawnego i zmianach adresu Firmy.

§ 13
Strony dopuszczają zmianę warunków umowy w zakresie przedłużenia terminu jej obowiązywania ponad czas określony w par 5. ust.1 w przypadku nie zrealizowania wielkości usługi określonej w Ofercie Wykonawcy, w limicie cenowym wynikającym z § 7 ust.4 umowy, na podstawie aneksu do umowy, jednak nie dłużej niż o 3 miesiące..
§ 14
1. Stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w okolicznościach określonych                               w przepisach Kodeksu cywilnego.

Sposób rozwiązania umowy:

a) za porozumieniem Stron w każdym czasie,

b) w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia w przypadku drastycznego naruszenia postanowień niniejszej umowy, na podstawie art.145 ust.1 Ustawy Pzp.
2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
3. Możliwość wypowiedzenia umowy z ważnych powodów (art. 354 § 1 Kodeksu cywilnego).
4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i zawierać uzasadnienie.

§ 15
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach:

1) zwłoki w wykonaniu usługi będącej przedmiotem umowy w terminie określonym w umowie kara umowna w wysokości 0,2% wynagrodzenia miesięcznego brutto Wykonawcy za poprzedni miesiąc (lub w przypadku wystąpienia ww w ciągu pierwszego miesiąca trwania umowy – kara umowna w wysokości  500,00 zł brutto) za każdy przypadek uchybienia terminu,

2) nierespektowania zapisów dotyczących pobierania badań mikrobiologicznych kara umowna w wysokości 0,5% wynagrodzenia miesięcznego brutto Wykonawcy za poprzedni miesiąc (lub w przypadku wystąpienia ww w ciągu pierwszego miesiąca trwania umowy – kara umowna w wysokości  800,00 zł brutto) za każdy przypadek uchybienia,

3) opóźnienia w usunięciu wad w trybie i terminie określonym w protokołach sporządzanych z kwartalnej kontroli kara umowna w wysokości 5% wartości brutto wynagrodzenia miesięcznego za miesiąc, w którym wadę określono w protokole.

4) niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w §16 umowy karę umowną w wysokości  2000,00 PLN brutto za każdy przypadek. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności i pociąga za sobą nałożenie kary umownej przewidzianej w zdaniu poprzednim.

5) W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust 5 ustawy Pzp., kara umowna w wysokości 1 000,00 zł brutto za każdy przypadek,
6) Kara umowna za odstąpienie od umowy z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi druga strona, będzie naliczana na rzecz strony odstępującej od umowy w wysokości 10 % niezrealizowanej części wartości brutto umowy, o której mowa w § 6 ust. 1 umowy. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
7) Kary umowne wymienione w niniejszym paragrafie są niezależne od faktu poniesienia szkody przez Zamawiającego,  

8) Kary umowne oblicza i informuje na piśmie Wykonawcę o ich wysokości i przyczynie naliczenia Zamawiający,

9)  Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przekraczającego wysokości kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionych kosztów związanych z usunięciem szkody.

10)  Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia. 

11)  Łączna wartość kar umownych nałożonych na Wykonawcę nie może przekraczać 15% wartości brutto przedmiotu umowy określonej w § 7 ust. 1 niniejszej umowy. Zamawiający uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

12)  Wartość kar umownych nałożonych na Zamawiającego nie może przekroczyć 10% całkowitej wartości przedmiotu umowy określonej w § 7 ust. 1 niniejszej umowy.

.
§ 16
1. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca zatrudniał na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące czynności w zakresie bezpośredniej realizacji zamówienia  polegające na wykonywaniu usługi prania, sortowania i pakowania bielizny czystej.
2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego 
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

· oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie  z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z późn. zm. (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych późn. zm.
· Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

· W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się 
o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 17
1.  Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy w sytuacji konieczności wprowadzenia takich zmian wynikających z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub gdy zmiany te będą korzystne, tj. przewiduje się możliwość dokonania w umowie:

2.  Zmiany dotyczących zmian wynagrodzenia należnego Wykonawcy, zgodnie z art. 436 pkt 4 tired b ustawy Pzp. w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3)  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572), 

na zasadach i w sposób określony w poniższych zapisach, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę:

a.  zmiana wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ppkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług,

b.   w przypadku zmiany, o której mowa wp pkt 1, wyliczona zostanie wysokość cen jednostkowych na podstawie nowych przepisów przy zachowaniu wysokości cen jednostkowych netto,

c. zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ppkt 2,3 lub 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.
d.  w przypadku zmiany, o której mowa w ppkt 2 wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników wykonujących czynności związane z realizacją przedmiotu umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy,

e.   w przypadku zmiany, o której mowa w ppkt 3 i 4, wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom wykonującym czynności związane z realizacją przedmiotu umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

f. zmiana wysokości wynagrodzenia określona w ppkt 1 nie będzie wymagała sporządzenia aneksu do umowy, o zmianie wykonawca powiadomi zamawiającego na piśmie. 
g. zmiana wysokości wynagrodzenia określona w ppkt 2,3 i 4 wymaga zawarcia aneksu do umowy.
h.  w przypadku zmian określonych w ppkt 2, 3 i 4 Strona umowy w terminie do 14 dni roboczych od ich wystąpienia może zwrócić się na piśmie z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w sprawie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy. 

i. w przypadku zmian, o których mowa w pkt 2, 3 lub 4, jeżeli z wnioskiem występuje wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty realizacji przedmiotu umowy, w szczególności:

- pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa ppkt 2, lub 

- pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ppkt 3.

- pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) zaangażowanych przez Wykonawcę osób świadczących usługi, wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ppkt 4.
j.   w przypadku zmiany, o której mowa w ppkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 5 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ppkt i, tire dwa.

k.  w terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ppkt h, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

l.  w przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ppkt h. W takim przypadku przepisy ppkt i - k oraz ppkt m stosuje się odpowiednio.

m. zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy.







§ 18
Integralną częścią umowy jest oferta Wykonawcy.

§ 19

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Ustawy Pzp oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 20
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Zamawiający:








Wykonawca:
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