Zamawiający : Gmina Lidzbark Warmiński, ul. Krasickiego 1, 11-100 Lidzbark  Warmiński,  tel. 89 767-32-74
Tryb podstawowy bez negocjacji
„Usługi transportowe związane z utrzymaniem, remontem i modernizacją dróg gminnych w 2022 roku”
Sygnatura akt : IZP.271.1.3.2022.KA
								
Załącznik nr 5 do SWZ

WZÓR - UMOWY   IZP.271.1.3.2022.KA

zawarta w dniu ........................, pomiędzy  Gminą Lidzbark Warmiński, ul. Krasickiego 1, 11-100 Lidzbark Warmiński reprezentowaną przez Wójta Gminy  Pana mgr inż. Fabiana Andrukajtisa zwaną dalej „Zamawiającym”, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Pani Małgorzaty Sobolewskiej 
a  ..................................................................................................................................   
zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”, o następującej treści :
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1. Zgodnie z warunkami przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji, zgodnie z ofertą Wykonawcy, Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania usług transportowych trzema samochodami samowyładowczymi trzyosiowymi o ładowności od min. 12t 
do max. 15t  , w tym co najmniej 1 z napędem na trzy osie związanych z utrzymaniem, remontem  i modernizacją dróg gminnych  w cenie :

a) za 1 km usługi transportowej  samochodem  o ładowności 12-15 ton  netto …… zł                + należny podatek VAT co stanowi ………….. zł  brutto ( słownie: …………………...............................................................................................) 
b) za 1 km usługi transportowej  samochodem  o ładowności 12-15 ton netto …… zł                + należny podatek VAT co stanowi ………….. zł  brutto ( słownie: …………………...............................................................................................) 
c) za 1 km usługi transportowej  samochodem  o ładowności 12-15 ton  netto …… zł      + należny podatek VAT co stanowi …………...….. zł  brutto ( słownie: …………………………………………………………………) 

2. Za 1 godz. postoju samochodami o ładowności 12-15 ton Usługodawcy przysługuje wynagrodzenie  w kwocie 50,00 zł netto +  należny podatek VAT.
3. Planowana wartość zamówienia (usług) określonych w ust.1 wyniesie łącznie ………………………zł brutto (słownie : ………………………………),                                           z zastrzeżeniem, że nie zostanie przekroczona całkowita planowana wartość przedmiotu umowy, która wynosi ……………………..  zł brutto (słownie : …………………………………………………………………………………...…….)
4. Zamawiający zgodnie z art.433 pkt 4 PZP wskazuje minimalną wartość świadczenia stron tj. 80.000,00 zł ( słownie : osiemdziesiąt tysięcy złotych).
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1. Zamawiający ma obowiązek zgłaszania telefonicznie robót Wykonawcy  w przeddzień wykonania usługi w godz. 7:00-10:00.
2. Wykonawca zobowiązuje się na zgłoszenie o którym mowa w ust.1 do świadczenia usług transportowych na terenie Gminy Lidzbark Warmiński  w czasie  i miejscach określonych przez Zamawiającego. Czas reakcji Wykonawcy na zlecenie Zamawiającego wynosi 1 dzień.
3. Świadczenie usług transportowych, o których mowa w §1 ust.1 odbywać się będzie po możliwie najkrótszej trasie.
4. Zamawiający zastrzega, że cena za 1km usługi transportowej naliczana będzie od miejsca siedziby Zamawiającego, tj. Urzędu Gminy Lidzbark Warmiński,                              ul. Krasickiego 1.
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Termin  realizacji usług – 10 miesięcy.
Okres trwania umowy ustala się od dnia podpisania umowy do  dnia 31grudnia 2022r.
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1. Osobą upoważnioną ze strony zamawiającego do zamawiania usług transportowych jest  Pan Tomasz Mackiewicz.
2. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest ………………………….. .
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1. Wykonawca zobowiązany jest do codziennego potwierdzenia ilościowego                       wykonania usługi.
2. Dokumentem potwierdzającym wykonanie usługi w danym dniu będzie karta drogowa wydawana przez Zamawiającego zawierająca liczbę przejechanych km  i godzin postoju.
3. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia faktury raz w miesiącu za wykonaną usługę. 
4. Zamawiający dopuszcza wystawianie dwóch faktur w miesiącu.
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1. Zamawiający dokona zapłaty przelewem w ciągu …… dni od daty prawidłowo wystawionej i przedłożonej Zamawiającemu faktury VAT.
2. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
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1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  (w wymiarze pełnego etatu), w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), przez Wykonawcę lub podwykonawcę (jeżeli wykonawca powierza wykonanie części zamówienia podwykonawcy), osób wykonujących wskazane poniżej czynności        
w trakcie realizacji zamówienia – czynności polegające na realizacji usług transportu (kierowca). 
2. Wykonawca jest zobowiązany zatrudniać osoby wykonujące wyżej wymienione czynności na podstawie umowy o pracę, a w przypadku rozwiązania umowy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę, wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy    o pracę na to miejsce innej osoby wykonującej  ww. czynności.
3. W terminie do 3 dni od dnia podpisania niniejszej umowy wykonawca złoży zamawiającemu oświadczenie, zawierające informację o zatrudnionych osobach, o czasie trwania umowy oraz czynnościach wykonywanych przez wskazane osoby. Wzór oświadczenia, o którym mowa w niniejszym ustępie stanowi załącznik nr 7 do SWZ.
4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności o których mowa w ust. 1, w  szczególności do:  
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
b)  żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania           ww. wymogów, 
c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
5. W trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy w określonym terminie wynikającym           z pisemnego wezwania zamawiającego, wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności o których mowa w ust. 1:  
a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy              o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy o pracę osoby wykonującej w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), (tj. w szczególności bez imienia, nazwiska, adresu, nr PESEL pracownika). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
c)   zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne        
z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
d)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.   
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1781). 
e) jeżeli podmiot ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w ppkt. c) i d), składa równoważny dokument wydany przez właściwy organ w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania.  
6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności.
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  
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1. Zamawiający może odstąpić od umowy z winy Wykonawcy min. w przypadku opóźnienia w wykonywaniu umowy przez Wykonawcę przekraczającego 5 dni.
2. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę, z przyczyn zależnych od Zamawiającego, Zamawiający zapłaci karę umowną w wysokości 4000 zł (słownie : cztery tysiące złotych).
3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną  w wysokości 4000 zł (słownie : cztery tysiące złotych).
4. W przypadku nie dotrzymania terminu określonego w § 6 Zamawiający zapłaci Wykonawcy ustawowe odsetki za każdy dzień opóźnienia.
5. W przypadku nie zachowania przez Wykonawcę terminu określonego  w § 2 ust. 2 Zamawiającemu przysługuje kara umowna w wysokości 250,00 zł (słownie: dwieście pięćdziesiąt złotych) za każdy dzień opóźnienia.
6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
o którym mowa w § 7 Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w kwocie 2000 zł (słownie: dwa tysiące złotych) za każdy przypadek nie spełnienia warunku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.
7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony będzie stanowiła nie więcej niż 20% wartości zamówienia netto.
8. Zamawiający może potrącić kary umowne z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.
9. Odstąpienie od niniejszej umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności czynności, z podaniem przyczyny odstąpienia.
10. Oświadczenie Zamawiającego o odstąpieniu od Umowy ten może złożyć w terminie       
10 dni od terminu uzasadniającego powstanie uprawnienia do odstąpienia od umowy.
11. Oświadczenie Wykonawcy o odstąpieniu od Umowy ten może złożyć w terminie 10 dni od terminu uzasadniającego powstanie uprawnienia do odstąpienia od umowy.
12. Strony mogą dochodzić odszkodowania przewyższającego ustalone kary umowne na zasadach określonych w Kodeksie Cywilnym.

 9
1. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Zmiany umowy o zamówienie publiczne dopuszczalne są w granicach unormowania     
art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych, w niżej wymienionych przypadkach:

1) zmiany w okresie obowiązywania umowy stawki podatku VAT, wynagrodzenie brutto ulegnie zmianie stosownie do zmiany tej stawki, przy czym wynagrodzenie netto pozostaje bez zmian;
2) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia; 
3) rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy - w takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za wszystkie spełnione świadczenia oraz udokumentowane koszty, które Wykonawca poniósł w związku  
z wynikającymi  z  umowy planowanymi świadczeniami do dnia rezygnacji. 
3. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 455 ustawy:
1) zmiana danych związanych z obsługą  administracyjno – organizacyjną umowy
(np. zmiana numeru rachunku bankowego);
2) zmiana danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów między stronami.
4. Wszelkie zmiany w treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i PZP.
6. Właściwym do rozpoznawania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zmawiającego.
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Umowę niniejszą sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Wykonawca  a dwa Zamawiający.




WYKONAWCA: 							       ZAMAWIAJĄCY: 
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